Na temelju članka 4. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.), članka 55. Statuta Koprivničko - križevačke županije („Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije“ broj  7/13., 14/13., 9/15., 11/15. -pročišćeni tekst, 2/18., 3/18. - pročišćeni tekst, 4/20., 25/20., 3/21. i 4/21. - pročišćeni tekst) i članka 30. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Koprivničko-križevačke županije („Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije“, broj 18/19. i 13/20.), na prijedlog pročelnika upravnih tijela Koprivničko-križevačke županije i nakon provedenog savjetovanja sa sindikalnim povjerenicima Sindikata državnih i lokalnih službenika i namještenika Republike Hrvatske, sindikalnih podružnica u Koprivničko-križevačkoj županiji, župan Koprivničko-križevačke županije  30. prosinca 2021. donio je
P R A V I L N I K 

o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu 
upravnih tijela Koprivničko - križevačke županije

Članak 1.


U Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela Koprivničko-križevačke županije („Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije“, broj 1/20., 9/20., 28/20., 1/21., 5/21. i 8/21. - pročišćeni tekst) u članku 14. stavku 1. prva rečenica mijenja se i glasi:

„Služba ureda župana organizira se kao jedinstvena služba s dvadeset i dva (22) radna mjesta s dvadeset i tri (23) izvršitelja.“.  

U stavku 1. u tablici, iza radnog mjesta pod rednim brojem 4. Viši savjetnik za međunarodne odnose, dodaje se novo radno mjesto s rednim brojem  4.a Viši savjetnik za informatiku, koje glasi:
	REDNI BROJ,

NAZIV I

OSNOVNI

PODACI O RADNOM MJESTU
	BROJ  IZVRŠITELJA
	OPIS POSLOVARADNOG MJESTA SA POSTOCIMA UTROŠENOG VREMENA
	OSNOVNA STANDARDNA MJERILA POTREBNOG STRUČNOG ZNANJA
	OSTALA

STANDARDNA MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH

MJESTA

	4.a  Viši savjetnik za informatiku

II. kategorija 

· potkategorija viši savjetnik

· klasifikacijski rang 4.
	1
	Organizira poslove izgradnje, uvođenja i održavanja informacijskih sustava Županije i javnih ustanova kojima je osnivač Županija. Obavlja poslove upravljanja informatičkim i komunikacijskim resursima, te osigurava sigurnost i zaštitu podataka za potrebe Županije, postavlja računalnu mrežu koristeći nova tehnološka rješenja; instalira, konfigurira i održava računalne mreže, poslužitelje i baze podataka te mrežnu opremu, konfigurira domenu, postavlja pristupna prava mrežnim resursima unutar mreže Županije i izvan (Internet), upravlja sustavima elektroničke pošte i razmjene elektroničkih (digitalnih) dokumenata, postavlja i konfigurira sustav za sigurnosno arhiviranje podataka (backup) koristeći nova tehnička i programska rješenja, postavlja i instalira sustav za zaštitu informacijskog sustava (vatrozid, antivirus i dr.) koristeći nova tehnička i programska rješenja, postavlja i administrira sustav za pristup internetu i razmjenu e-pošte i o tome vodi evidenciju (korisničkim računima, pristupnim lozinkama i dr.), planira poslove preventivnog održavanja opreme i zaštite programa i podataka ___________________________40%.

Sudjeluje u izradi projektnih zahtjeva, projektne i tehničke dokumentacije u vezi s informatizacijom Županije, pruža stručnu pomoć u postupku nabave informatičke opreme za potrebe upravnih tijela te sudjeluje u pripremi plana nabave i praćenju izvršavanja istog. Skrbi o pravovremenoj nabavci informacijsko-komunikacijske opreme ___________________________15%.

Koordinira rad na ažuriranju i održavanju web stranice Županije i digitalnoj pripremi sadržaja, po potrebi ažurira i održava web stranicu i priprema digitalni sadržaj. Koordinira rad na grafičkoj obradi, prijelom stranica i tisak originala „Službenog glasnika Koprivničko - križevačke županije“, po potrebi i radi na spomenutim poslovima. Sudjeluje u pripremi i obradi digitalnih materijala za sjednice Županijske skupštine. Izrađuje jednostavnija prigodna grafička rješenja za potrebe Županije, pomaže korisnicima u korištenju opreme za multimedijsku prezentaciju i opreme za razglas _____________________30%.

    Sudjeluje u provedbi zaštite na radu sukladno završenom osposobljavanju ____________________________5%.

Obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika ili pomoćnika pročelnika ___________________________10%.


	stupanj obrazovanja:

- magistar struke ili stručni specijalist informatičke struke,

radno iskustvo:

- najmanje četiri godine radnog iskustva u struci na odgovarajućim poslovima,

potrebna znanja:

- položen državni ispit,

- znanje rada na računalu.


	stupanj složenosti posla:

- izrada akata, rješavanje najsloženijih predmeta, sudjelovanje u izradi strategija, programa i vođenje projekata,

stupanj samostalnosti u radu:

- povremeni nadzor uz opće i specifične upute rukovodećeg službenika,

stupanj odgovornosti:

- odgovornost za materijalne resurse, pravilnu primjenu postupka i metoda rada i provedbu odluka,

stupanj stručne komunikacije:

- stručna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela, pružanje savjeta, prikupljanje i razmjena informacija.


U stavku 1. sadržaj tablice za radno mjesto pod rednim brojem 6. Savjetnik za informatiku, briše se.
U stavku 1. u tablici za radno mjesto pod rednim brojem 7. Viši stručni suradnik za komunikacije, u drugom stupcu pod nazivom „BROJ IZVRŠITELJA“, brojka: „2“ zamjenjuje se brojkom: „1“.

U stavku 1. u tablici, iza radnog mjesta pod rednim brojem 11. Stručni suradnik za poslove župana, dodaje se novo radno mjesto s rednim brojem  11.a  Stručni suradnik za informatiku, koje glasi:

	REDNI BROJ,

NAZIV I

OSNOVNI

PODACI O RADNOM MJESTU
	BROJ  IZVRŠITELJA
	OPIS POSLOVARADNOG MJESTA SA POSTOCIMA UTROŠENOG VREMENA
	OSNOVNA STANDARDNA MJERILA POTREBNOG STRUČNOG ZNANJA
	OSTALA

STANDARDNA MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH

MJESTA

	11.a  Stručni suradnik za 
informatiku

III. kategorija 

· potkategorija stručni suradnik 

· klasifikacijski rang 8.
	1
	Pomaže korisnicima pri uporabi informatičke opreme, otklanja zastoje u radu pisača i jednostavnije probleme u radu računala, organizira popravak i servis opreme te odlaganje nepo-pravljive opreme, pomaže korisnicima kod korištenja aplikativnih programa, pomaže (daje stručnu podršku) korisnicima u rukovanju sustavom za upravljanje dokumentima, pomaže korisnicima u rukovanju sustavom razmjene elektroničkih (digitalnih) dokumenata. Sudjeluje u provođenju informatičkih projekata Županije i njenih ustanova i osigurava potrebnu tehničku podršku______________30%.

Instalira operacijske sustave i korisničke aplikativne programe na radne stanice korisnika te vodi brigu o ispravnim postavkama i povezivanju unutar lokalne mreže i/ili s bazama podataka. Postavlja i održava te skrbi o ispravnosti računalne, mrežne upravljačke i druge programske opreme i vodi o tome evidenciju. Obavlja poslove preventivnog održavanja opreme i zaštite programa i podataka ____________________________25%.

Ažurira i održava web stranicu Županije, objavljuje akte, novosti, javne pozive, natječaje, javne rasprave i ostale podatke vezane za rad županijske skupštine, župana, upravnih tijela i županijskih ustanova___________ 15%.

Grafički obrađuje prijelom stranica i tisak originala „Službenog glasnika Koprivničko-križevačke županije“_15%.

Vodi brigu o pravilnom radu baza, registara, očevidnika i evidencija, prati rad telekomunikacijskog sustava – centrala, predlaže raspodjelu telekomunikacijske opreme po upravnim tijelima, vodi evidenciju uplata za tiskanice po matičnim uredima, vodi evidencije o broju temeljnih upisa i verifikacija u informatičku bazu državnih matica_______________10%.

Obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika ili pomoćnika pročelnika  5%
	stupanj obrazovanja:

- sveučilišni prvostupnik struke ili stručni prvostupnik informatičke ili elektrotehničke struke,

radno iskustvo:

- najmanje tri godine radnog iskustva u struci na odgovarajućim poslovima,

potrebna znanja:

- položen državni ispit,  

- znanje rada na računalu.
	stupanj složenosti posla:

- manje složeni poslovi s primjenom ograničenog broja propisanih postupaka, metoda i stručnih tehnika,

stupanj samostalnosti u radu:

- povremeni nadzor i upute od strane nadređenih službenika,

stupanj odgovornosti:

- odgovornost  za materijalne  resurse, ispravnu primjenu postupaka

i metoda rada i stručnih tehnika,

stupanj stručne komunikacije:

-kontakti unutar i povremeno izvan upravnog tijela u prikupljanju i razmjeni informacija.


Članak 2.

U članku 15. stavku 1. sadržaj tablice za radno mjesto pod rednim brojem 6. Savjetnik za pravne poslove, mijenja se i glasi:

	REDNI BROJ,

NAZIV I

OSNOVNI

PODACI O RADNOM MJESTU
	BROJ  IZVRŠITELJA
	OPIS POSLOVARADNOG MJESTA SA POSTOCIMA UTROŠENOG VREMENA
	OSNOVNA STANDARDNA MJERILA POTREBNOG STRUČNOG ZNANJA
	OSTALA

STANDARDNA MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH

MJESTA

	6. Viši savjetnik za pravne, opće i kadrovske poslove
II. kategorija 

· potkategorija viši savjetnik

· klasifikacijski rang 4.


	1
	Izrađuje stručne materijale, nacrte općih i pojedinačnih akata za Županijsku skupštinu i njezina radna tijela, za župana i njegova radna tijela te u tom smjeru surađuje s upravnim tijelima i javnim ustanovama kojima je osnivač Županija i trgovačkim društvima u kojima Županija ima udjele ili dionice kao i drugim institucijama. Po potrebi pruža stručnu pomoć članovima Županijske skupštine, a u izradi općih i pojedinačnih akata iz nadležnosti Upravnog odjela, odnosno povezivanja radi izrade s nadležnim upravnim tijelima na koja se pojedini akti odnose __________________ 20%. 

Vodi upravni postupak do donošenja rješenja iz područja službeničkih i radnih odnosa za sva upravna tijela i iz područja nadležnosti Upravnog odjela   ____________________________20%. 

Pomaže u provedbi propisa kojima se reguliraju prava, obveze i odgovornosti Županije u vezi s pripremom i sazivanjem sjednica Županijske skupštine i njezinih radnih tijela te predlaže mjere i pruža stručnu potporu za unapređenje stanja u području područne (regionalne) samouprave. Po potrebi, priprema materijale za rad dužnosnika vezanih uz Hrvatsku zajednicu županija  ____10%. 

Vodi propisane evidencije za potrebe isplate plaća te po potrebi vodi i druge evidencije _____________ 10%. 

Vodi evidenciju o političkim strankama zastupljenim u predsta- vničkim tijelima jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave i nezavisnim vijećnicima ________10%. 

Vodi evidenciju kolektivnih ugovora i promjena (izmjena, dopuna ili otkaz) kolektivnih ugovora, registracija ugovora o radu pomoraca i radnika na pomorskim ribarskim plovilima, vođenje registra udruga u koji se upisuju sindikati, udruge poslodavaca, udruge sindikata više razine i udruge poslodavaca više razine, koje djeluju samo u Koprivničko-križevačkoj županiji ___________________   10%. 

Obavlja poslove evidentiranja zastupljenosti nacionalnih manjina u službi u upravnim tijelima Županije ____________________________ 5%. 

Priprema dokumentaciju za pružanje pravne zaštite vezane uz poslove upravljanja, korištenja i raspolaganja nekretninama i pokretninama koje su u vlasništvu Županije  ____________5%. 

Obavlja poslove vezane uz određivanje brojčanih oznaka stvaralaca i primalaca akata na području Koprivničko-križevačke županije__5%. 

Obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika ___________________ 5%.
	stupanj obrazovanja:

- magistar struke ili stručni specijalist pravne struke, 

radno iskustvo:

- najmanje četiri godine radnog iskustva u struci na odgovarajućim poslovima,

potrebna znanja:

- položen državni ispit,

- znanje rada na računalu.


	stupanj složenosti posla:

- izrada akata, vođenje najsloženijih upravnih i drugih predmeta, sudjelovanje u izradi strategija, programa i vođenje projekata,

stupanj samostalnosti u radu:

- povremeni nadzor uz opće i specifične upute rukovodećeg službenika,

stupanj odgovornosti:

- odgovornost  za materijalne  resurse, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada i provedbu odluka,

stupanj stručne komunikacije:

- kontakti unutar i izvan upravnog tijela,  pružanje savjeta, prikupljanje i razmjena informacija.


Članak 3. 
U članku 17. stavku 1. prva rečenica mijenja se i glasi:

„Upravni odjel za gospodarstvo, komunalne djelatnosti i poljoprivredu sa sjedištem u Koprivnici sastavljen je od dvadeset (21) radnog mjesta s dvadeset (21) izvršiteljem, izdvojeno mjesto rada u Đurđevcu sastavljeno od dva (2) radna mjesta s dva (2) izvršitelja, dok je izdvojeno mjesto rada u Križevcima sastavljeno od dva (2) radna mjesta s dva (2) izvršitelja, što ukupno iznosi dvadeset i pet (25) radnih mjesta s dvadeset i pet (25) izvršitelja.“.
U stavku 1. iza radnog mjesta pod rednim brojem 12. Viši savjetnik za obrtništvo, trgovinu, ugostiteljstvo, turizam, promet  i poljoprivredu, dodaje se novo radno mjesto s rednim brojem  12.a Viši savjetnik za promet i prometnu infrastrukturu koje glasi:

	REDNI BROJ,
NAZIV I

OSNOVNI

PODACI O RADNOM MJESTU
	BROJ  IZVRŠITELJA
	OPIS POSLOVARADNOG MJESTA SA POSTOCIMA UTROŠENOG VREMENA
	OSNOVNA STANDARDNA MJERILA POTREBNOG STRUČNOG ZNANJA
	OSTALA
STANDARDNA MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH

MJESTA

	12.a  Viši savjetnik za promet i prometnu infrastrukturu

II. kategorija 

-    potkategorija viši savjetnik

-   klasifikacijski rang 4.
	1
	    
Kontinuirano prati zakone i podzakonske akte iz područja prometa,  te druge povezane zakonske i podzakonske akte, vodi propisane evidencije, analizira stanje u prometu, izvještava nadležne uprave u ministarstvima. Izrađuje stručne materijale i akte prema Planu rada Županijske skupštine i prema potrebama župana, te po potrebi pomaže u izradi prijedloga akata Župana iz nadležnosti Upravnog odjela ____________________ 10%.

Provodi postupak praćenja troškova naknade za autobusni prijevoz putnika na mreži linija, izrađuje zahtjeve za nadoknadu sredstava nadležnom Ministarstvu. Surađuje na izradi WEBGIS platformi prijevoza putnika u prometu sa svrhom kontinuiranog unapređenja mreže linija putničkog prijevoza, te predlaže itenirere (vozni red) linija sa svrhom maksimaliziranja integralnog prijevoza  putnika. Pruža svu tehničku pomoć pri izradi intermodalnog prijevoza tereta i svih povezanih investicijskih projekata_______ 30%.
Vodi postupak i rješava u složenijim upravnim stvarima koje se odnose na:

- izdavanje rješenja i licencije za obavljanje agencijske djelatnosti u cestovnom prijevozu

- izdavanje rješenja, potvrde i izvoda prijave prijevoza za vlastite potrebe

- izdavanje rješenja i licencije/ izvoda licencije/promjena motornog vozila za javni prijevoz u unutarnjem cestovnom prometu za obavljanje:

a) javnog prijevoza tereta u unutarnjem cestovnom prometu   

b) javnog prijevoza putnika u unutarnjem cestovnom prometu   

c) autotaksi prijevoza

d) kolodvorskih usluga   

e) posebni oblici prijevoza putnika u unutarnjem cestovnom prometu. Vodi postupak i rješava u složenijim upravnim stvarima koje se odnose na izdavanje znakova pristupačnosti na ime osoba s invaliditetom. Vodi postupak i izdaje posebne uvjete za građenje i rekonstrukciju županijskih i lokalnih cesta u postupku izdavanja lokacijske dozvole,  sudjeluje u postupku izdavanja građevne dozvole davanjem potvrde na glavni projekt i izdaje prethodnu suglasnost kod izmjena prometnog elaborata. Koordinira stanje u prometu, cestogradnji, posebno nerazvrstanih i županijskih cesta, utvrđuje posebne uvjete građenja u skladu sa odlukama o nerazvrstanim cestama JLS, sudjeluje u radu povjerenstva za tehničke preglede za investicije uz cestovni pojas, izrađuje rješenja i dozvole za obavljanje županijskog linijskog i posebnog županijskog prijevoza putnika. Pruža tehničku pomoć u radu radnih  tijela Županijske skupštine za potpore iz nadležnosti Upravnog odjela i Savjeta za sigurnost prometa na cestama Koprivničko-križevačke županije__________30%.
Priprema stručne podloge i sudjeluje u izradi strateških dokumenata Županije; Masterplan prometa Županije (integrirani prijevoz putnika i tereta), provedbi i unapređenju Ugovora o javnoj usluzi  mreže autobusnih linija i povezane cestovne infrastrukture (autobusna stajališta uz željezničke kolodvore.) Sudjeluje u izradi javnih natječaja i provedbi kapitalnih pomoći za cestovnu i ostalu infrastrukturu__10%.

Pruža stručnu pomoć investitorima u prometnom sektoru na području Županije, pri čemu aktivno surađuje s Županijskom upravom za ceste, JLS, razvojnim agencijama, Zavodom za prostorno uređenje, te drugim strukovnim organizacijama. Izrađuje izvješća i predlaže aktivnosti i projekte sa područja Županije sukladno prometnoj politici Županije, prati tuzemne i inozemne natječaje za korištenje bespovratnih sredstava, izrađuje zahtjeve sa traženom dokumentacijom i aktivno učestvuje u provedbi mjere i monitoringu __10%.

Sudjeluje u provođenju strateškog planiranja, planskih i programskih dokumenata, praćenju provedbe i izvještavanju o istima. Izrađuje polugodišnja i godišnja izvješća o izvršenju Proračuna prema programima/ projektima/ aktivnostima sukladno opisu poslova i nadležnosti  Upravnog odjela te dostavlja podatke za izradu izvješća o radu župana. Sudjeluje u radu tima za uvođenje odgovarajućeg sustava kvalitete, prema međunarodnim standardima u poslovni sustav Županije _______5%.

Obavlja i druge  poslove po nalogu pročelnika___________________5%.
	stupanj obrazovanja:

- magistar struke ili stručni specijalist prometa,

radno iskustvo:

- najmanje četiri godine radnog iskustva u struci na odgovarajućim poslovima,

potrebna znanja:

- položen državni ispit,

- znanje rada na računalu.
	stupanj složenosti posla:

- izrada akata, rješavanje najsloženijih predmeta, sudjelovanje u izradi strategija, programa i vođenje projekata,

stupanj samostalnosti u radu:

- povremeni nadzor uz opće i specifične upute rukovodećeg službenika,

stupanj odgovornosti:

- odgovornost za materijalne resurse, pravilnu primjenu postupka i metoda rada i provedbu odluka,

stupanj stručne komunikacije:

- stručna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela, pružanje savjeta, prikupljanje i razmjena informacija.




U stavku 1. sadržaj tablice za radno mjesto pod rednim brojem 14. Viši stručni suradnik za poduzetništvo, mijenja se i glasi:
	REDNI BROJ,

NAZIV I

OSNOVNI

PODACI O RADNOM MJESTU
	BROJ  IZVRŠITELJA
	OPIS POSLOVARADNOG MJESTA SA POSTOCIMA UTROŠENOG VREMENA
	OSNOVNA STANDARDNA MJERILA POTREBNOG STRUČNOG ZNANJA
	OSTALA

STANDARDNA MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH

MJESTA

	14.
Savjetnik za  poljoprivredu, ruralni razvoj i turizam

II. kategorija 

· potkategorija savjetnik

· klasifikacijski rang 5.
	1
	Prati i analizira stanje iz područja ruralnog razvitka, obnove i uređenja poljoprivrednih gospodarstava i sela, razvitka seoskog turizma i predlaže poduzimanje mjera za unapređenje stanja u tim područjima.  Priprema, predlaže i provodi programe vezane uz unapređenje održivog razvoja ruralnog prostora i programe vezane za unapređenje poljoprivrede, ruralnog razvoja i turizma, posebno iz područja nadležnosti Županije po posebnim zakonima kojima se regulira poljo-privredno zemljište, komasacija poljo-privrednog zemljišta, elementarne nepo-gode, ruralni razvoj i turizam ___ 20%.

Prati i priprema prijave za domaće natječaje za razvojne projekte te u suradnji sa Razvojnom agencijom priprema projekte koji se financiraju iz sredstava EU fondova iz područja djelovanja Upravnog odjela.  Pruža stručnu pomoć poljoprivrednim pro-izvođačima za unapređenje poljo-privredne proizvodnje i ruralnog razvoja. Izrađuje opće i pojedinačne akte za župana i Županijsku skupštinu, te ih i izvršava _______________15%.

Sudjeluje u provođenju strateškog planiranja, planskih i programskih dokumenata, praćenju provedbe i izvještavanju o istima. Izrađuje polugodišnja i godišnja izvješća o izvršenju Proračuna prema programima /projektima / aktivnostima sukladno opisu poslova i nadležnosti  Upravnog odjela, radi na provedbi postupka financiranja udruga iz nadležnosti Upravnog odjela te dostavlja podatke za izradu izvješća o radu župana. Sudjeluje u radu tima za uvođenje odgovarajućeg sustava kvalitete, prema međunarodnim standardima u poslovni sustav Županije                 ____                                          __15%.

Prati i analizira stanje iz područja agroturizma, te daje stručna mišljenja, analize i izrađuje informacije i druge materijale. Priprema, predlaže i provodi programe i projekte vezane uz unapređenje razvoja kontinentalnog agroturizma, prati natječaje nadležnog ministarstva i pruža informacije o kreditiranju,  surađuje sa Turističkom zajednicom Županije u provedbi projekata, posebnih turističkih prezentacija područja  Županije, izradi planova, provedbi i analizi turističkih projekata. Vodi evidencije i pruža stručnu pomoći subjektima koji se bave turizmom ___________________10%.

Sudjeluje u organiziranju i provođenju poljoprivrednih manife-stacija, promocija, sajmova i izložaba od značaja za Županiju ________10%.

Pomaže u izradi prijedloga za prevenciju šteta nastalih usred elementarnih nepogoda, te po potrebi vodi tekuće projekte. Pomaže u izradi prijedloge akata i izvješća sukladno propisima kojima se regulira zaštita od elementarnih nepogoda, predlaže Županu akte o proglašenju elementarne nepogode na području Županije i radi sve stručne i tehničke poslove za potrebe Povjerenstva za procjenu šteta od elementarnih nepogoda______10%.

Vodi upravni postupak do donošenja rješenja iz područja nadležnosti Upravnog odjela ______________7%.

Izvještava sukladno propisima kojima se uređuju potpore male vrijednosti (o čemu izdaje potvrde) 5%.

Surađuje s nadležnim institucijama, državnim tijelima, službama, javnim ustanovama, udruženjima,  te interesnim udrugama iz područja djelokruga Upravnog odjela ______________5%.

Obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika_____________  _____3%.
	stupanj obrazovanja:

- magistar struke ili stručni specijalist poljoprivredne ili ekonomske struke,

radno iskustvo:

- najmanje tri godine radnog iskustva u struci na odgovarajućim poslovima,

potrebna znanja:

- položen državni ispit,  

- znanje rada na računalu.
	stupanj složenosti posla:

- suradnja u izradi akata, vođenje složenih upravnih i drugih predmeta, rješavanje problema uz upute i nadzor rukovodećeg službenika,

stupanj samostalnosti u radu:

- češći nadzor te opće i specifične upute rukovodećeg službenika,

stupanj odgovornosti:

- odgovornost  za materijalne  resurse, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada i provedbu  pojedinačnih odluka,

stupanj stručne komunikacije:

- kontakti unutar i izvan upravnog tijela, prikupljanje ili razmjena  informacija.




U stavku 1. sadržaj tablice za  radno mjesto pod rednim brojem 15. Viši stručni suradnik za  poljoprivredu, ruralni razvoj i turizam, mijenja se i glasi:
	REDNI BROJ,

NAZIV I

OSNOVNI

PODACI O RADNOM MJESTU
	BROJ  IZVRŠITELJA
	OPIS POSLOVARADNOG MJESTA SA POSTOCIMA UTROŠENOG VREMENA
	OSNOVNA STANDARDNA MJERILA POTREBNOG STRUČNOG ZNANJA
	OSTALA

STANDARDNA MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH

MJESTA

	15.

Viši stručni suradnik za poduzetništvo

II. kategorija 

· potkategorija viši stručni suradnik

klasifikacijski rang 6.

	1
	Na osnovu zakonske regulative iz područja trgovačkih društva, obrta, regionalnog razvoja, strategije, programa i projekta Vlade RH i/ili ministarstva namijenjenih za malo i srednje poduzetništvo, vodi propisane evidencije, analizira stanje u djelatnosti i izvještava nadležno ministarstvo__10%.
Izrađuje stručne materijale i akte prema planu rada Županijske skupštine i potrebama župana_____________20%.

Priprema stručne podloge i sudjeluje u izradi strateških dokumenta Županije: Županijska razvojna strategija, Plan poduzetničkih zona i drugih programa kojima se planiraju dugoročni ciljevi i mjere aktivne gospodarske politike ____________________________20%.

Priprema projekte, provodi aktivnosti sukladno projektima, obavlja nadzor te sudjeluje u svim projektima jačanje investicijske klime, kreditiranja poduzetništva uz subvencioniranje kamata, zapošljavanja, pomoći ciljanim skupinama u sektoru realne ekonomske struke i slično, gdje je nositelj aktivnosti Županija_____________________10%.

Sudjeluje u provođenju strateškog planiranja, planskih i programskih dokumenata, praćenju provedbe i izvještavanju o istima. Izrađuje polugodišnja i godišnja izvješća o izvršenju Proračuna prema programima/ projektima/ aktivnostima sukladno opisu poslova i nadležnosti  Upravnog odjela te dostavlja podatke za izradu izvješća o radu župana sukladno opisu poslova i nadležnosti  Upravnog odjela.   Sudjeluje u radu tima za uvođenje odgovarajućeg sustava kvalitete, prema međunarodnim standardima u poslovni sustav Županije  __             _____ 10%.

Prati objave javnih natječaja za korištenje bespovratnih sredstava u sektoru gospodarstva, sudjeluje u promociji istih, dok za aktivnosti kojima je nositelj Županija izrađuje zahtjeve i prijedloge programa sa traženom dokumentacijom. Surađuje s konzultantima za tehničku pomoć u izradi dokumentacije potrebne za kandidiranje projekata kojih je nositelj Županija po natječajima iz inozemnih izvora sredstava i strukturnih i investicijskih fondova EU______25%.

U obavljanju poslova surađuje s razvojnim agencijama, nadležnim komorama poslovnim bankama, zavodom za zapošljavanje i nadležnim ministarstvima. Obavlja druge poslove po nalogu pročelnika____________5%.


	stupanj obrazovanja:

- magistar struke ili stručni specijalist ekonomske struke,

radno iskustvo:

-  najmanje jedna godina radnog iskustva u struci na odgovarajućim poslovima,

potrebna znanja:

-položen državni ispit,

-znanje rada na računalu.


	stupanj složenosti posla:

- stalni složeniji upravni i stručni poslovi,

stupanj samostalnosti u radu:

- obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadređenog službenika,

stupanj odgovornosti:

- odgovornost  za materijalne  resurse, pravilnu primjenu utvrđenih postupaka i metoda rada,

stupanj stručne komunikacije:

- komunikacija unutar i povremena izvan upravnog tijela, prikupljanje ili razmjena informacija.


U stavku 1. sadržaj tablice za radno mjesto pod rednim brojem 20. Viši referent za obrtništvo, trgovinu, ugostiteljstvo, turizam, promet i poljoprivredu, mijenja se i glasi: 
	REDNI BROJ,

NAZIV I

OSNOVNI

PODACI O RADNOM MJESTU
	BROJ  IZVRŠITELJA
	OPIS POSLOVARADNOG MJESTA SA POSTOCIMA UTROŠENOG VREMENA
	OSNOVNA STANDARDNA MJERILA POTREBNOG STRUČNOG ZNANJA
	OSTALA

STANDARDNA MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH

MJESTA

	20. Stručni suradnik za obrtništvo, trgovinu, ugostiteljstvo, turizam, promet i poljoprivredu 

III. kategorija 

· potkategorija stručni suradnik 

· klasifikacijski rang 8.
	1
	Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima koje se odnose na upis u obrtni registar i vođenje obrtnog registra ____________________________20%.

Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima koje se odnose na utvrđivanje propisanih minimalnih uvjeta u ugostiteljskim objektima, razvrstavanje i kategorizaciju ugostiteljskih objekata, razvrstavanje i kategorizaciju objekata u kojima se pružaju ugostiteljske usluge u domaćinstvu, utvrđivanje minimalnih uvjeta za vrstu i kategoriju objekata u kojima se pružaju ugostiteljske usluge na obiteljskom poljoprivrednom gospodarstvu_________________10%.

Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima koje se odnose na izdavanje odobrenja i iskaznica za rad turističkih vodiča, izdavanje EU potvrda za turističke vodiče i drugih EU potvrda, obavlja i sve druge poslove vezane uz pružanje usluga u turizmu za koje je nadležna Županija sukladno zakonu i podzakonskim propisima________5%.

Sudjeluje u radu povjerenstva koje provodi postupak kojim se utvrđuje ispunjavanje minimalnih uvjeta za ugostiteljske objekte koji se ne kategoriziraju te sudjeluje u radu povjerenstva koje obavlja očevid u postupku utvrđivanja ispunjavanja uvjeta za vrstu i kategoriju ugostiteljskih objekata za smještaj ___________10%.

Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima koje se odnose na utvrđivanje ispunjavanja minimalnih tehničkih uvjeta i drugih propisanih uvjeta za prodajne objekte, opremu i sredstva za obavljanje djelatnosti trgovine, izdavanje i oduzimanje dozvola za obavljanje poslova javnog komisionara Hrvatskoj gospodarskoj komori za pojedinu javnu komisionu prodavaonicu, odnosno javnom komisionaru te obavlja opći nadzor nad radom javnih komisionara__________________10%.

Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima koje se odnose na izdavanje licencije za obavljanje djelatnosti unutarnjeg javnog cestovnog prijevoza, izdavanje rješenja, potvrda i izvoda iz prijave za obavljanje prijevoza za vlastite potrebe, te izdavanje znakova pristupačnosti na ime osobe s invaliditetom _________________10%.

Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima koje se odnose na utvrđivanje uvjeta za obavljanje pogrebničke djelatnosti ____________________5%.

Vodi postupak i rješava u  upravnim stvarima koje se odnose na utvrđivanje uvjeta prostora, opremljenosti prostora odgovarajućom opremom u stambenom ili poslovnom prostoru namijenjenom za obavljanje djelatnost dadilje______5%.

Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima koje se odnose na utvrđivanje uvjeta za brisanje zadruga iz sudskog registra______________________5%.

Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima koje se odnose na promjenu namjene poljoprivrednog zemljišta 10%.

Daje upute i pruža stručnu pomoć strankama u postupku i po potrebi pruža stručnu pomoć i zamjenjuje  službenike na izdvojenim mjestima rada u Đurđevcu i Križevcima __________5%.

 Obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika_     _________________5%.


	stupanj obrazovanja:

- sveučilišni prvostupnik struke ili stručni prvostupnik ekonomske, pravne ili informatičke struke,

radno iskustvo:

- najmanje tri godine radnog iskustva u struci na odgovarajućim poslovima,

potrebna znanja

- položen državni ispit, 

- znanje rada na računalu.


	stupanj složenosti posla:

- manje složeni poslovi s primjenom ograničenog broja propisanih postupaka, metoda i stručnih tehnika,

stupanj samostalnosti u radu:

- povremeni nadzor i upute od strane nadređenih službenika,

stupanj odgovornosti:

- odgovornost  za materijalne  resurse, ispravnu primjenu postupaka

i metoda rada i stručnih tehnika,

stupanj stručne komunikacije:

-kontakti unutar i povremeno izvan upravnog tijela u prikupljanju i razmjeni informacija.


Članak 4.

U članku 19. stavku 1. prva rečenica mijenja se i glasi:

„Upravni odjel za zdravstveno-socijalne djelatnosti sa sjedištem u Koprivnici sastavljen je od jedanaest (11) radnih mjesta s trinaest (13) izvršitelja, izdvojeno mjesto rada u Đurđevcu sastavljeno od jednog (1) radnog mjesta s jednim (1) izvršiteljem, dok je izdvojeno mjesto rada u Križevcima sastavljeno od dva (2) radna mjesta s tri (3) izvršitelja, što ukupno iznosi četrnaest (14) radnih mjesta sa sedamnaest (17) izvršitelja.“.
U stavku 1. sadržaj tablice za radno mjesto pod rednim brojem 3. Viši savjetnik za pravne poslove, mijenja se i glasi:

	REDNI BROJ,

NAZIV I

OSNOVNI

PODACI O RADNOM MJESTU
	BROJ  IZVRŠITELJA
	OPIS POSLOVARADNOG MJESTA SA POSTOCIMA UTROŠENOG VREMENA
	OSNOVNA STANDARDNA MJERILA POTREBNOG STRUČNOG ZNANJA
	OSTALA

STANDARDNA MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH

MJESTA

	3. Viši savjetnik-specijalist za pravne poslove

II. kategorija 

· potkategorija viši savjetnik-specijalist

· klasifikacijski rang 2.


	1
	Prati zakonske propise i daje pravne upute, stručnu pomoć te izrađuje opće i pojedinačne akte iz područja zdravstveno-socijalnih djelatnosti, te po potrebi pruža pravnu pomoć Upravnom odjelu za obrazovanje, kulturu, znanost, sport i nacionalne manjine kao i predsjedniku i članovima Županijske skupštine u izradi prijedloga akata iz nadležnosti Upravnog odjela_____35%.

Po potrebi obavlja poslove vezane za rad mrtvozorničke službe odnosno preglede osoba umrlih izvan zdravstve-nih ustanova __________________5%.

Obavlja poslove praćenja rada koncesionara u javno zdravstvenim djelatnostima do prelaska u ordinaciju ____________________________5%.

Obavlja poslove i vodi evidencije u svezi prelaska liječnika u privatne ordinacije i produljenja rada liječnika nakon 65.godine života sukladno Zakonu ______________________5%.

Obavlja poslove vezane uz priznavanje prava na sufinanciranje stambenih kredita liječnika zaposlenih u zdravstvenim ustanovama kojima je osnivač Županija _____________10%.

Sudjeluje u radu povjerenstva za utvrđivanje uvjeta propisanih za početak rada pružatelja socijalnih usluga__15%.

Po potrebi samostalno sudjeluje u postupcima javne nabave za potrebe Upravnog odjela i Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu, znanost, sport i nacionalne manjine ___________15%.

Sudjeluje u provođenju strateškog planiranja, planskih i programskih dokumenata, praćenju provedbe i izvještavanje o istima. Izrađuje polugodišnja i godišnja izvješća o izvršenju Proračuna prema programima/ projektima/aktivnostima i dostavlja podatke za  izradu izvješća o radu župana sukladno opisu poslova i nadležnosti  Upravnog odjela. Sudjeluje u radu tima za uvođenje odgovarajućeg sustava kvalitete, prema međunarodnim standardima u poslovni sustav Županije _____________________________5%.

Obavlja  i  druge  poslove  po  nalogu  pročelnika _____________5%.
	stupanj obrazovanja:

- magistar struke ili stručni specijalist pravne struke, 

radno iskustvo:

- najmanje osam godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima od čega najmanje četiri na najsloženijim poslovima iz odgovarajućeg područja te istaknuti rezultati u području povezanom sa samoupravnim djelokrugom Županije, a osobito sudjelovanje u izradi i provedbi propisa, strategija i drugih akata, višegodišnje izvrsno rješavanje predmeta, objavljeni znanstveni i stručni radovi,

potrebna znanja:

-položen državni ispit,

- završen specijalistički program izobrazbe u području javne 

nabave,

- znanje rada na računalu.
	stupanj složenosti posla:

- obavljanje najsloženijih zadataka izrade i provedbe općih i drugih akata, strategija i programa, vođenje projekata, vođenje upravnih i drugih predmeta, kao i pružanje savjeta i stručne pomoći službenicima i dužnosnicima u rješavanju složenih zadataka iz dodijeljenog područja,

stupanj samostalnosti u radu:

- samostalni rad u skladu s općim i specifičnim uputama rukovodećeg službenika,

stupanj odgovornosti:

- odgovornost  za materijalne  resurse, pravilnu primjenu postupka i metoda rada te donošenje  odluka značajnih za određeno područje iz djelokruga upravnog tijela,

stupanj stručne komunikacije:

- stalni kontakti unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pružanja savjeta.


U stavku 1. u sadržaj tablice iza radnog mjesta pod rednim brojem 5. Savjetnik za socijalnu skrb, dodaje se novo radno mjesto pod rednim brojem  5.a Stručni suradnik za hrvatske branitelje iz Domovinskog rata koje glasi:

	REDNI BROJ,

NAZIV I

OSNOVNI

PODACI O RADNOM MJESTU
	BROJ  IZVRŠITELJA
	OPIS POSLOVARADNOG MJESTA SA POSTOCIMA UTROŠENOG VREMENA
	OSNOVNA STANDARDNA MJERILA POTREBNOG STRUČNOG ZNANJA
	OSTALA

STANDARDNA MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH

MJESTA

	5.a. Stručni suradnik za hrvatske branitelje iz Domovinskog rata

III. kategorija 

· potkategorija    stručni suradnik 

· klasifikacijski rang  8.


	2
	Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima koje se odnose na ostvarivanje statusnih i drugih prava prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, Zakonu o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata i Zakona o humanitarnom razminiranju, priznavanje statusa hrvatskog ratnog vojnog invalida i statusa člana obitelji umrlog hrvatskog ratnog vojnog invalida, priznavanje statusa člana obitelji smrtno stradalog ili nestalog hrvatskog branitelja te stradalih pirotehničara i članova njihovih obitelji, priznavanje statusa mirnodopskog vojnog invalida_______________20%.

Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima koja proizlaze iz priznatih statusa hrvatskih ratnih vojnih invalida, mirnodopskih vojnih invalida, smrtno stradalih hrvatskih branitelja i nestalih hrvatskih branitelja i stradalih pirotehničara (osobna invalidnina, posebni doplatak, ortopedski doplatak, dodatak za tuđu njegu i pomoć druge osobe, obiteljska invalidnina, naknada obiteljske invalidnine, naknada mirovine, novčane naknade, doplatak za pripomoć u kući, besplatni udžbenici, pravo na topli obrok, pravo na njegovatelja) _________________20%.

Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima koja se odnose na priznavanje prava na novčanu naknadu i doplatak za pripomoć u kući te besplatne udžbenike hrvatskim braniteljima, hrvatskim ratnim vojnim invalidima, djeci hrvatskih ratnih vojnih invalida, smrtno stradalih i nestalih hrvatskih branitelja i djeci hrvatskih branitelja________27%.

Vodi evidencije o priznatim statusima, ostvarenim i isplaćenim pravima te izdaje potvrde i izrađuje potrebna izvješća o istom ________5%.

Obavlja provjeru uvjeta za daljnje korištenje priznatih prava________5%.

Vodi postupak povrata nepripadno isplaćenih primanja_____________5%.

Organizira sahrane hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata, uz odavanje vojnih počasti te obavlja poslove vezane uz isplatu odnosno povrat troškova sahrane hrvatskih branitelja_____________________2%.

Organizira odavanje počasti smrtno stradalim hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata prigodom državnih blagdana, obljetnica i slično______2%.

Surađuje s Područnom jedinicom Ministarstva hrvatskih branitelja i braniteljskim udrugama _________2%.

Pruža pravnu i savjetodavnu pomoć hrvatskim braniteljima i članovima njihovih obitelji u vezi ostvarivanja prava propisanih zakonom i drugim propisima____________________3%.

Obavlja interventne izvide i druge administrativne poslove u vezi stambenog zbrinjavanja stradalnika Domovinskog rata, a prema traženju ili zahtjevu nadležnog ministarstva___2%.

U odsutnosti službenika izdaje potvrde o statusu ratnih, mirnodopskih, vojnih i civilnih invalida rata i članova obitelji smrtno stradalih te o statusu hrvatskih ratnih vojnih invalida iz Domovinskog rata i člana obitelji smrtno stradalog ili nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata____2%.

Obavlja  i  druge  poslove  po  nalogu  pročelnika _____________5%.
	stupanj obrazovanja:

- sveučilišni prvostupnik struke ili stručni prvostupnik pravne ili ekonomske struke,

radno iskustvo:

- najmanje tri godine radnog iskustva u struci na odgovarajućim poslovima,

potrebna znanja:

- položen državni ispit, 

- znanje rada na računalu.


	stupanj složenosti posla:

- manje složeni poslovi s primjenom ograničenog broja propisanih postupaka, metoda i stručnih tehnika,

stupanj samostalnosti u radu:

- povremeni nadzor i upute od strane nadređenih službenika,

stupanj odgovornosti:

- odgovornost  za materijalne  resurse, ispravnu primjenu postupaka

i metoda rada i stručnih tehnika,

stupanj stručne komunikacije:

-kontakti unutar i povremeno izvan upravnog tijela u prikupljanju i razmjeni informacija.


U stavku 1.sadržaj tablice za radno mjesto pod rednim brojem 6. Viši referent za hrvatske branitelje iz Domovinskog rata, mijenja se i glasi: 
	REDNI BROJ,

NAZIV I

OSNOVNI

PODACI O RADNOM MJESTU
	BROJ  IZVRŠITELJA
	OPIS POSLOVARADNOG MJESTA SA POSTOCIMA UTROŠENOG VREMENA
	OSNOVNA STANDARDNA MJERILA POTREBNOG STRUČNOG ZNANJA
	OSTALA

STANDARDNA MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH

MJESTA

	6. Viši referent za hrvatske branitelje iz Domovinskog rata

III. kategorija 

· potkategorija    viši referent 

· klasifikacijski rang  9.


	1
	Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima koje se odnose na ostvarivanje statusnih i drugih prava prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, Zakonu o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata i Zakona o humanitarnom razminiranju, priznavanje statusa hrvatskog ratnog vojnog invalida i statusa člana obitelji umrlog hrvatskog ratnog vojnog invalida, priznavanje statusa člana obitelji smrtno stradalog ili nestalog hrvatskog branitelja te stradalih pirotehničara i članova njihovih obitelji, priznavanje statusa mirnodopskog vojnog invalida______________20%.

Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima koja proizlaze iz priznatih statusa hrvatskih ratnih vojnih invalida, mirnodopskih vojnih invalida, smrtno stradalih hrvatskih branitelja i nestalih hrvatskih branitelja i stradalih pirotehničara (osobna invalidnina, posebni doplatak, ortopedski doplatak, dodatak za tuđu njegu i pomoć druge osobe, obiteljska invalidnina, naknada obiteljske invalidnine, naknada mirovine, novčane naknade, doplatak za pripomoć u kući, besplatni udžbenici, pravo na topli obrok, pravo na njegovatelja)__ ______________20%.

Vodi postupak i rješava u upravnim stvarima koja se odnose na priznavanje prava na novčanu naknadu i doplatak za pripomoć u kući te besplatne udžbenike hrvatskim braniteljima, hrvatskim ratnim vojnim invalidima, djeci hrvatskih ratnih vojnih invalida, smrtno stradalih i nestalih hrvatskih branitelja i djeci hrvatskih branitelja _______30%.

Vodi evidencije o priznatim statusima, ostvarenim i isplaćenim pravima te izdaje potvrde i izrađuje potrebna izvješća o istom_________5%.

Obavlja provjeru uvjeta za daljnje korištenje priznatih prava________ 5%.

Vodi postupak povrata nepripadno isplaćenih primanja_____________ 5%.

Organizira sahrane hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata, uz odavanje vojnih počasti te obavlja poslove vezane uz isplatu odnosno povrat troškova sahrane hrvatskih branitelja_____________________2%.

Organizira odavanje počasti smrtno stradalim hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata prigodom državnih blagdana, obljetnica i slično ______2%.

Surađuje s Područnom jedinicom Ministarstva hrvatskih branitelja i braniteljskim udrugama__________2%.

Pruža pravnu i savjetodavnu pomoć hrvatskim braniteljima i članovima njihovih obitelji u vezi ostvarivanja prava propisanih zakonom i drugim propisima_____________________3%.

Obavlja interventne izvide i druge administrativne poslove u vezi stambenog zbrinjavanja stradalnika Domovinskog rata, a prema traženju ili zahtjevu nadležnog ministarstva __2%.

U odsutnosti službenika izdaje potvrde o statusu ratnih, mirnodopskih, vojnih i civilnih invalida rata i članova obitelji smrtno stradalih te o statusu hrvatskih ratnih vojnih invalida iz Domovinskog rata i člana obitelji smrtno stradalog ili nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata_ __2%.

Obavlja  i  druge  poslove  po  nalogu pročelnika _____________2%.


	stupanj obrazovanja:

- sveučilišni prvostupnik struke ili stručni prvostupnik pravne ili ekonomske struke,

radno iskustvo:

- najmanje jedna godina radnog iskustva u struci na odgovarajućim poslovima,

potrebna znanja:

- položen državni ispit, 

- znanje rada na računalu.


	stupanj složenosti posla:

-izričito određeni poslovi koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika,

stupanj samostalnosti u radu:

- redovan nadzor nadređenog službenika te njegove upute za rješavanje relativno složenih stručnih problema, stupanj odgovornosti:

- odgovornost za materijalne resurse,  pravilnu primjenu propisanih postupaka i metoda rada i stručnih tehnika,

stupanj stručne komunikacije:

- komunikacija unutar upravnog tijela,


Članak 5.
U članku 20.  stavku 1. sadržaj tablice za radno mjesto pod rednim brojem 3. Viši savjetnik za odgoj i obrazovanje, mijenja se i glasi: 

	REDNI BROJ,

NAZIV I

OSNOVNI

PODACI O RADNOM MJESTU
	BROJ  IZVRŠITELJA
	OPIS POSLOVARADNOG MJESTA SA POSTOCIMA UTROŠENOG VREMENA
	OSNOVNA STANDARDNA MJERILA POTREBNOG STRUČNOG ZNANJA
	OSTALA

STANDARDNA MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH

MJESTA

	3. Viši savjetnik-specijalist 

za odgoj i obrazovanje 

II. kategorija 

· potkategorija viši savjetnik-specijalist

· klasifikacijski rang 2.


	1
	Obrađuje zahtjeve osnovnih škola i srednjih škola dostavljenih u program Riznice. Nadzire i kontrolira namjensko trošenje sredstava ustanova kojima je osnivač Županija______________ 40%.

Prati i analizira stanje u području  predškolskog odgoja, te osnovno-školskog i srednjoškolskog obrazovanja, kao i obrazovanja odraslih.  Predlaže poduzimanje odgovarajućih mjera iz samoupravnog djelokruga Županije te upozorava na nepravilnosti u radu javnih ustanova kojima je osnivač Županija, a u nadležnosti su Upravnog odjela_______________________30%.

Obavlja poslove u svezi s osnivanjem i promjenom osnivačkih akata javnih ustanova u području odgoja i obrazovanja, te obrazovanja odraslih, kao i pribavljanja potrebnih suglasnosti, priprema prijedloge akata za župana i Županijsku skupštinu, izvršava zaključke župana i Županijske skupštine ____________________________10%.

U okviru nadležnosti upravnog odjela sudjeluje u provođenju poslova vezanih za razvoj sustava unutarnjih kontrola, sastavljanje izjava o fiskalnoj odgovornosti, utvrđivanje plana otklanjanja slabosti i nepravilnosti i njegovoj provedbi, sastavljanje izvješća o provedbi ovog plana.  Izrađuje polugodišnja i godišnja izvješća o izvršenju Proračuna prema programima/ projektima/aktivnostima i dostavlja podatke za izradu izvješća o radu župana sukladno opisu poslova i nadležnosti  Upravnog odjela. Sudjeluje u radu tima za uvođenje odgovarajućeg sustava kvalitete, prema međunarodnim standardima u poslovni sustav Županije ____________________________10%.

Izrađuje projektne prijedloge i surađuje na pripremi i provedbi projekata sufinanciranih iz fondova EU i ostalih međunarodnih i nacionalnih fondova, te državnih tijela (darovnice), u okviru nadležnosti Upravnog odjela _____________________________5%.
Obavlja  i  druge  poslove  po  nalogu  pročelnika ____            ___5%.


	stupanj obrazovanja:

- magistar struke ili stručni specijalist ekonomske, pravne ili obrazovne struke ili politologije,

radno iskustvo:

- najmanje osam godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima od čega najmanje četiri na najsloženijim poslovima iz odgovarajućeg područja te istaknuti rezultati u području povezanom sa samoupravnim djelokrugom Županije, a osobito sudjelovanje u izradi i provedbi propisa, strategija i drugih akata, višegodišnje izvrsno rješavanje predmeta, objavljeni znanstveni i stručni radovi,

potrebna znanja:

- položen državni ispit, 

- znanje rada na računalu.


	stupanj složenosti posla:

- obavljanje najsloženijih zadataka izrade i provedbe općih i drugih akata, strategija i programa, vođenje projekata, vođenje upravnih i drugih predmeta, kao i pružanje savjeta i stručne pomoći službenicima i dužnosnicima u rješavanju složenih zadataka iz dodijeljenog područja,

stupanj samostalnosti u radu:

- samostalni rad u skladu s općim i specifičnim uputama rukovodećeg službenika,

stupanj odgovornosti:

- odgovornost  za materijalne  resurse, pravilnu primjenu postupka i metoda rada te donošenje  odluka značajnih za određeno područje iz djelokruga upravnog tijela,

stupanj stručne komunikacije:

- stalni kontakti unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pružanja savjeta.


Članak 6.


Upravni odjel za poslove Županijske skupštine i pravne poslove dužan je izraditi pročišćeni tekst Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Koprivničko-križevačke županije, u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Članak 7.

Ovaj Pravilnik objaviti će se u „Službenom glasniku Koprivničko-križevačke županije“, a stupa na snagu 31. prosinca 2021. godine.
KLASA: 023-01/20-01/1








URBROJ: 2137/1-02/04-21-38





Koprivnica, 30. prosinca 2021.

ŽUPAN

Darko Koren, ing. građ., v.r.
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