Na temelju članka 4. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.), članka 55. Statuta Koprivničko - križevačke županije („Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije“, broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15. - pročišćeni tekst, 2/18., 3/18. - pročišćeni tekst i 4/20. i 25/20.) i članka 30. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Koprivničko-križevačke županije („Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije“, broj 18/19. i 13/20.), na prijedlog pročelnika upravnih tijela Koprivničko-križevačke županije i nakon provedenog savjetovanja sa sindikalnim povjerenicima Sindikata državnih i lokalnih službenika i namještenika Republike Hrvatske, sindikalnih podružnica u Koprivničko-križevačkoj županiji, župan Koprivničko-križevačke županije je 8. siječnja 2021. godine donio 

P R A V I L N I K 

o izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu 
upravnih tijela Koprivničko - križevačke županije

Članak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela Koprivničko-križevačke županije („Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije“, broj 1/20., 9/20. i 28/20.) u članku 15. stavku 1. kod radnog mjesta broj 6. Savjetnik za pravne poslove, u trećem stupcu tablice nazvanom: „OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA SA POSTOCIMA UTROŠENOG VREMENA“, mijenja se cijeli opis poslova radnog mjesta s postocima utrošenog vremena i glasi:

„Izrađuje stručne materijale, nacrte općih i pojedinačnih akata za Županijsku skupštinu i njezina radna tijela, za župana i njegova radna tijela te u tom smjeru surađuje s upravnim tijelima i javnim ustanovama kojima je osnivač Županija i trgovačkim društvima u kojima Županija ima udjele ili dionice kao i drugim institucijama. Po potrebi pruža stručnu pomoć članovima Županijske skupštine, a u izradi općih i pojedinačnih akata iz nadležnosti Upravnog odjela, odnosno povezivanja radi izrade s nadležnim upravnim tijelima na koja se pojedini akti odnose ……………………………………………………………………………………..20%. 

Vodi upravni postupak do donošenja rješenja iz područja službeničkih i radnih odnosa za sva upravna tijela i iz područja nadležnosti Upravnog odjela…………………………………………………………………...………….20%.

Pomaže u provedbi propisa kojima se reguliraju prava, obveze i odgovornosti Županije u vezi  s  pripremom i sazivanjem sjednica Županijske skupštine i njezinih radnih tijela te predlaže mjere i pruža stručnu potporu za unapređenje stanja u području područne (regionalne) samouprave. Po potrebi, priprema materijale za rad dužnosnika vezanih uz Hrvatsku zajednicu županija……………………………...10%.

Vodi propisane evidencije za potrebe isplate plaća te po potrebi vodi i druge evidencije...............................................................................................................10%.
Vodi evidenciju o političkim strankama zastupljenim u predstavničkim tijelima jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave i nezavisnim vijećnicima.....10%.

Vodi evidenciju kolektivnih ugovora i promjena (izmjena, dopuna ili otkaz) kolektivnih ugovora, registracija ugovora o radu pomoraca i radnika na pomorskim ribarskim plovilima, vođenje registra udruga u koji se upisuju sindikati, udruge poslodavaca, udruge sindikata više razine i udruge poslodavaca više razine, koje djeluju samo u Koprivničko-križevačkoj županiji…………………………………10%.

Obavlja poslove evidentiranja zastupljenosti nacionalnih manjina u službi u upravnim tijelima Županije………………………………………………………….5%.

Priprema dokumentaciju za pružanje pravne zaštite vezane uz poslove upravljanja, korištenja i raspolaganja nekretninama i pokretninama koje su u vlasništvu Županije………………………………………………………………….5%.
Određuje brojčane oznake stvaralaca i primalaca akata na području Koprivničko-križevačke županije………………………………...…………………5%.
Obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika ili pomoćnika pročelnika……………………………………………………………….................5%.“.
U članku 15. stavku 1. kod radnog mjesta broj 10., u trećem stupcu tablice nazvanom: „OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA SA POSTOCIMA UTROŠENOG VREMENA“, riječi: „o uredskom poslovanju (dalje Uredba)“ brišu se. 

U članku 15. stavku 1. u prvom stupcu nazvanom: „REDNI BROJ, NAZIV I OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU“ mijenja se naziv radnog mjesta s rednim brojem 11. i glasi: „11. Referent za poslove Županijske skupštine i uredsko poslovanje“ te se zatim kod istog radnog mjesta u trećem stupcu tablice nazvanom: „OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA SA POSTOCIMA UTROŠENOG VREMENA“ mijenja cijeli opis poslova radnog mjesta s postocima utrošenog vremena i glasi:

„Obavlja poslove sortiranja i slaganja materijala za sjednice Županijske skupštine i radnih tijela Županijske skupštine, Kolegija župana s gradonačelnicima i općinskim načelnicima i Kolegija pročelnika……………………………………...20%.

 Priprema pomoćno-tehničke uvjete za snimanje sjednica naprijed navedenih tijela, tonski snima sjednice i nakon toga izrađuje koncept zapisnika………….….30%.

 Pomaže u vođenju propisanih evidencija za potrebe isplate plaća te po potrebi pomaže u vođenju i drugih evidencija......................................................................5%.

 Po potrebi, obavlja tehničke poslove za rad Županijskog savjeta mladih, Povjerenstva za ravnopravnost spolova, Antikorupcijskog povjerenstva i Koordinacije za ljudska prava………………………………………………………………….......5%.

Obavlja poslove primanja, otvaranja  i pregledavanja pismena,   dokumenata i drugih pošiljki te njihovo razvrstavanje i raspoređivanje, upisivanje u elektronske evidencije u skladu sa  Uredbom i dostavljanje putem internih dostavnih knjiga pročelnicima upravnih tijela, a osobno internu dostavnu knjigu sa poštom dostavlja pročelniku Upravnog odjela ………………………………………………….…....10%.

      
U skladu sa Uredbom vodi  u elektronskom obliku  propisane evidencije  i to: urudžbeni zapisnik, Upisnik I. i II. stupnja predmeta te u njima razvode spise predmeta prema uputi pisarnici od strane službenika koji po spisu postupa, na kraju godine zaključuje knjige i ispisuje neriješene predmete……………………….............…..10%. 

    
U skladu sa uputom pisarnici, Uredbom i posebnim pravilnikom stavlja dovršene spise predmeta u pismohranu na čuvanje, na zahtjev stranke izdaje kopije građevinskih dozvola………………………………………………………………10%.
U odsutnosti referenta uredskog poslovanja-arhivara obavlja otpremanje akata preuzetih u toku dana na otpremu, obračunava poštarinu, vodi kontrolnik poštarine, knjigu preporučene i obične pošte ………………………………………...….....…5%.

Obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika ili pomoćnika pročelnika……………………………………………………………….................5%.“.

U članku 15. stavku 1. radno mjesto broj 12. Pomoćni radnik za poslove Županijske skupštine, briše se.
U cijelom članku 15. stavku 2., u trećem stupcu tablice nazvanom: „OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA SA POSTOCIMA UTROŠENOG VREMENA“, riječi: „o uredskom poslovanju (dalje Uredba)“ brišu se.
Članak 2.



Ovaj Pravilnik objaviti će se u „Službenom glasniku Koprivničko-križevačke županije“, a stupa na snagu 15. siječnja 2021. godine.
KLASA: 023-01/20-01/1








URBROJ: 2137/1-02/01-21-25





Koprivnica,  8. siječnja 2021.

ŽUPAN

Darko Koren, ing. građ., v.r.
