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1. UVOD

Zupanijska skupstina Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije (u nastavku: Zupanijska skupstina KKZ7)
na svojoj 14. sjednici odrzanoj dana 05. svibnja 2015. godine donijela je Zupanijski program za
mlade Koprivnicko-krizevacke zupanije od 2015. do 2018. godine s ciljem poboljsanja kvalitete
zivota mladih i unapredenja njihova polozaja u Koprivni¢ko-krizevackoj zupaniji (u nastavku:
KKZ).

Podloga za donosenje tadasnjeg Programa bili su Zakon o savjetima mladih (,,Narodne novine*
broj 41/14) te Nacionalni program za mlade za razdoblje od 2014. do 2017. godine.

Razvojni program za mlade Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije za razdoblje od 2021. do 2027.
godine (u daljnjem tekstu: Razvojni program za mlade) izraden je u okviru provedbe projekta
»vijest Akcija Volja Jacanje Energija Trening MLADIH* odobrenog od strane Ministarstva za
demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku. Koordinator izrade Razvojnog programa za mlade
je PORA Regionalna razvojna agencija Koprivnicko-krizevacke zupanije (u nastavku: Razvojna
agencija PORA KKZ7).

Rjesenjem Zupana Koprivni¢ko-krizevatke Zupanije (u nastavku: Zupan) osnovana je Radna
skupina za izradu i izvjestavanje o provedbi Razvojnog programa za mlade KKZ za razdoblje od
2021. do 2027. godine (u nastavku: Radna skupina) ¢iji ¢lanovi su predstavnici KKZ, Savjeta
mladih KKZ, Savjeta za razvoj civilnog drustva KKZ, Razvojne agencije PORE KKZ, ravnatelja
srednjih $kola kojima je osniva¢ KKZ, Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Podru¢nog ureda
Krizevci (u nastavku: HZZ PU Krizevci), Muzeja grada Koprivnice, Hrvatske gospodarske
komore Zupanijske komore Koprivnica (u nastavku: HGK ZK Koprivnica), Centra za socijalnu
skrb Koprivnica, Zavoda za javno zdravstvo KKZ, Centra za mlade KriZevci, Policijske uprave

KKZ i Savjeta za zdravlje KKZ.

Radna skupina je u razdoblju od veljace 2019. godine do listopada 2019. godine odrzala pet
tematskih sastanaka. Na prvom sastanku Radne skupine utvrden je sadrzaj Upitnika o potrebama,
problemima i potencijalima mladih u KKZ. Na drugom sastanku prezentirani su rezultati
provedenog istrazivanja o potrebama, problemima i potencijalima mladih u KKZ. Na trecem i
Cetvrtom sastanku definirani su SWOT analiza te ciljevi i mjere Razvojnog programa za mlade.
Akcijski plan provedbe Razvojnog programa za mlade definiran je na petom sastanku Radne
skupine.

Za sto kvalitetniju pripremu Analize stanja Razvojnog programa za mlade provedeno je empirijsko
istrazivanje metodom anketnog ispitivanja putem osobnog intervjua u kuc¢anstvima, a istrazivanje
je provela Promocija plus d.o.0. Prosjecno trajanje anketnog upitnika je bilo 15 minuta. Anketni
upitnik provodio se u razdoblju od 23. veljac¢e 2019. godine do 18. ozujka 2019. godine. Anketni
upitnik sastojao se od dvije tematske cjeline: pitanja namijenjenih mjerenju odredenih socio-
demografskih karakteristika ispitanika te pitanja namijenjenih mjerenju op¢ih i specifi¢nih stavova
ispitanika sukladno tematici istrazivanja.



Devet socio-demografskih pitanja mjerila su sljedec¢a obiljeZja ispitanika: spol, dob, obrazovni
status ispitanika, radni status, bra¢ni status, stambeni status ispitanika, broj vlastite djece, socio-
ckonomski standard kucanstva te tip naselja (pripadnost urbanom ili ruralnom podrucju). Pitanja
namijenjena mjerenju istrazivane tematike obuhvacala su 20 pitanja s moguéno$éu odabira jednog
od ponudenih odgovora ili visSe ponudenih odgovora.

2. ANALIZA STANJA

2.1. Mladi u KKZ - rezultati provedbe istraZivanja

Prema Popisu stanovniitva iz 2011. godine u 22 opéine i tri grada KKZ Zivjelo je ukupno 115.584
stanovnika, najvise u administrativnom sredi$tu Zupanije, gradu Koprivnici. U ukupnom broju
stanovnika KKZ bilo je 21.399 mladih (18,5%) u dobi od 15 do 29 godina. Najvise mladih, njih
7.581 je bilo u dobi od 25 do 29 godina starosti. Prema spolnoj strukturi, 51,4% mladih je bilo
muskoga spola, a 48,6% Zenskog. Prosje¢na starost stanovnistva KKZ iznosila je 41,6 godina, a
indeks starenja stanovniStva (omjer stanovniStva starog 60 i vise godina i onog u dobi do 19
godina) bio je 110,5%.

Prema procjeni stanovnistva KKZ u 2017. godini (Drzavni zavod za statistiku, Procjene
stanovniStva Republike Hrvatske u 2017., Priopéenje broj 7.1.3. od 14. rujna 2018. godine) bilo je
19.105 mladih u dobi od 15 do 29 godina $to je za 2.294 manje mladih od broja utvrdenog Popisom
stanovniStva za 2011. godinu. Smanjenje broja mladih pokazatelj je negativnih trendova koji
pogadaju sve dobne skupine stanovniStva.

S ciljem ispitivanja iskustava, percepcija, misljenja, stavova, potreba, interesa i problema mladih,
KKZ je provela empirijsko istrazivanje metodom anketnog ispitivanja o potrebama, problemima i
potencijalima mladih s podru¢ja KKZ. Ciljna populacija bili su mladi od 15 do 29 godina starosti
s podru¢ja KKZ, a istrazivanje je provedeno na uzorku od 300 mladih iz ukupno 35 urbanih i
ruralnih naselja KKZ.

Istrazivanjem je bilo obuhvaceno 51% ispitanika muskog spola te 49% ispitanika Zenskog spola.
Prosjec¢na dob anketiranih osoba iznosila je 22 godine. Prema dobnoj strukturi, 32% ispitanika bilo
je u dobi od 15 do 19 godina, 33% ispitanika u dobi od 20 do 24 godine te 35% ispitanika u dobi
od 25 do 29 godina. Prema razini zavrSenog obrazovanja, 57% ispitanika imalo je zavrsenu srednju
Skolu, 33% zavrSenu osnovnu Skolu dok je njih 10% bilo sa zavrSenim visokim obrazovanjem.

Uzorkom je obuhvaceno 40,8% zaposlenih (9,3% zaposlenih u javnom sektoru, 28,5% u
privatnom sektoru i 3% samozaposlenih), 10,3% nezaposlenih ispitanika (4,3% trenutno ne trazi
posao dok 6% nezaposlenih trazi posao) te 49% ispitanika koji su u procesu obrazovanja (26,3%
ucenika i 22,7% studenata).



Prema bracnome statusu, uzorkom je obuhvaéeno 80% ispitanika koji ulaze u kategoriju samaca
te 20% ispitanika koji su u trenutku provodenja istrazivanja bili u bra¢noj ili izvanbra¢noj
zajednici. Prema stambenom statusu 71% ispitanika stanuje s roditeljima dok 29% njih zivi u
vlastitom ili partnerovom stanu odnosno ku¢i ili kao podstanari.

U navedenom uzorku, 88% ispitanika nema vlastite djece dok njih 11% ima jedno ili dvoje djece.
Vezano uz materijalni status 21% mladih Zivi u kuc¢anstvu s prosje¢nim mjese¢nim prihodima do
5.000,00 kuna, 37% u kucéanstvu s prosjeénim mjesecnim prihodima od 5.001,00 kuna do 9.000,00
kuna, 20% u kucanstvu s prosjeénim mjesecnim prihodima od 9.001,00 do 13.000,00 kuna te 22%
u kucanstvu s prosjecnim mjesecnim prihodima ve¢im od 13.000,00 kuna.

Istrazivanjem je obuhvaceno 21% ispitanika iz urbanih podrucja te 79% ispitanika iz ostalih
naselja koja prema definiciji pripadaju u ruralna podrucja. Kao kriterij za razgranic¢enje urbanih od
ruralnih podrucja u obzir je uzet broj stanovnika pri ¢emu su naselja s vise od 10.000 stanovnika
tretirana kao urbane sredine.

Prema rezultatima istrazivanja gotovo % mladih (73%) istaknulo je zadovoljstvo vlastitim
zivotom. Pri tome su vlastitim zivotom zadovoljnije zene, mladi od 15 do 19 godina te ucenici dok
9% ispitanika nije bilo zadovoljno vlastitim Zivotom, a 19% njih bilo je indiferentno.

Sto se ti¢e percepcije bliske buduénosti, vise od polovice ispitanika (55%) bilo je optimistiéno po
pitanju iste dok njih 14% ocekuje losiju buduc¢nost od sadasnjosti. Pozitivnu percepciju buduénosti
iskazuju pripadnici mladih dobnih skupina, pri ¢emu su najoptimisti¢niji ispitanici u dobi od 15
do 19 godina, po radnom statusu u¢enici i samozaposleni, po bracnom statusu neozenjeni/neudate,
ispitanici bez vlastite djece, oni koji razmatraju mogucénost trajnog ili privremenog odlaska iz
zemlje, iz kuéanstava Ciji su prosjecni mjesecni prihodi visi te ispitanici koji su zadovoljniji
vlastitim Zivotom. Najmanje pozitivni po pitanju buduc¢nosti bili su ispitanici sa zavrSenom
srednjom $kolom, zaposleni, nezaposlene osobe koje aktivno traze posao i ispitanici ¢iji mjesecni
prihodi kuc¢anstva ne prelaze 5.000,00 kuna.

S pretpostavkom da su mladi prioritet KKZ slaze se 38% ispitanika. S navedenom izjavom u
najvecoj mjeri slazu se pripadnici mladih dobih skupina, niZeg stupnja obrazovanja, ispitanici iz
vecih naselja te oni koji Zive s roditeljima ili u ucenickim 1 studentskim domovima. Obzirom na
radni status, s navedenom pretpostavkom u najmanjoj mjeri se slazu zaposleni te nezaposleni koji
traze posao, a s pretpostavkom se u najvecoj mjeri slazu ucenici, Samozaposleni te nezaposleni
koji ne traze posao.

Nadalje, istrazivanjem je utvrdeno da je 43% mladih izrazilo pripadnost KKZ. Veéu percepciju
pripadnosti Zupaniji izrazili su mladi ispitanici, osobe Zenskog spola, ispitanici koji smatraju da
mladi jesu prioritet zupanije, oni iz vecih naselja te ispitanici koji po radnome statusu pripadaju
ucenicima i studentima. Zaposleni 1 nezaposleni osjecaju manju pripadnost Zupaniji.



2.2. ZapoSljavanje i poduzetniStvo

Na podru¢ju KKZ na dan 31. prosinca 2018. godine bilo je nezaposleno 2.096 osoba. U ukupnom
broju nezaposlenih osoba njih 14,5% odnosno 304 osobe bili su mladi u dobi od 25 od 29 godina,
13,8% odnosno 289 osoba mladi u dobi od 20 od 24 godine dok je u dobi od 15 do 19 godina bilo
nezaposleno njih 6,7% ili 140 osoba. Sukladno navedenim podacima, najveci udio u ukupnom
broju nezaposlenih osoba ¢ine mladi izmedu 25 i1 29 godina starosti.

U okviru provedbe programa aktivne politike zaposljavanja potpore za samozaposljavanje na
podruéju KKZ dodjeljuje HZZ PU Krizevci u maksimalnom iznosu do 70.000,00 kuna po
nezaposlenoj osobi. Tijekom 2018. godine navedene potpore koristile su 144 osobe, od Cega troje
mladih u dobi od 15 do 19 godina, 11 mladih u dobi od 20 do 24 godine i 35 mladih u dobi od 25
do 29 godina starosti §to je ukupno 49 mladih do 29 godina i ¢ine udio od 34% od dodijeljenih
potpora za samozaposljavanje. U 2019. godini u okviru provedbe projekta ,,Partnerstvo za sve 2
KKZ je dodijelila Zenama i mladima do 29 godina starosti 13 potpora male vrijednosti za
samozaposljavanje u iznosu od 30.000,00 kuna po potpori odnosno 390.000,00 kuna ukupno.

Temeljem rezultata istraZivanja o problemima, potrebama i potencijalima mladih 34% ispitanika
potvrdilo je informiranost o dostupnim mjerama podr§ke zapoSljavanju i samozaposljavanju
mladih, 43% njih tvrdi da su informacije o mjerama podrske zaposljavanju i samozaposljavanju
mladih dostupne onima koji se Zele informirati, a 37% ispitanika smatra kako znaju do¢i do
informacija o mjerama podrike zapo§ljavanju i samozaposljavanju mladih. Da u KKZ postoje
dobre mogucénosti za zapoSljavanje smatra 29% mladih, a njith 32% se ne slaze s tom
pretpostavkom. Takoder, 29% ispitanika smatra da u KKZ postoje dobre moguénosti za razvoj
poduzetnistva dok se s navedenim ne slaze 30% ispitanika.

Kao najvazniju kvalitetu za pronalazak dobrog posla 67% ispitanika istaknulo je dobre
komunikacijske vjestine, 59% ispitanika dobro opce obrazovanje, a njih 52% poznavanje stranih
jezika. Gotovo svaki drugi ispitanik (48%) smatra kako je za dobar posao najvaznija veza ili
poznanstvo odnosno pripadnost/povezanost s politiCkom strankom. Visok udio ispitanika smatra
kako je za pronalazak dobrog posla potreban faktor srece (36%). Kao najpozeljniju karakteristiku
radnog mjesta 76% ispitanika istaknulo je sigurnost radnog mjesta, a kao najmanje vaznu drustveni
ugled koji posao nosi (49%). Promatrano na razini svih karakteristika mladima je pozeljan siguran,
ugodan i dobro placeni posao koji ostavlja dovoljno slobodnog vremena.

Vise od polovice mladih (51%) razmisljalo je o ulasku u svijet poduzetnistva, a zna¢ajan udio njih
tvrdi kako bi pokrenuli vlastiti posao i iskoristili raspolozive potpore za tu svrhu (61%). Obzirom
da su ispitanici istaknuli sigurnost radnog mjesta kao najvazniju karakteristiku, postavlja se pitanje
bi li tako znacajan udio mladih uistinu iskoristio dostupne potpore i pokrenuo vlastiti posao.



O pokretanju posla u ve¢oj su mjeri razmisljali ispitanici sa zavrSenom srednjom Skolom, studenti
1 zaposleni u javnom sektoru, ozenjeni/udate, iz ku¢anstva ¢ija prosjecna mjesecna primanja iznose
vise od 13.000,00 kuna, ispitanici s viSe djece te oni koji procjenjuju kako su moguénosti
zaposljavanja u KKZ manje. Studenti, ispitanici koji procjenjuju kako su moguénosti
zaposljavanja u KKZ male te ispitanici koji su do sada ve¢ razmisljali o pokretanju vlastitog posla,
kada bi imali priliku, u vecoj bi mjeri iskoristili potpore i pokrenuli vlastiti posao.

2.3. Obrazovanje i cjelozivotno uc¢enje

Prema Popisu stanovnistva iz 2011. godine u KKZ zavr$enu srednju $kolu ima 12.168 mladih u
dobi od 15 do 29 godina, zavrSenu visu ili visoku stru¢nu spremu ima 2.171 mladih u dobi od 20
do 29 godina. U KKZ srednjoskolsko obrazovanje se odvija u gimnaziji ,,Fran Galovi¢“
Koprivnica, gimnaziji lvana Zakmardije Dijankoveckoga Krizevci i gimnaziji Dr. lvana Kranj¢eva
Durdevac, u Srednjoj Skoli Koprivnica, Srednjoj Skoli ,,Ivan Seljanec* Krizevci, Obrtnic¢koj Skoli
Koprivnica, Srednjoj gospodarskoj skoli Krizevei i Strukovnoj Skoli Purdevac te u srednjim
Glazbenim Skolama Umjetnickoj Skoli Fortunat Pintari¢ (glazbeno i plesno obrazovanje) i
Glazbenoj $koli Alberta Strige Krizevci. U KKZ postoje tri srednje $kole u kojima se odvija
obrazovanje za mladez s teSkocama u razvoju. Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku, u
Skolskoj godini 2017./2018. u gimnazijama, tehnickim i srodnim Skolama, umjetnickim Skolama,
industrijskim i obrtni¢kim $kolama te u $kolama za mladez s teSko¢ama u razvoju bilo je ukupno
4.104 ucenika u 194 razredna odjela, a srednju Skolu zavrsila su 1.082 ucenika.

U jednoj srednjoj Skoli s podrucja Zupanije odvija se jednosmjenska nastava. Jedan od znac¢ajnijih
problema srednjoskolskog obrazovanja u KKZ je nedostatak i neadekvatnost prostora, 0sobito u
Koprivnici gdje Srednja Skola Koprivnica i Obrtni¢ka §kola Koprivnica rade u istoj zgradi u dvije
smjene. Na podruéju KKZ djeluje Uéeni¢ki dom Krizevci namijenjen uéenicima srednjih §kola. U
Skolskoj godini 2017./2018. U€enicki dom u KriZzevcima koristilo je 106 ucenika srednjih $kola
koji su bili rasporedeni u pet odgojnih grupa.

Visokoskolsko obrazovanje na podrué¢ju KKZ odvija se u dvije visokoskolske ustanove: na
Visokom gospodarskom ucilistu u Krizeveima i Sveucilistu Sjever sa sjediStem u Koprivnici. Na
Visokom gospodarskom uciliStu provode se tri programa na preddiplomskom stru¢nom studiju 1
dva programa na diplomskom stru¢nom studiju. SveuciliSte Sjever provodi pet programa na
preddiplomskom studiju, cetiri programa na diplomskom studiju te jedan program na
poslijediplomskom studiju. U akademskoj godini 2017./2018. bilo je ukupno 3.707 studenata s
podrugja KKZ, od kojih 2.729 redovitih. U 2017. godini diplomiralo je/zavrsilo sveugilisni ili
stru¢ni studij 746 studenata od toga 548 redovitih.

Na podruéju KKZ djeluju Pucko otvoreno uéiliste Koprivnica i Pucko otvoreno uéiliste Krizevci
te Obrtnicko uciliste POUKA. Institucije s podrucja zupanije koje se bave raznim aktivnostima
cjelozivotnog obrazovanja su HZZ PU Krizevci, Razvojna agencija PORA KKZ, UdruZenje
obrtnika Koprivnica, UdruZenje obrtnika Krizevci, UdruZenje obrtnika Purdevac, Visoko



gospodarsko uciliste Krizevci, Knjiznica i Citaonica ,,Fran Galovi¢* Koprivnica i Instruktazni
centar KriZevci — ustanova za obrazovanje odraslih.

Sukladno provedenom istrazivanju mladi u KKZ imaju podijeljen stav kada su u pitanju uvjeti za
visoko obrazovanje i cjelozivotno ucenje. NeSto manje od treéine ispitanika (31%) smatra kako u
Zupaniji postoje dobri uvjeti za visoko obrazovanje i cjelozivotno ucenje, 32% mladih se ne slaze
s navedenom tvrdnjom, a podijeljeni stav o tome ima 31% mladih.

Prema misljenju 76% ispitanika preduvjet dobro plac¢enog posla je obrazovanje dok 42% ispitanika
smatra da je ono najmanje relevantno za brze napredovanje u politici. Ispitanici koji razmatraju
moguénost privremenog ili trajnog odlaska iz zemlje u manjoj mjeri se slazu s tvrdnjama po kojima
je obrazovanje preduvjet sigurnog posla, ve¢eg drustvenog ugleda i mo¢i, bolje zdravstvene zastite
te brzeg napredovanja na poslu. Prema mjerama podizanja kvalitete obrazovanja u RH ispitanici
se najvise slazu s tvrdnjom da je potrebno prilagoditi nastavu potrebama svakodnevnog zivota te
povezati nastavu odnosno teoretski dio s prakti¢nim radom. Ispitanici u KKZ su relativno upoznati
s programima stipendija i studentskih kredita, pri cemu je veca svjesnost o postojanju programa
(49%) nego poznavanje nacina kako iste programe iskoristiti (42%). Oni koji razmatraju
moguénost trajnog ili privremenog odlaska iz zemlje manje su upoznati s programima financijskih
potpora.

2.4. Aktivno sudjelovanje mladih i socijalna ukljucenost

Prema podacima Registra udruga Ministarstva uprave RH, na podru¢ju KKZ dana 30. travnja
2019. godine bilo je registrirano 1.246 organizacija civilnog druStva. NajviSe udruga djeluje na
podrucju gradova Koprivnice, KriZzevaca i Purdevca, njih 720. Udruge djeluju u Sirokom spektru
podrucja od sporta (297), kulture 1 umjetnosti (218) te podrucja zastite 1 spasavanja (174).

Prema istraZivanju o potrebama, problemima i potencijalima mladih u KKZ najveéi broj ispitanika
(58%) do sada su bili clanovi sportskih klubova, a najmanje ¢lanovi organizacija za ljudska prava
(5%) 1 sindikata (3%). U radu organizacija civilnog druStva u vecoj su mjeri sudjelovale Zene,
pripadnici mladih dobnih skupina, uc¢enici te stanovnici vecih naselja.

Od aktivnosti €iji je cilj rjeSavanje problema u lokalnoj zajednici, najveci broj mladih iskazao je
spremnost za glasanje na izborima (81%), a najmanji udio za ukljucivanje u rad politi¢kih stranaka
i osobno kontaktiranje politi¢ara (21%). Mladi u KKZ spremniji su za aktivnosti koje zahtijevaju
manje osobnog angazmana. Za ukljucivanje u rad organizacija civilnog drustva interes je iskazalo
37% mladih, po radnom statusu zaposlenih u javnom sektoru, viSeg stupnja obrazovanja te iz
kuc¢anstava visih prosjec¢nih mjesec¢nih primanja.

U Strategiji borbe protiv siromastva i socijalne iskljucenosti u RH (2014.-2020.) navodi se kako
iskljucenosti. Prema godiSnjem statistickom izvjeS¢u o primijenjenim pravima socijalne skrbi u
2014. godini stopa siromastva za KKZ iznosila je 20,3%.



Nastavno na temu socijalne ukljucenosti, a sukladno provedenom istrazivanju ispitanici su kao
najveée probleme koji muce mlade u KKZ istaknuli nizak Zivotni standard (66%), nezaposlenost
(61%) i poroke (56%). Znacajan udio ispitanika kao probleme isti¢e vaznost veza, a ne sposobnosti
1 strucnost (49%). Kao klju¢ne dionike odgovorne za rjeSavanje problema s kojima se suocavaju
mladi, ispitanici gotovo u jednakoj mjeri smatraju Vladu RH i Zupaniju (64% odnosno 63%),
jedinice lokalne samouprave — Gradove i Opcine (54%), zatim obrazovne institucije (51%) I
roditelje (40%) dok 37% ispitanika smatra kako bi svaka mlada osoba trebala biti odgovorna za
sebe.

Sto se ti¢e klju¢nih nadina rjeSavanja problema mladih, gotovo % ispitanika (72%) smatra kako je
jedno od rjeSenja osiguravanje jednakih Sansi u obrazovanju i zaposljavanju za sve, a slijedi
participacija mladih u procesima odlu¢ivanja na svim razinama (62%). Ispitanici jednako vaznim
smatraju potrebu za prilagodbom srednjeg i1 visokog obrazovanja novim zivotnim potrebama
(57%), kao i osiguranje boljeg koristenja fondova za projekte mladih u razli¢itim sektorima (57%).

Veliki broj ispitanika isti¢e vaznost postojanja razliCitih vrsta savjetovaliSta za mlade pri ¢emu
najvaznijim smatra postojanje savjetovaliSta za samozaposljavanje i poduzetnistvo mladih (76%),
savjetovaliSta za mlade — zrtve nasilja (74%), zatim savjetovaliSta za suzbijanje ovisnosti medu
mladima i za probleme spolnoga zdravlja (71%), savjetovalista za profesionalnu orijentaciju i
usavrsavanje (69%), za ucenje nenasilnog rjesavanja sukoba medu mladima (68%) te postojanje
savjetovaliSta za psiholoSku pomo¢ mladih (64%). Najmanje ispitanika, (62%) je istaknulo vaznost
postojanja bracnog savjetovaliSta za mlade.

2.5. Kultura i mladi

Temeljem podataka Drzavnog zavoda za statistiku u KKZ je tijekom 2017. godine djelovalo sedam
kazali$ta, dva profesionalna i pet amaterskih te jedan kinematograf. Na podru¢ju KKZ djeluju
razli¢ite udruge kojima je cilj promocija kulture 1 umjetnosti, s naglaskom na mlade. NajviSe ih je
na podrucju Grada Koprivnice i Krizevaca, a medu aktivnijim su udruge Mamuze, RockLive,
K.V.A.RK. te Centar za mlade KriZevci. U Koprivnici djeluje Kulturno kreativni centar Pixel u
kojem se odrzavaju razliciti kulturni, edukativni i zabavni sadrzaji.

Prema istraZivanju o potrebama, problemima i potencijalima mladih u KKZ, podaci pokazuju kako
njih 14% procjenjuje da u prosje¢nom danu uopcée nemaju slobodnog vremena u kojem bi se
posvetili aktivnostima po svojem izboru, 23% mladih ima do dva sata dnevno slobodnog vremena,
dok 63% mladih ima tri i viSe sati slobodnog vremena. Najmanje slobodnog vremena imaju
zaposleni u privatnom sektoru, a najviSe pripadnici mladih dobnih skupina, po radnome statusu
ucenici, iz kuc¢anstava s viSim prosjeCnim mjesecnim primanjima, iz urbanih sredina te oni bez
djece.

Promatraju¢i nacine provodenja slobodnog vremena najviSe mladih svoje slobodno vrijeme
provodi slusajuci glazbu (70%), druzeci se s prijateljima (58%) 1 odlaze¢i u kavane, kafice 1 slicno
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(49%), a osim §to ju prakticira najviSe osoba, sluSanje glazbe je ujedno i naj¢esca aktivnost mladih
(28%).

Slijedi posjeta sportskim priredbama prema aktivnostima slobodnog vremena koju mladi
prakticiraju 17% te sluSanje radija i posjete disco-klubovima (9%), kafi¢cima (5%) i gledanje
televizije (4%). Niti jedna osoba nije navela odlazak u kazaliSte, posjete umjetnickim izloZbama,
bavljenje humanitarnim/volonterskim radom, bavljenje politickim aktivnostima, ¢itanje dnevnih
novina i posjecivanje javnih tribina kao najc¢esc¢u aktivnost slobodnog vremena.

2.6. Zdravlje i zdravstvena zastita

Na podru¢ju KKZ zdravstvenu zatitu stanovni§tvu pruZaju zdravstvene ustanove i privatni
zdravstveni djelatnici. Medu zdravstvenim ustanovama u KKZ izdvajaju se i najznacajnije su Opéa
bolnica ,,Dr. Tomislav Bardek* Koprivnica i Dom zdravlja KKZ.

Prema istraZivanju o zlouporabi sredstava ovisnosti medu u¢enicima srednjih $kola u KKZ koje je
tijekom 2017. godine proveo Zavod za javno zdravstvo KKZ, 17,6% uéenika srednjih $kola
probalo je i konzumiralo neku drogu, najée$¢e marihuanu ili sinteticke droge. Sto se tice
konzumiranja alkoholnih pica 85,2% srednjoskolaca je navelo da ima iskustvo pijenja alkoholnih
pica, od ¢ega njih 3,9% pije svakodnevno. Kod navike pusenja 19,6% ucenika srednjih Skola pusi
svaki dan, 14,7% povremeno dok 65,7% ucenika ne pusi. Takoder, Zavod za javno zdravstvo KKZ
2017. godine po prvi je puta proveo istrazivanje medu mladima u srednjim $kolama KKZ o
ucestalosti igranja igara na srec¢u prema kojem 72,1% srednjoskolaca nikada nije igralo igre na
srecu dok je 27,9% srednjoskolaca imalo neko iskustvo s igranjem igara na srecu. Na podrucju
KKZ od 2009. godine u okviru Centra za zastitu mentalnog zdravlja i prevenciju ovisnosti pri
Zavodu za javno zdravstvo KKZ djeluje Savjetovaliite za mlade s problemom svakodnevnog
pijenja (14-21 godine starosti) i SavjetovaliSte za odrasle s problemom svakodnevnog pijenja
alkohola (od 21 godine starosti). Kroz Savjetovaliste je tijekom 2017. godine proslo 66 osoba, od
cega 16 mladih.

Nastavno na navedeno 1 sukladno IzvjeStaju o provedenom istrazivanju o potrebama, problemima
i potencijalima mladih u KKZ, a vezano uz opéu sliku zdravlja mladih u dobi od 15 do 29 godina
starosti s podru¢ja KKZ 61% ispitanika je odgovorilo kako je u proteklih godinu dana imalo
odredene zdravstvene probleme. U najvecem broju slucajeva (76%) radilo se o lak§im bolestima
kao sto su prehlade, viroze i slicno, 34% ispitanika kao zdravstvene probleme navelo je razlicite
tjelesne ozljede, 13% njih je navelo smetnje psihicke prirode, 12% prekomjernu tjelesnu tezinu, a
9% tezu bolest.



2.7. Mladi u ruralnim podruéjima

Prema kriteriju razgranic¢enja urbanih od ruralnih podrucja, a prema podacima dobivenim Popisom
stanovnistva, u 2011. godini u ruralnim podrugjima KKZ Zivjelo je 14.767 mladih $to &ini udio od
69% u ukupnom broju mladih u KKZ. Od tog broja 4.768 (22,3%) je mladih u dobi od 15 do 19
godina, 4.943 ili 23,1% u dobi od 20 do 24 godine te 5.056 ili 23,6% mladih u dobi od 24 do 29
godina.

Temeljem provedenog istrazivanja o potrebama, problemima i potencijalima mladih, znacajan

.......

c¢emu 38% mladih vidi sebe u buduénosti kako zivi i radi u ruralnom podrucju.

Buduéem zivotu 1/ili radu u ruralnim podruc¢jima u ve¢oj mjeri skloni su zaposleni u privatnom
sektoru, ozenjeni/udate, mladi nizih prosje¢nih mjeseénih kucanskih primanja i oni s vise djece.
Najmanje skloni ideji buduceg zivota i/ili rada u ruralnim podrucjima su studenti.

.....

(40%), obiteljska tradicija (30%), sklonost prema prirodi (19%), nedostatak posla u struci (5%) i
profesionalno opredijeljenje (4%).

Kao najveée prepreke za uspjeSan zivot i rad u ruralnim podrucjima vecina ispitanika istie
nedovoljno razvijenu poslovnu infrastrukturu (54%) te malo i slabo trziste (mala sredina, malo
potrosaca i slaba kupovna mo¢ — 51%). Nadalje, kao ostale prepreke navode nedostatak financijske
podrske za pocetak i razvoj poslovanja (41%), neodgovarajuc¢i nacin razmisljanja ljudi (39%),
nedostatak kulturnih i umjetnickih dogadanja (37%), nedostatak vrtica i Skola (36%), neucinkovitu
javnu upravu te nedostatak sportskih i1 sadrzaja za slobodno vrijeme (35%), loSu prometnu
povezanost (34%), slabiju zdravstvenu zastitu (32%) te nedovoljno razvijenu komunalnu
infrastrukturu (31%). Od ostalih razloga u manjoj su mjeri naveli nedostatak stanova ili kuc¢a za
najam (24%) te nemoguénost pronalaska zivotnog partnera (16%).

2.8. Mladi i odrzivi razvoj zajednice

Odrzivi razvoj podrazumijeva gospodarski razvoj vodeéi ra¢una o prirodnim resursima i zastiti
okolisa za buduce generacije. Prema podacima dobivenim istrazivanjem o potrebama, problemima
1 potencijalima mladih vecina ispitanika (40%) prepoznaje potrebu doprinosa gradana odrzivom
razvoju i potrebu njihove participacije kod donoSenja strateSkih odluka od strane lokalne vlasti, ali
kod dijela ispitanika uocena je dvojba o ulozi i odgovornosti gradana kada je u pitanju odrzivi
razvoj (26%). Znacajan udio ispitanika (40%) promislja kratkoro¢no s naglaskom na primarno
rjeSavanje tekucih problema, a da probleme koji se naziru treba ostaviti budu¢im generacijama dok
se 23% ispitanika ne slaze s navedenom konstatacijom. Vazno je istaknuti podatak da 52%
ispitanika smatra kako bi Vlada kod donosenja razvojnih odluka trebala uvazavati misljenja
znanstvenika i struénjaka dok 23% mladih smatra da je to posao politi¢ara i sluzbenika.



Nadalje, 41% mladih smatra kako je vazno da tvrtke posluju drustveno odgovorno uz ¢injenicu §to
proizvode, ostvaruju profit i postuju propise dok se s tom tvrdnjom ne slaze 26% ispitanika. Vise
je mladih koji od tvrtki o¢ekuju da budu drustveno odgovorne u upravljanju poslovnim procesima.

Sto se tice dijela koji se odnosi na zatitu okoli$a, 43% mladih smatra kako je recikliranje obveza
ne samo tvrtki koje se time bave nego 1 samih gradana dok se 29% mladih ne slaze s navedenim.
Vise je mladih koji prepoznaju odgovornost gradana za gospodarenje otpadom.

Gledaju¢i sve ukupno, 33% mladih smatra da odgovornost za odrzivi razvoj zajednice lezi na
znanstvenicima, stru¢njacima, politicarima i gradanima dok njih 29% ima suprotno misljenje.
Vecina ispitanika (43%) prepoznaje svoju odgovornost i potrebu doprinosa odrzivom razvoju
zajednice.

2.9. Mladi u europskom i globalnom okruZenju

Podruéja djelovanja Razvojnog programa za mlade KKZ uskladena su s ciljevima Strategije EU
za mlade za razdoblje od 2019. do 2027. godine. Pri tome je prvi cilj navedene Strategije
Povezivanje EU s mladima kojim se Zeli kod mladih potaknuti osje¢aj pripadnosti EU obzirom da
sve vec¢i broj mladih ljudi nema povjerenja u EU te teSko shvaca ili ne razumije njena nacela
vrijednosti i nacin rada.

Nastavno na navedeno mladi u KKZ u veéoj mjeri su izrazili pozitivan stav o EU (41%). Uglavnom
se radi o zenama, mladim ispitanicima i ispitanicima s visokim obrazovanjem, po radnom statusu
ucenicima, iz kucanstava s viS§im prosje¢nim mjese¢nim prihodima te ispitanicima koji razmatraju
mogucénost trajnog ili privremenog odlaska iz zemlje. Negativnu percepciju EU ima 15%
ispitanika. Tu se radi o zaposlenima u privatnom sektoru, nezaposlenima koji traZe posao te
ispitanicima iz kucanstava s nizim prosjeénim mjeseénim primanjima. Indiferentno je 31%
ispitanika dok ih 13% nije izrazilo svoje misljenje.

Unato¢ relativnom zadovoljstvu Zivotom u KKZ znaéajan udio ispitanika razmislja o odlasku u
inozemstvo. Najveci dio ispitanika, njih 33% odselilo bi privremeno u inozemstvo. Nesto manje
od tre¢ine ispitanika, njih 30% nema namjeru iseliti iz zemlje. S druge strane, 15% ispitanika bi
trajno odselili kada bi im se pruZila odgovarajuca prilika, njih 7% odselilo bi bez obzira na sve, a
preostalih 15% nije izrazilo svoje misljenje. Moguénost odlaska iz zemlje u ve¢oj mjeri razmatraju
pripadnici mladih dobnih skupina, ispitanici koji Zive u izvanbracnim zajednicama, oni iz urbanih
podrucja, studenti, ispitanici iz ku¢anstava s vi§im prosje¢nim mjesecnim primanjima te oni koji
ne zive s roditeljima. Neozenjeni/neudate, ispitanici koji zive s roditeljima, ispitanici ¢ija mjesecna
primanja kucanstva iznose do 5.000,00 kuna, zaposleni u privatnom sektoru te ispitanici iz ruralnih
sredina su oni koji ne razmatraju mogucnost odlaska iz zemlje. Prema podacima HZZ-a PU
Krizevci u 2018. godini u inozemstvu su zaposlene 94 osobe, najvisSe u Njemackoj (65 osoba),
Austriji (14 osoba), Svicarskoj (3 osobe) te Ceskoj, Italiji i Sloveniji (po 2 osobe).
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3. SWOT ANALIZA

3.1. ZapoSljavanje i poduzetniStvo

SNAGE SLABOSTI
Razvijeno malo i srednje Nedovoljan interes dijela mladih za
poduzetniStvo koristenje potpora za zaposljavanje i

Interes mladih za samozaposljavanje
Dostupnost informacija o potporama
za zaposljavanje i samozaposljavanje
Znanje stranih jezika

samozaposljavanje

Nedovoljna motiviranost dijela mladih
za sudjelovanje u aktivnostima
potpornih institucija

Informaticka pismenost Visok udio nezaposlenih mladih u
dobi od 25 do 29 godina
Nedovoljno znanje o poduzetnistvu
Nedostatak radnog iskustva
PRILIKE PRIJETNJE

Mjere aktivne politike zaposljavanja
Novi oblici potpora kroz EU fondove
Lokalno partnerstvo za zaposljavanje
KKZ

Klub za zaposljavanje KKZ

Potraznja poslodavaca za radnom
snagom

Centar za informiranje i savjetovanje o
Karijeri

Neuskladenost ponude i potraznje
radne snage

Percepcija o nac¢inima zaposljavanja
Smanjenje broja zaposlenih
Zakonodavni okvir

3.2.

Obrazovanje i cjeloZivotno ucenje

SNAGE

SLABOSTI

Razvijeno visoko obrazovanje (VGU
Krizevei 1 Sveuciliste Sjever)
Kvalitetni ljudski resursi

Razgranata mreza srednjih Skola
Cjelozivotno obrazovanje — veliki
izbor ustanova i obrazovnih programa
Ucinkovito stipendiranje i
kreditiranje

Svijest 0 postojanju studentskih
stipendija i kredita

Koristenje EU fondova

Prilagodeni obrazovni programi za
osobe s teSko¢ama u razvoju

Pad broja mladih ljudi

Nedostatak prostornih kapaciteta u
srednjoSkolskom obrazovanju
Nedostatak u¢enickih i studentskih
domova

Nedovoljna motivacija dijela mladih za
prekvalifikaciju

Nezainteresiranost za neformalno
ucenje

PRILIKE

PRIJETNJE

Daljnji razvoj sustava cjelozivotnog
ucenja

Dostupnost programa mobilnosti
Nove tehnologije (online tecajevi)

Odljev mladih, obrazovanih stanovnika
iz KKZ

Neuskladenost obrazovnih programa s
trziStem rada
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Uskladivanje teoretskog i prakti¢nog
dijela nastave

Centar kompetentnosti u KKZ iz
(pod)sektora elektrotehnike i
racunalstva

Ulaganje u infrastrukturu

Promocija obrtni¢kih zanimanja
Uvodenje novih obrazovnih programa

Nedovoljna svijest mladih o vaznosti
obrtnickih zanimanja

3.3.

Aktivno sudjelovanje i socijalna ukljucenost

SNAGE

SLABOSTI

Ukljucenost mladih u organizacije
civilnog drustva

Savijet mladih KKZ i Centar za mlade
Zelja za pozitivnim promjenama
Entuzijazam dijela mladih

Podrska organizacijama civilnog
drustva na nacionalnoj, regionalnoj i
lokalnoj razini

Socijalna osvijestenost mladih

Nedovoljni prostorni kapaciteti za
mlade

Dio mladih su pasivni ¢lanovi
organizacija civilnog drustva
Djelomi¢na nesamostalnost mladih
Nedovoljna osvijestenost mladih o
volontiranju

PRILIKE

PRIJETNJE

Umrezavanje dionika organizacija
civilnog drustva

Promocija volontiranja

Osiguravanje jednakih prilika za sve
mlade

Vece ukljucivanje mladih u procese
odlucivanja

Drustvene mreze — povezanost mladih
ljudi

EU fondovi

Manjak edukacije

Nerazumijevanje drustva za probleme
mladih

Manji udio mladih u tijelima
regionalne i lokalne razine

Percepcija ,,mladi-lijeni*

Ekonomske prilike

3.4.

Kultura i mladi

SNAGE

SLABOSTI

Kulturna dogadanja i raznolikost
programa u organizaciji mladih
Udruge koje se bave kulturom
Kreativni pojedinci

Nedostatak interesa javnosti za
sudjelovanje u kulturnim programima
Nemotiviranost dijela mladih
Neadekvatni postojeci prostori

PRILIKE

PRIJETNJE

Bogato kulturno naslijede

Poticaji s nacionalne, regionalne i
lokalne razine

Interes medija za kulturne programe i
dogadanja

Brendiranje kulturnih dogadanja

Negativna percepcija dijela mladih
prema kulturi

Nedovoljna ukljucenost kulture u
Skolske programe

Ekonomske prilike
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- Promicanje kulture putem drustvenih

mreza
3.5. Zdravlje i zdravstvena zaStita
SNAGE SLABOSTI

- Postojanje razlic¢itih vrsta Nedovoljna informiranost mladih o
savjetovaliSta za mlade razli¢itim vrstama savjetovaliSta

- Promocija zdravlja i brige o zdravlju Nedovoljno poznavanje nacina

- Dostupnost zdravstvene zastite prevencije zdravlja

- Besplatno osnovno zdravstveno Kori$tenje nepouzdanih izvora
osiguranje informacija o zdravlju (Internet)

- Besplatno dopunsko zdravstveno Povecanje broja konzumenata
osiguranje za ucenike i redovne alkohola, cigareta i droga
studente Povecanje broja korisnika sredstava za

- Ulaganja u zdravstvene ustanove i smirenje i antipsihotika
infrastrukturu Povecanje broja mentalnih poremecaja

kod mladih
PRILIKE PRIJETNJE

- Promocija zdravlja kroz udruge za Nedostatak zdravstvenog osoblja
sport i rekreaciju Opterecenost zdravstvenog sustava

- Nacionalni programi prevencije Zastarjela zdravstvena oprema

- Promocija zdravlja putem drustvenih Opasnost od poroka ,,novog* doba
mreza, promotivnih spotova i (igre na srec¢u, kompjuterske igre,
kampanja ovisnost o0 nezdravoj hrani)

- Jacanje trenda zdravog nacina Zivota Pritisak okoline na mlade

- Dobra raspolozivost prostora i Negativne klimatske promjene
programa za kretanje i rekreaciju

- EU fondovi

3.6. Ruralna podrudja
SNAGE SLABOSTI

- Velik broj mladih zivi u ruralnim Nedostatak radnih mjesta u ruralnim

podrucjima podrucjima

- Poticaji lokalne samouprave za
ostanak mladih u ruralnim
podruc¢jima

Slabija prometna povezanost

PRILIKE

PRIJETNJE

.....

- EU fondovi
- Dio mladih u budu¢nosti vidi sebe da
zivi ili radi u ruralnim podru¢jima

Nedovoljno razvijena poduzetni¢ka
infrastruktura

Nedostatak razli¢itih dogadanja
Migracije stanovniStva

Nejednaki razvoj jedinica lokalne
samouprave

Udaljenost ruralnih podrucja od
administrativnih srediSta
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3.7.

Odrzivi razvoj, europsko i globalno okruzenje

SNAGE

SLABOSTI

Svijest mladih o odgovornosti gradana
za odrzivi razvoj

Pozitivan stav velikog dijela mladih
prema EU

Globalna povezanost — smanjuju se
granice

,Prebacivanje® problema odrzivog
razvoja na buduce generacije
Nedovoljno znanje o odrzivom razvoju
Nesavjesno odlaganje otpada
Neznanje o moguénostima unutar EU

PRILIKE

PRIJETNJE

Kontinuirana edukacija stanovnika o
odrzivom razvoju s naglaskom na
mlade

Raznovrsnost ideja i misljenja mladih
Mobilnost

Organizacije koje se bave globalnim i
europskim pitanjima

EU fondovi

Promocija odrzivog razvoja putem
drustvenih mreza, promotivnih
spotova i kampanja

Zakonodavni okvir

Negativne klimatske promjene uslijed
zagadenja okolisa 1 prirode

Negativne posljedice globalizacije
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4. CILJEVI

RAZVOJNI PROGRAM ZA MLADE KKZ ZA
RAZDOBLJE OD 2021. DO 2027. GODINE

-

ClLJ1

Ojacati kvalitetu
Zivota mladih

~
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CILJ 2

Promicati drustvo
jednakih mogucénosti i
kulture aktivnog
Zivljenja

o /

15
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CILJ3

Poboljsati uvjete za
obrazovanje i
zapoSljavanje mladih
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CILJ1- OJACATI KVALITETU ZIVOTA MLADIH
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1.1. PODRSKA MLADIMA U KKZ

1.2. POTICANJE MOBILNOSTI MEDU
MLADIMA

1.3. PODIZANJE SVIJESTI MLADIH O
ODRZIVOM RAZVOJU

1.4. PROMICANJE MOGUCNOSTI KOJE
PRUZA EU
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ClLJ1

OJACATI KVALITETU ZIVOTA MLADIH

MJERA 1.1.

Podr$ka mladima u KKZ

OPIS MJERE

S ciljem ostanka mladih i njihovih obitelji na podru¢ju KKZ i naglaskom
na ruralna podrucja, provode se aktivnosti 1 programi kojima se pruza
financijska potpora za novorodencad, sufinanciranje vrtica, Skolske
kuhinje te nabave Skolskih udzbenika i radnih materijala, sufinanciranje
troskova prijevoza ucenika koji pohadaju srednju Skolu izvan svog mjesta
boravka (vise od 5 km), stipendiranje ili kreditiranje studenata te
stambeno zbrinjavanje mladih obitelji (kupnja kuée ili gradevinskog
zemljista, gradnja novog stambenog objekta). Promocija aktivnosti od
strane Savjeta mladih KKZ.

AKTIVNOSTI

Dodjela potpora za rodenje djece

Sufinanciranje smjestaja djece u vrtice

Sufinanciranje troskova Skolske kuhinje

Sufinanciranje nabave skolskih udZbenika i radnih materijala
Utvrdivanje kriterija za sufinanciranje prijevoza, osiguravanje
financijskih sredstava te sufinanciranje troSkova prijevoza ucenika
Dodjela studentskih stipendija ili kredita

Dodjela potpora za kupnju ili gradnju stambenih objekata

NOSITELJ

Resorna upravna tijela KKZ, jedinice lokalne samouprave

PARTNERI/SURADNICI

Resorna ministarstva, predskolske ustanove, obrazovne ustanove s
podrucja KKZ

POKAZATELJI Broj dodijeljenih potpora za rodenje djece
PROVEDBE Broj djece kojima se sufinancira smjestaj u vrti¢ima
Broj ucenika kojima se sufinanciraju troskovi Skolske kuhinje
Broj uc€enika kojima se sufinancira nabava Skolskih udZbenika i radnih
materijala
Broj ucenika srednjih Skola kojima se sufinancira prijevoz
Broj studenata kojima su dodijeljene studentske stipendije ili krediti
Broj dodijeljenih potpora za stambeno zbrinjavanje mladih obitelji
1ZVORI Lokalni prora¢un, prora¢un KKZ, drzavni prora¢un, EU pomoéi, ostali
FINANCIJSKIH izvori financiranja
SREDSTAVA
RAZDOBLJE Kontinuirano tijekom razdoblja provedbe Programa za mlade.

PROVEDBE MJERE
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ClLJ1

OJACATI KVALITETU ZIVOTA MLADIH

MJERA 1.2.

Poticanje mobilnosti medu mladima

OPIS MJERE

Dodatna edukacija i upoznavanje mladih s moguc¢nostima koje im se
razmjenom nude, a odnose se na neformalno obrazovanje upoznavanjem
novih kultura 1 tradicije, unapredivanjem znanja stranih jezika i drugih
kompetencija znacajnih za trziste rada, jacanjem drustvenih vrijednosti i
sli¢no. Podizanje svijesti o mobilnosti opéenito, kao i mobilnosti radne
snage te doprinos koji ima u zaposljavanju, gospodarstvu, obrazovanju i
drugim vaznim podruc¢jima za mlade.

AKTIVNOSTI

Organizacija informativnih dogadanja kojima se promovira mobilnost
mladih (razmjena srednjoskolaca ili studentska razmjena)

Informiranje o moguénostima zaposljavanja i mobilnosti radne snage
Priprema i provedba projekata mobilnosti

Razmjena mladih

NOSITELJ

Obrazovne ustanove s podru¢ja KKZ, HZZ PU Krizevci

PARTNERI/SURADNICI

Resorna upravna tijela KKZ, Savjet mladih KKZ, Agencija za mobilnost
I programe EU, jedinice lokalne samouprave, gospodarski subjekti,
udruge

POKAZATELJI Broj organiziranih informativnih dogadanja za promociju mobilnosti
PROVEDBE Broj pripremljenih i provedenih projekata mobilnosti

Broj ucenika i studenata koji su sudjelovali u razmjeni
1ZVORI Lokalni prora¢un, prora¢un KKZ, drzavni prora¢un, EU pomoéi, ostali
FINANCIJSKIH izvori financiranja
SREDSTAVA
RAZDOBLJE Kontinuirano tijekom razdoblja provedbe Programa za mlade.

PROVEDBE MJERE

ClLJ1

OJACATI KVALITETU ZIVOTA MLADIH

MJERA 1.3.

Podizanje svijesti mladih o odrZivom razvoju

OPIS MJERE

Provedba aktivnosti promocije odrzivog razvoja i vaznosti za cijelu
zajednicu kroz daljnje poticanje o¢uvanja okoliSa 1 prirode, pravilnog i
odgovornog poslovanja i gospodarenja otpadom, kao i pozitivne ucinke
koje uvodenje i koristenje obnovljivih izvora energije stvara za podrucje
na kojem se zivi. Informiranjem, radionicama i edukacijama unaprijedit
¢e se znanje mladih i doprinijeti dodatnom podizanju svijesti o svemu
navedenom.

AKTIVNOSTI

Organizacija informativnih dogadanja na temu obnovljivih izvora
energije
Organizacija 1 provedba radionica 1 informiranja o konceptu odrzivog
razvoja
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Provedba promotivnih kampanja 1 informiranje putem drustvenih mreza
o svim aspektima odrzivog razvoja

Organizacija i1 provedba edukacija u Skolama o pravilnom gospodarenju
otpadom

NOSITELJ

Jedinice lokalne samouprave, obrazovne ustanove s podru¢ja KKZ

PARTNERI/SURADNICI

Resorna upravna tijela KKZ, komunalna poduzeéa, Regionalna
energetska agencija Sjever, Savjet mladih KKZ, udruge

POKAZATELJI Broj informativnih dogadanja na temu obnovljivih izvora energije
PROVEDBE Broj organiziranih i provedenih radionica i informativnih kampanja o
odrzivom razvoju
Broj odrZzanih edukacija o pravilnom gospodarenju otpadom
Broj sudionika edukacija
1ZVORI Lokalni prora¢un, proradun KKZ, drzavni prora¢un, EU pomo¢i, ostali
FINANCIJSKIH izvori financiranja
SREDSTAVA
RAZDOBLJE Kontinuirano tijekom razdoblja provedbe Programa za mlade.

PROVEDBE MJERE

ClLJ1 OJACATI KVALITETU ZIVOTA MLADIH

MJERA 1.4. Promicanje mogucnosti koje pruza EU

OPIS MJERE Aktivnosti promidZzbe 1 unapredenja svijesti o vrijednostima i
mogucnostima koje pruza EU od znacaja za mlade. Informiranje mladih
0 njihovim pravima i obvezama kao ravnopravnim gradanima, sustavu
EU te edukacija o pripremi i provedbi EU projekata.

AKTIVNOSTI Informiranje te edukacija o na¢inu rada i funkcioniranju sustava EU
Informiranje mladih o nac¢inima sudjelovanja u donosenju odluka i
kreiranju europskih politika
Organizacija i provedba radionica na temu pripreme i provedbe EU
projekata

NOSITELJ Savjet mladih KKZ

PARTNERI/SURADNICI

Resorna ministarstva, resorna upravna tijela KKZ, Razvojna agencija
PORA KKZ, Agencija za mobilnost i programe EU, jedinice lokalne
samouprave, obrazovne ustanove s podru¢ja KKZ, udruge, ustanove za
obrazovanje odraslih, poduzetnicke potporne institucije

POKAZATELJI Broj odrzanih edukacija na temu funkcioniranja sustava EU
PROVEDBE Broj odrzanih radionica na temu pripreme i provedbe EU projekata
1ZVORI Lokalni prora¢un, proradun KKZ, drzavni prora¢un, EU pomo¢i, ostali
FINANCIJSKIH izvori financiranja

SREDSTAVA

RAZDOBLJE Kontinuirano tijekom razdoblja provedbe Programa za mlade.

PROVEDBE MJERE
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CILJ 2 — PROMICATI DRUSTVO JEDNAKIH MOGUCNOSTI I
KULTURE AKTIVNOG ZIVLJENJA

2.1. POTICANJE ORGANIZIRANOG
DJELOVANJA MLADIH |
OSIGURAVANJE PROSTORNIH
UVIJETA ZA MLADE

2.2. PROMICANJE VOLONTERSTVA
CILJ 2. KOD MLADIH
PROMICATI

DRUSTVO
JEDNAKIH 2.3. MOTIVACIJA MLADIH ZA

SUDJELOVANJE U KULTURNIM

MOGUCNOSTI 1 DOGADAJIMA

KULTURE
AKTIVNOG

ZIVLJENJA 2.4. PROVEDBA PROGRAMA

PREVENCIJE ZDRAVLJA MLADIH

2.5. PROMICANJE KULTURE
JEDNAKIH MOGUCNOSTI I BORBE
PROTIV NASILJA
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CILJ 2

PROMICATI DRUSTVO JEDNAKIH MOGUCNOSTI I
KULTURE AKTIVNOG ZIVLJENJA

MJERA 2.1.

Poticanje organiziranog djelovanja mladih i osiguravanje prostornih
uvjeta za mlade

OPIS MJERE

Kroz ulaganja u prostore u kojima djeluju mladi, osnivanjem
informativnih servisa za mlade i savjeta mladih te pruzanjem podrske u
radu postoje¢ih potice se njihovo vece ukljuCivanje u procese
sudjelovanja i dono$enja odluka na lokalnoj i regionalnoj razini Koji se
na izravan ili neizravan na¢in odnose upravo na njih. Navedenim se
realiziraju potrebe mladih odredene zajednice te stvaraju bolji uvjeti za
osmisljavanje kvalitetnih sadrzaja 1 ideja, kao 1 doprinosi informiranosti
mladih o njima vaznim temama.

AKTIVNOSTI

Poticanje osnivanja novih Savjeta mladih i podrska radu postojecih
Poticanje daljnjeg razvoja suradnje medu Savjetima mladih na lokalnoj,
regionalnoj i nacionalnoj razini

Edukacija ¢lanova Savjeta mladih

Osiguravanje prostora za mlade u KKZ te osnivanje informativnih
servisa i podrska radu postojecih

Poticanje mladih na ukljucivanje i aktivnije sudjelovanje u donosenju
odluka na lokalnoj i regionalnoj razini

Podrska radu ucenickih vijeca i studentskih zborova

NOSITELJ

Resorna upravna tijela KKZ, jedinice lokalne samouprave, Savjet mladih

KKZ, opéinski i gradski savjeti mladih, obrazovne ustanove s podruja
KKZ

PARTNERI/SURADNICI

Resorna ministarstva, udruge

POKAZATELJI Broj Savjeta mladih koji djeluju na podru¢ju KKZ
PROVEDBE Broj edukacija za ¢lanove Savjeta mladih

Broj polaznika edukacija za ¢lanove Savjeta mladih

Broj informativnih servisa za mlade

Broj korisnika informativnih servisa za mlade

Broj ucenickih vije¢a i studentskih zborova

Broj ¢lanova ucenickih vijeéa i studentskih zborova
1ZVORI Lokalni prora¢un, proraéun KKZ, drzavni prora¢un, EU pomo¢i, ostali
FINANCIJSKIH izvori financiranja
SREDSTAVA
RAZDOBLJE Kontinuirano tijekom razdoblja provedbe Programa za mlade.

PROVEDBE MJERE
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CILJ 2

PROMICATI DRU§TVVO JEDNAKIH MOGUCNOSTI 1
KULTURE AKTIVNOG ZIVLJENJA

MJERA 2.2.

Promicanje volonterstva kod mladih

OPIS MJERE

Podizanje razine svijesti o vaZnosti volontiranja na podrudju KKZ
upoznavanjem mladih o svim vaznim informacijama vezanim za
volontiranje, upoznavanjem s postoje¢im volonterskim centrima u
kojima se promicu vrijednosti volontiranja i razmjenjuju informacije 0
volonterskom radu te komunikacijom s volonterima.

AKTIVNOSTI

Informiranje putem razlicitih oblika promotivnih materijala
Organizacija radionica o volontiranju s primjerima dobre prakse
Promicanje vrijednosti volontiranja

Podrska radu volonterskih centara

NOSITELJ

Volonterski centri

PARTNERI/SURADNICI

Resorna ministarstva, resorna upravna tijela KKZ, jedinice lokalne
samouprave, obrazovne ustanove s podrucja KKZ, Centri za socijalnu
skrb, udruge

POKAZATELJI Broj organiziranih radionica o volontiranju
PROVEDBE Broj organizatora volontiranja u KKZ
Broj ostvarenih volonterskih sati
Broj mladih volontera u KKZ
Broj volonterskih centara u KKZ
1ZVORI Lokalni proradun, proradun KKZ, drzavni proradun, EU pomodéi, ostali
FINANCIJSKIH izvori financiranja
SREDSTAVA
RAZDOBLJE Kontinuirano tijekom razdoblja provedbe Programa za mlade.

PROVEDBE MJERE

CILJ 2 PROMICATI DRUSTVO JEDNAKIH MOGUCNOSTI I
KULTURE AKTIVNOG ZIVLJENJA

MJERA 2.3. Motivacija mladih za sudjelovanje u kulturnim dogadajima

OPIS MJERE Poticanje mladih na aktivnije sudjelovanje u kulturnim dogadajima bilo
da sudjeluju kao organizatori, aktivni sudionici ili posjetitelji. Daljnji
razvoj pozitivnog stava i interesa prema kulturi i kulturnim dogadanjima
kroz promociju kulturnih projekata, aktivnosti i udruga na drustvenim
mrezZama.

AKTIVNOSTI Organizacija dogadanja u kulturi
PromidZba izvannastavnih aktivnosti
Priprema projekata i programa iz kulture

NOSITELJ Resorna upravna tijela KKZ, jedinice lokalne samouprave

PARTNERI/SURADNICI

Resorna ministarstva, ustanove u kulturi, Savjet mladih KKZ, op¢inski i
gradski savjeti mladih, udruge, umjetnicke i glazbene Skole
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POKAZATELJI

Broj ucenika glazbenih i umjetnickih Skola

PROVEDBE Broj udruga u kulturi
Broj projekata i programa u kulturi
1ZVORI Lokalni prora¢un, prora¢un KKZ, drzavni proradun, EU pomodéi, ostali
FINANCIJSKIH izvori financiranja
SREDSTAVA
RAZDOBLJE Kontinuirano tijekom razdoblja provedbe Programa za mlade.

PROVEDBE MJERE

CILJ 2

PROMICATI DRUSTVO JEDNAKIH MOGUCNOSTI I
KULTURE AKTIVNOG ZIVLJENJA

MJERA 2.4.

Provedba programa prevencije zdravlja mladih

OPIS MJERE

Prevencija zdravlja mladih ukljucuje rad s mladima rizi¢nih ponasanja,
podizanje svijesti o zdravom nacinu zivota informiranjem i edukacijom
o prevenciji razli€itih vrsta ovisnosti, vaznosti bavljenja sportom i
rekreacijom, zdravoj prehrani, vodenju osobne higijene, mentalnom te
reproduktivnom zdravlju.

AKTIVNOSTI

Organizacija 1 provedba radionica te informativnih dogadanja kojima se
promovira zdravi i aktivni Zivot

Promocija zdrave prehrane i higijenskih navika u Skolama

Organizacija 1 provedba tecajeva za buduce roditelje

Rad savjetovaliSta za reproduktivno zdravlje adolescenata

Rad savjetovaliSta za prevenciju prekomjerne tjelesne tezine 1 debljine
Pruzanje zdravstvenih usluga u Savjetovalistu za mlade s problemom
prekomjernog pijenja alkohola

Edukacija nastavnika i profesora o vaznosti prevencije zdravlja mladih
Edukacija roditelja i podizanje svijesti o vaznosti zdravlja mladih
Izrada i objava Zupanijskog savjetodavnog kataloga za probleme mladih
Provodenje zdravstvenih pregleda i cijepljenja Skolske djece 1 studenata
Pruzanje usluga mladima vezanim za psihicke poremecaje 1 dusevne
bolesti u Centru za zastitu mentalnog zdravlja i prevenciju ovisnosti

NOSITELJ

Zavod za javno zdravstvo KKZ, obrazovne ustanove s podru¢ja KKZ,
reporna upravna tijela KKZ

PARTNERI/SURADNICI

Resorna ministarstva, Opc¢a bolnica ,,Dr. Tomislav Bardek* Koprivnica,
Dom zdravlja KKZ, Savjet mladih KKZ, udruge, jedinice lokalne
samouprave, Centri za socijalnu skrb, Zavod za hitnu medicinu KKZ

POKAZATELJI
PROVEDBE

Broj radionica i informativnih dogadanja za promociju zdravog zivota
na kojima su sudjelovali mladi

Broj sportskih udruga

Broj mladih pristiglih u razna savjetovalista

Broj ukljucenih nastavnika i profesora u edukacije o vaznosti prevencije
zdravlja mladih
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Izraden i objavljen savjetodavni katalog za mlade
Broj mladih obuhvacen pregledima i cijepljenjem
Broj mladih pristiglih na lijecenje od razlicitih opijata

1ZVORI Lokalni prorac¢un, proracun KKZ, drzavni proracun, EU pomo¢i, ostali
FINANCIJSKIH izvori financiranja

SREDSTAVA

RAZDOBLJE Kontinuirano tijekom razdoblja provedbe Programa za mlade.

PROVEDBE MJERE

CILJ 2

PROMICATI DRUSTVO JEDNAKIH MOGUCNOSTI I
KULTURE AKTIVNOG ZIVLJENJA

MJERA 2.5.

Promicanje kulture jednakih mogucnosti i borbe protiv nasilja

OPIS MJERE

Poticanje tolerancije medu mladima 1 isticanje vaznosti borbe protiv
govora mrznje. Podizanje svijesti o vaznosti borbe protiv svih oblika
nasilja na podruéju KKZ informiranjem mladih o vrstama nasilja i
sprjeCavanju nasilja medu mladima. Jacanje kulture nenasilja,
promicanje jednakih mogucnosti 1 prava te ravnopravnosti spolova medu
mladima. Promocija pomoc¢i i potpore mladim osobama s invaliditetom i
teSko¢ama u razvoju.

AKTIVNOSTI

Organizacija radionica i informativnih dogadanja o vrstama nasilja i
njihovoj prevenciji

Promocija borbe protiv svih vrsta nasilja putem promotivnih materijala i
druStvenih mreza

Organizacija radionica o sprje¢avanju govora mrznje

Organizacija radionica o promociji kulture jednakih prava i mogucénosti
Provedba programa prevencije

NOSITELJ

Policijska uprava KKZ

PARTNERI/SURADNICI

Resorna ministarstva, resorna upravna tijela KKZ, Centri za socijalnu
skrb, Zavod za javno zdravstvo KKZ, udruge, jedinice lokalne
samouprave, obrazovne ustanove s podru¢ja KKZ

POKAZATELJI Broj organiziranih radionica i informativnih dogadanja o nasilju 1
PROVEDBE prevenciji nasilja

Organizirane radionice o promociji kulture jednakih moguénosti

Broj sudionika (mladih) u programima prevencije
1ZVORI Lokalni proradun, prora¢un KKZ, drzavni prora¢un, EU pomo¢i, ostali
FINANCIJSKIH izvori financiranja
SREDSTAVA
RAZDOBLJE Kontinuirano tijekom razdoblja provedbe Programa za mlade.

PROVEDBE MJERE
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CILJ 3-POBOLJSATI UVJETE ZA OBRAZOVANJE I
ZAPOSLJAVANJE MLADIH

3.1. ULAGANJA U INFRASTRUKTURU |
OPREMU OBRAZOVNIH USTANOVA

3.2. PROMICANJE OBRAZOVANJA ZA
DEFICITARNA ZANIMANJA

3.3. PROMICANIJE VAZNOSTI
CJELOZIVOTNOG OBRAZOVANIJA I
USAVRSAVANJA MEDU MLADIMA

CILJ 3. :
POBOLJSATI 3.4. PODRSKA DAROVITIM

oerezn MR REATLIEIO
OBRAZOVANJE |

x RAZVOJU
ZAPOSLJAVANJE
MLADIH

3.5. POTPORA UKLJUCIVANJU
MLADIH NA TRZISTE RADA

3.6. POTICANJE
SAMOZAPOSLJAVANIJA I MLADIH
PODUZETNIKA

3.7. UNAPRJEDENIJE POSTOJECE
SURADNIJE IZMEDU OBRAZOVNIH I
POTPORNIH INSTITUCIJATE
POSLODAVACA




CILJ 3

POBOLJSATI UVJETE ZA
ZAPOSLJAVANJE MLADIH

OBRAZOVANJE I

MJERA 3.1.

Ulaganja u infrastrukturu i opremu obrazovnih ustanova

OPIS MJERE

Daljnje povecanje kvalitete infrastrukture i modernizacija opreme §to ¢e
doprinijeti boljim procesima obrazovanja te lakSem usvajanju znanja i
vjestina.

AKTIVNOSTI

Izrada projektne dokumentacije za ulaganja u infrastrukturu obrazovnih
ustanova 1 kolskih sportskih dvorana

Priprema natjecajne dokumentacije za kandidiranje na natjecaje i pozive
iz nacionalnih i EU fondova

Izgradnja, dogradnja, adaptacija i rekonstrukcija obrazovnih ustanova i
Skolskih sportskih dvorana

Energetska obnova obrazovnih ustanova i $kolskih $portskih dvorana
Opremanje obrazovnih ustanova i Skolskih $portskih dvorana

NOSITELJ

Resorna upravna tijela KKZ, jedinice lokalne samouprave

PARTNERI/SURADNICI

Resorna ministarstva, obrazovne ustanove s podrucja KKZ, ustanove za
obrazovanje odraslih, umjetnicke i glazbene Skole, Razvojna agencija
PORA KKZ

POKAZATELJI Broj izgradenih, dogradenih, adaptiranih i rekonstruiranih obrazovnih
PROVEDBE ustanova 1 Skolskih $portskih dvorana
Broj energetski obnovljenih obrazovnih ustanova i Skolskih $portskih
dvorana
Broj opremljenih obrazovnih ustanova 1 Skolskih $portskih dvorana
1ZVORI Lokalni prora¢un, proradun KKZ, drzavni prora¢un, pomoéi EU, ostali
FINANCIJSKIH izvori financiranja
SREDSTAVA
RAZDOBLJE Kontinuirano tijekom razdoblja provedbe Programa za mlade.

PROVEDBE MJERE

CILJ 3 POBOLJSATI UVJETE ZA OBRAZOVANJE I
ZAPOSLJAVANJE MLADIH

MJERA 3.2. Promicanje obrazovanja za deficitarna zanimanja

OPIS MJERE Promocija deficitarnih zanimanja, kao i mogucnosti koje se nude
obrazovanjem za deficitarna zanimanja te zapoSljavanjem u
djelatnostima u kojima nedostaje radne snage s naglaskom na obrtnicka
zanimanja. Kreiranje plana upisa srednjih $kola na podru¢ju KKZ u
skladu s potrebama trzista rada.

AKTIVNOSTI Organizacija i provedba informiranja i savjetovanja o deficitarnim

zanimanjima

Vodenje portala za u€enike i roditelje s informacijama o upisima
Organizacija i provedba radionica za ucenike osnovnih $kola i njihove
roditelje o deficitarnim zanimanjima
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Provedba promotivnih kampanja o deficitarnim zanimanjima
Stipendiranje ucenika i studenata deficitarnih zanimanja

NOSITELJ

Resorna upravna tijela KKZ, jedinice lokalne samouprave, HZZ PU
Krizevci

PARTNERI/SURADNICI

Resorna ministarstva, Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri
Koprivnica, HGK ZK Koprivnica, HOK Obrtni¢ka komora KKZ,
obrazovne ustanove s podru¢ja KKZ, gospodarski subjekti

POKAZATELJI Broj ucenika 1 roditelja korisnika informiranja i savjetovanja
PROVEDBE Broj ucenika upisanih u deficitarna zanimanja
Broj dodijeljenih stipendija Zaklade za stipendiranje ucenika i studenata
deficitarnih zanimanja
1ZVORI Lokalni prora¢un, prora¢un KKZ, drzavni proradun, pomo¢i EU, ostali
FINANCIJSKIH izvori financiranja
SREDSTAVA
RAZDOBLJE Kontinuirano tijekom razdoblja provedbe Programa za mlade.

PROVEDBE MJERE

CILJ3

POBOLJSATI UVJETE
ZAPOSLJAVANJE MLADIH

ZA OBRAZOVANJE I

MJERA 3.3.

Promicanje vaznosti cjeloZivotnog obrazovanja i usavrSavanja medu
mladima

OPIS MJERE

Provedba aktivnosti kojima se poti¢e mlade na ukljucivanje u programe
cjelozivotnog obrazovanja putem radionica, edukacija i promotivnih
dogadanja, kao i na ukljuCivanje u programe prekvalifikacije i
usavrSavanja kako bi stekli nove vjestine i znanja te bili adekvatna radna
snaga na trzistu rada.

AKTIVNOSTI

Organizacija i provedba informativnih
cjelozivotnog obrazovanja i usavrSavanja
Organizacija 1 provedba promotivnih dogadanja koja promicu vaznost
uklju¢ivanja mladih u programe cjeloZivotnog obrazovanja i
usavrSavanja

Provedba programa cjeloZivotnog obrazovanja i usavr§avanja

Dodjela potpora za cjelozivotno obrazovanje te usavrsavanje

radionica o0 programima

NOSITELJ

Resorna upravna tijela KKZ, jedinice lokalne samouprave, HZZ PU
Krizevci

PARTNERI/SURADNICI

Resorna ministarstva, Centar za informiranje i savjetovanje o karuerl
Koprivnica, HGK ZK Koprlvnlca HOK Obrtnicka komora KKZ,
obrazovne ustanove s podru¢ja KKZ, gospodarski subjekti, ustanove za
obrazovanje odraslih
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POKAZATELJI

Broj informativnih radionica na temu cjelozivotnog obrazovanja i

PROVEDBE usavrSavanja
Broj mladih polaznika radionica na temu cjeloZivotnog obrazovanja i
usavrSavanja
Broj programa cjelozivotnog obrazovanja i usavrSavanja
1ZVORI Lokalni prora¢un, prora¢un KKZ, drzavni proradun, pomo¢i EU, ostali
FINANCIJSKIH izvori financiranja
SREDSTAVA
RAZDOBLJE Kontinuirano tijekom razdoblja provedbe Programa za mlade.

PROVEDBE MJERE

CILJ3

POBOLJSATI  UVJETE ZA  OBRAZOVANJE 1
ZAPOSLJAVANJE MLADIH

MJERA 3.4.

Podrska darovitim ucenicima te ucenicima i mladima s teSkocama u
razvoju

OPIS MJERE

Osiguravanje uvjeta za rad s darovitim ucenicima kroz daljnji razvoj i
poticanje njihovih interesa, edukacija i usavrSavanje osoba koje rade s
darovitim ucenicima, financijska podrSka za darovite ucenike kroz
nastavak podrSke centara za izvrsnost 1 poticaj uspostavi novih.
Kontinuirano unapredivanje uvjeta za rad i kvalitetu zivota ucenika i
mladih s teSkoéama u razvoju edukacijom nastavnog i profesorskog
osoblja, kao 1 smanjivanjem barijera s kojima se susrecu tijekom
svakodnevnog zivota. Podrska organizaciji Zupanijske razine natjecanja
u znanju i sportu te nagradivanje najuspjes$nijih ucenika na drzavnoj
razini §to doprinosi razvoju njihovih individualnih i specifi¢nih
intelektualnih i sportskih sposobnosti.

AKTIVNOSTI

Organizacija i provedba radionica za darovite ucenike

Edukacija nastavnika i profesora za rad s darovitim uc¢enicima
Stipendiranje darovitih u¢enika

Podrska radu centara izvrsnosti

Definiranje domacinstava Zupanijskih natjecanja 1 imenovanja
povjerenstava

Prac¢enje uspjeha ucenika te nagradivanje najuspjeSnijih ucenika na
natjecanjima

Osiguravanje pomo¢nika u nastavi za ucenike s teSko¢ama u razvoju
Edukacija nastavnika i profesora za rad s ucenicima s teSko¢ama u
razvoju

Osiguravanje boljeg pristupa obrazovnim ustanovama za uc¢enike i mlade
s teSko¢ama u razvoju

NOSITELJ

Resorna upravna tijela KKZ, obrazovne ustanove s podru¢ja KKZ
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PARTNERI/SURADNICI

Resorna ministarstva, Centri za socijalnu skrb, Agencija za odgoj i
obrazovanje, Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih,
Hrvatski Skolski sportski savez, jedinice lokalne samouprave, udruge

POKAZATELJI Broj radionica za darovite ucenike

PROVEDBE Broj ucenika uklju¢enih u natjecanja na zupanijskoj i drzavnoj razini
Broj prvih mjesta osvojenih na drzavnoj razini natjecanja
Broj pomo¢nika u nastavi
Broj obrazovnih ustanova koje su osigurale pristup osobama s teSko¢ama
u razvoju

1ZVORI Lokalni proracun, proraéun KKZ, drzavni proradun, pomoéi EU

FINANCIJSKIH

SREDSTAVA

RAZDOBLJE Kontinuirano tijekom razdoblja provedbe Programa za mlade.

PROVEDBE MJERE

CILJ 3

POBOLJSATI UVJETE ZA
ZAPOSLJAVANJE MLADIH

OBRAZOVANJE I

MJERA 3.5.

Potpora ukljucivanju mladih na triiste rada

OPIS MJERE

Provedba aktivnosti kojima se mlade usmjerava i informira o na¢inima
aktivnog trazenja posla, moguénostima obrazovanja 1 dodatnih
osposobljavanja, vjeStinama upravljanja karijerom, procesima pripreme
za zapoSljavanje te o pravima i obvezama nezaposlenih osoba uz stru¢no
vodstvo 1 u suradnji s drugim dionicima na trZiStu rada. Provedba mjera
aktivne politike zaposljavanja te Garancije za mlade kojima se mladima
pruzaju razli¢ite mogucnosti za zaposljavanje.

AKTIVNOSTI

Grupna informiranja i tribine 0 mjerama aktivne politike zaposljavanja
Informiranja putem Kluba za zaposljavanje KKZ

Individualna savjetovanja o Karijeri i obrazovanju

Organizacija 1 provedba radionica o aktivnom traZenju zaposlenja,
pravilnom pisanju zamolbe i Zivotopisa, pravima i obvezama tijekom
nezaposlenosti s ciljem pripreme za razgovor s poslodavcem i u svrhu
jacanja komunikacijskih vjestina

Obrazovanje nezaposlenih osoba

Zaposljavanje mladih koriStenjem mjera aktivne politike zaposljavanja

NOSITELJ

HZZ PU Krizevci, Razvojna agencija PORA KKZ

PARTNERI/SURADNICI

Resorna ministarstva, Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri
Koprivnica, resorna upravna tijela KKZ, obrazovne ustanove s podrucja
KKZ, ustanove za obrazovanje odraslih, jedinice lokalne samouprave

POKAZATELJI
PROVEDBE

Broj mladih koji su prosli grupna savjetovanja ili individualno
informiranje
Broj motivacijskih radionica za nezaposlene mlade i broj savjetovanja
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Broj mjera aktivne politike zaposljavanja
Broj zaposlenih mladih osoba putem mjera aktivne politike zaposljavanja

1ZVORI Lokalni prorac¢un, proracun KKZ, drzavni proracun, pomo¢i EU, ostali
FINANCIJSKIH izvori financiranja

SREDSTAVA

RAZDOBLJE Kontinuirano tijekom razdoblja provedbe Razvojnog programa za mlade.

PROVEDBE MJERE

CILJ3

POBOLJSATI UVJETE
ZAPOSLJAVANJE MLADIH

ZA OBRAZOVANJE I

MJERA 3.6.

Poticanje samozaposljavanja i mladih poduzetnika

OPIS MJERE

Kvalitetno i1 pravovremeno informiranje mladih o mjerama i
moguénostima za poticanje samozaposljavanja, kao 1 kriterijima koje je
potrebno ispuniti za samozapoSljavanje. Omoguciti mladima
prepoznavanje vlastitih poduzetnickih potencijala te ih usmjeriti prema
konkretnim poslovnim idejama. Provedba poticajnih mjera za postojece
mlade poduzetnike.

AKTIVNOSTI

Organizacija 1 provedba tribina i savjetovanja o samozaposljavanju i
dostupnim sredstvima iz razli€itih izvora financiranja

Odrzavanje individualnih savjetovanja tijekom procesa
samozaposljavanja

OdrZavanje radionica o poduzetnistvu

Dodjela potpora za samozaposljavanje

Osnivanje ,,help-desk® servisa ili info toc¢ke za postojece mlade
poduzetnike

Individualna savjetodavna podrska u prvoj godini poslovanja

NOSITELJ

HZZ PU Krizevci, HGK ZK Koprivnica, HOK Obrtni¢ka komora KKZ

PARTNERI/SURADNICI

Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri Koprivnica, resorna
upravna tijela KKZ, Razvojna agencija PORA KKZ, poduzetnicke
potporne institucije, jedinice lokalne samouprave

POKAZATELJI Broj mladih koji su prosli savjetovanja za samozaposljavanje
PROVEDBE Broj samozaposlenih mladih osoba

Broj korisnika ,,help-desk* servisa ili info tocke
1ZVORI Lokalni proradun, proraéun KKZ, drzavni proraéun, pomoéi EU
FINANCIJSKIH
SREDSTAVA
RAZDOBLJE Kontinuirano tijekom razdoblja provedbe Razvojnog programa za mlade

PROVEDBE MJERE
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CILJ 3 POBOLJ SATI UVJETE ZA OBRAZOVANJE I
ZAPOSLJAVANJE MLADIH

MJERA 3.7. Unaprjedenje postojece suradnje izmedu obrazovnih i potpornih
institucija te poslodavaca

OPIS MJERE Suradnja vaznih dionika za trZiste rada KKZ u skladu sa stvarnim stanjem
1 potrebama, a s ciljem veceg uskladivanja ponude 1 potraznje na trziStu
rada te smanjivanja nezaposlenosti s naglaskom na mlade.

AKTIVNOSTI Organizacija 1 odrzavanje dogadanja na kojima sudjeluju obrazovne i
potporne institucije te poslodavci
Rad Lokalnog partnerstva za zaposljavanje KKZ

NOSITELJ HZZ PU Krizevci, resorna upravna tijela KKZ, Razvojna agencija PORA

KKZ

PARTNERI/SURADNICI

Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri Koprivnica, Savjet mladih
KKZ, obrazovne ustanove s podrucja KKZ, HGK ZK Koprivnica, HOK
Obrtnicka komora KKZ, Razvojna agencija PORA KKZ, gospodarski
subjekti, poduzetni¢ke potporne institucije, ustanove za obrazovanje
odraslih, udruge

POKAZATELJI Broj poslodavaca koji sudjeluju na organiziranim dogadanjima
PROVEDBE Broj odrzanih sjednica Lokalnog partnerstva za zaposljavanje KKZ

Broj ¢lanova Lokalnog partnerstva za zapogljavanje KKZ
1ZVORI Lokalni prorac¢un, proracun KKZ, drzavni proracun, pomo¢i EU, ostali
FINANCIJSKIH izvori financiranja
SREDSTAVA
RAZDOBLJE Kontinuirano tijekom razdoblja provedbe Razvojnog programa za mlade

PROVEDBE MJERE
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5. PRACENJE PROVEDBE

Uspostavljanje sustava pracenja i izvjeStavanja o provedbi Programa za mlade doprinijet ¢e
realizaciji u¢inkovite i transparentne provedbe navedenog dokumenta.

Temeljni ciljevi pracenja provedbe Programa za mlade i izvjeStavanja su:

- utvrdivanje opravdanosti definiranih mjera i aktivnosti,
- utvrdivanje ucinkovitosti provedbe pojedinih mjera i aktivnosti,
- utvrdivanje realizacije pojedinih ciljeva,

- kvalitetna i u€inkovita provedba mjera 1 aktivnosti,

utvrdivanje nacina za unaprjedenje postojecih i definiranje novih potreba u dokumentu.
Klju¢ni dionici u podrucju pracenja i izvjestavanja o provedbi Programa za mlade su:

- Radna skupina,
- Savjet mladih KKZ,
- Razvojna agencija PORA KKZ.

Svi navedeni dionici sudjelovat ¢e u provedbi aktivnosti i mjera kao i pracenju njihove provedbe,
prikupljat ¢e, obradivati i analizirati dostavljene podatke i pokazatelje te temeljem dostavljenog
pratiti realizaciju definiranih ciljeva i mjera iz ¢ega Ce proizlaziti uspje$nost provedbe samog
Programa za mlade.

Podaci o provedbi Programa za mlade prikupljat ¢e se jednom godisnje. Izvjestaj o provedbi ée se
izraditi do 30. lipnja tekuée godine za prethodnu godinu. Uspostavljen sustav praenja i
izvjeStavanja kontinuirano ¢e se primjenjivati prilikom provedbe Programa za mlade te ¢e se
prilagodavati u skladu s potrebama.
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6. AKCIJSKI PLAN PROVEDBE RAZVOJNOG PROGRAMA ZA MLADE
Cilj 1 OJACATI KVALITETU ZIVOTA MLADIH

MJERA 1.1. Podr§ka mladima u KKZ

NOSITELJ VRIJEDNOST
AKTIVNOSTI AKTIVNOSTI PARTNERI NAZIV POKAZATELJA POKAZATELJA U
2018. GODINI
Dodjela potpora za rodenje Jedinice lokalne Resorna ministarstva, Broj dodijeljenih potpora za rodenje
. . . . 946 potpora
djece samouprave resorna upravna tijela KKZ djece
Sufinanciranje smjestaja djece | Jedinice lokalne Resorna minisCiegg, Broj djece kojima se sufinancira
Je smyestaja resorna upravna tijela KKZ, )l J 1.413 djece

u vrtice

Samouprave

predskolske ustanove

smjestaj u vrticima

Sufinanciranje troSkova
Skolske kuhinje

Jedinice lokalne
samouprave

Resorna ministarstva,
resorna upravna tijela KKZ,
obrazovne ustanove s
podrugja KKZ

Broj u€enika kojima se sufinanciraju
troskovi Skolske kuhinje

2.049 ucenika

Sufinanciranje nabave
Skolskih udzbenika i radnih
materijala

Jedinice lokalne
samouprave

Resorna ministarstva,
resorna upravna tijela KKZ,
obrazovne ustanove s
podruéja KKZ

Broj ucenika kojima se sufinancira
nabava Skolskih udzbenika i radnih
materijala

4.838 ucenika

Utvrdivanje kriterija za
sufinanciranje troskova

Resorna upravna

Resorna ministarstva,

prijevoza, osiguravanje tijela KKZ, obrazovne Ustanove s Broj uéenika srednjih $kola kojima se 1.856 ugenika
financijskih sredstava te jedinice lokalne odrudia KK7 sufinancira prijevoz '
sufinanciranje troskova samouprave P !
prijevoza ucenika
; ot i Resorma URgga Resorna ministarstva
Dodjela studentskih stipendija tijela KKZ, ’ Broj studenata kojima su dodijeljene
- . e obrazovne ustanove s : Lo o 691 student
ili kredita jedinice lokalne o . studentske stipendije ili krediti
samouprave podrucja KKZ
Dodjela potpora za kupnju ili | Jedinice lokalne Resorna ministarstva, Broj dodijeljenih potpora za stambeno 61 potpora za
gradnju stambenih objekata samouprave resorna upravna tijela KKZ zbrinjavanje mladih obitelji stambeno zbrinjavanje

mladih obitelji
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MJERA 1.2. Poticanje mobilnosti medu mladima

lokalne samouprave, udruge

NOSITELJ VRIJEDNOST
AKTIVNOSTI AKTIVNOSTI PARTNERI NAZIV POKAZATELJA POKAZATELJA U
2018. GODINI
Organizacija informativnih
dogadanja kojima se Resorna upravna tijela KKZ,
promovira mobilnost mladih Obrazovne Savjet mladih KKZ,
(razmjena srednjoskolaca ili ustanove s Agencija za mobilnost i Broj organiziranih informativnih 33 informativna
studentska razmjena) podrugja KKZ, programe EU, jedinice dogadanja za promociju mobilnosti dogadanja
Informiranje o moguénostima | HZZ PU KriZevci lokalne samouprave,
zaposljavanja i mobilnosti gospodarski subjekti, udruge
radne shage
Resorna upravna tijela KKZ,
Priprema i provedba projekata Obrazovne Savj?j[ miadih KKZ . Broj pripremljenih i provedenih 21 prlpr.emljernh '
mobilnosti ustanove s ) Agencija za mobilnost i oro R abilnosti provedenih projekata
podruc¢ja KKZ programe EU, jedinice mobilnosti
lokalne samouprave, udruge
Resorna upravna tijela KKZ,
. ) Obrazovne Savj?j( miagg KKZ . Broj ucenika i studenata koji su 200 uéenika 1
Razmjena mladih ustanove s ) Agencija za mobilnost i sudjelovali u razmjeni studenata
podrucja KKZ programe EU, jedinice
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Mjera 1.3. Podizanje svijesti mladih o odrZivom razvoju
NOSITELJ VRIJEDNOST
AKTIVNOSTI AKTIVNOSTI PARTNERI NAZIV POKAZATELJA POKAZATELJA U
2018. GODINI
Resorna upravna tijela KKZ,

Organizacija informativnih
dogadanja na temu
obnovljivih izvora energije

Jedinice lokalne
samouprave

en

komunalna poduzeca,

obrazovne ustanove s
podrugja KKZ, Savjet

mladih KKZ, Regionalna

ergetska agencija Sjever,
udruge

Broj informativnih dogadanja na temu
obnovljivih izvora energije

0 informativnih
dogadanja

Organizacija i provedba
radionica informiranja o
konceptu odrzivog razvoja
Provedba promotivnih
kampanja i informiranje
putem drustvenih mreza o
svim aspektima odrzivog
razvoja

Jedinice lokalne
samouprave

Resorna upravna tijela KKZ,

komunalna poduzeca,

obrazovne ustanove s

podrugja KKZ, Savjet
mladih KKZ, Regionalna

energetska agencija Sjever,

udruge

Broj organiziranih i provedenih
radionica i informativnih kampanja o

odrzivom razvoju

0 radionica i
informativnih
kampanja

Organizacija i provedba
edukacija u Sskolama o
pravilnom gospodarenju
otpadom

Obrazovne
ustanove s
podrugja KKZ

Resorna upravna tijela KKZ,

Savjet mladih KKZ,
komunalna poduzeca,
Regionalna energetska
agencija Sjever, Savjet

mladih KKZ, udruge

Broj odrzanih edukacija o pravilnom

gospodarenju otpadom
Broj sudionika edukacija

88 edukacija
1.704 sudionika
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Mjera 1.4. Promicanje moguc¢nosti koje pruza EU

NOSITELJ VRIJEDNOST
AKTIVNOSTI AKTIVNOSTI PARTNERI NAZIV POKAZATELJA POKAZATELJA U
2018. GODINI

Resorna ministarstva,

resorna upravna tijela KKZ,

Informiranje te edukacija o Razvojna agencija PORA
nacinu rada i funkcioniranju KKZ, jedinice lokalne
SiUStéva EUV. . Savjet mladih samf)upra\./e, Agencija za Broj odrzanih edukacija na temu ..
Informiranje o nac¢inima y mobilnost i programe EU, A W 1 edukacija
) ] .. KKZ funkcioniranja sustava EU

sudjelovanja u donosenju obrazovne ustanove s

odluka i kreiranju europskih podru¢ja KKZ, ustanove za
politika obrazovanje odraslih,
poduzetnicke potporne

institucije, udruge

Resorna ministarstva,

resorna upravna tijela KKZ,

Razvojna agencija PORA
KKZ, jedinice lokalne
Qrggnlzacua ! proyedba . Savjet mladih samf)upra\_/e, Agencja za Broj odrzanih radionica na temu .
radionica na temu pripreme i mobilnost i programe EU, 10 radionica

provedbe EU projekata

KKZ

obrazovne ustanove s
podrugja KKZ, ustanove za
obrazovanje odraslih,
poduzetnicke potporne
institucije, udruge

pripreme i provedbe EU projekata
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Cilj 2 PROMICATI DRUSTVO JEDNAKIH MOGUCNOSTI I KULTURE AKTIVNOG ZIVLJENJA

Mjera 2.1. Poticanje organiziranog djelovanja mladih i osiguravanje prostornih uvjeta za mlade
NOSITELJ VRIJEDNOST
AKTIVNOSTI PARTNERI NAZIV POKAZATELJA POKAZATELJA U
AKTIVNOSTI
2018. GODINI
Poticanje osnivanja
novih Savjeta mladih i

podrska radu postojecih
Poticanje daljnjeg
razvoja suradnje medu
Savjetima mladih na
lokalnoj, regionalnoj i
nacionalnoj razini
Edukacija ¢lanova
Savjeta mladih

Osiguravanje prostora za

Resorna upravna tijela
KKZ, jedinice lokalne
samouprave, Savjet
mladih KKZ, opéinski
i gradski savjeti
mladih, obrazovne
ustanove s podrucja
KKZ

Resorna ministarstva,
udruge

Broj Savjeta mladih koji djeluju na
podrudju KKZ

Broj edukacija za ¢lanove Savjeta
mladih

Broj polaznika edukacija za ¢lanove
Savjeta mladih

4 Savjeta mladih
2 edukacije

45 polaznika

mlade u KKZ te
osnivanje informativnih
servisa i podrska radu
postojecih
Poticanje mladih na
ukljucivanje i aktivnije
sudjelovanje u

donosenju odluka na
lokalnoj i regionalnoj
razini

Resorna upravna tijela

KKZ, jedinice lokalne

samouprave, Savjet

mladih KKZ, opéinski

i gradski savjeti
mladih

Resorna ministarstva,
udruge, obrazovne
ustanove s podruc¢ja KKZ

Broj informativnih servisa za mlade

Broj korisnika informativnih servisa za
mlade

1 informativni servis
za mlade

350 korisnika

Podrska radu ucenic¢kih
vijeéa i studentskih

Resorna upravna tijela
KKZ, jedinice lokalne

Resorna ministarstva,

Broj ucenickih vijeca i studentskih

v sborova studentska zbora
samouprave Savjet mladih KKZ,
' op¢inski i gradski savjeti .y ey e 535 ¢lanova ucenickih
zborova obrazovne ustanove s . Broj ¢lanova ucenickih vijeca i IS
drugja KKZ miadih studentskih zborova vijeca i 20 Clanova
po studentskih zborova

38 ucenickih vijeca/2
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Mjera 2.2. Promicanje volonterstva kod mladih

NOSITELJ VRIJEDNOST
AKTIVNOSTI AKTIVNOSTI PARTNERI NAZIV POKAZATELJA POKAZATELJA U
2018. GODINI
Resorna ministarstva,
Informiranje putem resorna Upravna tﬁjgla -
razli¢itih oblika KKZ, udruge, jedinice 8 radionica

promotivnih materijala

Organizacija radionica o
volontiranju s

primjerima dobre prakse

Volonterski centri

lokalne samouprave,
obrazovne ustanove s
podru¢ja KKZ, Centri za
socijalnu skrb, Savjet
mladih KKZ, opéinski i
gradski savjeti mladih

Broj organiziranih radionica o
volontiranju

Broj organizatora volontiranja u KKZ

27 organizatora
volontiranja

Promicanje vrijednosti
volontiranja

Volonterski centri

Resorna ministarstva,
resorna upravna tijela
KKZ, udruge, jedinice
lokalne samouprave,
obrazovne ustanove s
podrugja KKZ, Centri za
socijalnu skrb, Savjet
mladih KKZ, opéinski i
gradski savjeti mladih

Broj ostvarenih volonterskih sati

Broj mladih volontera u KKZ

43.802 sati

390 mladih volontera

Podrska radu
volonterskih centara

Volonterski centri

Resorna ministarstva,
resorna upravna tijela
KKZ, udruge, jedinice
lokalne samouprave,
obrazovne ustanove s
podru¢ja KKZ, Centri za
socijalnu skrb, Savjet
mladih KKZ, opéinski i
gradski savjeti mladih

Broj volonterskih centara u KKZ

2 volonterska centra
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Mjera 2.3. Motivacija mladih za sudjelovanje u kulturnim dogadajima

AKTIVNOSTI

NOSITELJ
AKTIVNOSTI

PARTNERI

NAZIV POKAZATELJA

VRIJEDNOST
POKAZATELJA U
2018. GODINI

Organizacija dogadanja u
kulturi
Promidzba
izvannastavnih aktivnosti

Resorna upravna tijela
KKZ/jedinice lokalne
samouprave

Resorna ministarstva,
Ustanove u kulturi, Savjet
mladih KKZ, opéinski i
gradski savjeti mladih,
udruge, umjetnicke i
glazbene Skole

Broj ucenika glazbenih i umjetnickih
skola

Broj udruga u kulturi

606 ucenika

218 udruga

Priprema projekata i
programa iz kulture

Resorna upravna tijela
KKZ/jedinice lokalne
samouprave

Resorna ministarstva,
Ustanove u kulturi, Savjet
mladih KKZ, opéinski i
gradski savjeti mladih,
udruge, umjetnicke i
glazbene Skole

Broj projekata i programa u kulturi

157 projekata i
programa
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Mjera 2.4. Provedba programa prevencije zdravlja mladih

AKTIVNOSTI

NOSITELJ
AKTIVNOSTI

PARTNERI

NAZIV POKAZATELJA

VRIJEDNOST
POKAZATELJA U
2018. GODINI

Organizacija i provedba
radionica te informativnih
dogadanja kojima se
promovira zdravi i
aktivni Zivot
Promocija zdrave
prehrane i higijenskih
navika u Skolama

Zavod za javno
zdravstvo KKZ

Resorna ministarstva,
resorna upravna tijela
KKZ, Opéa bolnica "Dr.
Tomislav Bardek™
Koprivnica, Dom zdravlja
KKZ, Savjet mladih KKZ,
udruge, jedinice lokalne
samouprave, Centri za
socijalnu skrb, Zavod za
hitnu medicinu KKZ,
obrazovne ustanove s
podrugja KKZ

Broj radionica 1 informativnih dogadanja
za promociju zdravog Zivota na kojima
su sudjelovali mladi

Broj sportskih udruga

153 radionica i
informativnih
dogadanja

297 sportskih udruga

Organizacija i provedba
teCajeva za buduce
roditelje
Rad savjetovalista za
reproduktivno zdravlje
adolescenata
Rad savjetovalista za
prevenciju prekomjerne
tezine i debljine
Pruzanje zdravstvenih
usluga u SavjetovaliStu za
mlade s problemom
prekomjernog pijenja
alkohola

Zavod za javno
zdravstvo KKZ

Resorna ministarstva,
resorna upravna tijela
KKZ, Opéa bolnica "Dr.
Tomislav Bardek™
Koprivnica, Dom zdravlja
KKZ, Savjet mladih KKZ,
udruge, jedinice lokalne
samouprave, Centri za
socijalnu skrb, Zavod za
hitnu medicinu KKZ,
obrazovne ustanove s
podrugja KKZ

Broj mladih pristiglih u razna
savjetovalista

3.688 mladih
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Edukacija nastavnika i
profesora o vaznosti
prevencije zdravlja

Zavod za javno

Resorna ministarstva,
resorna upravna tijela
KKZ, Opéa bolnica "Dr.
Tomislav Bardek"
Koprivnica, Dom zdravlja

Broj ukljucenih nastavnika i profesora u

398 nastavnika i

miladih zdravstvo KKZ, KKZ, Savjet mladih KKZ, edukacije o vaznosti prevencije zdravlja profesora
- TR obrazovne ustanove s T mladih
Edukacija roditelja i odrugia KK7 udruge, jedinice lokalne
podizanje svijesti 0 p ) samouprave, Centri za
vaznosti zdravlja mladih socijalnu skrb, Zavodvza
hitnu medicinu KKZ
Resorna ministarstva, Opéa
bolnica "Dr. Tomislav
Bardek" Koprivnica, Dom
Izrada i objava zdravlja KKZ, Savjet
. .. .. mladih KKZ, udruge, . . .
Zupanijskog Resorna upravna tijela jedinice lokalne Izraden i objavljen savjetodavni katalog 0

savjetodavnog kataloga
za probleme mladih

KKZ

samouprave, Centri za
socijalnu skrb, Zavod za
hitnu medicinu KKZ,
Zavod za javno zdravstvo
KKZ

za mlade

Provodenje zdravstvenih
pregleda i cijepljenja
Skolske djece i studenata

Zavod za javno
zdravstvo KKZ

Resorna ministarstva,
resorna upravna tijela
KKZ, Opéa bolnica "Dr.
Tomislav Bardek™
Koprivnica, Dom zdravlja
KKZ, Savjet mladih KKZ,
udruge, jedinice lokalne
samouprave, Centri za
socijalnu skrb, Zavod za
hitnu medicinu KKZ,
obrazovne ustanove s
podrugja KKZ

Broj mladih obuhvacen pregledima i
cijepljenjem

5.442 pregleda

7.235 cijepljenja

Pruzanje usluga mladima
vezanim za psihicke
poremecaje i dusevne
bolesti u Centru za zastitu
mentalnog zdravlja i
prevenciju ovisnosti

Zavod za javno
zdravstvo KKZ

Resorna ministarstva,
resorna upravna tijela
KKZ, Opéa bolnica "Dr.
Tomislav Bardek™
Koprivnica, Dom zdravlja
KKZ, Savjet mladih KKZ,
udruge, jedinice lokalne

Broj mladih pristiglih na lijecenje od
razlicitih opijata
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samouprave, Centri za
socijalnu skrb, Zavod za
hitnu medicinu KKZ,
obrazovne ustanove s
podru¢ja KKZ

Mjera 2.5. Promicanje kulture jednakih moguénosti i borbe protiv nasilja

AKTIVNOSTI

NOSITELJ
AKTIVNOSTI

PARTNERI

NAZIV POKAZATELJA

VRIJEDNOST
POKAZATELJA U
2018. GODINI

Organizacija radionica i
informativnih dogadanja
0 vrstama nasilja i
njihovoj prevenciji
Promocija borbe protiv
svih vrsta nasilja putem
promotivnih materijala i
drustvenih mreza
Organizacija radionica o
sprjeCavanju govora
mrznje

Policijskavuprava
KKZ

Resorna ministarstva,
resorna upravna tijela
KKZ, Centri za socijalnu
skrb, Zavod za javno
zdravstvo KKZ, udruge,
jedinice lokalne
samouprave, obrazovne
ustanove s podru¢ja KKZ

Broj organiziranih radionica i
informativnih dogadanja o nasilju i
prevenciji nasilja

47 radionica i
informativnih
dogadanja o nasilju i
prevenciji nasilja

Organizacija radionica o
promociji kulture
jednakih prava i

moguénosti

Policijskavuprava
KKZ

Resorna ministarstva,
resorna upravna tijela
KKZ, Centri za socijalnu
skrb, Zavod za javno
zdravstvo KKZ, udruge,
jedinice lokalne
samouprave, obrazovne
ustanove s podruéja KKZ

Broj radionica o promociji kulture
jednakih moguénosti

43 radionice o
promociji kulture
jednakih mogucénosti

Provedba projekata i
programa prevencije

Policijska uprava
KKZ

Resorna ministarstva,
resorna upravna tijela
KKZ, Centri za socijalnu
skrb, Zavod za javno
zdravstvo KKZ, udruge,
jedinice lokalne
samouprave, obrazovne
ustanove s podru¢ja KKZ

Broj projekata i programa prevencije

Broj sudionika (mladih) u programima
prevencije

7 projekata i programa
prevencije

6.947 sudionika
(mladih) u
programima
prevencije
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CILJ 3 POBOLJSATI UVJETE ZA OBRAZOVANJE I ZAPOSLJAVANJE MLADIH

Mjera 3.1. Ulaganja u infrastrukturu i opremu obrazovnih ustanova

NOSITELJ VRIJEDNOST
AKTIVNOSTI PARTNERI NAZIV POKAZATELJA POKAZATELJA U
AKTIVNOSTI
2018. GODINI
Izrada projektne

dokumentacije za ulaganja u
infrastrukturu obrazovnih
ustanova i Skolskih sportskih
dvorana
Priprema natjecajne
dokumentacije za kandidiranje
na natjecaje i pozive iz
nacionalnih i EU fondova
Izgradnja, dogradnja,
adaptacija i rekonstrukcija
obrazovnih ustanova i
Skolskih $portskih dvorana

Resorna upravna
tijela KKZ,
jedinice lokalne
samouprave

Resorna ministarstva, obrazovne
ustanove s podrugja KKZ,
ustanove za obrazovanje
odraslih, umjetnicke i glazbene
Skole, Razvojna agencija PORA
KKZ

Broj izgradenih, dogradenih,
adaptiranih i rekonstruiranih
obrazovnih ustanova i §kolskih
Sportskih dvorana

5 kompleta projektne
dokumentacije
12 izgradenih,
dogradenih,
adaptiranih i
rekonstruiranih
obrazovnih ustanova i
Skolskih $portskih
dvorana

Energetska obnova
obrazovnih ustanova i
Skolskih $portskih dvorana

Resorna upravna
tijela KKZ,
jedinice lokalne
samouprave

Resorna ministarstva, obrazovne
ustanove s podru¢ja KKZ,
ustanove za obrazovanje
odraslih, umjetnicke i glazbene
Skole, Razvojna agencija PORA
KKZ

Broj energetski obnovljenih
obrazovnih ustanova i Skolskih
Sportskih dvorana

5 energetski
obnovljenih
obrazovnih ustanova i
Skolskih $portskih
dvorana

Opremanje obrazovnih
ustanova i Skolskih $portskih
dvorana

Resorna upravna
tijela KKZ,
jedinice lokalne
samouprave

Resorna ministarstva, obrazovne
ustanove s podru¢ja KKZ,
ustanove za obrazovanje
odraslih, umjetnicke i glazbene
Skole, Razvojna agencija PORA
KKZ

Broj opremljenih obrazovnih
ustanova i Skolskih Sportskih
dvorana

27 opremljenih
obrazovnih ustanova i
Skolskih Sportskih
dvorana
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Mijera 3.2. Promicanje obrazovanja za deficitarna zanimanja

AKTIVNOSTI

NOSITELJ
AKTIVNOSTI

PARTNERI

NAZIV POKAZATELJA

VRIJEDNOST
POKAZATELJA U
2018. GODINI

Organizacija i provedba
informiranja i
savjetovanja o

deficitarnim zanimanjima
Vodenje portala za
ucenike i roditelje s

Resorna upravna tijela
KKZ, jedinice lokalne

Resorna ministarstva, HZZ PU
Krizevci, CISOK Koprivnica,
HGK ZK Koprivnica, HOK

Broj u€enika 1 roditelja korisnika

1.310 ucenika 1

informacijama o upisima samouprave Obrtnitka komora KKZ, informiranja i savjetovanja roditelja
Organizacija i provedba P obrazovne ustanove s podrucja
radionica za ucenike KKZ, gospodarski subjekti
osnovnih $kola i njihove
roditelje o deficitarnim
zanimanjima
Resorna ministarstva, HZZ PU
- HZZ PU Krizevci, Krizevei, CISOK Koprivnica,
Provedba promotivnih . . N C e N .
. C resorna upravna tijela HGK ZK Koprivnica, HOK Broj ucenika upisanih u deficitarna . .
kampanja o deficitarnim . N y L 461 ucenik
. . KKZ, jedinice lokalne Obrtnicka komora KKZ, zanimanja
zanimanjima .
samouprave obrazovne ustanove s podrucja
KKZ, gospodarski subjekti
Resorna ministarstva, HZZ PU
. . L HZZ PU Krizevci, Krizevei, CISOK Koprivnica, . e ..
Stipendiranje ucenika i ! TS . P Broj dodijeljenih stipendija Zaklade o
studenata deficitarnih resorgpravRIEl] HGK ZK Koprivnica, HOK za stipendiranje ucenika i studenata  dodijeljenih
. . KKZ, jedinice lokalne Obrtnitka komora KKZ, pendirane | . . stipendija
zanimanja ” deficitarnih zanimanja
samouprave obrazovne ustanove s podrucja

KKZ, gospodarski subjekti
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Mjera 3.3. Promicanje vaznosti cjeloZivotnog obrazovanja i usavr§avanja medu mladima

AKTIVNOSTI

NOSITELJ
AKTIVNOSTI

PARTNERI

NAZIV POKAZATELJA

VRIJEDNOST
POKAZATELJA U
2018. GODINI

Organizacija i provedba
informativnih radionica o
programima
cjeloZivotnog
obrazovanja i
usavr$avanja

Resorna upravna tijela

KKZ, jedinice lokalne

samouprave, HZZ PU
Krizevci

Resorna ministarstva, CISOK
Koprivnica, HGK ZK
Koprivnica, HOK Obrtnicka
komora KKZ, obrazovne
ustanove s podruéja KKZ,
gospodarski subjekti, ustanove
za obrazovanje odraslih

Broj informativnih radionica na
temu cjelozivotnog obrazovanja i
usavrSavanja

233 radionice

Organizacija i provedba
promotivnih dogadanja
koja promicu vaznost

Resorna upravna tijela
KKZ, jedinice lokalne

Resorna ministarstva, CISOK
Koprivnica, HGK ZK
Koprivnica, HOK Obrtnicka

Broj mladih polaznika radionica na

gospodarski subjekti, ustanove
za obrazovanje odraslih

ukljuéivanja mladih u komora KKZ, obrazovne temu cjelozivotnog obrazovanja i 1.209 mladih
S samouprave, HZZ PU .. y A
programe cjelozivotnog Krizevei ustanove s podrucja KKZ, usavrsavanja
obrazovanja i gospodarski subjekti, ustanove
usavrSavanja za obrazovanje odraslih
Resorna ministarstva, CISOK
.. Koprivnica, HGK ZK
Provedba programa Resorna upravna tijela . oy
C . . . . Koprivnica, HOK Obrtnicka . L
cjelozivotnog KKZ, jedinice lokalne . Broj programa cjelozivotnog
. komora KKZ, obrazovne .. y . 61 program
obrazovanja i samouprave, HZZ PU .. y obrazovanja i usavr§avanja
y . >, . ustanove s podruc¢ja KKZ,
usavrsavanja Krizevci
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Mjera 3.4. Podrska darovitim u¢enicima te u¢enicima i mladima s teSko¢ama u razvoju

NOSITELJ VRIJEDNOST
AKTIVNOSTI AKTIVNOSTI PARTNERI NAZIV POKAZATELJA POKAZATELJA U
2018. GODINI
Organizacija i provedba
radionica za darovite Resorna ministarstva, Agencija
ucenike Resorna upravna tijela za 0dgoj i obrazovanje,
Edukacija nastavnika i KKZ, obrazovne Agencija za strukovno . W S -
. L . Broj radionica za darovite ucenike 90 radionica
profesora za rad s ustanove s podruéja obrazovanje i obrazovanje
darovitim u¢enicima KKZ odraslih, jedinice lokalne
Stipendiranje darovitih samouprave, udruge
ucenika
Podrska radu centara Resorna ministarstva, Agencija
izvrsnosti Resorna upravna tijela za 0dgoj i obrazovanje, N e
. . N I Broj u€enika ukljucenih u
Definiranje domacinstava KKZ, obrazovne Agencija za strukovno . ; . C . .
. o . o .. . . natjecanja na zupanijskoj i drzavnoj 2.084 ucenika
Zupanijskih natjecanja i ustanove s podruéja obrazovanje i obrazovanje cazini
imenovanja KKZ odraslih, jedinice lokalne
povjerenstava samouprave, udruge

Pracenje uspjeha ucenika
te nagradivanje
najuspjesnijih uéenika na
natjecanjima

Resorna upravna tijela
KKZ, obrazovne
ustanove s podrucja
KKZ

Resorna ministarstva, Agencija
za 0dgoj i obrazovanje,
Agencija za strukovno

obrazovanje i obrazovanje
odraslih, jedinice lokalne
samouprave, udruge

Broj prvih mjesta osvojenih na
drzavnoj razini natjecanja

13 prvih mjesta

Osiguravanje pomoc¢nika
u nastavi za ucenike s
teSkocama u razvoju
Edukacija nastavnika i
profesora za rad s
ucenicima s teSko¢ama u
razvoju

Resorna upravna tijela
KKZ, obrazovne
ustanove s podrucja
KKZ

Resorna ministarstva, Agencija
za odgoj i obrazovanije,
Agencija za strukovno

obrazovanje i obrazovanje
odraslih, jedinice lokalne
samouprave, udruge

Broj pomo¢nika u nastavi

88 pomoc¢nika u
nastavi

Osiguravanije boljeg
pristupa obrazovnim
ustanovama za ucenike i

Resorna upravna tijela
KKZ, obrazovne

Resorna ministarstva, Agencija
za 0dgoj i obrazovanje,
Agencija za strukovno

Broj obrazovnih ustanova koje su
osigurale pristup osobama s
teSko¢ama u razvoju

25 obrazovnih
ustanova
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mlade s teSko¢ama u

ustanove s podrucja

razvoju

KKZ

obrazovanje i obrazovanje
odraslih, jedinice lokalne
samouprave, udruge

Mjera 3.5. Potpora uklju¢ivanju mladih na trZiste rada

politike zaposljavanja

lokalne samouprave, ustanove

za obrazovanje odraslih

NOSITELJ VRIJEDNOST
AKTIVNOSTI AKTIVNOSTI PARTNERI NAZIV POKAZATELJA POKAZATELJA U
2018. GODINI
Grupna informiranja i
mb;?;i!??igii:ﬂine Resorna ministarstva, CISOK
P Zaposy ! HZZ PU Krizeveci, Koprivnica, resorna upravna Broj mladih koji su prosli grupna
Informiranja putem . . . y . . N .
o . Razvojna agencija tijela KKZ, obrazovne ustanove savjetovanja ili individualno 1.500 mladih
Kluba za zaposljavanje . .. Y . . @
KK7 PORA KKZ s podrucja KKZ, jedinice informiranje
. . . lokalne samouprave
Individualna savjetovanja
0 karijeri i obrazovanju
Organizacija i provedba
radionica o aktivnom
traZzenju zaposlenja,
pravilnom pisanju molbe Resorna ministarstva, CISOK
i Zivotopisa, pravima i HZZ PU Krizevci, Koprivnica, resorna upravna Broj motivacijskih radionica za 130 radionica
obvezama tijekom Razvojna agencija tijela KKZ, obrazovne ustanove nezaposlene mlade i broj 700 savietovania
nezaposlenosti s ciljem PORA KKZ s podru¢ja KKZ, jedinice savjetovanja J J
pripreme za razgovor s lokalne samouprave
poslodavcem i u svrhu
jacanja komunikacijskih
vjestima
. Resorna ministarstva, CISOK - . .
Obrazovanje . Broj mjera aktivne politike
. b, N Koprivnica, resorna upravna . .
nezaposlenih osoba HZZ PU Krizevei, . y zaposljavanja .
o . . . . tijela KKZ, obrazovne ustanove . . . 9 mjera
ZapoSljavanje mladih Razvojna agencija s podrucia KKZ. iedinice Broj zaposlenih mladih osoba
koriStenjem mjera aktive PORA KKZ P . -]

putem mjera aktivne politike
zaposljavanja

480 mladih osoba
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Mjera 3.6. Poticanje samozaposljavanja i mladih poduzetnika

NOSITELJ VRIJEDNOST
AKTIVNOSTI AKTIVNOSTI PARTNERI NAZIV POKAZATELJA POKAZATELJA U
2018. GODINI
Organizacija i provedba
tribina i savjetovanja o
8lj ju i -
Samozaposyavarul 1 CISOK Kaoprivnica, resorna
dostupnim sredstvima iz . N )
razlicitih izvora upravna tijela KKZ, Razvojna
financiranja agencija PORA KRZYHOK Broj mladih koji su prosli
| lnaneiranid | 77 pUKrisevei | Obrtnicka komora KKZ, HGK erorm - 130 mladih
Odrzavanje individualnih . Y . N savjetovanja za samozaposljavanje
. L 7K Koprivnica, poduzetnicke
savjetovanja tijekom L
potporne institucije, jedinice
procesa
1 . lokalne samouprave
samozaposljavanja
OdrZavanje radionica o
poduzetnistvu
CISOK Koprivnica, resorna
upravna tijela KKZ, Razvojna
Dodiela potnora za agencija PORA KKZ, HOK
Jelap . p ) HZZ PU Krizevci Obrtni¢ka komora KKZ, HGK Broj samozaposlenih mladih osoba 144 mlade osobe
samozaposljavanje . . .y
ZK Koprivnica, poduzetnicke
potporne institucije, jedinice
lokalne samouprave
. CISOK Kaoprivnica, resorna
help-desk* g
Osserzesl?ieli”in?optgglie HZZ PU Krizevci, upravna tijela KKZ, Razvojna
. HGK ZK Koprivnica, agencija PORA KKZ, Broj korisnika ,,help-desk* servisa .
Individualna - N . . 16 korisnika
. y HOK Obrtnicka poduzetnicke potporne ili info toc¢ne
savjetodavna podrska u » e
R . komora KKZ institucije, jedinice lokalne
prvoj godini poslovanja
samouprave
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Mjera 3.7. Unaprjedenje postojece suradnje izmedu obrazovnih i potpornih institucija

AKTIVNOSTI

NOSITELJ
AKTIVNOSTI

PARTNERI

NAZIV POKAZATELJA

VRIJEDNOST
POKAZATELJA U
2018. GODINI

Organizacija 1 odrZzavanje
dogadanja na kojima
sudjeluju obrazovne i
potporne institucije te

poslodavci

HZZ PU Krizevci,
resorna upravna tijela
KKZ

CISOK Kaoprivnica, Savjet
mladih KKZ, obrazovne
ustanove s podrugja KKZ, HGK
Zupanijska komora Koprivnica,
HOK Obrtni¢ka komora KKZ,
gospodarski subjekti,
poduzetnicke potporne
institucije, ustanove za
obrazovanje odraslih, udruge

Broj poslodavaca koji sudjeluju na
organiziranim dogadajima

50 poslodavaca

Rad Lokalnog partnerstva
za zaposljavanje KKZ

Razvojna agencija
PORA KKZ

CISOK Kaoprivnica, obrazovne
ustanove s podru¢ja KKZ, HGK
Zupanijska komora Koprivnica,

HOK Obrtni¢ka komora KKZ,

gospodarski subjekti,

poduzetnicke potporne

institucije, ustanove za
obrazovanje odraslih, udruge

Broj odrzanih sjednica Lokalnog
partnerstva za zaposljavanje KKZ
Broj ¢lanova Lokalnog partnerstva

za zaposljavanje KKZ

5 sjednica
27 ¢lanova

49




1™V sAVETMIADH
|__ Kopeimickodicvasic i

Zupanijski savjet mladih Koprivni¢ko-krizevacka  Ministarstvo za Centar za mlade Regionalna razvojna agencija
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanija demografiju, Krizevci Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije obitelj, mlade i Zupanije

NOSITELJ PROJEKTA PROJEKTNI PARTNER

socijalnu politiku

Projekt je sufinanciralo Ministarstvo za demografiju, obitely, mlade i'socijalnu politiku u sklopu'Poziva za prijavu projekata usmjerenih
mladima za financisku potporu iz raspolozivih sredstava dijela prihoda odligara na srecu i Drzavnog proracuna za 2018. godinu.

Sadrzaj materijala iskljuciva je odgovornost Koprivnicko-krizevacke zupanije.




