Na temelju clanka 55. Statuta Koprivni¢ko-krizevacke Zzupanije ("Sluzbeni glasnik
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije" broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15. — procisceni tekst, 2/18. i 3/18. —
procis¢eni tekst), a u svezi s Clankom 93. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08., 61/11. i 04/18.), Zupan
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije 19. prosinca 2018. donio je

Plana prijma na stru¢no osposobljavanje
u upravna tijela Koprivni¢ko-krizeva¢ke Zupanije u 2019. godini

Ovim Planom prijma na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (U
daljnjem tekstu: Plan) utvrduje se broj polaznika struénog osposobljavanja koje se planira primiti na
stru¢no osposobljavanje, njihova struka, radna mjesta mentora koji ¢e osposobljavati polaznike stru¢nog
osposobljavanja obzirom na stupanj obrazovanja i struku te potreban broj polaznika stru¢nog
osposobljavanja u upravnim tijelima Koprivnicko-krizevacke Zupanije.

1.
Na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u upravna tijela Koprivni¢ko-

krizevacke Zzupanije u 2019. godini, planira se primiti dva polaznika stru¢nog osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa (u daljnjem tekstu: polaznik) po strukama i vrsti obrazovanja, kako slijedi:

r.b. naziv upravnog tijela naziv radnog mjesta mentora, broj broj
stupanj obrazovanja i struka izvr§i- | pola-
telja | znika
1. UPRAVNI ODJEL ZA - proCelnik  Upravnog odjela za 1 1
FINANCIJE, PRORACUN I financije, proradun i javnu nabavu,
JAVNU NABAVU diplomirani ekonomista
- visa stru¢na suradnica za financije i 1 1
proracun, diplomirani ekonomista,
smjer racunovodstvo

Ovaj Plan objaviti ¢e se u “ Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-krizevacke zupanije”, a primjenjuje
se od 1. sije¢nja 2019. godine.
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