REPUBLIKA HRVATSKA
KOPRIVNICKO — KRIZEVACKA ZUPANIJA
Upravni odjel za financije, proracun
i javnu nabavu

KLASA: 406-01/18-03/16
URBROJ: 2137/1-03/03-18-3
Koprivnica, 30. kolovoza 2018.

Na temelju Pravilnika o nacinu provodenja postupaka jednostavne nabave upucuje se
POZIV ZA DOSTAVU PONUDA

U POSTUPKU NABAVE USLUGE DOBROVOLJNOG
ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA ZAPOSLENIKA

PODACI O NARUCITELJU:

NAZIV NARUCITELJA: Koprivniéko-krizeva¢ka zupanija

SJEDISTE NARUCITELJA: Ulica Antuna Nemgic¢a 5, 48000 Koprivnica
OIB: 06872053793

TELEFON: 048/658-111

INTERNETSKA ADRESA: www.kckzz.hr

ADRESA ELEKTRONICKE POSTE: pisarnica@kckzz.hr

OSOBE ZADUZENE ZA KONTAKT:

Vedrana Podnar, dipl. oec. univ.spec.oec., tel. 048/658-224, e-mail: vedrana.podnar@kckzz.hr

Melita Busljeta, dipl. iur., tel. 048/658-223, e-mail: melita.busljeta@kckzz.hr

OPIS PREDMETA NABAVE:

Nabava usluge dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja zaposlenika Koprivnic¢ko-krizevacke

Zupanije, i to usluge dopunskog i dodatnog osiguranja prema tehnickoj specifikaciji.

TEHNICKA SPECIFIKACIJA:

Predmet nabave je dobrovoljno zdravstveno osiguranje za sve zaposlenike Narucitelja bez
karence i bez franSize. ProsjeCna pristupna dob zaposlenika je 45 godina. Od 71 zaposlenika 49

je zena i 22 muskarca.
1. Dodatno zdravstveno osiguranje za 71 zaposlenika godi$nje treba obuhvatiti:

1.1. Preventivni sistematski pregled za zene, koji se sastoji od:
- pregleda specijaliste medicine rada ili interniste

- laboratorijske obrade: sedimentacija, KKS, GUK, trigliceridi, kompletna pretraga urina,

bilirubin, kreatinin, ukupni kolesterol, AST, ALT, GGT, acidum uricum
- EKG
- UZ abdomena



UZ dojki

pregled ginekologa
Papanicolau test
Vaginalni UZ
Oftalmoloski pregled

1.2. Preventivni sistematski pregled za muskarce, koji se sastoji od:

1.3.

pregleda specijaliste medicine rada ili interniste

laboratorijske obrade: sedimentacija, KKS, GUK, trigliceridi, kompletna pretraga urina,
bilirubin, kreatinin, ukupni kolesterol, AST, ALT, GGT, acidum uricum

EKG

UZ abdomena

pregled prostate

UZ prostate

PSA za osiguranike starije od 40 godina

Oftalmologki pregled

LijeCenje

dva pregleda godiSnje kod razliitih specijalista ili subspecijalista odredene
medicinske struke: internist (kardiolog, nefrolog, endokrinolog, gastroenterolog),
neurolog, oftalmolog, ortoped ili fizijatar, dermatovenerolog, ginekolog, urolog;

dva kontrolna pregleda godiSnje po obavljenom specijalistickom ili preventivnom
pregledu,

laboratorijske pretrage prema indikaciji lje¢nika specijaliste: sedimentacija, KKS, GUK,
trigliceridi, kolesterol, HDL, LDL, kompletna pretraga urina, elektroliti, PSA, kreatinin,
bilirubin, AST, ALT, GGT, acidum uricum (svaka pojedina dva puta godisnje);
dijagnosticka obrada prema indikaciji lije¢nika specijaliste: EKG, UZ srca i krvnih Zzila,
ergometrija, UZ trbusnih organa (jetra, gusteraca, zuénjak, slezena, bubrezi, aorta i
limfni Svorovi, prostata, mokra¢ni mjehur), UZ dojke i §titnjaée, EEG, color doppler krvnih
zila, EMNG, fundus, tonometrija, bakterioloski brisevi (aerobi, anaerobi), mikoloski
brisevi, RTG snimanje kostanog sustava, radioloska obrada organa prsne Supljine, UZ
zglobno-kostanog sustava, Papanicolau test, stupanj isto¢e, UZ vaginalnom sondom,
vaginalni color doppler, mamografija za osiguranice starije od 40. godina, UZ prostate
(svaka pojedina dva puta godidnje);

1.4. Stomatoloske usluge

stomatoloski pregled usne Supljine sa ortopan snimkom u ugovornim ordinacijama, ili
naknada tih troskova obavljenih u stomatolo$koj ordinaciji po svom izboru do visine
najniZze cijene prema vazeéem cjeniku Hrvatske stomatoloske komore
koristenje sljiedecih stomatoloskih usluga uz uc¢esée 30%:
o lijeéenje gangrene do 300,00 kuna jednom godisnje
lijeenje pulpitisa do 300,00 kuna jednom godisnje
terapija kod frakture krune trajnih zuba 250,00 kuna po zubu, tri zuba godisnje
ispuna - plomba s anestezijom 250,00 kuna po zubu, tri zuba godis$nje
vadenje zuba do 200,00 kuna jednom godisnje
lokalna anestezija 50,00 kuna po tretmanu najvise tri puta godisnje
¢iscenje zubnog kamenca i poliranje zuba 200,00 kuna jednom godignje
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2. Dopunsko zdravstveno osiguranje obuhvaéa pokriée sudjelovanje u troskovima
zdravstvene zastite do pune cijene zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja
(doplata) i to:

a)

pokrice sudjelovanja u troSkovima zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog
osiguranja iz ¢lanka 19. stavka 3. i 4. Zakona o ocbveznom zdravstvenom osiguranju (NN




br.80/13. i 137/13) koji ukljuéuje i participaciju za boravak u bolnici tj. u slucaju
hospitalizacije

b) pokrice dijela troskova do pune cijene zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog
osiguranja iz Clanka 20. stavka 5. Zakona, a §to obuhvaca pokrice doplata koje
predstavljaju razliku izmedu cijene lijeka utvrdenog dopunskom listom lijekova Zavoda i
cijene ekvivalentnog lijeka utvrdenog osnovnom listom lijekova Zavoda.

Osiguranik dokazuje status osiguranika dopunskog zdravstvenog osiguranja i ostvaruje prava iz
osiguranja putem vazece iskaznice koju mu izdaje osiguratelj. Osiguratelj je duzan svakom
osiguraniku izdati iskaznicu bez naknade u roku 15 dana od dana sklapanja ugovora. Do dana
izdavanja iskaznice osiguranici ¢e koristiti usluge na nacin da im se refundira placeni iznos.
Osiguratelj ¢e tijekom osigurateljne godine na zahtjev Narucitelja dostaviti popis zaposlenika
koji su obavili sistematski pregled (najmanje svakih 6 mjeseci).

Ponudena usluga mora biti bez ograni¢enja u vrsti i broju, uz moguénost koriétenja zdravstvene
zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja, a time i prava iz dopunskog zdravstvenog
osiguranja u zdravstvenim ustanovama i kod zdravstvenih radnika privatne prakse ugovornih
subjekata Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje na naéin da osigurateljeva iskaznica
dopunskog zdravstvenog osiguranja uz predoCenje zdravstvene iskaznice obveznog
zdravstvenog osiguranja omogucava osiguraniku izravno ostvarivanje prava iz dopunskog
zdravstvenog osiguranja.

KOLICINA PREDMETA NABAVE:

Broj zaposlenika je okviran i u trenutku pokretanja postupka nabave iznosi 71. U slucaju
povecanja ili smanjenja broja zaposlenika premija se pla¢a prema stvarnom broju zaposlenika.
Konaéni obracun izvrsit ¢e se na kraju osigurateljnog razdoblja. U slucaju da je prema kona¢nom
obracunu premija preplacena Osiguratelj ¢e vratiti preplaceni iznos Narucitelju, a u slu€aju da je
Naruditelj uplatio manje, obvezan je platiti razliku premije prema konacnom obra¢unu.

DOKUMENTI KOJE SU PONUDITELJI DUZNI DOSTAVITI:

1. Ponuditelj mora dokazati svoj upis u sudski, obrtni, strukovni ili drugi odgovarajuci registar
drzave sjediSta gospodarskog subjekta. Za dokazivanje sposobnosti potrebno je dostaviti
odgovarajuéi izvod, a ako se on ne izdaje u drzavi sjedista gospodarskog subjekta, moze
se dostaviti izjava s ovjerom potpisa kod nadleznog tijela. Izvod ili izjava ne smiju biti stariji
od tri mjeseca racunajuci od dana slanja Poziva na dostavu ponude. Trazeni dokument se
moze dostaviti u neovjerenoj presilici.

2. Ponuditelj mora dokazati da je ispunio obvezu pla¢anja dospjelih poreznih obveza i obveza
za mirovinsko i zdravstveno osiguranje, osim ako mu prema posebnom zakonu plaéanje tih
obveza nije dopusteno ili je odobrena odgoda plaéanja (npr. u postupku predstecajne
nagodbe). Za dokazivanje sposobnosti potrebno je dostaviti potvrdu Porezne uprave o
stanju duga koja ne smije biti starija od 30 dana ra¢unajuéi od dana slanja Poziva na
dostavu ponude. Trazeni dokument se moze dostaviti u neovjerenoj preslici.

3. Ponuditelj mora dokazati nekaznjavanost odnosno dostaviti izjavu o nekaznjavanju u
kojoj izjavljuje da niti gospodarski subjekt niti osoba ovladtena za zastupanje toga
gospodarskog subjekta nisu pravomoénom presudom osudeni za:

a) sudjelovanje u zlo€inackoj organizaciji, na temelju

— Clanka 328. (zlo¢inacko udruZenje) i Clanka 329. (pocinjenje kaznenog djela u sastavu
zlo¢inakog udruzenja) Kaznenog zakona

— ¢lanka 333. (udruzivanje za pocinjenje kaznenih djela), iz Kaznenog zakona (»Narodne
novine«, br. 110/97., 27/98., 50/00., 129/00., 51/01., 111/03., 190/03., 105/04., 84/05.,
71/06., 110/07., 152/08., 57/11., 77/11. 1 143/12.)

b) korupciju, na temelju



— Clanka 252. (primanje mita u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 253. (davanje mita u
gospodarskom poslovanju), ¢lanka 254. (zlouporaba u postupku javne nabave), ¢lanka 291.
(zlouporaba poloZaja i ovlasti), ¢lanka 292. (nezakonito pogodovanje), élanka 293. (primanje
mita), ¢lanka 294. (davanje mita), ¢lanka 295. (tfrgovanje utjecajem) i ¢lanka 296. (davanje
mita za trgovanje utjecajem) Kaznenog zakona

— Clanka 294.a (primanje mita u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 294.b (davanje mita u
gospodarskom poslovanju), Clanka 337. (zlouporaba polozaja i ovlasti), ¢lanka 338.
(zlouporaba obavljanja duznosti drzavne vlasti), ¢lanka 343. (protuzakonito posredovanje),
¢lanka 347. (primanje mita) i ¢lanka 348. (davanje mita) iz Kaznenog zakona (»Narodne
novine«, br. 110/97., 27/98., 50/00., 129/00., 51/01., 111/03., 190/03., 105/04., 84/05.,
71/06., 110/07., 152/08., 57/11., 77/11. 1 143/12))

c) prijevaru, na temelju

— Clanka 236. (prijevara), ¢lanka 247. (prijevara u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 256.
(utaja poreza ili carine) i Clanka 258. (subvencijska prijevara) Kaznenog zakona

— Clanka 224. (prijevara), ¢lanka 293. (prijevara u gospodarskom poslovanju) i ¢lanka 286.
(utaja poreza i drugih davanja) iz Kaznenog zakona (»Narodne novine«, br. 110/97., 27/98.,
50/00., 129/00., 51/01., 111/03., 190/03., 105/04., 84/05., 71/06., 110/07., 152/08., 57/11.,
77/11.1143/12.)

d) terorizam ili kaznena djela povezana s teroristiCkim aktivhostima, na temelju

— &lanka 97. (terorizam), ¢élanka 99. (javno poticanje na terorizam), ¢lanka 100. (novaéenje
za terorizam), Clanka 101. (obuka za terorizam) i ¢&lanka 102. (teroristicko udruzenje)
Kaznenog zakona

— Clanka 169. (terorizam), Clanka 169.a (javno poticanje na terorizam) i ¢lanka 169.b
(novacenje i obuka za terorizam) iz Kaznenog zakona (»Narodne novine«, br. 110/97.,
27/98., 50/00., 129/00., 51/01., 111/03., 190/03., 105/04., 84/05., 71/06., 110/07., 152/08.,
57/M11., 77/11.1143/12))

e) pranje novca ili financiranje terorizma, na temelju

— €lanka 98. (financiranje terorizma) i ¢lanka 265. (pranje novca) Kaznenog zakona

— &lanka 279. (pranje novca) iz Kaznenog zakona (»Narodne novine«, br. 110/97., 27/98,
50/00., 129/00., 51/01., 111/03., 190/03., 105/04., 84/05., 71/06., 110/07., 152/08., 57/11.,
77/11.1143/12.)

f) djegji rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na temelju

— Clanka 106. (trgovanje ljudima) Kaznenog zakona

— Clanka 175. (trgovanje ljudima i ropstvo) iz Kaznenog zakona (»Narodne novine«, br.
110/97., 27/98., 50/00., 129/00., 51/01., 111/03., 190/03., 105/04., 84/05., 71/06., 110/07.,
152/08., 57/11., 77/11.1 143/12)),

Izjava ne smije biti starija od tri mjeseca radunaju¢i od dana slanja Poziva za dostavu
ponude. Ponuditelji mogu koristiti viastiti primjer izjave ili primjer koji se nalazi u Pozivu za
dostavu ponude kao Prilog 2. Izjavu nije potrebno ovjeriti kod javnog biljeznika. Trazeni
dokument se moze dostaviti u neovjerenoj presilici.

4. Suglasnost nadleznog ministarstva za obavljanje poslova dobrovoljnog zdravstvenog
osiguranja. Suglasnost mora biti vaze¢a bez obzira na datum davanja suglasnosti.

TRAZENA JAMSTVA:

Ponuditelj je duzan dostaviti jamstvo za uredno izvr§enje ugovora za slu¢aj povrede ugovornih
obveza. Jamstvo mora glasiti na iznos od 10% ukupne vrijednosti ugovora, a odabrani ponuditel]
mora ga dostaviti u trenutku potpisivanja ugovora. Ponuditelj je duZzan dostaviti jamstvo u obliku
zaduznice ili bjanko zaduznice ovjerene od strane nadleznog tijela.

ROK VALJANOSTI PONUDE: 60 dana od isteka roka za dostavu ponuda




ROK ZA DOSTAVU PONUDE: 07. rujna 2018. do 09:00 sati

NACIN IZRADE | DOSTAVE PONUDE:
Ponuda se dostavlja u zatvorenoj omotnici na adresu narucitelja

KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA
ULICA ANTUNA NEMCICA 5
48000 KOPRIVNICA

Osim adrese narucitelja, na omotnici mora biti naznaceno:

- naziv i adresa ponuditelja
- naziv predmeta nabave
- naznaka ,NE OTVARAJ!"

Ponuda se moze dostaviti postom ili osobno predati u Koprivniéko-krizevackoj Zupaniji, u
prijemnoj kancelariji. Postupak otvaranja ponuda nije javan.

Ponuda se pisSe neizbrisivom tintom. Ispravci u ponudi moraju biti izradeni na nacin da su vidljivi
(prekrizeni, a ne premazani korekturnim lakom), te moraju uz navod datuma ispravka biti
potvrdeni potpisom ponuditelja. Ponuda se izraduje na nacin da €ini cjelinu. Uvezuje se na nacin
da se onemoguci naknadno vadenje ili umetanje listova (npr. jamstvenikom, spiralnim ili sli¢nim
uvezom ili na neki drugi nacin). Ponuda se predaje potpisana od strane ocdgovorne ili ovlastene
osobe ponuditelja. Svaki ponuditelj moze dostaviti samo jednu ponudu. Ponuda se izraduje na
hrvatskom jeziku i latiniénom pismu.

Ponuda mora sadrzavati popunjeni:
a) ponudbeni list,
b) dostavljene trazene dokumente,
c) troskovnik,
d) popis ugovorenih ustanova za dodatno i dopunsko osiguranje.

Izmjena, dopuna ili odustanak od ponude
Ponuditelj moze do isteka roka za dostavu ponuda

— dostaviti izmjenu i/ili dopunu ponude, koja se dostavlja na isti naéin kao i osnovna ponuda s
obveznom naznakom da se radi o izmjeni i/ili dopuni ponude

— pisanom izjavom odustati od svoje dostavljene ponude. |zjava se dostavlja na isti naéin kao
i ponuda s obveznom naznakom da se radi o odustajanju od ponude. U tom slu€aju
neotvorena ponuda se vraca ponuditelju.

KRITERIJ ZA ODABIR PONUDE:

Kriterij za odabir ponude je ekonomski najpovoljnija ponuda.

Ekonomski najpovoljnija ponuda je prihvatljiva ponuda, koja je ocijenjena najpovoljnijom na
temelju cijene i dodatnih kriterija, odnosno ponuda koja je dobila najveéi broj bodova prema
kriterijima za bodovanje.

Dodatni kriteriji i njihova razmjerna vrijednost odreduju se kako slijedi:

1. | Cijena ponude 60 bodova
Broj ugovornih ustanova i njihovih podruznica ifili
2. | poslovnih jedinica za usluge dodatnog 10 bodova

zdravstvenog osiguranja iz to¢ke 1. Specifikacije
Broj ugovornih ustanova i njihovih podruznica ifili




3. | poslovnih jedinica za usluge dopunskog 30 bodova
zdravstvenog osiguranja iz toCke 2. Specifikacije

UKUPNO 100 bodova

Ponude ée se vrednovati na nadin da se ponudi s najnizom cijenom dodijeli 60 bodova, a ostale
ponude se vrednuju u usporedbi s ponudom s najnizom cijenom prema formuli:

T, =(C,/C)x60,
pri Cemu je
- T .— broj bodova ponude koja se ocjenjuje
- C,— ukupna cijena valjane ponude s najnizom cijenom
- C_- ukupna cijena ocjenjivane ponude
- 60 — najveci broj bodova

Osim cijene, vrednuju se broj ugovornih ustanova i njihovih podruznica i/ili poslovnih jedinica za
dodatno zdravstveno osiguranje na podruéju Republike Hrvatske, te broj ugovornih ustanova i
njihovih podruznica ifili poslovnih jedinica za dopunsko zdravstveno osiguranje na podrucju
Republike Hrvatske, i to na nac¢in da se prvi kriterij (ustanove za dodatno zdravstveno
osiguranje) vrednuje s maksimalnih 10 bodova, te drugi kriterij (ustanove za dopunsko
zdravstveno osiguranje) vrednuje s maksimalnih 30 bodova $to s kriterijem cijene daje ukupno
100 bodova. U tu svrhu ponuditelj je duzan dostaviti popis ugovornih ustanova za dopunsko i
dodatno zdravstveno osiguranje.

Naruéitelj utvrduje ponudu s najveéim brojem ugovornih ustanova i njihovih podruznica ifili
poslovnih jedinica u kojima se mogu obaviti usluge dodatnog zdravstvenog osiguranja u jednom
radnom danu i koje zaposlenici Narucitelja biraju sami na podru¢ju Republike Hrvatske.

Ponude ¢e se vrednovati na nacin da se ponudi s najveéim brojem ugovornih ustanova
dodatnog zdravstvenog osiguranja dodijeli 10 bodova, a ostale ponude vrednuje u usporedbi s
ponudom s najveéim brojem ugovornih ustanova na sljedeéi nadin:

Z.= (D4 Ny) x 10

- Z - broj bodova ponude koja se ocjenjuje

- D, — broj ugovornih ustanova dodatnog zdravstvenog osiguranja ocjenjivane ponude
- N, — najvedi broj ponudenih ugovornih ustanova dodatnog zdravstvenog osiguranja
- 10 — najvedi broj bodova

Narucitelj utvrduje ponudu s najvec¢im brojem zdravstvenih ustanova i njihovih podruznica i/ili
poslovnih jedinica ili ljekarni¢kih jedinica za provodenje dopunskog zdravstvenog osiguranja s
kojima ima ugovorni odnos na podru¢ju Republike Hrvatske.

Ponude ¢e se vrednovati na nacin da se ponudi s najve¢im brojem ugovornih ustanova
dopunskog zdravstvenog osiguranja dodijeli 30 bodova, a ostale ponude vrednuje u usporedbi s
ponudom s najvecim brojem ugovornih ustanova na sljedeci nacin:

D,=(Zs/Nd)x30,

pri éemu je
D, — broj bodova ocjenjivane ponude,
Z4 — broj ugovornih ustanova dopunskog zdravstvenog osiguranja ocjenjivane ponude,




Ng— najveci broj ponudenih ugovornih ustanova dopunskog zdravstvenog osiguranja,
30 — najvedi broj bodova.

Obrazlozenje primjene dodatnih kriterija:

Kako je predmet nabave usluga dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja, koja ukljuéuje i dodatno
i dopunsko osiguranje, Narugitelj smatra opravdanim ukljuciti dodatne kriterije uz kriterij cijene,
odnosno vrednovati dostupnost usluga dobrovoljnog osiguranja. Naime, vazno je da svaki
zaposlenik moZe ostvariti dodatno osiguranje u jednom radnom danu, te sam birati ustanovu u
kojoj ¢e ostvariti to pravo. Nadalje, vazan je i broj ugovornih ustanova u kojima se moze ostvariti
dopunsko zdravstveno osiguranje, kako bi zaposlenici mogli ostvariti pravo bez ograni¢enja u
$to vecem broju ljekarni, zdravstvenih ustanova i sl. bez obzira gdje se nalazili (npr. u vrijeme
sluzbenog puta, godisnjeg odmora i sl.).

MJESTO IZVRSENJA USLUGE:
Od ponuditelja se trazi pruzanje usluga na podruc¢ju Republike Hrvatske.

SKLAPANJE UGOVORA:

Narucitelj ¢e s odabranim ponuditeljem sklopiti ugovor kojim se reguliraju medusobna prava i
obveze. Ugovor o nabavi usluge mora biti u skladu s uvjetima odredenim u Pozivu za dostavu
ponude i odabranom ponudom.

ROK TRAJANJA UGOVORA:

Ugovor ¢e biti sklopljen na razdoblje od 1 godine odnosno od 19.09.2018. do 18.09.2019. godine.
Narucitelj je duzan novozaposlene osiguranike prijaviti do 19. u mjesecu kako bi im osiguranje
pocelo teci isti mjesec, a u slucaju prijave nakon 19. u mjesecu osiguranje pocinje te¢i naredni
mjesec. U slu€aju odjave, primjenjuje se ista analogija.

Ukoliko se osiguranik nalazi u pokriéu manje od 12 mjeseci za njega ¢e se premija obracunavati
proporcionalno trajanju osiguranja (1/12 premije za svaki mjesec osiguranja).

NACIN ODREDIVANJA CIJENE:

U obrazac ponude potrebno je unijeti ukupnu premiju osiguranja za sve zaposlenike za cijelo
vrijeme trajanja ugovora bez PDV-a, PDV, i sveukupnu cijenu s PDV-om.

Troskovnik je potrebno popuniti na nacin da se unese cijena godiSnje premije po zaposleniku bez
PDV-a, kao i cijena godisnje premije za ukupno 71 zaposlenika, te sveukupna cijena ponude bez
PDV-a za sve zaposlenike. Porez na dodanu vrijednost iskazuje se zasebno iza cijene ponude,
kao i sveukupna cijena ponude s PDV-om.

U cijenu ponude potrebno je uraunati sve troskove i popuste - oni se ne iskazuju posebno nego
ih treba ukalkulirati u mjesecnu cijenu premije po zaposleniku.

Cijena ponude je nepromjenjiva za vrijeme trajanja ugovora. Cijena se piSe brojkama.

Ako ponuditelj nije u sustavu PDV-a ili je predmet nabave osloboden PDV-a, mjesto predvideno
za upis iznosa PDV-a ostavlja se prazno a na mjesto predvideno za upis cijene ponude s PDV-
om upisuje se isti iznos kao Sto je upisan na mjestu predvidenom za upis cijene ponude bez
PDV-a.

Ako cijena ponude bez PDV-a izraZena u troSkovniku ne odgovara cijeni ponude bez PDV-a
izrazenoj u ponudbenom listu, vrijedi cijena ponude bez PDV-a izrazena u troSkovniku.

ROK | NACIN PLACANJA:

Placéanje ¢e se obavljati na IBAN pruzatelja usluge mjesecno temeljem ispostavljenih racuna u
roku od 30 dana od dana primitka raduna za uslugu preventivne zastite. Racun za kurativu
odnosno lijeéenje bolesnih osiguranika fakturira se i plaéa odjednom u cijelosti u roku od 30 dana
od dana potpisa ugovora.

'~ PROCELNIK:
-~ 7 Darko Masnec, dipl. oec.





