Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08. i 61/11.), a na prijedlog
procelnika/ica upravnih tijela Koprivni¢ko-krizevatke zupanije, Zupan Koprivni¢ko-krizevacke
zupanije 05. sijeCnja 2017. utvrduje slijedeci

PLAN
PRIJMA U SLUZBU U UPRAVNA TIJELA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANILJE U 2017. GODINI

Planom prijma u sluzbu u upravna tijela Koprivnicko-krizevacke zupanije (u daljnjem
tekstu: Plan prijma) utvrduje se prijam sluzbenika na neodredeno i odredeno vrijeme tijekom
2017. godine putem javnog natjecaja i oglasa.

Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih tijela Koprivnicko-krizevacke Zupanije
KLASA: 023-01/15-01/17, URBROJ: 2137/1-02/10-16-10 od dana 04. sije¢nja 2016. godine,
KLASA: 023-01/15-01/17, URBROJ: 2137/1-02/10-16-15 od 25. travnja 2016. godine (u
daljnjem tekstu: Pravilnik), predvideno je ukupno 106 radna mjesta sa 130 izvrSitelja, a
popunjeno je 67 radnih mjesta sa 77 izvrSitelja na neodredeno i na odredeno vrijeme.

Sukladno predvidenim financijskim sredstvima u Proracunu Koprivnicko-krizevacke
Zupanije za 2017. i projekcijama za 2018. i 2019. godinu ("Sluzbeni glasnik Koprivnicko-
krizevaCke Zupanije" broj 20/16.) planira se popunjavanje slobodnih radnih mjesta putem
javnog natjecaja i oglasa u upravnim tijelima kako slijedi:

1. SLUZBA UREDA ZUPANA
- 1 (jedan) sluZbenik/ica viSe strucne spreme na radnom mjestu strucni suradnik za
poslove zastite i spasavanja, na neodredeno vrijeme,
- 1 (jedan) sluzbenik/ica visoke stru¢ne spreme na radnom mjestu visi strucni
suradnik za komunikacije, na neodredeno vrijeme,

2. UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENIJE, GRADNJU, ZASTITU
OKOLISA 1 ZASTITU PRIRODE
- 5 (pet) sluzbenika/ica visoke stru¢ne spreme na radnom mjestu viseg struénog
suradnika za prostorno uredenje i gradnju, na odredeno vrijeme,

3. UPRAVNI ODJEL ZA OBRAZOVANJE, KULTURU, ZNANOST, SPORT I
NACIONALNE MANJINE
- 1 (jedan) sluZzbenik/ica visoke strucne spreme na radnom mjestu procelnik
Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu, znanost, sport i nacionalne manjine, na
neodredeno vrijeme,

4. SLUZBA ZA UNUTARNIJU REVIZIJU
- 1 (jedan) sluZbenik/ica visoke stru¢ne spreme na radnom mjestu visi unutarnji
revizor, na neodredeno vrijeme,
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- 1 (jedan) sluzbenik/ica visoke stru¢ne spreme na radnom mjestu unutarnji
revizor, na neodredeno vrijeme,

- 1 (jedan) sluzbenik/ica visoke stru¢ne spreme na radnom mjestu pomocni
unutarnji revizor, na neodredeno vrijeme.

Sveukupan broj planiranih prijma u sluzbu na slobodna radna mjesta tijekom 2017.
godine je 11 sluzbenika/ica na neodredeno/odredeno vrijeme, sukladno Pravilniku izvrsiti ¢e
se, prema potrebi, preuzimanja, premjestaj i raspored sluzbenika i namjestenika na slobodna
radna mjesta u istom upravnom odjelu ili ¢e se izvrSiti premjeStaj odnosno preuzimanje i
raspored na radno mjesto u upravni odjel gdje ima slobodnih radnih mjesta.

V.

Ovim Planom prijma planira se zadrzavanje u sluzbi vjezbenice koja je polozila drzavni
struéni ispit, a daljnji prijam vjeZbenika tijekom 2017. godine se ne planira.

V.

Ovim Planom prijma utvrduje se da je srpska nacionalna manjina zastupljena kroz jednu
sluzbenicu koja je u sluzbi u Upravnom odjelu za financije, proracun i javnu nabavu U
Koprivnic¢ko-krizevackoj zupaniji.

VI.

Ovaj Plan prijma objaviti ¢e se u "Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije".

ZUPAN KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 112-01/16-01/14
URBROJ: 2137/1-02/10-17-10
Koprivnica, 05. sijeénja 2017. ZUPAN
Darko Koren, ing. grad., V.r.



