KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA, koju zastupa Zupan Darko Koren,
ing. grad. (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
REPUBLIKE HRVATSKE, Podruznica Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije, koju zastupa
predsjednik Boris Plesa, dipl. pol. (u daljnjem tekstu: Sindikat) zakljucili su 21. sije¢nja 2016.
godine sljedeci

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA SLUZBENIKE I NAMJESTENIKE U UPRAVNIM
TIJELIMA KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

1. TEMEI:JNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovaj Kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije (u daljnjem tekstu: Ugovor) zakljuuju Zupan Koprivnicko-krizevacke
zupanije (u daljnjem tekstu: Zupan) i Sindikat drzavnih i lokalnih sluZbenika i namjeStenika
Republike Hrvatske — Podruznica Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije.

Ovim Ugovorom utvrduju se prava i obveze iz sluzbe i po osnovi sluzbe sluzbenika i
namjestenika primljenih u sluzbu u upravnim tijelima Koprivnicko-krizevacke zupanije (u
daljnjem tekstu: sluzbenici/namjestenici).

Clanak 2.

Odredbe ovoga Ugovora primjenjuju se neposredno, osim ako pojedina pitanja za sluzbenike 1
namjeStenike nisu povoljnije uredena drugim propisom ili opéim aktom.

Clanak 3.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku sklapanja
ovoga Ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvrSavati, ili bi joj to
bilo izuzetno otezano, obvezuje se da ¢e drugoj strani predloziti izmjenu Ugovora.

Clanak 4.

Rije¢i 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovom Ugovoru odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.



2. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI
2.1. RADNO VRIJEME

Clanak 5.
Puno radno vrijeme sluzbenika/namjestenika je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

2.2. ODMORI

Clanak 6.

Sluzbenik/namjestenik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na
odmor (stanku) od 30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi poslodavac ili
osoba koju on ovlasti.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se
odrediti u prva tri sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrsetka
radnog vremena.

Clanak 7.

Izmedu dva uzastopna radna dana sluZzbenik/namjestenik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 8.
SluZzbenik/namjestenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik/namjestenik radi na dan (dane) tjednog odmora,
osigurava mu se koriStenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okoncanju razdoblja koje je
proveo na radu ili tijekom sljedeceg tjedna, a zbog kojeg tjedni odmor nije Koristio ili ga je
koristio u kra¢em trajanju.

Pravo na zamjenski tjedni odmor odreduje se u vremenu utvrdenom stavkom 1. ovog
¢lanka, a iznimno najviSe do 72 sata zbog rada viSe od osam sati na dane tjednog odmora.

Ako sluzbenik/namjestenik radi potrebe posla ne moze koristiti zamjenski tjedni odmor
na nacin iz stavka 3. ovoga clanka, moZe ga koristiti naknadno, po okoncanju razdoblja u
kojem nije mogao koristiti zamjenski tjedni odmor 1 to najkasnije kroz iduc¢a dva tjedna, prema
odluci zupana ili proc¢elnika, odnosno u njegovoj odsutnosti ovlastenog sluzbenika.

Rad iz stavka 3. ovog ¢lanka mora biti pisano nareden ili odobren od strane procelnika
odnosno u njegovoj odsutnosti ovlastenog sluzbenika, odnosno zupana.



2.3. GODISNJI ODMORI

Clanak 9.

Sluzbenik/namjestenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pladeni godiSnji
odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana.

Clanak 10.

Za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora sluzbeniku/namjesteniku se isplacuje naknada
place u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 11.

Nistavan je sporazum o odricanju od prava na godis$nji odmor ili o isplati naknade
umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 12.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uraCunavaju se subote, nedjelje, neradni

dani i blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik i dani
placenog dopusta ne uracunavaju se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 13.

Sluzbenik/namjestenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe odnosno rada
izmedu dva radna odnosa duZzi od 8 dana, stjee pravo na godiSnji odmor odreden na nacin iz
Clanka 15. ovog Ugovora, nakon Sest mjeseci neprekidnoga rada kod poslodavca.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili drugog zakonom
odredenog opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 14.

Sluzbenik/namjestenik koji nije ispunio uvjete za stjecanje prava na godi$nji odmor iz
Clanka 15. ovog Ugovora, ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora iz ¢lanka 15. ovog
Ugovora, za svaki navrSeni mjesec dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je primljen u sluzbu, nije stekao pravo na godisnji odmor,
jer nije proteklo Sest mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu sluzba prestaje u tekucoj kalendarskoj godini.

Kada sluzbeniku/namjeSteniku sluzba prestaje tocno u polovici mjeseca koji ima parni
broj dana, pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod
poslodavca kod kojeg mu prestaje sluzba.

Poslodavac koji je sluzbeniku/namjesteniku iz stavka 1. alineje 2. ovog ¢lanka, prije
prestanka sluzbe omogucio koristenje godiSnjeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi mu
pripadao, nema pravo od sluzbenika/namjestenika traziti vra¢anje naknade place isplacene za
koristenje godiSnjeg odmora.



Clanak 15.

Godis$nji odmor od 20 radnih dana uvecéava se prema pojedina¢no odredenim mjerilima:

1. sobzirom na uvjete rada:

rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim
danima odredenim zakonom 1 dan,

2. s obzirom na slozenost poslova:

sluzbeniku magistru struke/stru¢nom specijalistu 4 dana,
sluzbeniku sveuciliSnom/stru¢nom pristupniku/prvostupniku 3 dana,
sluzbeniku/namjesteniku srednje struéne spreme 2 dana,

namjeSteniku NSS ili osnovna Skola 1 dan,

3. s obzirom na duZinu radnog staza:

od 2 do 4 godine radnog staza 2 dana,
od 5 do 15 godina radnog staza 4 dana,
od 15 do 25 godina radnog staza 5 dana,
od 25 do 35 godina radnog staza 6 dana,

od 35 1 viSe godina radnog staza 7 dana,

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana,

roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jo§ po 1
dan,

roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, djeteta sa tezim
smetnjama u razvoju, bez obzira na dob djeteta za svako dijete 3 dana,

osobi s invaliditetom utvrdeno od strane ovlastenog tijela 3 dana,

5. s obzirom na ostvarene rezultate rada;

sluzbeniku ocijenjenom ocjenom ,,odli¢an* 2 dana,

sluzbeniku ocijenjenom ocjenom ,,vrlo dobar* 1 dan.

Ukupno trajanje godis$njeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uveéavaju
za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1. do 5. stavka 1. ovoga ¢lanka, s tim da ukupno
trajanje godiSnjeg odmora ne mozZe trajati viSe od 30 radnih dana u kalendarskoj godini.



Clanak 16.
Vrijeme koriStenja godisnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godisnjeg odmora.

Plan koristenja godi$njeg odmora donosi pro¢elnik upravnog tijela 0dnosno u njegovoj
odsutnosti ovlasteni sluzbenik, vode¢i racuna 1 o pisanoj zelji svakog pojedinog
sluzbenika/namjestenika.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovoga c¢lanka donosi se na pocetku
kalendarske godine, a najkasnije do 30. lipnja teku¢e godine.

Clanak 17.
Plan koriStenja godisnjeg odmora sadrzi:
— ime i prezime sluzbenika odnosno namjestenika,
— naziv radnog mjesta,
— ukupno trajanje godiSnjeg odmora,

— vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 18.

Na osnovi plana koristenja godis$njeg odmora proc¢elnik odnosno u njegovoj odsutnosti
ovlasteni sluzbenik, donosi za svakog sluzbenika/namjeStenika posebno rjesenje kojim mu
utvrduje trajanje godiS$njeg odmora prema mjerilima iz ¢lanka 15. ovoga Ugovora, ukupno
trajanje godiSnjeg odmora te vrijeme koristenja godiSnjeg odmora.

Za procelnika rjeSenje iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Zupan, odnosno osoba koju on
ovlasti.

RjeSenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja
godisnjeg odmora.

Clanak 19.

Protiv rjeSenja o koriStenju godi$njeg odmora sluzbenik/namjestenik moze osobno ili
preko sindikalnog povjerenika uloziti zalbu Zupanu, odnosno pro¢elnik moze pokrenuti upravni
spor pred nadleznim sudom.

Clanak 20.

Sluzbenik/namjestenik odnosno procelnik moze koristiti godisnji odmor u neprekidnom
trajanju ili u dva dijela.

Ako sluzbenik/namjestenik odnosno procelnik koristi godi$nji odmor u dijelovima,
mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor iskoristiti
najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se sluzbenik/namjesStenik i poslodavac
ne dogovore drugacije zbog potrebe sluzbe, pod daljnjim uvjetom da je ostvario pravo na
godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godi$njeg odmora iz
stavka 2. ovog ¢lanka, sluzbenik/namjestenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.



Sluzbenik/namjestenik odnosno procelnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio
godisnjeg odmora u trajanju kraéem od dijela godisnjeg odmora iz stavka 2. ovog ¢lanka, moze
taj dio godiSnjeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljede¢e kalendarske
godine.

Clanak 21.

Godis$nji odmor, odnosno prvi dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je steCen, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju,
sluzbenik/namjestenik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

Sluzbenik/namjestenik koji iz razloga pobrojanih u stavku 1. ovog ¢lanka, odnosno
sluzbenik/namjestenik koji je vrSio duznosti prava drzavljanina u obrani, radio u inozemstvu ili

nije omogucéio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, ima pravo iskoristiti godisnji odmor
do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1.1 2. ovoga ¢lanka odreduje procelnik
upravnog tijela odnosno ovlastena osoba.

Clanak 22.

Sluzbenik/namjestenik, kojem prestaje sluzba u tekucoj kalendarskoj godini, ima pravo
iskoristiti razmjerni dio godiSnjeg odmora sukladno ¢lanku 14. ovog Ugovora, razmjerno broju
mjeseci rada kod poslodavca.

Clanak 23.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora
prema svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti procelnika
odnosno ovlastenu osobu ili Zupana najmanje dva dana prije.

Clanak 24.

Sluzbeniku/namjesteniku moze se odgoditi odnosno prekinuti koriStenje godi$njeg
odmora radi izvrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga
¢lanka donosi pro¢elnik upravnog tijela ili ovlastena osoba, odnosno Zupan.

Sluzbeniku/namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godi$njeg odmora,
mora se omoguciti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 25.

SluZzbenik/namjestenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzro¢enih odgodom
odnosno prekidom koriStenja godi$njeg odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.



Putnim troskovima iz stavka 2. smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je sluzbenik/
namjestenik koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio
godisnji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema
propisima o naknadi troskova za sluzbena putovanja.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za sluzbenika/namjeStenika
zbog odgode odnosno prekida godiSnjeg odmora, Sto dokazuje odgovaraju¢om
dokumentacijom.

2.4. PLACENI DOPUST

Clanak 26.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu pla¢e (placéeni dopust) do 8
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u sljede¢im slu¢ajevima:

— zakljucenje braka 3 radna dana,
— rodenje djeteta 3 radna dana,

— smrti supruznika, djeteta i njihovih supruznika te unuka, roditelja, ocuha i macehe,
pastorcadi i posvojenika, djeteta povjerenog na Cuvanje i odgoj i djeteta na skrbi
izvan vlastite obitelji, posvojitelja i osoba koja je sluzbenik/namjeStenik duzan po
zakonu uzdrzavati te osobe s kojom sluzbenik/namjestenik zivi u izvanbracnoj
zajednici 3 radna dana,

— smrti ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s Cetvrtim stupnjem srodstva, odnosno
tazbinskih srodnika zakljuéno s drugim stupnjem srodstva 1 radni dan,

— selidbe u drugo mjesto stanovanja 1 radni dan,
— kao dobrovoljni darivatelji krvi 1 radni dan,

— sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i dr., 1 radni dan,

— otklanjanje posljedica elementarne nepogode sukladno izvje$¢u nadleznog tijela, a
koja je neposredno zadesila sluzbenika/namjestenika 3 radna dana.

Sluzbenik/namjeStenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u
stavku 1. ovoga ¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim
osnovama.

Za svako pojedina¢no darivanje krvi sluzbenik/namjestenik ima pravo na jedan radni
dan placenog dopusta i to na dan darivanja krvi odnosno najkasnije sljede¢i radni dan, neovisno
0 broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Clanak 27.

Za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja upucenog
iskljucivo od strane poslodavca, sluzbenik/namjestenik ima pravo na placeni dopust u trajanju:

- 5 radnih dana za pripremanje polaganja drzavnog stru¢nog ispita ili strunog ispita za
sluzbenika/namjestenika, bez obzira na stru¢nu spremu, prvi put,

- 5 radnih dana za diplomski rad, poslijediplomski rad i doktorat,
- 1 radni dan za ispit po predmetu/kolegiju, najvise 3 radna dana godi$nje,

- 2radna dana za druge zavrsne ispite.



Clanak 28.

Sluzbenik/namjestenik moze koristiti plaéeni dopust iskljuivo u vrijeme nastupa
okolnosti na osnovi kojih ima pravo na plac¢eni dopust, osim u slu¢aju iz ¢lanka 26. stavka 3.
ovog Ugovora.

Ako okolnost iz ¢lanka 26. ovoga Ugovora nastupi u vrijeme koriStenja godiSnjeg
odmora ili u vrijeme odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada zbog privremene nesposobnosti za rad
(bolovanje), sluzbenik/namjestenik ne moze ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je
koristio godisnji odmor ili je bio na bolovanju.

Clanak 29.

U pogledu stjecanja prava iz sluZzbe odnosno radnog odnosa ili u svezi sa sluzbom ili
radnim odnosom, razdoblja pla¢enog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

2.5. NEPLACENI DOPUST

Clanak 30.

Sluzbeniku/namjesteniku moze se odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust)
do 30 radnih dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da
nece izazvati teSkoce u obavljanju poslova upravnog tijela, a osobito: radi gradnje, popravka ili
adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana uZe obitelji, lije€enja na vlastiti troSak, sudjelovanja u
kulturno-umjetnickim i Sportskim priredbama, vlastitog Skolovanja, doskolovanja,
osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije i to:

— za pripremanje 1 polaganje ispita u srednjoj Skoli najmanje 5 radnih dana,
— zapripremanje i polaganje ispita u viSoj Skoli ili na fakultetu najmanje 10 radnih dana,
— zasudjelovanje na stru¢nim seminarima i savjetovanjima najmanje 5 radnih dana,

— za pripremanje 1 polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja 1 vjeStina (ucenje
stranih jezika, informati¢ko obrazovanje i sl.) najmanje 2 radna dana.

Kad to okolnosti zahtijevaju moZe se sluzbeniku/namjeSteniku neplac¢eni dopust iz
stavka 1. ovoga ¢lanka odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 31.

Za vrijeme neplacenog dopusta sluzbeniku/namjeSteniku miruju prava i obveze iz
sluzbe odnosno radnog odnosa.

3. ZDRAVLJE | SIGURNOST NA RADU

Clanak 32.

Poslodavac je duZan osigurati nuzne uvjete za zaStitu  zdravlja 1 sigurnost
sluZzbenika/namjestenika u sluzbi odnosno na radu.



Poslodavac ¢e poduzeti sve mjere nuzne za zasStitu Zivota te sigurnost i zastitu zdravlja
sluzbenika/namjestenika uklju¢ujué¢i njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprjeavanje
opasnosti na radu te pruzanje informacije o poduzetim mjerama zastite na radu te savjetovanje s
ovlastenicima.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu s
posebnim propisima.

Clanak 33.

Duznost je svakog sluzbenika/namjeStenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju,
kao 1 sigurnosti 1 zdravlju drugih sluzbenika/namjestenika, te osoba na koje utjecu njegovi
postupci tijekom rada u skladu s osposobljenos$¢u i uputama koje mu je osigurao poslodavac.

Sluzbenik/namjestenik je obvezan, po nalogu poslodavca, obaviti zdravstvene i druge
preglede te pribaviti odgovaraju¢e potvrde sukladno posebnim propisima koji reguliraju
podrucje zastite na radu, dok ¢e Poslodavac snositi sve nastale troskove.

Sluzbenik/namjestenik koji u slucaju ozbiljne, prijete¢e i neizbjeZzne opasnosti napusti
svoje mjesto sluzbe odnosno radno mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u
nepovoljniji poloZaj zbog takvoga svog postupka u odnosu na druge sluzbenike i namjestenike i
mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima
ili pravilima struke bio duzan izloziti se opasnosti radi spaSavanja Zivota i zdravlja ljudi i
Imovine.

4. PLACE I DODACI NA PLACE
4.1. PLACA

Clanak 34.
Plac¢u sluzbenika/namjestenika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

Osnovnu placu sluzbenika/namjesStenika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova
radnoga mjesta na koje je sluzbenik/namjeStenik rasporeden i osnovice za izraCun place,
uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnoga staza.

Clanak 35.
Osnovica za obracun place za mjesec veljacu 2016. godine iznosi 2.120,00 kuna bruto.

Osnovica za obraCun pla¢e iznosi najmanje iznos iz stavka 1. ovog c¢lanka S
moguénoscéu povecanja, ukoliko, sukladno propisima, financijske moguénosti proracuna budu
to dopustale.

Ugovorne strane su sporazumne da ¢e svake godine zajednicki utvrdivati osnovicu za
obracun place, s mogucénoséu povecanja, ako sukladno propisima financijske moguénosti
proracuna budu to dopustale, te ¢e temeljem toga zupan donijeti odluku o visini osnovice.



Clanak 36.

Koeficijenti slozenosti poslova radnog mjesta su oni koeficijenti koje je utvrdila
Zupanijska skupstina Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije, sukladno Zakonu i podzakonskim
aktima.

Clanak 37.

Placa se isplacuje jedanput mjese¢no za prethodni mjesec, najkasnije do 10. dana u
mjesecu.

Poslodavac je duzan sluzbeniku/namjesteniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo
kako su iznosi iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrdeni, a koje preuzimanje sluzbenik/namjestenik
potvrduje svojim potpisom.

Clanak 38.

Poslodavac je duzan na zahtjev sluzbenika/namjeStenika izvr$iti uplatu obustava iz
placée (kredit, uzdrzavanje i sli¢no).

4.2. DODACI NA PLACU I PREKOVREMENI RAD

Clanak 39.
Osnovna placa sluZzbenika/namjestenika uvecat ¢e se:
- za prekovremeni rad 30%,
- zarad subotom 5%,
- zarad nedjeljom 10%,

- zarad praznikom, blagdanom i neradnim danom koji je odreden posebnim propisom
50%,

- zadvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata 10%,

- ako sluzbenik ima polozeni pravosudni ispit za 8%,

- ako sluzbenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti kojeg je stekao prema
ranijem sustavu obrazovanja i sluzbenik koji je stekao naziv sveuciliSni specijalist
zavrSetkom sveucili$nog specijalistickog studija za 8%,

- ako sluzbenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti za 15%,

- za ukupni radni staz i to: - od 20 do 29 godina 4%,

- 0d 30 do 34 godine 8%,
- 35iviSe godina  10%.
Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Umyjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, rada subotom, rada
nedjeljom, rada praznikom, blagdanom i neradnim danom odredenim posebnim propisom,
sluzbenik/namjestenik moze koristiti jedan ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim
satima prekovremenog rada, rada subotom, rada nedjeljom, rada praznikom, blagdanom i
neradnim danom odredenim posebnim propisom u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1
sat i 30 min. redovnog sata rada).
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Svaki rad iz stavka 1. alineje 1., 2. i 3. ovog ¢lanka mora biti pisano nareden ili odobren
od strane procelnika odnosno u njegovoj odsutnosti ovlastenog sluzbenika, 0dnosno Zzupana.

Clanak 40.

Ako sluzbenik/namjestenik radi na poslovima cija priroda rada ne dozvoljava prekid
rada, odnosno nastavak rada nakon 15 sati, pa iz tih razloga ne moze koristiti dnevni odmor,
ima pravo traziti da mu se vrijeme dnevnog odmora preraspodijeli i da ga koristi kao slobodne
dane.

Clanak 41.

Ako je sluzbenik/namjestenik odsutan iz sluzbe odnosno s rada zbog bolovanja do 42
dana, pripada mu naknada place u visini 85% od njegove osnovne place ostvarene u mjesecu
neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.

Ako je sluzbenik/namjestenik na bolovanju zbog profesionalne bolesti i ozljede na radu,
pripada mu naknada place u visini 100% od njegove osnovne plae ostvarene u mjesecu
neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.

5. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
5.1. REGRES

Clanak 42.

SluZzbeniku/namjesteniku pripada pravo na regres za koriStenje godiSnjeg odmora koji
iznosi neto jednu osnovicu za obracun place iz ¢lanka 35. ovog Ugovora.

Regres iz stavka 1. ovog €lanka isplatiti ¢e se u cijelosti, jednokratno, najkasnije do 31.
kolovoza tekuce godine.

Sluzbenik/namjestenik koji ima pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora sukladno
¢lanku 14. ovog Ugovora, nema pravo na cjelokupni iznos regresa za godis$nji odmor iz ovog
¢lanka, ve¢ na njegov razmjerni dio, a koji se izraCunava na isti na¢in kao i1 razmjerno trajanje
godisnjeg odmora.

5.2 OTPREMNINA ZA MIROVINU

Clanak 43.
Sluzbeniku/namjesteniku koji odlazi u mirovinu s najmanje 10 godina radnog staza u
upravnim tijelima Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije odnosno preuzetom

sluzbeniku/namjesteniku iz Ureda drzavne uprave u Koprivnic¢ko-krizevackoj Zupaniji pripada
pravo na otpremninu u neto iznosu pet prosjec¢nih neto placa isplacenih u upravnim tijelima u
zadnja tri mjeseca.

Sluzbenicima/namjeStenicima Koji odlaze u mirovinu i ne zadovoljavaju uvjete iz stavka
1. ovog ¢lanka, pripada propisani neoporezivi iznos otpremnine prilikom odlaska u mirovinu.

Otpremnina se isplacuje nakon donosenja rjeSenja o prestanku sluzbe zbog odlaska u
mirovinu.
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5.3. DOKUP DIJELA MIROVINE

Clanak 44.

Prigopdom odlaska u mirovinu, sluzbeniku/namjesteniku koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje prava na starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu prema odredbama propisa o
mirovinskom osiguranju, moze se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je navrSena
odredena starosna dob ili navrSen odredeni mirovinski staz.

U slucaju prestanka sluzbe sluzbeniku/namjeSteniku kojem pripada pravo na
otpremninu, a koji ispunjava uvjete za mirovinu, poslodavac mora ponuditi moguénost odabira
izmedu otpremnine i dokupa dijela mirovine, prema prethodnom stavku.

Sluzbeniku/namjesteniku koji se odlu¢i za dokup mirovine pripada i razlika izmedu
iznosa dokupa mirovine i otpremnine na koju ima pravo sukladno ovom Ugovoru.

5.4. POMOCI

Clanak 45.

Sluzbenik/namjestenik ili njegova obitelj (bra¢ni/izvanbracni drug, srodnici po krvi u
pravoj liniji, pastor¢ad i posvojenici, posvojitelj, te braca i sestre, uz uvjet da su zivjeli u
zajedni¢kom kucanstvu) ima pravo na pomo¢ u slucaju:

- smrti sluzbenika/namjestenika koji izgubi zZivot u vrijeme obavljanja sluzbe, u neto
iznosu u visini pet osnovica za obracun place uvecano za troskove pogreba,

- smrti sluzbenika/namjestenika, u neto iznosu u visini tri osnovice za obracun place,

- smrti supruznika, djeteta, roditelja ili usvojitelja, macehe odnosno ocuha, u neto
1znosu u visini dvije osnovice za obracun place.

Troskovima pogreba iz stavka 1. alineje 1. ovog ¢lanka smatraju se stvarni troskovi
pogreba, ali najviSe do iznosa dvije prosjeéne mjeseéne neto place isplacene u upravnim
tijelima Zupanije u zadnja tri mjeseca.

Clanak 46.
Sluzbenik/namjestenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:

— neprekidnog bolovanja duzeg od 90 dana, a neovisno o tome kada je ono zapocelo,
u neto iznosu u visini dvije osnovice za obracun place, jednom godi$nje,

— nastanka teske invalidnosti sluzbenika/namjestenika kojem je pravomocénim
rjeSenjem Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje utvrden potpuni gubitak
radne sposobnosti i priznato pravo na invalidsku mirovinu, u neto iznosu u visini
jedne osnovice za obracun place, jednom godi$nje,

— radi nabave prijeko potrebnih medicinskih pomagala, odnosno pokric¢a participacije
pri lijeCenju ili kupnji prijeko potrebnih lijekova, ako troskovi nisu odobreni od
strane Hrvatskog osiguranja za zdravstveno osiguranje prema preporuci nadleznog
lijecnika specijaliste prema pravilima medicinske struke, u neto iznosu do visine
jedne osnovice za obracun place, jednom godisnje,

— rodenja djeteta neto u visini tri osnovice za obracun placa jednom od roditelja.
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5.5. PUTNIIDRUGI TROSKOVI

Clanak 47.

Kada je sluzbenik/namjeStenik upuéen na sluzbeno putovanje, pripada mu puna
naknada prijevoznih troSkova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje.

Visina dnevnice odreduje se u visini koju je Vlada Republike Hrvatske propisala za
korisnike koji se financiraju iz drzavnog proracuna.

U slucaju odobrenja koristenja osobnog automobila u sluzbene svrhe naknada se
odreduje u visini koju je Vlada Republike Hrvatske propisala za korisnike koji se financiraju iz
drzavnog proracuna.

Clanak 48.

Za vrijeme rada izvan sjediSta upravnog tijela i izvan mjesta njegova stalnog boravka,
sluzbenik/namjestenik ima pravo na terenski dodatak, na ime pokri¢a troSkova prehrane i
drugih troskova zaposlenika na terenu u zemlji, osim troskova smjestaja koji se namiruju na
teret poslodavca.

Terenski dodatak se isplacuje sluzbeniku/namjesSteniku najkasnije posljednji radni dan u
mjesecu, za idu¢i mjesec.

Visina terenskog dodatka odreduje u visini koju je Vlada Republike Hrvatske propisala
za korisnike koji se financiraju iz drzavnog proracuna.

Dnevnica i terenski dodatak se medusobno iskljucuju.

Clanak 49.

Sluzbeniku/namjesteniku pripada naknada za odvojeni Zivot od obitelji ako zbog mjesta
stalnog rada, razli¢itog od prebivaliSta njegove obitelji, Zivi odvojeno od obitelji.

Visina naknade odreduje se u visini koju je Vlada Republike Hrvatske propisala za
korisnike koji se financiraju iz drZzavnog proracuna.

Clanak 50.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na naknadu troS§kova prijevoza na posao i s posla
javnim prijevozom u mjesnom ili medumjesnom prijevozu.

Naknada  troskova mjesnog ili medumjesnog prijevoza isplacuje  se
sluzbeniku/namjesteniku u skladu s cjenikom za jednosmjernu pojedina¢nu autobusnu kartu
preteZitog prijevoznika na podruc¢ju Koprivnic¢ko - krizevacke Zupanije koja se obracunava za
oba smjera (polazak i povratak s posla).

AKo na pojedinim pravcima nije organiziran medumjesni javni prijevoz koji omogucuje
sluzbeniku/namjesteniku redoviti dolazak na posao 1 odlazak s posla, isti ima pravo na naknadu

troskova prijevoza koja se utvrduje u visini cijene jednosmjerne pojedinacne autobusne karte
medumjesnog javnog prijevoza za istu udaljenost kao i1 na pravcu gdje on postoji.

Za obracun mjesnog prijevoza uzima se cijena jednosmjerne pojedinacne autobusne
karte za relaciju od 0 do 5 kilometara.
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Medumjesni i mjesni prijevoz se medusobno iskljucuju.

U slucaju udaljenosti mjesta stanovanja do mjesta rada vecoj od 100 km, naknada
troSkova javnog prijevoza na posao i s posla utvrduje se posebnom odlukom poslodavca.

Sluzbenik/namjestenik ostvaruje pravo na troskove prijevoza na posao i s posla za
onoliki broj dana u mjesecu koliko je proveo na poslu.

Naknada troskova prijevoza isplacuje se zajedno s isplatom plaée iz clanka 37. ovog
Ugovora.

5.6. KOLEKTIVNO OSIGURANJE

Clanak 51.

Sluzbenici/namjestenici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja za
vrijeme obavljanja sluZbe odnosno rada, kao i1 u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

Clanak 52.

Poslodavac preuzima obvezu uplate dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja (dopunskog
i dodatnog osiguranja) za sluzbenike/namjestenike.

Sluzbenik/namjestenik je duzan obaviti jednom godisnje sistematski pregled koji je
osiguran unutar dodatnog zdravstvenog osiguranja iz stavka 1. ovog ¢lanka.

U slucaju da sluzbenik/namjestenik ne obavi godisnji sistematski pregled, poslodavac ¢e
svoje potrazivanje prema sluzbeniku/namjesteniku naplatiti uskratom isplate place ili nekoga
njezina dijela, odnosno uskratom isplate naknade place ili dijela naknade place ali samo uz
danu pisanu suglasnost sluzbenika/namjestenika u vrijeme nastanka potrazivanja.

5.7. JUBILARNA NAGRADA

Clanak 53.

Za neprekidni radni staz u Zupaniji i njezinim pravnim prednicima, te jedinicama
lokalne samouprave i ustanovama kojim je Zupanija osnivac, sluzbeniku/namjesteniku pripada
pravo na isplatu jubilarne nagrade kada navrsi:

— 5 godina — u neto iznosu u visini 1 osnovice za obracun place,
— 10 godina — u neto iznosu u visini 1,25 osnovice za obracun place,
— 15 godina — u neto iznosu u visini 1,50 osnovice za obracun place,
— 20 godina — u neto iznosu u visini 1,75 osnovice za obracun place,
— 25 godina — u neto iznosu u visini 2 osnovice za obracun place,
— 30 godina — u neto iznosu u visini 2,50 osnovice za obracun place,
— 35 godina — u neto iznosu u visini 3 osnovice za obracun place,
— 40 godina — u neto iznosu u visini 4 osnovice za obracun place,

— 45 godina — u neto iznosu u visini 5 osnovica za obracun place.
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Pravnim prednicima Zupanije iz stavka 1. smatraju se zajednice opéina i njezina tijela,
bivse opcine i njezina tijela i drzavna tijela.

Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik
/namjestenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Ako sluzbeniku/namjesteniku prestaje sluzba odnosno rad u upravnom tijelu, a ostvario
je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada ¢e se isplatiti sluzbeniku/namjesteniku ili njihovim
nasljednicama, sljedeceg mjeseca po prestanku sluzbe ili rada.

Ako bi sluzbenik/namjestenik stekao pravo na isplatu jubilarne nagrade sukladno stavku
1. ovog ¢lanka, a ispla¢ena mu je jubilarna nagrada za ukupan radni staz sukladno ¢lanku 52.
Kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima Koprivni¢ko-krizevacke
zupanije ("Sluzbeni glasnik Koprivnicko-krizevacke zupanije" broj 8/06. 1 6/09.) ne pripada mu
pravo na isplatu jubilarne nagrade sukladno stavku 1. ovog c¢lanka sve dok ne protekne 5
godina od dana stjecanja prava na isplatu.

5.8. NAGRADE ZA BLAGDANE

Clanak 54.

Ugovorne strane sporazumne su da ¢e poslodavac sluzbeniku/namjesteniku za svako
dijete mlade od 12 godina starosti i koje navrsi 12 godina u tekuéoj godini u kojoj se isplacuje
dar, u prigodi Dana sv. Nikole isplatiti iznos, koji se prema posebnim propisima moze isplatiti
bez poreza.

Ako su oba roditelja sluzbenici i namjeStenici u upravnim tijelima Koprivnicko-
krizevacke Zupanije, dar za djecu isplatit ¢e se roditelju koji ostvaruje pravo na osobni odbitak
za uzdrzavanog ¢lana obitelji prema Zakonu o porezu na dohodak.

Clanak 55.

SluZzbeniku/namjesSteniku isplatiti ¢e se nagrada za boZi¢ne blagdane u neto iznosu
polovice od jedne osnovice, najkasnije do 23. prosinca tekuée godine.

Clanak 56.

Sluzbeniku/namjesteniku pripada dar u naravi za uskrsne blagdane, ¢ija pojedinac¢na
vrijednost ne prelazi iznos na koji se, prema posebnom propisu, ne placa porez na dohodak.

6. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA/NAMJESTENIKA

Clanak 57.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i1 odgovornosti sluzbenika/namjestenika
obvezatno se u pisanom obliku i s obrazloZenjem dostavljaju sluzbeniku/namjesteniku, s
uputom o pravnom lijeku.
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Clanak 58.

Odlucujuéi o izjavljenoj zalbi sluzbenika/namjestenika na rjeSenje iz ¢lanka 57. ovoga
Ugovora, zupan ili osoba koju on za to ovlasti duzan je prethodno razmotriti misljenje
sindikalnog povjerenika ili druge ovlaStene osobe Sindikata, ako to zahtijeva sluzbenik ili
namjestenik.

6.1. OTKAZNI ROK

Clanak 59.

U slucaju kada sluzbenik/namjeStenik daje otkaz, duZan je odraditi otkazni rok u
trajanju od mjesec dana, ako sa procelnikom, odnosno Zupanom u slucaju da se radi o sluzbi
procelnika 0dnosno osobom koju on za to ovlasti ne postigne sporazum o kracem trajanju
otkaznog roka.

Clanak 60.
Sluzbenik/namjestenik kojem sluzba prestaje istekom roka u kojem je bio stavljen na
raspolaganje, ima pravo na otpremninu u visini 65% prosjecne mjesecne place isplacene mu u
zadnja tri mjeseca prije stavljanja na raspolaganje, za svaku godinu radnog staza.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga Clanka isplatit ¢e se sluzbeniku/namjesteniku posljednjeg
dana sluzbe odnosno rada.

Clanak 61.

SluZzbeniku/namjeSteniku u skladu sa zakonom stavljenim na raspolaganje, rok
raspolaganja traje sukladno rokovima utvrdenim Zakonom o radu.

Clanak 62.

Sluzbeniku/namjesteniku, kome nedostaje najvise tri godine zivota do ostvarenja uvjeta
za starosnu mirovinu, ne moze prestati sluzba, odnosno radni odnos bez osobnog pristanka,
osim u slucaju teze povrede radne duznosti zbog koje mu je izrecena mjera prestanka radnog
odnosa putem posebnog postupka.

7. ZASTITA SLUZBENIKA/NAMJESTENIKA

Clanak 63.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod sluzbenika/namjestenika postoji
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, poslodavac je duzan, uzimajuéi u obzir nalaz i
misljenje ovlastene osobe odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi sluzbeniku/namjesteniku
drugo radno myjesto, Cije poslove je on sposoban obavljati, a koji, §to je viSe moguce, moraju
odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je prethodno bio rasporeden.
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Poslodavac je duzan poslove radnog mjesta prilagoditi sluzbeniku/namjesteniku iz
stavka 1. ovog ¢lanka, odnosno poduzeti sve §to je u njegovoj moc¢i da mu osigura povoljnije
uvjete rada.

Sluzbenik/namjestenik iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka, kojem nedostaje najvise 5 godina
zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu, ima pravo na placu prema dosadaSnjem
rjeSenju o rasporedu na radno mjesto, ako je to za njega povoljnije.

8. ZASTITA DOSTOJANSTVA | ZABRANA DISKRIMINACIJE
SLUZBENIKA/NAMJESTENIKA

Clanak 64.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na poStovanje osobe i zastitu dostojanstva za vrijeme i
tijekom obavljanja poslova svog radnog mjesta.

Osobnost 1 dostojanstvo sluzbenika/namjeStenika $§titi se od uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s kojima sluzbenik/namjestenik
redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.

Clanak 65.
Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje sluzbenika/namjestenika.

Uznemiravanje je svako ponasanje poslodavca, sluzbenika/namjestenika koje ima za cilj
ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika/namjestenika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje za drugog sluzbenika/namjestenika.

Uznemiravanjem iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se 1 diskriminiraju¢e ponasanje kojim
se sluzbenik/namjestenik izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji poloZaj od drugih
sluzbenika/namjestenika na temelju rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja, bra¢nog
stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere, politi€¢kog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drusStvenog polozaja, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u
politi¢koj stranci, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u sindikatu, te tjelesnih ili duSevnih poteSkoca.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponaSanje spolne naravi
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika/namjeStenika, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

PonaSanje kojim se narusava dostojanstvo osobe sluZbenika/namjeStenika smatra se

namjerno ili nehajno ponaSanje koje primjerice ukljucuje:

- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,

- uvrede, prijetnje, psovke i omalovazavanje,

- seksisti¢ko ponasanje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju
drustveno neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljezja ili
spolnog opredjeljenja, Sali na njihov racun ili pokusSava ostvariti nezeljeni tjelesni
kontakt,

- namjerno uskrac¢ivanje informacija potrebnih za rad ili pak davanje dezinformacija,

- dodjeljivanje  besmislenih, nerjeSivih, omalovazavaju¢ih zadataka ili ne
dodjeljivanje zadataka.
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Clanak 66.

U slucaju nezeljenog ponaSanja iz ¢lanka 65. sluzbenik i namjestenik moze se obratiti
nadredenom procelniku, sindikalnom povjereniku ili povjereniku za etiku.

Povjerenika za etiku iz stavka 1. ovog ¢lanka imenuje poslodavac uz prethodno
pribavljenu suglasnost sindikata.

Nadredeni procelnik i sindikalni povjerenik duzni su o svakoj prituzbi o povredi
dostojanstva sluzbenika/namjestenika obavijestiti povjerenika za etiku.

Clanak 67.

Povjerenik za etiku duzan je, ovisno o naravi i tezini povrede, odmah, a najkasnije u
roku od osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere
primjerene pojedinom sluc¢aju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Ukoliko poslodavac ne provede predlozene mjere za sprjeCavanje uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene,
sluzbenik/namjestenik ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je
u daljnjem roku od petnaest dana zatraZio zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 68.

U svrhu stvaranja ozracja tolerancije, razumijevanja i uvazavanja dostojanstva osobe
sluzbenika/namjestenika, poslodavac ¢e voditi posebnu brigu o informiranju, osvjes¢ivanju i
senzibiliziranju zaposlenih u upravnim tijelima, te edukaciji povjerenika za etiku.

Clanak 69.

U obavljanju sluzbe sluzbenici/namjeStenici usvajaju pravila ponaSanja i eticka nacela
kao vlastita nacela i osobni kriterij ponasanja.

Eticka nacela primjenjuju u medusobnim odnosima, te u odnosima prema gradanima, u
odnosu prema radu kao i1 prema upravnom tijelu u kojem obavljaju svoju sluzbu.

Eticka nacela, postupanje po njima, prava i obveze povjerenika za etiku te postupak
povodom prituzbe provodi se prema pravilima Etickog kodeksa sluzbenika i namjestenika
upravnih tijela Koprivni¢ko-krizevacke Zupanija.

9. INFORMIRANJE

Clanak 70.

Poslodavac je duzan sluZbeniku/namjeSteniku odnosno sindikalnom povjereniku
osigurati informacije koje su bitne za socijalni polozaj sluzbenika/namjestenika, a posebno:

— o odlukama koje utjecu na socijalni polozaj sluzbenika/namjestenika,
— o prijedlozima odluka i op¢ih akata kojima se u skladu s ovim Ugovorom ureduju
osnovna prava i obveze iz sluzbe odnosno rada.
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10. DJELOVANJE | UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 71.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava iz oblasti sindikalnog
organiziranja utvrdenih Ustavom Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Clanak 72.

Poslodavac se obvezuje da nece svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji naéin
onemoguciti sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo sluzbenika/namjestenika da
postane ¢lanom sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ¢e svaki pritisak od strane
poslodavca na sluzbenike 1 namjeStenike, clanove sindikata, da istupe iz sindikalne
organizacije.

Clanak 73.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu republike
Hrvatske, konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima i ovom Ugovoru.

Clanak 74.

Sindikat je duZan obavijestiti poslodavca o izboru odnosno imenovanju sindikalnih
povjerenika i drugih sindikalnih predstavnika.

Clanak 75.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ili predstavnika ne smije biti sprjeavana ili
ometana, ako djeluje u skladu s Ustavom Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima, drugim propisima i ovim Ugovorom.

Clanak 76.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu plaée za obavljanje sindikalnih aktivnosti i
to tri sata po ¢lanu sindikata godisnje.

Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku, ¢lanu sindikata koji je imenovan u radno
tijelo pored prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka, omoguc¢iti i izostanak iz sluzbe odnosno s rada uz
naknadu pla¢e zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, tecajeva, osposobljavanja, seminara,
kongresa i konferencije, kako u zemlji, tako i u inozemstvu.

Clanak 77.

Sindikalni povjerenik ne moze zbog obavljanja sindikalne aktivnosti biti pozvan na
odgovornost niti doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge sluzbenike i namjestenike.
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Clanak 78.

Za vrijeme obavljanja duznosti sindikalnog povjerenika i Sest mjeseci po isteku te
duznosti, sindikalnom povjereniku, bez suglasnosti Sindikata, ne moze prestati sluzba odnosno
rad, osim po sili zakona, niti se on moze bez njegove suglasnosti premjestiti na drugo radno
mjesto u okviru istog ili drugog upravnog tijela, odnosno premjestiti na rad izvan mjesta
njegova stanovanja, pokrenuti protiv njega postupak zbog povrede sluzbene duznosti, kao ni
udaljiti iz sluzbe odnosno s rada do okonc¢anja kaznenog postupka.

Clanak 79.

Prije donosenja odluka vaznih za polozaj sluzbenika/namjesStenika, poslodavac mora
obavijestiti sinikalnog povjerenika ili drugog ovlastenog predstavnika Sindikata o tome i mora
mu priopéiti podatke vazne za donosenje odluke i sagledavanje njezina utjecaja na polozaj
sluzbenika/namjestenika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se osobito odluke o:

— donoSenju, izmjeni i dopuni akata kojima se reguliraju prava iz rada i po osnovi rada
sluzbenika/namjestenika,

— planu  zapoSljavanja, premjeStaju 1 otkazu sluzbe odnosno rada
sluzbenika/namjestenika,

— mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu sluzbenika/namjestenika,
— uvodenju nove tehnologije te promjene u organizaciji i nacinu rada,

— planu godi$njih odmora,

— rasporedu radnog vremena,

— noc¢nom radu,

— nadoknadama za izume i tehni¢ko unapredenje,

— donoSenju programa zbrinjavanja viska namjeStenika i dr.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik Sindikata moZe se o dostavljenom
prijedlogu odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka ocitovati u roku osam dana.

Poslodavac je duzan prije donoSenja odluke iz stavka 1. ovoga ¢lanka razmotriti
dostavljene primjedbe sindikalnog povjerenika.

Clanak 80.

Poslodavac je duzan razmotriti prijedloge, inicijative, misljenja 1 zahtjeve Sindikata u
svezi s ostvarenjem prava, obveza i odgovornosti iz rada i po osnovi rada i 0 zauzetim
stajaliStima duzan je u roku osam dana od primitka prijedloga, inicijative, misljenja i zahtjeva
izvijestiti Sindikat.

Poslodavac je duZzan na zahtjev sindikalnog povjerenika primiti ga na razgovor i s njim
razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti 1 materijalnu problematiku sluZbenika/namjeStenika.

Clanak 81.

Poslodavac je duzan, bez naknade, osigurati za rad Sindikata najmanje sljedece uvjete:
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prostoriju za rad u pravilu odvojenu od mjesta rada 1 odgovaraju¢i prostor za
odrzavanje sindikalnih sastanaka,

pravo na koristenje telefona, telefaksa te drugih raspolozivih tehnickih pomagala,
slobodu sindikalnog izvje$¢ivanja i podjelu tiska,

obracun i ubiranje sindikalne Clanarine, a po potrebi i drugih davanja preko isplatnih
lista u raCunovodstvu odnosno prilikom obracuna placa doznaciti ¢lanarinu na racun
Sindikata, a temeljem pisane izjave ¢lanova Sindikata (pristupnica i sl.).

Clanak 82.

U provodenju mjera zastite na radu sindikalni povjerenik ima pravo i obvezu osobito:

sudjelovati u planiranju mjera za unapredivanje uvjeta rada,

biti informiran o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje sluzbenika i
namjesStenika,

primati primjedbe sluzbenika/namjestenika na primjenu propisa i provodenje mjera
zastite na radu,

biti nazo€an inspekcijskim pregledima i informirati inspektora o svim zapazanjima
sluzbenika/namjestenika,

pozvati inspektora zaStite na radu kada ocijeni da su ugrozeni Zivot i zdravlje
sluzbenika/namjestenika, a tijelo drzavne vlasti to propusta ili odbija uéiniti,

Skolovati se za obavljanje poslova zastite na radu, stalno proSirivati i unapredivati
svoje znanje, pratiti i prikupljati informacije odgovarajuce za rad na siguran nacin,

staviti prigovor na inspekcijski nalaz 1 miSljenje,

svojom aktivnoSc¢u poticati ostale sluZzbenike 1 namjeStenike za rad na siguran nacin.

11. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 83.

Za rjeSavanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisnika ovoga Ugovora koje nije
bilo moguce rijesiti medusobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak mirenja.

Clanak 84.

Postupak mirenja provodi mirovno vijece.

Mirovno vije¢e ima pet ¢lana.

Svaka ugovorna strana imenuje po dva ¢lana.

Stranke su suglasne da ¢e izbor petog ¢lana mirovnog vijeca kao predsjednika povjeriti
Gospodarskom socijalnom vijecu (u daljnjem tekstu: GSV) s Liste miritelja.
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Clanak 85.

Postupak mirenja pokrece se na pisani prijedlog jednog od potpisnika ovoga Ugovora, a
mora se dovrSiti u roku od pet dana od dana dostave obavijesti 0 sporu GSV-u.

Clanak 86.

U postupku mirenja Mirovno vijece ispitat ¢e navode i prijedloge ugovornih strana, a po
potrebi prikupit ¢e se 1 potrebne obavijesti i saslusati stranke.

Mirovno vijeée sastavit ¢e pisani prijedlog nagodbe.

Clanak 87.
Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane prihvate pisani prijedlog nagodbe.

Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravnu snagu i ué¢inke Ugovora.

12. STRAJK

Clanak 88.

Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima pravo pozvati na Strajk i1 provesti ga sa
svrhom zastite i promicanja socijalnih interesa svojih ¢lanova.

Za organizaciju i provedbu Strajka Sindikat koristi sindikalna pravila o Strajku.

Clanak 89.

Strajk se mora najaviti drugoj ugovornoj strani najkasnije tri radna dana prije podetka
Strajka.

U pismu u kojem se najavljuje Strajk moraju se naznaciti razlozi za $trajk, mjesto, dan 1
vrijeme pocetka Strajka.

Clanak 90.

Pri organiziranju i poduzimanju Strajka, organizator 1 sudionici Strajka moraju voditi
racuna o ostvarivanju Ustavom zajamcenih prava i sloboda drugih, a osobito o osiguranju
zivota, zdravlja 1 sigurnosti ljudi 1 imovine.

Clanak 91.

Na prijedlog poslodavca, Sindikat i Poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila o
poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

Pravila iz stavka 1. ovoga clanka sadrze narocito odredbe o radnim mjestima i broju
sluzbenika/namjestenika koji na njima moraju raditi za vrijeme Strajka, a s ciljem
omogucavanja obavljanja rada nakon zavrSetka Strajka odnosno s ciljem nastavka obavljana
poslova koji su prijeko potrebni, osobito radi sprjeCavanja ugrozavanja zivota, osobne
sigurnosti ili zdravlja pucanstva.
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Clanak 92.

Najkasnije na dan najave $trajka, sindikat mora objaviti pravila o poslovima na kojima
se rad ne smije prekidati za vrijeme trajanja Strajka.

Clanak 93.

Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme $trajka ne postigne
suglasnost, pravila ¢e utvrditi arbitraza, sastav koje se utvrduje odgovarajuCom primjenom
¢lanka 84. ovoga Ugovora.

Pravila iz stavka 1. ovoga Clanka arbitraza je duzna donijeti u roku od 8 dana od dana
dostave prijedloga arbitrazi.

Clanak 94.

Ako poslodavac nije predlozio utvrdivanje pravila iz ¢lanaka 91. i 92. ovoga Ugovora
do dana pocetka postupka mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne moze pokrenuti do dana
okoncanja Strajka.

Clanak 95.

Strajkom rukovodi $trajkaski odbor sastavljen od predstavnika organizatora $trajka koji
je duzan na pogodan nacin oc€itovati se strani protiv koje je Strajk organiziran, kako bi se
nastavili pregovori u svrhu mirnog rjesenja spora.

Clanovi trajkaskog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad za vrijeme $trajka.

Clanak 96.

Sudioniku S$trajka placa 1 dodaci na pla¢u mogu se smanjiti razmjerno vremenu
sudjelovanja u Strajku.

Clanak 97.

Organiziranje Strajka ili sudjelovanje u Strajku sukladno odredbama ovoga Ugovora ne
predstavlja povredu sluzbene odnosno radne duznosti.

Clanak 98.

Sluzbenik/namjesStenik ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge
sluzbenike 1 namjeStenike zbog organiziranja ili sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno
odredbama ovoga Ugovora, a niti smije biti ni na koji nacin prisiljen sudjelovati u Strajku, ako
to ne Zeli.

Clanak 99.

Ugovorne strane suglasne su da poslodavac moze od mjerodavnog suda zahtijevati
zabranu Strajka koji je organiziran protivno odredbama ovoga Ugovora.
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13. SOCIJALNI MIR

Clanak 100.
Ugovorne strane za vrijeme trajanja ovoga Ugovora obvezuju se na socijalni mir.

Izuzetno, dozvoljen je Strajk solidarnosti uz najavu, prema odredbama ovoga Ugovora,
ili koristenje drugih metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima zaposlenih u odredenoj
drugoj djelatnosti.

14. TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE OVOGA UGOVORA

Clanak 101.

Za tumacenje odredaba i1 prac¢enje primjene ovoga Ugovora ugovorne strane imenuju
zajednicku komisiju u roku od 30 dana od dana potpisa ovoga Ugovora.

Komisija iz stavka 1. ovog ¢lanka ima Sest ¢lanova od kojih svaka ugovorna strana
imenuje tri ¢lana.

Clanovi komisije biraju predsjednika svakih 6 mijeseci i to iz redova Sindikata i
Poslodavca naizmjence.

Komisija donosi pravilnik o radu.

Sve odluke komisija donosi ve¢inom glasova, a u slu¢aju podijeljenog broja glasova
odlucuje glas predsjednika komisije.

Ugovorne strane duzne su se pridrzavati danog tumacenja.

Sjediste komisije je u Koprivni¢ko-krizevackoj Zzupaniji u Koprivnici, Ulica Antuna
Nemcica 5.

15. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 102.

Smatra se da je ovaj Ugovor zakljucen kada ga potpiSu ovlasteni predstavnici ugovornih
strana.

Clanak 103.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od Cetiri godine.

Clanak 104.
Svaka ugovorna strana moZe predloZiti izmjene 1 dopune ovoga Ugovora.

U ime Sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovoga Ugovora podnosi Pregovaracki
odbor koji ima pisanu punomo¢ za pregovaranje.
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Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovoga Ugovora mora se pisano
oCitovati u roku od 15 dana od dana primitka prijedloga te mora pristupiti pregovorima o
predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga.

Ako strana kojoj je podnesen prijedlog ne postupi u skladu sa odredbama stavka 3.
ovoga Clanka, smatrat ¢e se da su ispunjeni uvjeti za promjenu odredaba ovog Ugovora o
postupku mirenja.

Clanak 105.
Svaka strana moze otkazati ovaj Ugovor.

Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave otkaza drugoj strani.

Clanak 106.

Pregovore o obnovi ovoga Ugovora strane ¢e zapoceti najmanje 30 dana prije isteka
roka na koji je sklopljen.

Clanak 107.

Ovaj Ugovor primjenjuje se od 17. velja¢e 2016. godine, a objavit ¢e se u “Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke zupanije*.

KLASA: 110-01/15-01/1
URBROJ: 2137/1-02/01-16-14
Koprivnica, 21. sijecnja 2016.
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Zupan Darko Koren, ing. grad. REPUBLIKE HRVATSKE:

Predsjednik Boris Plesa, dipl. pol.
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