KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA (u daljnjem tekstu: Zupanija) koju
zastupa zupan Koprivni¢ko-krizevacke zupanije Darko Koren, ing. grad. (u daljnjem tekstu:
Poslodavac)

[

SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Republike Hrvatske, Podruznica Koprivni¢ko-krizevacke zupanije (u daljnjem tekstu:

Sindikat) koju zastupa predsjednik Sindikata Boris Plesa, dipl. pol., zakljucili su 8. prosinca
2016. sljedeci

DODATAK 1.
KOLEKTIVNOM UGOVORU
ZA SLUZBENIKE I NAMJESTENIKE U UPRAVNIM
TIJELIMA KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

Clanak 1.

U Kolektivnom ugovoru za sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije ("Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke Zzupanije" broj 1/16.), (u
daljnjem tekstu: Ugovor)

u ¢lanku 27. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

»Sluzbeniku/namjesteniku koji sudjeluje kao predava¢ na seminaru koji se odrZava
izvan sjedista Zupanije, te za isti ne ostvaruje novéanu naknadu, a upuéen je iskljuéivo od
strane Poslodavca, pripada pravo na placeni dopust u trajanju do najviSe 2 dana po pojedinom
seminaru.®.

Clanak 2.

U clanku 43. u stavku 1. iza skupa rije¢i ,,najmanje 10 godina“ dodaje se rijec:
,heprekidnog*®.

U istom ¢lanku dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

,»U radni staZ iz stavka 1. ovog ¢lanka ne uracunava se staZz u pravnim prednicima
Koprivnicko-krizevacke zupanije.*.

Dosadasnji stavci 2. 1 3. postaju stavei 3.1 4.

Clanak 3.

U c¢lanku 52. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

,Poslodavac svoje potrazivanje iz stavka 3. ovog ¢lanka nece potrazivati, ukoliko
sluzbenik/namjestenik iz opravdanih razloga nije mogao obaviti sistematski pregled zbog
dugotrajne bolesti te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust
radi skrbi 1 njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju.*.

Clanak 4.

U c¢lanku 60. stavku 1. iza rijeci ,,staza* briSe se tocka i dodaju se rijeci: ,,u upravnim
tijelima Koprivnicko-krizevacke Zupanije.*.



Clanak 5.

Clanak 62. mijenja se i glasi:

»Sluzbeniku/namjesteniku kome nedostaje najviSe tri godine zivota do ostvarenja
uvjeta za starosnu mirovinu, ne moze prestati sluzba bez osobnog pristanka, osim u sluc¢aju
prestanka sluzbe po sili zakona.

Sluzbenik/namjestenik iz stavka 1. ovoga clanka za kojeg ne postoji mogucénost
rasporeda, stavit ¢e se na raspolaganje do ispunjenja uvjeta za mirovinu sukladno propisima o
mirovinskom osiguranju.®.

Clanak 6.

U clanku 63. iza rije¢i: “postoji” briSe se skup rijeci: ,,neposredna opanost od nastanka
invalidnosti” i stavlja se skup rije¢i: ,,neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne
sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom,”.

Clanak 7.
Ovaj Kolektivni ugovor primjenjuje se od 1. sijecnja 2017., a objavit ¢e se u

“Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije”.

KLASA: 110-01/15-01/1
URBROJ: 2137/01-02/10-16-28
Koprivnica, 8. prosinca 2016.

ZA KOPRIVNICKO-KRIZEVACKU ZA SINDIKAT DRZAVNIH I
ZUPANDU: LOKALNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA:
Zupan: Republike Hrvatske
Darko Koren, ing. grad., v.r. Predsjednik Sindikata:

Boris Plesa, dipl. pol., v.r.

ZA PODRUZNICU SINDIKATA:
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije:
SnjeZana Babok Grgi¢, dipl.ing.Sum., V.I.



