
 

KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKA ŽUPANIJA  (u daljnjem tekstu: Županija) koju 

zastupa župan Koprivničko-križevačke županije Darko Koren, ing. građ.  (u daljnjem tekstu: 

Poslodavac)  

i 

SINDIKAT DRŽAVNIH I LOKALNIH SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA 

Republike Hrvatske, Podružnica Koprivničko-križevačke županije (u daljnjem tekstu: 

Sindikat) koju zastupa predsjednik Sindikata Boris Pleša, dipl. pol., zaključili su 8. prosinca 

2016.  sljedeći 

  

 

 

DODATAK 1. 

KOLEKTIVNOM  UGOVORU 

ZA SLUŽBENIKE I NAMJEŠTENIKE U UPRAVNIM 

TIJELIMA KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE 

 

 

Članak 1. 

 

U Kolektivnom ugovoru za službenike i namještenike u upravnim tijelima Koprivničko-

križevačke županije ("Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije" broj 1/16.), (u 

daljnjem tekstu: Ugovor)  

u članku 27. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:  

„Službeniku/namješteniku koji sudjeluje kao predavač na seminaru koji se održava 

izvan sjedišta Županije, te za isti ne ostvaruje novčanu naknadu, a upućen je isključivo od 

strane Poslodavca, pripada pravo na plaćeni dopust u trajanju do najviše 2 dana po pojedinom 

seminaru.“. 

Članak 2. 

 

U članku 43. u stavku 1. iza skupa riječi „najmanje 10 godina“ dodaje se riječ: 

„neprekidnog“. 

U istom članku dodaje se novi stavak 2. koji glasi: 

„U radni staž iz stavka 1. ovog članka ne uračunava se staž u pravnim prednicima 

Koprivničko-križevačke županije.“. 

Dosadašnji stavci 2. i 3. postaju stavci 3. i 4. 

 

Članak 3. 

 

U članku 52. dodaje se novi stavak 4. koji glasi: 

„Poslodavac svoje potraživanje iz stavka 3. ovog članka neće potraživati, ukoliko 

službenik/namještenik iz opravdanih razloga nije mogao obaviti sistematski pregled zbog 

dugotrajne bolesti te korištenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust 

radi skrbi i njege djeteta s težim smetnjama u razvoju.“. 

 

Članak 4. 

 

U članku 60. stavku 1. iza riječi „staža“ briše se točka i dodaju se riječi: „u upravnim 

tijelima Koprivničko-križevačke županije.“. 
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Članak 5. 

 

Članak 62. mijenja se i glasi: 

 „Službeniku/namješteniku kome nedostaje najviše tri godine života do ostvarenja 

uvjeta za starosnu mirovinu, ne može prestati služba bez osobnog pristanka, osim u slučaju 

prestanka službe po sili zakona. 

Službenik/namještenik iz stavka 1. ovoga članka za kojeg ne postoji mogućnost 

rasporeda, stavit će se na raspolaganje do ispunjenja uvjeta za mirovinu sukladno propisima o 

mirovinskom osiguranju.“. 

 

Članak 6. 

 

U članku 63. iza riječi: ”postoji” briše se skup riječi: „neposredna opanost od nastanka 

invalidnosti” i stavlja se  skup riječi: „neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne 

sposobnosti koju je utvrdilo ovlašteno tijelo u skladu s posebnim propisom,”. 

 

Članak 7. 

 

 Ovaj Kolektivni ugovor primjenjuje se od 1. siječnja 2017., a objavit će se u 

“Službenom glasniku Koprivničko-križevačke županije”.  

 

 

KLASA: 110-01/15-01/1 

URBROJ:  2137/01-02/10-16-28 

Koprivnica,  8. prosinca  2016. 

 

 

 

 ZA KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKU       ZA SINDIKAT DRŽAVNIH I 

                   ŽUPANIJU:                               LOKALNIH SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA: 

         Ž u p a n:                            Republike Hrvatske 

         Darko Koren, ing. građ., v.r.                     Predsjednik Sindikata: 

                      Boris Pleša, dipl. pol., v.r. 

 

 

 

 

      ZA PODRUŽNICU SINDIKATA: 

   Koprivničko-križevačke županije: 

  Snježana Babok Grgić, dipl.ing.šum., v.r. 


