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Na temelju ¢lanka 13. stavka 1. alineje 4. Zakona o savjetima mladih
(,Narodne novine" broj 41/14.), Nacionalnog programa za mlade za
razdoblje od 2014. do 2017. godine, KLASA: 233-01/13-02/1, URBROJ:
519-03-1-3/4-14-151 i Clanka 37. Statuta Koprivnicko-krizevacke zupanije
(,Sluzbeni glasnik Koprivnicko-krizevacke Zupanije" broj 7/13. i 14/13.)
Zupanijska skupstina Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije na 14. sjednici
odrzanoj 5. svibnja 2015. donijela je

UPANIJSKI PROGRAM ZA MLADE
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE
od 2015. do 2018. godine

UuvoD

U Republici Hrvatskoj mladima se smatraju osobe u dobi od 15 do 30
godina, a njihovo socijalno osnazivanje i zastita, jedno je od osnovnih
ustavnih nacela, cija se provedba osigurava provedbom razlicitih propisa,
nacionalnih dokumenata, radom savjetodavnih tijela, osiguravanjem
financijske potpore organizacijama civilnog drustva usmjerenih mladima
te medunarodnom suradnjom.

Svi temeljni dokumenti za rad sa mladima determiniraju potrebu da
se mladima pomogne na svim razinama, kroz otvoreni dijalog i njihovo
ukljucivanje u Zivot lokalne zajednice, ali i stvaranjem uvjeta za njihovo
obrazovanje, prekvalifikaciju, cijelozivotno ucenje te svakako poticanjem i
stvaranjem uvjeta za samozaposljavanje i zaposljavanje mladih.

Razvijanjem kvalitetnog sustava potpore aktivnostima mladih,
promicanjem suradnje, komunikacije i integracije, mladi ce stedi
samopostovanje, samopouzdanost na javnoj i medunarodnoj sceni.
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KoriStenje novih tehnologija, nuzna je vjestina kojom mladi moraju
raspolagati, ne samo zbog posla, vec je i neizostavni dio socijalizacije
mladih u svijetu. Drugim rije¢ima, od mlade se generacije zahtijeva
vrhunska informaticka pismenost, Sto dodatno doprinosi njihovoj
boljoj informiranosti i aktivnijem ukljucivanju u drustveni zivot. TrziSna
konkurentnost mladih u velikoj mijeri ovisi o njihovoj informatickoj
osposobljenosti, njihovim znanjima te o spremnosti drustva, lokalne
zajednice i obrazovnog sustava da im omoguce stjecanje tih vjestina i
prilagodbu novim trendovima.

Osvijesteni mladi, kroz edukacije i informativne radionice mogu
stjecati znanja o cijelozivotnom obrazovanju, vaznosti odrzivog razvoja,
mogucnostima mobilnosti mladih te aktivno sudjelovati u razmjeni znanja,
iskustava i mogu¢nostima suradnje na medunarodnoj razini.

Mladi ljudi ¢eznu za stabilno3¢u. Uvazavajuci mlade kao skupinu od
osobite vaznostizarazvojdrustva, ulaganje u obrazovanjeiosposobljavanje
mladih klju¢ je za buduénost.

Mladima se mora omoguditi aktivno sudjelovanje u svim procesima
drustva, kako u suradnji s jedinicama podrucne (regionalne) samouprave,
tako i putem jedinica lokalne samouprave, nadalje suradnjom s nadleznim
zupanijskim institucijama, ustanovama, udrugama mladih i za mlade,
odnosno medusobnim djelovanjem u zajednickom procesu na dobrobit
svih u zajednici.



VE O ZUPANIJSKOM PROGRAMU ZA MLADE
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANLE

0D 2015. DO 2018. GODINE

Zupanijski program za mlade Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije od 2015.
do 2018. godine (u daljnjem tekstu: Zupanijski program za mlade) proizlazi
iz Nacionalnog programa za mlade od 2014. do 2017. godine i Zakona o
savjetima mladih (,Narodne novine", broj 41/14.), koji su koristeni kao
smjernice pri odredivanju prioritetnih podrucja, aktivnosti i ciljeva za
unapredenje polozaja mladih na podrucju Koprivnicko-krizevacke zupanije
(u daljnjem tekstu: Zupanija).

Zupanijski savjet mladih Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije (u daljnjem
tekstu: Savjet) u suradnji s upravnim tijelima Koprivni¢ko-krizevacke
zupanije, Euroatlantskim klubom Hrvatske i Udrugom Glas mladih Krizevci
proveo je istrazivanje o potrebama mladih na podruéju Zupanije, a kako bi
se sto bolje prepoznale i razumjele potrebe mladih.

Ciljevi istrazivanja bili su:
- ispitati informiranost mladih o sadrzajima i aktivnostima za mlade

koje su im dostupne na lokalnoj razini i njihovoj ukljucenosti u
aktivnosti,

- ispitati potrebe za novim sadrzajima i aktivnostima, koji nisu
organizirani na lokalnoj razini,

- ispitati stavove mladih o volonterskom radu i njihovoj ukljucenosti u
volonterski rad,

- ispitati informiranost i misljenje mladih o moguénostima mobilnosti
i provodenja projekata financiranih iz EU fondova,

- ispitatiinteres mladih za ukljucivanje u drustvene proceseidonosenje
odluka.
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Istrazivanje je provedeno putem anketnog upitnika, na 342 mlade osobe
u dobi od 14 do 29 godina, od ¢ega 318 osoba trenutno Zivi u Zupaniji, dok
24 ispitanika trenutno ima privremeno prebivaliste izvan Zupanije; to
prema statisti¢kim podacima Zupanije za 2011. godinu ¢ini 1,5% populacije
mladih u Zupaniji.

lako su zene podzastupljene u ispitnom uzorku, smatramo ovaj omjer
relativno povoljnim. Sto se tie dobne strukture ispitanika/ca, moze se
vidjeti kako unutar uzorka dominira najmlada dobna skupina (14—18
godina). Sluzbeni podaci ukazuju na relativno ravnomjernu raspodjelu
populacije mladih u Zupaniji na sve tri skupine.

Razlozi nadzastupljenosti najmlade dobne skupine (14-18) leze u
cinjeniciSto su se obrazovne institucije, srednje Skole, pokazale kaoiznimno
pouzdani partneri u prikupljanju podataka. Unatoc znacajnim naporima da
se dode do veceg broja ispitanika iz viSih dobnih skupina putem suradnje s
organizacijama civilnog drustva te visokoskolskim institucijama ispostavilo
se kako je do ispitanika u dobi 19 — 29 bitno teze dodi.

Medutim, smatramo kako u identificiranju uzroka nastale situacije lezi i
najjaci argument zbog kojeg ovakav uzorak daje vrlo indikativne rezultate.
Naime, kao Sto je receno, vedinu ispitanih u dobi od 14 do 18 godina tvore
uéenice/i. Samim time oni najvide borave na podruéju Zupanije te su najbolje
upoznati sa situacijom i aktualnim problemima. Vise dobne skupine bitno
su mobilnije prvenstveno zbog zadovoljenja obrazovnih i profesionalnih
potreba.

Cinjenica je da velik broj studenata i studentica iz Zupanije studira izvan
nje (prvenstveno u Zagrebu), a da istovremeno zbog teske ekonomske
situacije velik broj ljudi, posebno mladih u dobi od 19-29 godina, nakon
zavrSene srednje Skole trazi posao u drugim dijelovima Hrvatske ili u
inozemstvu. Stoga, vjerujemo kako je profesionalna i obrazovna mobilnost
mladih pripadnika visih dobnih skupina razlog teskog pronalaska tih
ispitanica/ispitanika. Slijedeci tu logiku, mladi koji su joS uvijek u statusu
ucenika/uCenice te oni koji su nezaposleni, jesu dio populacije mladih
koji najvie boravi na podruju Zupanije te zadovoljenje njihovih potreba
predstavlja prioritet.

Vedina ispitanika/ca ima zavrsenu osnovnu ili srednju Skolu. S obzirom
na “mladost” ispitnog uzorka, radi se o relativno visokom udjelu pa
se posebno zanimljivim ¢ini potraziti odgovore na pitanja u podrucju
povezanosti obrazovanja i potreba trzista rada.
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Pomocu provedenog istrazivanja pokusalo se utvrditi nacine na koje
je moguce postici Sto vece sudjelovanje mladih ljudi u drustvu i kako
doprinijeti rjeSavanju potreba mladih u kontekstu njihova razvoja.

Zadatak Zupanijskog programa za mlade je pruZiti potporu aktivnom
sudjelovanju mladih u drustvenom Zivotu na podrucju Zupanije.

Sudjelovanje mladih u drustvenom Zivotu, prijeka je potreba, jer ce
se na taj nacin participiranjem i ravnopravnim sudjelovanjem, izgraditi
ucinkovitiji dijalog izmedu generacija kako bi zajednicki mogli rjesavati
aktualne probleme, ali i izazove koje ih ocekuju u buducnosti.

Potrebno je ukljuciti mlade u zajednici u sve procese odlucivanja i
donosenja odluka, kako bi se poslusale i iskoristile njihove svjeze ideje, a
sve to kako bi se motivirali da postanu aktivni i odgovorni gradani.

Kako bi rad Savjeta bio Sto kvalitetniji potrebno je dobiti povratne
informacije od mladih o njihovom stajaliStu o stanju u drustvenoj zajednici.

Mladi nisu dovoljno educirani, informirani o podrucjima koja ih se
izravno ticu i koja su sastavni dio njihova Zivota.

Mladi smatraju kako su uzroci njihove pasivnosti nedostatak potrebnih
informacijakoje suznacajnezamogucnostiraznih ukljucivanja, sudjelovanja
u projektima i programima o obrazovanju, kulturi, zdravstvenim uslugama
i opcenito potrebama mladih.

Na pitanje ,Sto bi trebalo u¢initi da se problemi mladih u lokalnoj
zajednici pocnu djelotvornije rjesavati?", ispitanici su dali slijedece
odgovore:

- Veca ukljucenost mladih u drustveno-politicki Zivot (31,9%),

- Sudjelovanje mladih u procesu odlucivanja (36%),

- Osigurati kvalitetno obrazovanje sukladno zahtjevima trzista (27,5%),
- Osigurati pomo¢ pri trazenju posla (22,5%),

- Izraditi strategiju za podizanje kvalitete Zivota mladih (16,4%).

Mladi u Zupaniji nisu bitno drugadiji niti od svojih vrénjaka u drugim
dijelovima Hrvatske, ali niti ni od onih koji Zive u drzavama ¢lanicama
Europske unije. Vidljivo je kako u brojnim podruc¢jima zivota trendovi mladih
u Zupaniji prate trendove mladih na europskoj razini. Ono $to mozemo
izdvojiti kao specifi¢nost mladih Zupaniji jest njihova velika okupiranost i
zabrinutost svojom buduc¢noscu.



10

ZUPANISKI PROGRAM ZA MLADE KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE OD 2015. DO 2018. GODINE

Mladi u Zupaniji pokazuju visok stupanj socijalne osjetljivosti. Nazalost,
taosjetljivostjosnijeu punojmijerizazivjelakrozsirokivolonterskiangazman
na razini lokalne zajednice, premda veliki broj mladih tvrdi kako su, pod
pretpostavkom da su im pruzeni adekvatni uvjeti, spremni volonterski
angazirati na rjeSavanju problema u svojim lokalnim zajednicama.

Mladi iz Zupanije svoje slobodno vrijeme veéinom provode u privatnoj
sferi, udrustvu prijatelja, gledajuciteleviziju, boravedinainternetuislusajudi
glazbu. U podrucju slobodnog vremena najvise im smeta nedostatak
mjesta na kojima bi mogli raditi stvari koje ih vesele, a velik broj mladih se
zbog nedostatka novca i vremena nije u moguénosti baviti hobijem.

Vedinom se informiraju preko interneta (posebno drustvenih mreza) i,
U neSto manjoj mjeri, televizije, a u svojim zajednicama zele vidjeti medije
za mlade koji ¢e pokrivati Sirok spektar tema (sli¢no Sirini interesa mladih).

Zupanijski program za mlade uskladen je s razvojnim strategijama na
nacionalnoj i regionalnoj razini, a sve kako bi se postigla koherentnost i
sinergija njihova medudjelovanja.

Samim time, cilj je ovog Zupanijskog programa za mlade pobolj3ati
drudtvenipolozajmladih uZupaniji, pobolj$ati suradnju mladih sZupanijom,
jedinicama lokalne samouprave, nadleznim institucijama, ustanovama,
udrugama mladih i za mlade, a sve u svrhu poboljsanja kvalitete Zivota i
unapredenje poloZaja mladih na podruéju Zupanije.

Zupanijski program za mlade donosi se na ¢etverogodisnje razdoblje,
dok ce se za svaku godinu donositi godisnji program rada Savjeta, koji ¢e
sadrzavati konkretne aktivnosti planirane za jednogodisnje razdoblje.

Zupanija, Zupanijskim programom za mlade Zeli iskazati jasno
i dugorocno opredjeljenje u stvaranju potrebnih uvjeta (socijalnih,
obrazovnih, kulturnih, materijalnih, politickih i drugih), aktivnostima koje
¢e poduzeti u suradniji s jedinicama lokalne samouprave, udrugama mladih
i za mlade, a sve za dobrobit te aktivno, potpuno i odgovorno sudjelovanje
mladih u lokalnoj zajednici.

Ovaj Zypanijski program za mlade namijenjen je svim mladim ljudima's
podrucja Zupanije koji traze svoju afirmaciju.
U ostvarivanja navedenog, Zupanijski program za mlade jasno definira

mjere, nositelje mjera, suradnike u provedbi, preporucene aktivnosti te
indikatore provedbe koji trebaju dovesti do ostvarivanja planiranih mjera.

Glavni ciljevi zbog kojih se ovaj Zupanijski program za mlade donosi su
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postizanje vece otvorenosti prema mladima, jacanje kapaciteta Savjeta i
organizacija mladih s namjerom postizanja vece samostalnostiineovisnosti
o radu te poticanje udruzivanja i ja¢anja suradnje sa savjetima mladih na
nivou Republike Hrvatske kao i sa sli¢cnim organizacijama u inozemstvu.

11



12

\'4

UPANIJSKI SAVIET MLADIH
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

Savjet je osnovan Odlukom o osnivanju Zupanijskog savjeta mladih
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije, koju je Zupanijska skupstina Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije (u daljnjem tekstu: Zupanijska skupstina) donijela na
16. sjednici odrzanoj 4. listopada 2007. godine.

Savjet je savjetodavno tijelo Zupanijske skupstine koje je osnovano s
ciliem aktivnog uklju¢ivanja mladih u javni Zivot Zupanije. U okviru svog
djelokruga, Savjet raspravlja o pitanjima znacajnim za rad Savjeta kao
i 0 pitanjima iz djelokruga rada Zupanijske skupstine i Zupana koja su od
interesa za mlade te daje misljenje Zupanijskoj skupstini odnosno zupanu,
prilikom donoSenja razlicitih akata koji su od osobitog znacaja za mlade.

Savjet predlaze Zupanijskoj skupstini odnosno Zupanu donosenje akata
koji su znacajni za unapredivanje polozaja mladih, mjere za ostvarivanje
i provedbu odluka i programa o skrbi za mlade te predlaze raspravu o
pitanjima od znacaja za mlade te nacin njihova rjeSavanja.

Savjet u svom radu koristi stru¢ne sluzbe Zupanije kako bi
operacionalizirao svoju ulogu ka konkretnijem rjeSavanju problema mladih
i ispunjavanju mjera iz Zupanijskog programa za mlade.

Savjet ima jedanaest ¢lanova i jedanaest zamjenika ¢lanova koji imaju
prebivaliste ili boraviste na podrudju Zupanije, a mandat im traje tri godine.

Od 2007. godine Zupanijska skupstina birala je u ¢etiri navrata sastav
Savjeta.

Kandidate za ¢lanove Savjeta predlazu udruge, koje su sukladno svojim
statutima ciljno i prema djelatnostima opredijeljene za rad s mladima i za
mlade, ucenicka vijeca, studentski zborovi, pomladci politickih stranaka,
sindikalnih ili strukovnih organizacija u Republici Hrvatskoj i neformalne
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skupine mladih.

Provedenim istrazivanjem dobili smo podatke kako je od 342 ispitanika
njih 117 upoznato s radom Savjeta, od Cega je svega 21,3% zadovoljno s
radom Savjeta. Navedena cinjenica posluzit ¢e kao temelj intenziviranja
aktivnosti promocija i osiguravanju vece transparentnosti te otvorenosti
rada Savjeta.

Kako bise rad Savjeta sto kvalitetnije provodio, potrebno je kontinuirano
raditi na prikupljanju informacija o polozaju mladih u drustvu. Samim time,
Zupanijski program za mlade temelj je poboljsanja poloZaja mladih u
drustvu te garancija da e razvijati i ostvarivati konkretne rezultate na svim
podrucjima znacajnim za mlade.

Samo zajedni¢kom sinergijom i medusobnim djelovanjem jedinica
lokalne samouprave i Zupanije, u zajednickom odnosu s mladima, moze se
utjecati na poboljSanje polozaja mladih u drustvu.

Svim jedinicama lokalne samouprave, svim udrugama, posebice
udrugama mladih i za mlade, organizacijama, institucijama, ustanovama
u interesu je da se pridruze mladima u provodenju Zupanijskog programa
za mlade, kako bi se isti Sto kvalitetnije provodio u zajednickoj suradnji na
dobrobit svih sudionika.

13
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LADI U
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKOJ ZUPANLII

Prema popisu stanovnistva iz 2011. godine (www.dzs.hr) u Koprivnicko-
krizevackoj zupaniji Zivjelo je 115.584 stanovnika od Cega je ukupan broj
mladih izmedu 15 i 29 godina iznosio 21.339 osoba Sto znaci da je njihov
udio u stanovni$tvu Zupanije gotovo 19%.

Mladi koji nakon zavrienog $kolovanja ostaju u Zupaniji, ukljueni su
u lokalne sportske klubove, rekreacije i kulturne udruge, kroz te oblike
interakcije sudjeluju u lokalnom zivotu zajednice. Moze se slobodno reci
kako je njihova interakcija ograni¢ena uglavnom na taj klub, udrugu te
kako je slab odaziv mladih na druge dogadaje ili oblike zajedni¢kog rada
(primjerice radionice, sastanci i sli¢no).

Nadalje, bitna znacajka je rasprostranjenost naselja, a ionako slaba
komunikacija medu mladima zbog toga je jos i jace izrazena. Mladi iz
razlicitih mjesta se ne druze i ne djeluju zajedno.

Tablica 1: Broj mladih u Zupaniji prema naseljima
(Izvor: www.dsz.hr., Popis stanovnistva 2011.)

Ime Starost
.. Ukupno

grada/opcine o-4|| 5-9|| 10-14]| 15-19|| 20-24 || 25-29
115.584 || 5.767|| 5.760|| 6.624]| 6.786|| 7.032|| 7.582

Koprivnica 30.854 || 1.604 || 1.422]| 1.662|| 1.774|| 1.906]| 2.215
Krizevci 21.122 || 1.014|| 1.057|| 1.187|| 1.239|| 1.245|| 1.459
Durdevac 8.264 431 430 484 480 1 537
Drnje 1.863 97 96 102 123 102 103
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DPelekovec 1.533 4 48 88 88 72 78
Ferdinandovac 1.750 67 92 90 121 108 101
Gola 2.431 117 141 150 154 149 137
Gornja Rijeka 1.779 | 2 121 138 0 106 102
Hlebine 1.304 61 55 82 79 76 78
Kalinovac 1.597 76 80 102 88 102 92
Kalnik 1.351 57 56 82 61 96 94
Klostar 3.306 179 205 213 204 211 205
Podravski

Koprivnicki 2.381 108 117 130 146 134 151
Bregi

Koprivnicki 2.121 82 106 103 135 145 140
Ivanec

| Legrad 2.241 94 81 96 95 123 115
Molve 2.189 130 131 156 144 128 109
Novigrad 2.872 142 128 182 167 181 181
Podravski

Novo Virje 1.216 65 | 6 81 66 82 67
Peteranec 2.704 162 163 162 174 166 172
Podravske 1.630 77 81 102 114 98 108
Sesvete

Rasinja 3.267 168 163 182 184 199 217
Sokolovac 3.417 154 165 192 152 191 199
Sveti lvan 5.222 245 266 299 319 325 343
Zabno

Sveti Petar 4.583 251 231 274 297 301 303
Orehovec

Virje 4.587]| 251 262 285|| 292 267 275 |
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ORMATIVNI OKVIRI

Zakon o savjetima mladih

Hrvatski sabor 21. oZujka 2014. godine usvojio je Zakon o savjetima
mladih.

Zakon obvezuje sve jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave na podrucju Republike Hrvatske na osnivanje savjetodavnih
tijela sastavljenih od mladih ljudi u dobi od 15 do 30 godina.

Samim Zakonom uz osnivanje ureduje se sastav, izbor clanova,
konstituiranje, mandat ¢lanova, djelokrug i nadin rada, suradnja savjeta,
sredstva za rad, odnos savjeta i predstavnic¢kog te izvrdnog tijela, nadzor
nad provedbom i pracenje zakona.

Nacionalni program za mlade
za razdoblje od 2014. do 2017. godine

Nacionalni program za mlade za razdoblje od 2014. do 2017. godine
(u daljnjem tekstu: Nacionalni program za mlade) je nacionalni strateski
dokument za mlade koji je donijela Vlada Republike Hrvatske, kako bi se
podigla razina informiranosti mladih i sudjelovanje mladih u kreiranju
politika za mlade te njihovo aktivno sudjelovanje u zajednici.

Nacionalnim program za mlade obradena su sljedeca podrugja:

- obrazovanje, profesionalno osposobljavanje i usavrsavanje u
kontekstu cjeloZivotnog ucenja,

- zaposljavanje i poduzetnistvo,

- socijalna zastita i ukljucivanje,
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- zdravlje i zdravstvena zastita,
aktivno sudjelovanje mladih u drustvy,
kultura i mladi,

- mladi u europskom i globalnom okruzenju,
- volonterske aktivnosti.

Zupanijski program za mlade baziran je na podru¢jima opisanim
Nacionalnimprogramomzamladete je uskladusovlastimaimogucnostima
Zupanije, gradova i opcina.

Zupanije, gradovi i opéine pozvani su djelovati u partnerstvu s drzavom,
udrugamamladihizamlade, inicijativamaineformalnim skupinama mladih
kao i drugim organizacijama civilnog drustva, na ostvarenju zajednickih
ciljeva za dobrobit mladih navedenih Nacionalnim programom za mlade.

Zakljucak je kako se politika prema mladima u Hrvatskoj razvija u smjeru
prepoznavanja mladih kao specificne drustvene grupe s ciljem njihova
informiranja, socijalne ukljucenosti i osnazivanja.

1/



OBRAZOVANJE, PROFESIONALNO
o OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE U
KONTEKSTU CJELOZIVOTNOG UCENJA

Za stjecanje odredenih kompetencija mladih potrebno je kvalitetno
obrazovanje mladih. Stecene kompetencije potrebne su za buducnost
svakog mladog Covjeka u drustvu.

Obzirom da je u ovom Programu naglasak na mladim ljudima od 15 do
30 godina zivota, razine formalnog sustava obrazovanja koje se njih najvise
doticu, odnose se na srednjoskolsko i visokoSkolsko obrazovanje.

Skole su mladima osnovniizvor znanja i vjestina, te predstavljaju i jedan
od najznacajnijih utjecaja na mlade prilikom njihovog odrastanja.
Srednjoskolsko formalno obrazovanje na podru¢ju Zupanije provode
javne srednje skole, gimnazije, pucka otvorena ucilista i druge ustanove.
Programi srednje $kole u Zupaniji dijele se na:

1. gimnazije - koje u¢enicima pruzaju opce obrazovanje, najcesce kao
dobru podlogu znanja za daljnje Skolovanje na fakultetima, no nakon
zavrSene gimnazije ne stjecu nikakvu kvalifikaciju,

2. srednje strukovno obrazovanje koje se dijeli na:

- Cetverogodisnje skole-nakon zavrsetka, mladi mogu traziti posao
kao gotova radna snaga, ili se mogu odluditi, nakon polaganja
drzavne mature, za upis na zeljeni fakultet,

- trogodisnje Skole-nakon zavrSetka mladi, mogu traziti posao u
industriji, gospodarstvu i obrtnistvu ili nastaviti Skolovanje.
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Ucenici koji zavrsavaju trogodisnje strukovne Skole imaju mogucnost
zavrsiti i IV. stupanj te tako steci potrebnu kvalifikaciju ukoliko imaju daljnje
zelje za nastavak Skolovanja na fakultetima. Na temelju provedenog
istrazivanja saznajemo kako su se srednjoskolci izjasnili da u svom
izvannastavnom okruzenju imaju ponuden mali broj izbornih programa te
izvannastavnih aktivnosti sto im onemogucava razvoj njihovih potencijala
i izrazavanje kreativnosti.

Drustvo ima posebnu odgovornost u osiguravanju uvjeta za podjednaku
dostupnost obrazovanja svim mladima. Mladi koji su stekli visoko
obrazovanje najceSce svoj pocetak radnog Zivota pocinju lakse i uspjesnije
nego mladi koji su zavrsili samo srednje obrazovanje,ako pak nisu ni zavrsili
srednje obrazovanje, za njih je perspektiva s stajalista zaposlenja jos losija.

Naravno da ni svi mladi nemaju jednake mogucnosti i Sanse za
obrazovanje. Veoma je vazna mladima podrska obitelji, koja im pomaze
financijski i savjetodavno i ulaze u njihovo znanje.

Ponekad velike socijalne nejednakosti dovode i do razlicitih uspjeha i
mogucnosti u obrazovaniju.

Mladima u daljnjoj karijeri i u pronalasku posla mnogo ovisi o stupnju
obrazovanja. Realno je danas za oclekivati kako ¢e mladi s zavrSenim
fakultetom prije naci posao nego oni koji fakultet nisu zavrsili ili su ga
prekinuli.

Mladima se mora pruziti podrska u njihovom razvoju, omoguditi im
priliku za obrazovanje od osnovnog, srednjeg do visokog obrazovanja.

1.1. POPIS MJERA

Redni broj: ||Naziv mjere

1.1.1. Poticati rad vije¢a ucenika po $kolama na podruéju Zupanije

1.1.2. Poticati sustav sufinanciranja programa kvalifikacije za
deficitarna zanimanja koja su od interesa za Zupaniju

1.1.3. Poticati radionice s temom naglaska na borbu protiv nasilja
i elektronickog nasilja

1.1.4. Poticati centre za izvrsnost

1.1.5. Poticati informiranje ucenika, studenata o mogu¢nostima

dobivanja stipendija i studentskih kredita
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1.1.1. POTICATI RAD VIJECA UCENIKA
PO SKOLAMA NA PODRUCJU ZUPANIJE

Vijeca ucenika dosta su neaktivna i sastaju se samo kada je to nuzno
(najcesce samo kada je u pitanju dan maturanata), stoga je ista potrebno
aktivirati i potaknutiih na rad kako bi doprinijeli poboljSanju Zivota ucenika
u Skoli.

Poticanje rada vijeca ucenika u Skolama bitno je radi sudjelovanja mladih

u procesu obrazovanja i donosenja odluka na razini Skola, a sve u interesu
da ucenici postanu aktivni ¢lanovi u procesu donosenja odluka.

NOSITELJI:

Upravno tijelo KKZ nadlezno za obrazovanje, srednje $kole s podru¢ja
Zupanije.

SURADNICI:

Jedinice lokalne samouprave, vije¢a ucenika, stru¢ni suradnici, savjeti
mladih.

PREPORUCENE AKTIVNOSTI:

Poticati rad vijeca ucenika po Skolama za postizanje boljih rezultata
rada vijeca ulenika i samih ucenika, uz pomoc¢ pedagoga, profesora te
odrzavanjem radionica drugih stru¢njaka iz podrucja obrazovanja kako
bi ih potaknuli na rad. Cilj je da mladi u svim $kolama Zupanije aktivnije
sudjeluju u drustvenom zivotu i u procesima donosenja odluka na razini
Skola, promoviranju i zastiti prava i obveza te potreba i interesa ucenika,
promoviranju i provodenju aktivnosti ucenika te suraduju s odgovarajuéim
organizacijama koje se bave pitanjima mladih.

- Okupljanje predstavnika ucenika srednjih Skola (8 srednjih Skola)
svaka 3 mjeseca (rujan, prosinac, ozujak, svibanj),

- Aktivnije sudjelovanje u drustvenom Zivotu, suradnja sa
organizacijama i udrugama, promoviranje i zastita prava ucenika,

- Zajednicko obiljezavanje medunarodnog dana srednjoskolaca,
- Promoviranje i provodenje aktivnosti ucenika,

- Sastanci sa savjetom mladih gradova i Zupanije,

- Koordinacija oko dana maturanata.
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INDIKATORI PROVEDBE:
Broj odrzanih sjednica vijeca ucenika.

Broj provedenih aktivnosti i akcija.

1.1.2. POTICATISUSTAV SUFINANCIRANJA PROGRAMA
KVALIFIKACIJE ZA DEFICITARNA ZANIMANJA
KOJA SU OD INTERESA ZA ZUPANIJU

Mladima u danasnje vrijeme nije lako nadi posao, a osobito onima koji
idu za zanimanja koja trenutno nisu trazena na Zavodu za zaposljavanje i
tamo postaju jos samo jedna brojka.

Mladi, gledajudi jedni druge, najcesce idu za ista ili slicna zanimanja,
tako se dogada da pojedini razredi odredenih zanimanja godinama nisu
popunijeni i potraznja je za takvim zanimanjima veca.

Samim time, treba poticati sufinanciranje programa kvalifikacije kako
bi mladi upisivali deficitarna zanimanja koja su od interesa za Zupaniju.

NOSITELJI:

Upravno tijelo KKZ nadlezno za obrazovanje, Hrvatski zavod za
zaposljavanje - Podrucni ured Krizevci.

SURADNICI:

Srednje $kole s podru¢ja Zupanije, nadlezna ministarstva, ,PORA"
Razvojna agencija Podravine i Prigorja, Obrtnicka komora Koprivnicko-
krizevacke zupanije.

PREPORUCENE AKTIVNOSTI:

HZZ PU Krizevci izraduje Preporuku za obrazovnu upisnu politiku i
politiku stipendiranja za Zupaniju koja nastaje kao rezultat analiza koje
se provode na osnovi relevantnih statistickih podataka i pokazatelja
o zaposljavanju nezaposlenih osoba prema programu obrazovanja,
podataka iz Ankete poslodavaca, uzimajuci u obzir i strategije i planove
gospodarskog razvoja na lokalnoj i regionalnoj razini.
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Bududi da HZZ ne obuhvaca cjelokupnu potraznju na trzistu rada za
Zupaniju (privatni sektor nema zakonsku obavezu prijave potreba za
radnikom putem HZZ-a), za navedenu aktivnost izraditi ¢e se Preporuka
za obrazovnu upisnu politiku.

Poticati mlade putem raznih programa potpore u obrazovanju
(sufinanciranjem knjiga, troSkova prijevoza, stipendijama) kako bi mladi
upisivali zanimanja koja su deficitarna u nasoj Zupaniji.

Educirati mlade putem radionica o mogu¢énostima i prednostima koja se
nude nakon stjecanja takvih zanimanja.
INDIKATORI PROVEDBE:

Preporuke za obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja.

Broj mladih koji su zavrsili programe kvalifikacije za deficitarna
zanimanja od interesa za Zupaniju.

Broj mladih koji je sudjelovao na radionicama.

1.1.3. POTICATI RADIONICE S TEMOM NAGLASKA NA
BORBU PROTIV NASILJA | ELEKTRONICKOG NASILJA

Medu mladima u danasnje vrijeme, sve je viSe fizickog nasilja, a raste i
broj elektronickog nasilja takozvanog (cyberbullinga). Profesori i strucnjaci
morali bi mladima na satovima razredne nastave govoriti o sve ucestalijem
problemu nasilju i kakve to posljedice ima za onu osobu koja je bila zrtva
nasilja.

NOSITELJI:
Skole s podru¢ja Zupanije.
SURADNICI:

Upravno tijelo KKZ nadlezno za obrazovanje, centri za socijalnu skrb,
jedinice lokalne samouprave, Policijska uprava koprivnic¢ko-krizevacka,
savjeti mladih te drugi stru¢njaci.
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PREPORUCENE AKTIVNOSTI:

Poticati radionice s nastavnicima, drugim stru¢njacima za mlade i
njihovim roditeljima, kako bi ih upoznali s aktivnostima usmjerenih na
sprecavanje nasilja, te kako bi tim aktivnostima sprijecili sukobe nasilja.

Educirati roditelje mladih o problemima elektronickog nasilja te im
skrenuti pozornost kako postoje programi za nadzor nad koristenjem
interneta, odnosno sadrzaja koji dijete posjecuje tako i blokiranje istih, a
sve u cilju sprecavanja nasilja.

INDIKATORI PROVEDBE:

Povecavanje svijesti mladih o negativnim posljedicama nasilja i vaznosti
zastite osobnih podataka na drustvenim mrezama.

Smanjenje broja zabiljezenih prekrsaja nasilja nad mladima.

Broj roditelja koji sudjeluju na edukacijama.

1.1.4. POTICATICENTRE ZA IZVRSNOST

Centri izvrsnosti namijenjeni su nadarenim i izvrsnim ucenicima koji su
zeljni i voljni dodatnim sadrzajima prosiriti svoje znanje.

Samim time potrebno je osnivanje vise centara.

NOSITELJI:
Upravno tijelo KKZ nadlezno za obrazovanje, srednje $kole s podru¢ja
Zupanije.

SURADNICI:

Jedinice lokalne samouprave, savjeti mladih, ,PORA" Razvojna agencija
Podravine i Prigorja, Zupanijska komora Koprivnica.

PREPORUCENE AKTIVNOSTI:

Potrebno je osnivanje vise centara izvrsnosti u skolama gdje ce se
omoguditi rad s nadarenim ucenicima iz raznih podrucja obrazovanja.
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INDIKATORI PROVEDBE:
Broj novoosnovanih centara izvrsnosti u Zupaniji.

Uvodenje novih nastavnih predmeta iz razlicitih podrucja obrazovanja
koje provodi centar izvrsnosti.

Broj polaznika centara izvrsnosti u Zupaniji.

1.1.5. POTICATIINFORMIRANJE UCENIKA,
STUDENATA O MOGUCNOSTIMA DOBIVANJA
STIPENDIJA | STUDENTSKIH KREDITA

Stipendije su oblik financijske pomodi koja se dodjeljuje pojedincima za
potrebe njihova obrazovanja, profesionalnog usavrsavanja ili istrazivanja.

Stipendije otvaraju pristup obrazovanju, zasluznim pojedincimai onima
kojima bez dodatnih financijskih sredstava obrazovanje ne bi bilo dostupno.

NOSITELJI:
Upravno tijelo KKZ nadlezno za obrazovanje, jedinice lokalne
samouprave.

SURADNICI:
Srednje $kole s podru¢ja Zupanije, udruge mladih i za mlade,

poduzetnici, savjeti mladih, Obrtnicka komora Koprivnicko-krizevacke
Zupanije, Zupanijska komora Koprivnica.
PREPORUCENE AKTIVNOSTI:

Putem edukacija od strane suradnika i posredstvom medija upoznati i
informirati mlade o moguc¢nostima i nacinima dobivanja stipendija, buduci
su mladi slabo upoznati s nacinima kako i na kojim mjestima mogu potraziti
informacije o stipendijama i studentskim kreditima.

INDIKATORI PROVEDBE:
Povecanje korisnika postojecih stipendija i studentskih kredita.

Izraden plan pradenja sustava.
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ZAPOSLJAVANJE | PODUZETNISTVO
o

Pronadi posao i samostalno krociti u svijet odraslih gdje mladi postaju
svjesni odgovornosti i obveza koje se pred njih stavljaju, ali i stjecu osjecaj
sigurnosti i samostalnosti.

Glavna prepreka drustvene integracije mladih, ujedno i osnovna
pretpostavka njihovog izlaska iz svijeta Skolovanja u svijet odraslih a to je
ekonomsko osamostaljivanje i prilika za zaposljavanje.

Zaposljavanje svim mladim osobama omoguduje samostalnost i
nezavisnost u vodenju vlastitog zivota, mogucnost da sami slijede svoje
zelje, ciljeve i planove, rijeSe svoju egzistenciju i stambeno pitanje, da
postanu samostalni i produktivni ¢lanovi drustva, a i naposljetku zasnuju
obitelj.

Prelazak iz obrazovnog sustava u svijet rada jedno je od najneizvjesnijih
razdoblja u zivotu mladog Covjeka, a prepreka na tom putu izuzetno je
mnogo.

Mlade na trzistu rada karakterizira i nedostatak radnog iskustva, Sto
ih ¢ini osobito ranjivima na trzistu rada. Mladi izlazedi iz srednjih Skola ili
fakulteta, nemaju dovoljno ili uopce nemaju radnog iskustva.

Pocetak karijere u velikoj mjeri ovisi i o stupnju obrazovanja, jer u
pravilu mladi sa zavrSenim fakultetom imaju znatno bolje mogucnosti
zaposljavanja od onih koji nisu zavrsili fakultet ili su ga prekinuli.

Prije svega, trziste je danas takvo da je u potrazi za radnicima s
iskustvom od najmanje godinu dana. Tu svakako treba spomenuti mjeru
Vlade Republike Hrvatske, a to je stru¢no osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa, mjera koja traje 12 ili 24 mjeseca i koja barem
omogucuje mladima iskustvo koje je svugdje potrebno.
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Osim mijere za stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa,
Vlada je predstavila i mjeru pomoci pri samozaposljavanju, isto kao jednu
od mjera pomoci mladima, sve samo kako bi mladi ljudi na trzistu rada
mogli pronadi svoje radno mjesto. No unatoC i tim mjerama na trzistu
rada, situacija je takva da u Republici Hrvatskoj pa tako i u nasoj Zupaniji
jednostavno nema prilika za zaposljavanje mladih ljudi, jer se gospodarstvo
slabo razvija i premala je mogucnost za zaposljavanje.

Povecanjem nezaposlenosti dolazi do problema socijalno ekonomskog
osamostaljivanja mladih. Problemi nezaposlenosti u najvecoj mjeri
odrzavaju se u najvecoj mjeri na mlade osobe. Stope nezaposlenosti mladih
su visoke, a gospodarsko stanje ne pogoduje postoje¢em polozaju mladih
na trzistu.

Pojedine skupine mladih nemaju mogucnosti uspjeti u obrazovnim
institucijama, a i prilikom stjecanja radnog iskustva, to se prvenstveno
odnosi na mlade sa znacdajnim zdravstvenim problemima i invaliditetom,
djeca koja odrastaju bez roditelja, u domovima te etni¢ke manjine u prvom
redu romske nacionalne manjine.

Nezaposlenost je problem koji treba rjeSavati neovisno o tome koja
skupina ljudi je njome zahvacena i to mora biti jedan od osnovnih zadataka
vlastiiinstitucija, ali posebnu pozornosti pristup rjeSavanju ovog problema
treba posvetiti osobito kad je rije¢ o mladima.

Visoka razina nezaposlenosti mladih u Hrvatskoj, realnost je stanja u
Hrvatskoj, kao i trend emigracije visokoobrazovnih mladih koji odlaze u
inozemstvo na strana trzista gdje mogu biti konkurentni.

Znacida Hrvatska gubi svojnajvrednijiresurs, ato je mladaradnasnaga, i
nove strucnjake, jer ¢e doci do situacije da nece biti dovoljno kompetentnih
ljudi za pokretanje rasta i razvoja drustva i ekonomije.

Mladi su, zbog nacina primjenjivanja novih znanja, vjestina, upotrebom
i izumima novih tehnologija, drustvena skupina koja jamci bolji i uspjesniji
razvoj Republike Hrvatske.

Obrazovati mlade za poduzetnike, omogucuje se stjecanjem potrebnih
znanja i vjeStina koje su neophodne za uspjeSno poslovanje te utjece na
povecanje njihovih Sansi za zaposljavanje, samozaposljavanje te doprinosi
razvoju.
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2.1. POPIS MJERA

Redni broj: ||Naziv mjere

2.1.1. Poticanje odrzavanja seminara i tribina za poduzetnike
pocetnike ,Start up" na kojima sudjeluju i poslodavci

2.1.2. Potaknuti i provoditi radionice s mladim nezaposlenim
osobama o pravima i obvezama nezaposlenih te o procesu
aktivnog trazenja posla

2.1.3. Poticati informiranje o mogucénostima financiranja/
sufinanciranja zaposljavanja/samozaposljavanja mladih s

posebnim naglaskom na sredstva EU fondova

2.1.12. POTICANJE ODRZAVANJA SEMINARA I TRIBINA
ZA PODUZETNIKE POCETNIKE ,START UP"
NA KOJIMA SUDJELUJU I POSLODAVCI

Nedostatak adekvatnih radnih mjesta treba Sto prije zapoceti
otvaranjem novih radnih mjesta kroz poticanje razvoja poduzetnistva.
Vazno je da nam osobe koje su direktno vezane uz poduzetnistvo daju
jasne poslovne ideje i savjete.

NOSITELJI:

~PORA" Razvojna agencija Podravine i Prigorja.

SURADNICI:

Upravno tijelo KKZ nadlezno za gospodarstvo, Savjet, Hrvatski zavod za
zaposljavanje — Podrucni ured Krizevci, Obrtni¢ka komora Koprivnicko-
krizevacke Zupanije, Zupanijska komora Koprivnica, jedinice lokalne
samouprave, srednje $kole s podru¢ja Zupanije, potporne institucije i
poduzetnicki centri.

PREPORUCENE AKTIVNOSTI:

Informirati mlade, koji Zele raditi u poduzetnistvu, na tribinama,
radionicama i putem Zupanijskih sajmova poslova koji su izravno vezani za
poduzetnistvo, o pokretanju posla, poticajima, uspjehu, ali i upozoriti ih na
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tesSkoce koje ih ocekuju.

INDIKATORI PROVEDBE:

Mladi koji su dobili sve potrebne informacije na radionicama,
edukacijama i Zupanijskim sajmovima poslova kako zapoceti posao i Sto ih
ceka na tom putu.

Broj odrzanih tribina i radionica s ciliem savjetovanja mladih o
poduzetnistvu.

2.1.2. POTAKNUTIIPROVODITI RADIONICE S MLADIM
NEZAPOSLENIM OSOBAMA O PRAVIMA | OBVEZAMA
NEZAPOSLENIHTE O PROCESU
AKTIVNOG TRAZENJA POSLA

Mladi se gotovo u potpunosti osjecaju ovisni o pomodi institucija te
su njihova ocekivanja od drzave i njenih institucija visoka. Needuciranost
i neinformiranost mladih koji ulaze u svijet radno aktivhog stanovnistva
Cesto predstavlja prepreku u pronalazenju posla.

NOSITELJI:

Upravno tijelo KKZ nadlezno za gospodarstvo, Hrvatski zavod za
zaposljavanje-Podrucni ured Krizevci, Savjet.

SURADNICI:

Obrtnicka komora Koprivnicko-krizevacke zupanije, jedinice lokalne
samouprave, Skole, ,PORA" Razvojna agencija Podravine i Prigorja,
potporne institucije i poduzetnicki centri.

PREPORUCENE AKTIVNOSTI:

Pored redovnih aktivnosti koje HZZ nudi nezaposlenim osobama s
ciliem pripreme za ulazak na trziste rada (radionice i tribine usmjerene na
aktivnotrazenje posla, pripreme zarazgovor s poslodavcem, samoprocjene
vlastitih potencijala, samoprocjene poduzetnickih potencijala, vjestine
upravljanja karijerom), namjera je dodatno informirati i educirati mlade
osobe kako bi dobili nove i dodatne informacije o nacinima i pristupu
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njihovim pravima i obvezama kao nezaposlenih osoba te o procesima
pripreme za zaposljavanje.

Cilj je dodatno educirati mlade nezaposlene osobe od strane stru¢njaka
iz podru¢ja zaposljavanja kako bi dobili nove i dodatne informacije o
nacinima i pristupu njihovim pravima i obvezama kao nezaposlenih osoba
te o procesima aktivnog trazenja posla.

INDIKATORI PROVEDBE:

Broj nezaposlenih osoba koje su dobile sve potrebne informacije koje su
ih zanimale, te prikupljeno saznanje za aktivno trazenje posla.

Broj odrzanih edukacija.

2.1.3. POTICATI INFORMIRANJE O MOGUCNOSTIMA
FINANCIRANJA/SUFINANCIRANJA ZAPOSLJAVANJA/
SAMOZAPOSLJAVANJA MLADIH S POSEBNIM
NAGLASKOM NA SREDSTVA EU FONDOVA

Kako bi se mladi mogli Sto brze aktivirati na trzistu rada, nuzno je
da budu kvalitetno i pravovremeno informirani o potrebama trzista te
0 raznoraznim mogucénostima podrske koje olakSavaju zaposljavanje,
primjerice mogu¢nostima koje nude programi financirani iz EU fondova, a
odnose se na zaposljavanje/samozaposljavanje.

NOSITELJI:

Savjet, ,PORA" Razvojna agencija Podravine i Prigorija.

SURADNICI:

Upravno tijelo KKZ nadlezno za gospodarstvo, Hrvatski zavod
za zaposljavanje-Podrucni ured Krizevci, udruge civilnog drustva.

PREPORUCENE AKTIVNOSTI:

Educirati o mjerama zaposljavanja mladih. Organizirati edukacije
namijenjene nezaposlenim osobama kao i zainteresiranim poslodavcima
o novostima vezanim uz mjere aktivne politike zaposljavanja, kako bi se
Sto brze mogli aktivirati na trzistu rada, primjerice o ,Programu ruralnog
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razvoja 2014.-2020.", programu ,Garancija za mlade", drugim programima
financiranih iz EU fondova i sli¢no.

INDIKATORI PROVEDBE:
Broj odrzanih edukacija.

Broj mladih koji su prosli informiranje i edukacije.



SOCIJALNA ZASTITA | UKLJUCIVANJE
o

Socijalna zastita je nuzna radi drustvenog polozaja svih mladih, zastite
prava mladih i slobode gradana temeljenih na nacelu solidarnosti, a najvise
se odnosi na one skupine mladih koje se zbog niza Zivotnih poteskoca i
neprilika, nisu u stanju nositi s odredenim situacijama koje ih zadese.

Mladi su sami po sebi drustvena skupina koja zahtjeva posebnu paznju
i ulaganje, jer Cinjenica je, da se veliki broj mladih nalazi u iznimno teskom
socijalnom polozaju, te suim ugrozena socijalna i ekonomska prava.

Mladost je vrijeme potencijalno ucestalijih rizicnih ponasanja i velik
broj mladih u tom periodu krsi drustvene norme, koje nisu Stetne samo
za pocinitelja i osStecenog, nego cini Stetu sveukupnoj drustvenoj slici o
mladima, jer se time mladi etiketiraju kao problematicni, za razliku od
drugih dobnih skupina.

Mladi su realno gledajuci najsiromasnija drustvena skupina, jer rijetko
tko od njih radi i privreduje, a samim time i ne raspolazu imovinom.

Za njih je stoga obiteljska solidarnost i podrska jedan od najvaznijih i
jedan od presudnih elemenata u suzbijanju rizika kojima su izlozeni mladi
u drustvu pa je to i jedan od razloga zasto mladi sve dulje vrijeme ostaju
ovisni o roditeljima i roditeljskom domu. Problem nastaje kad ni roditelji
vise nisu u mogucnosti pomoc¢i mladima, kada oni postaju ovisni sami o
sebi, a njihovi problemi postaju jo$ neizvjesniji.

U osobito nepovoljnom polozaju su mladi koji napustaju sustav
obrazovanja prije zavrSetka Skolovanja i stjecanja kvalifikacija, mladi
koji nakon obrazovanja dugo Cekaju posao, oni koji se zaposljavaju na
nesigurnim i slabo placenim poslovima, mlade osobe s invaliditetom te
osobe manjinskih skupina, u najvecoj mjeri Romi. Njihovo odrastanje,
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osamostaljivanje i aktivno ukljucivanje u drustvo obiljezeno je visestrukim
zaprekama.

Institucije bi trebale pomodi mladim ljudima u prevladavanju potrebnih
zivotnih vjestina koje su potrebne za dobru socijalnu ukljuc¢enost mladih u
zajednicu.

Mladi koji se nalaze u situacijama socijalne isklju¢enosti i
nerazumijevanju, veliku pomo¢ moraju pruziti centri za socijalnu skrb u
suradnji s drugim pruzateljima pomodi u smislu odgojno-obrazovnih i
zdravstvenih ustanova, a isti moraju prema mladima razvijati suradnicke
odnose, pruzati im podrsku i pratiti njihovo daljnje usmjeravanje.

Prema navedenom potrebno je pratiti one kategorije socijalne
iskljuenosti kod mladih koje im stvaraju najvise poteskoca i problema te
pratiti sustave potpore od nadleznih institucija za sprecavanje i smanjenje
socijalne isklju¢enosti kod mladih.

3.1. POPIS MJERA

Redni broj: ||Naziv mjere

3.1.1. Rad s mladima rizi¢nih ponasanja

3.1.2. Unaprijediti pristup mladima koji koriste zdravstvene i
socijalne usluge

3.1.3. Provoditi edukacije namijenjene mladim osobama s
invaliditetom o aktivnhom sudjelovanju u zajednici

3.1.12. RADS MLADIMA RIZICNIH PONASANJA

Najvazniju zadacu u odgoju djece imaju obitelj i Skola, koji im pruzaju
potporu u njihovom sazrijevanju i koji im omogucuju da ostvare svoje
potencijale.

Rizi¢na ponasanja kod mladih danas zauzimaju sve znacajnije mjesto
i manifestiraju se u obliku raznih bolesti i poremedaja pa i stilom zivota
od kojih su: pusenje cigareta, uzivanje droga, prekomjerno konzumiranje
alkohola, nedovoljna tjelesna aktivnost, nezdrava prehrana, rizi¢na
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seksualna ponasanja, spolno prenosive bolesti, psihosocijalni problemi koji
ukljucuju pokusaje samoubojstva i dusevne poremecaje.

Stoga je veoma vazno radi prevencije i poboljsanja kvalitete Zivota
mladih ukljuciti stru¢ne osobe koji c¢e utjecati na prevenciju rizicnih
ponasanja usmjerenih prema djeci i mladima. Potrebna je suradnja

roditelja s nastavnicima i odgajateljima za rano prepoznavanje simptoma i
otkrivanje rizi¢nih ponasanja.

NOSITELJI:
Upravno tijelo KKZ nadleZno za zdravstveno-socijalne djelatnosti,
Skole s podru¢ja Zupanije.

SURADNICI:

Upravno tijelo KKZ nadlezno za obrazovanje, Policijska uprava
koprivnicko-krizevacka, Savjet, jedinice lokalne samouprave, pojedinci,
centri za socijalnu skrb, nadlezne institucije, vijeca za prevenciju JLS,
sudovi.

PREPORUCENE AKTIVNOSTI:

Provoditi edukacije, aktivnosti u suradnji sa stru¢njacima iz podrucja
povezanih uz razne oblike rizi¢nih skupina mladih u lokalnoj zajednici i
nacinima utjecaja na smanjenje rizi¢nih ponasanja.

Strucnjaci iz odredenog podrucja provodit ¢e radionice vezane uz gore
opisane probleme, ukazivanje na probleme, pomazuci svojim savjetima u
predlaganju nadina rjeSavanja problema rizi¢nog ponasanija.

INDIKATORI PROVEDBE:
Broj osoba koje ¢e sudjelovati na edukacijama.

Smanjenje svih vrsta rizi¢nih ponasanja kod mladih.
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3.1.2. UNAPRIJEDITI PRISTUP MLADIMA KOJI
KORISTE ZDRAVSTVENE | SOCIJALNE USLUGE

Veliki postotak mladih ljudi svoja prava ostvaruju putem centara za
socijalnu skrb i zbog tog je veoma bitna edukacija pruzatelja socijalnih i
zdravstvenih usluga i senzibilizacija za pruzanje usluga mladim ljudima.

U cilju unapredenja zdravlja mladih ljudi, zdravstvene i socijalne usluge
prema mladima trebaju biti dostupne, a posebno za socijalno ugrozene
kategorije mladih ljudi kao i mlade osobe s invaliditetom.

Kako bi mladi mogli koristiti zdravstvene usluge, mladima je vazno da
im se iste pruzaju u njihovoj zajednici. Takoder je neophodno da su osobe
koje rade s mladima u zdravstvenimi socijalnim djelatnostima osposobljeni
i senzibilizirani za rad s mladima.

NOSITELJI:

Upravno tijelo KKZ nadlezno za zdravstveno-socijalne djelatnosti.

SURADNICI:
Centri za socijalnu skrb, zavodi za javno zdravstvo, skole s podru¢ja
Zupanije.

PREPORUCENE AKTIVNOSTI:

Povecati dostupnost, povjerljivost, prihvatljivost i kvalitetu zdravstvenih
i socijalnih usluga svim mladim ljudima, a posebno socijalno ugrozenim
kategorijama mladih, kao i osobama s invaliditetom.

Putem edukacija stru¢njaka iz zdravstva i socijalne skrbi osvijestiti
mlade o vaznosti brige o svom zdravlju i redovitih pregleda.

Poticati vecu brigu zdravstvenih i socijalnih djelatnika na mlade osobe s
invaliditetom te im osigurati sve potrebne informacije.
INDIKATORI PROVEDBE:

Veda senzibiliziranost osoba zaposlenih u zdravstvenim ustanovama,
centrima za socijalnu skrb u pristupu i radu s mladim ljudima.

Ostvarene suradnje izmedu zdravstvenih i socijalnih ustanova za mlade.

Povecan brojmladih ljudikojisuinformiranioraspolozivostii dostupnosti
svojih zdravstvenih i socijalnih usluga.
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3.1.3. PROVODITI EDUKACIJE NAMIJENJENE
MLADIM OSOBAMA S INVALIDITETOM
O AKTIVNOM SUDJELOVANJU U ZAJEDNICI

Drustvene institucije, prema osobama s invaliditetom, nastoje imati
odnos koji im omogucuje postizanje njihove samostalnosti, ekonomske
nezavisnosti kao i potpuno prihvacanje i integraciju u drustvo.

NOSITELJI:

Upravno tijelo KKZ nadleZno za zdravstveno-socijalne djelatnosti.

SURADNICI:

Centrizasocijalnuskrb, Zavod zajavnozdravstvo Koprivnicko-krizevacke
zupanije, udruge osoba s invaliditetom, zdravstvene ustanove.

PREPORUCENE AKTIVNOSTI:

Provoditi edukacije mladih osoba s invaliditetom o njihovim pravima,
mogucnostima, u suradnji s njima prepoznati njihove potrebe i pomociimu
rjeSavanju njihovih problema kako bi mogli u zajednici aktivno sudjelovati.
Informiranje poslodavaca o pravima osoba s invaliditetom. Informiranje o
natjecajima za mlade s invaliditetom.

INDIKATORI PROVEDBE:

Povecanje broja rampi i liftova kao i drugih oblika pomodi u javnim
objektima kako bi se osobama s invaliditetom olaksao pristup istima te
prostorima otvorenima za javnost.

Veca informiranost osoba s invaliditetom i pristup zeljenim sadrzajima,
da im se olaksa zivot i da budu aktivni sudionici u drustvu.
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ZDRAVLJE | ZDRAVSTVENA ZASTITA
9

Za pruzanje kvalitetne zdravstvene zastite, vazan je kontinuirani rad s
mladima i edukacija profesionalaca i drugih suradnika koji rade s mladima
na programima mjera zdravstvene zastite. Zdravstveni radnici nisu toliko
u svakodnevnom kontaktu s mladima jer se mladi opcenito smatraju
zdravima, a samim time nisu toliko u zdravstvenim ustanovama. Stoga se
paznja u zdravstvenoj zastiti posvecuje najvecim dijelom radno aktivnom
stanovnistvu i starijim osobama.

Mladi u svom osjetljivom razdoblju Zivota kada prolaze iz djetinjstva
U pubertet i u zrelo doba, moraju se prilagodavati novim potrebama
unutrasnjeg i vanjskog okruzenja i tada se pod razli¢itim utjecajima
formiraju stavovi prema zdravlju i rizicnom ponasanju, Sto je osnova za
stanje u starijim godinama.

Zastita zdravlja mladih ljudi u svim njegovim aspektima Zivota
predstavlja snaznu obavezu i odgovornost u svim segmentima drustva.

Zdravstveno stanje mladih uvelike ovisi o njihovom ponasanju
i poremecajima, kao Sto su konzumiranje alkohola, opojnih droga,
pusenje duhana, rizi¢no seksualno ponasanje i spolno prenosive bolesti,
prekomjernatezina kod mladih, neadekvatna tjelesna aktivnost, posljedice
prometnih nesreca koje su povezane s alkoholom, psihosocijalni problemi,
samoubojstva i dusevni poremedaji.

Danas se roditelji, Skola, obitelji, zdravstvene sluzbe suocavaju joS i s
drugadijim zdravstvenim problemima kod djece kao Sto su nepravilne
prehrambene navike koje u vedini sluajeva vode do pretilosti mladih
osoba, neaktivnosti, problema s u¢enjem, kroni¢nih bolesti, poremecaja
ponasanja, zlostavljanja, pitanja sigurnosti i mladi s posebnim potrebama.
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Mladi od 15 do 20 godina razlikuju se od onih od 20 do 30 godina po
svojim obiljezjima. Mladi do 20 godina tek su u procesu puberteta, rasta i
razvoja, bazirani su prvenstveno na skolu, posebno vezani uz obiteljjer su o
njima ovisni. Dok je druga skupina mladih od 20 do 30 godina vrlo razlicita
po svojim razmisljanjima, stajalistima i samim pogledom na zivot za razliku
od svakog drugog svojeg vrsnjaka. Preokupacija mladih u tim godinama
su izlasci, odlazak na daljnje Skolovanje. Dio mladih ekonomski je ovisno o
obitelji, dok neki od njih koji ne namjeravaju daljnje Skolovanje traze posao,
osamostaljuju se i osnivaju obitelji.

4.1. POPIS MJERA

Redni broj: |[Naziv mjere

4.1.1. Obogatiti znanje mladih radi unapredenja njihova zdravlja,
s posebnim naglaskom na prevenciju ovisnosti i rizicnog
ponasanjateih educiratio mentalnom zdravljuiseksualnom
odgoju

4.1.2. Poticati edukaciju nastavnika, profesora i predavaca u
odgojno-obrazovnim ustanovama radi podizanja svijesti o
ocuvanju zdravlja mladih

4.1.3. Razvijatisvijestozdravojprehranite zdravim prehrambenim

i higijenskim navikama kod mladih u lokalnim zajednicama
4.1.4. Poticatii pomagati mlade u bavljenju sportom i rekreacijom
4.1.5. Razvoj aktivnosti postojeteg Savjetovalista za mlade s

problemom prekomjernog pijenja alkohola u okviru Centra
za zastitu mentalnog zdravlja i prevenciju ovisnosti

4.1.6. Jacanje kapaciteta za provedbu zdravstvenog odgoja u
srednjim skolama kroz program edukacije profesora iz

prevencije ovisnosti -PEPPO
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4.1.1. OBOGATITIZNANJE MLADIH RADI UNAPREDENJA
NJIHOVA ZDRAVLJA, S POSEBNIM NAGLASKOM
NA PREVENCIJU OVISNOSTI | RIZICNOG PONASANJA
TE IH EDUCIRATI O MENTALNOM ZDRAVLJU
ISEKSUALNOM ODGOJU

Prema provedenom istrazivanju Obiteljskog centra Koprivnicko-
krizevacke Zupanije u suradnji s Savjetom tijekom 2010. godine, mladi
su procijenili kako pusenje cigareta, konzumiranje alkohola te agresivno
ponasanje odnosno nasilje spada medu najcesca rizicna ponasanja medu
mladima. Zakljucili su kako je nuzna podrska lokalne zajednice u podrucju
prevencije ovisnosti.

Nacin Zivota, nedostatak posla, financijska ovisnost o roditeljima,
nejasne zivotne perspektive, nesigurnost, trajno nezadovoljstvo utjecu na
mentalno zdravlje mladih zbog ¢ega im je potrebna posebna podrska u
prevenciji i zastiti mentalnog zdravlja.

NeZeljene mladenacke trudnoce ukazuju na potrebu za seksualnim
odgojem i edukacijom mladih za odgovorno seksualno ponasanje.

Kad se govori o podru¢jima ovisnosti prvenstveno treba spomenuti
ovisnost o drogama, ne smiju se zaboraviti ni ovisnosti o kocki kao i sve
druge moderne ovisnosti.

NOSITELJI:

Upravno tijelo KKZ nadlezno za zdravstveno-socijalne djelatnosti,
Sluzba za Skolsku medicinu Zavoda za javno zdravstvo Koprivnicko-
krizevacke zupanije, Zavod za javno zdravstvo Koprivnicko-krizevacke
zupanije.

SURADNICI:

Povjerenstvo za suzbijanje zlouporabe opojnih droga Koprivnicko-
krizevacke Zupanije, Savjet, centri za socijalnu skrb, obrazovne
institucije s podru¢ja Zupanije i druge zdravstvene i socijalne institucije
nadleZne za zdravlje mladih.

PREPORUCENE AKTIVNOSTI:

Ukljucivanje u rad Povjerenstva za suzbijanje zlouporabe opojnih droga
s ciljem razmatranja pitanja te poticanja, povezivanja i uskladivanja svih
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djelatnosti i tijela koje mogu doprinijeti suzbijanju zlouporabe opojnih
droga na podru¢ju Zupanije.

Suradnja sa Centrom za zastitu mentalnog zdravlja i prevenciju
ovisnost. Rad u Centru odvija se po principu rada izvanbolnickog lijecenja,
putem savjetovanja, rada na modifikaciji ponasanja, psihijatrijskog
tretmana. Pomoc¢ ce dobiti pojedinac, ali i obitelj ili cijela grupa. U
Centru se moze dobiti informacija, savjet, uputa, psihijatrijska pomoc,
za pojedinca kao i za obitelj. Moguce je besplatno testiranje na sve vrste
registriranih droga. Osobe se mogu javiti bez uputnice, a povjerljivost
je zagarantirana. Osobe koje imaju problema s prekomjernim pijenjem
alkohola dobit ¢e pomoc¢ putem SavjetovaliSta za mlade (14-21 godinu) i
SavjetovaliSta za odrasle (stariji od 21 godine) s problemom prekomjernog
pijenja alkohola. Rad Centra ukljuCuje prevenciju rizi¢cnih ponasanja kod
ucenika osnovnih i srednjih skola zbog uzimanja ovisnickih sredstava kao
i njihovu edukaciju jer je poznata Cinjenica da ovisnost o psihoaktivnim
drogama pocinje uzivanjem cigareta i alkohola. Predavanja i ostali vidovi
zdravstvenog odgoja pocinju u Sestim razredima osnovne Skole (program
Otvoreni kiSobran) i nastavljaju se u srednjoj Skoli (program edukacije
profesora srednjih Skola za provodenje zdravstvenog odgoja iz prevencije
ovisnosti). Svoje akcije Centar provodi i u suradnji s Povjerenstvom za
Skolske preventivne programe te Povjerenstvom za prevenciju ovisnosti
nase Zupanije.

Predavanje ucenicima 5. razreda osnovne skole o psihickim i somatskim
promjenama u pubertetu i higijeni menstruacije.

Predavanje ulenicima 7. i 8. razreda osnovne Skole o odgovornom
spolnom ponasanju i spolno prenosivim bolestima.

Predavanje ucenicima 1. razreda srednje Skole o planiranju obitelji i
kontracepciji.
INDIKATORI PROVEDBE:

Broj sjednica Povjerenstva za suzbijanje zlouporabe opojnih droga
kojima je prisustvovao predstavnik Savjeta.

Sudjelovanje u programima, mjerama i aktivnostima s ciljem
pridonosenja prevenciji lijecenju ovisnosti.

Broj odrzanih tematskih radionica, predavanja.

Broj mladih koji su koristili usluge Centra za zastitu mentalnog
zdravlja i prevenciju ovisnosti te SavjetovaliSta za reproduktivno zdravlje
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adolescenata s podru¢ja Zupanije.

Broj ucenika koji je prisustvovao predavanju.

4.1.2. POTICATI EDUKACIJU NASTAVNIKA, PROFESORA
| PREDAVACA U ODGOJNO-OBRAZOVNIM
USTANOVAMA RADI PODIZANJA SVIJESTI
O OCUVANJU ZDRAVLJA MLADIH

PoboljSati znanje i vjestine svih onih koji direktno ili indirektno utjecu
na zdravlje mladih osoba radi boljeg razumijevanja zdravlja, zdravih stilova
zivota i zdravstvenih potreba mladih osoba.

Kako se zdravlju u nastavnim planovima i programima posvecuje
skromna paznja, a obrazovanje ima klju¢nu ulogu u ocuvanju zdravlja,
neophodno je zdravlju dati posebno mjesto u Skolama u nastavnim
planovima i programima.

Potrebno je u narednom periodu usmijeriti aktivnost i na obrazovanje
nastavnika, profesora i predavaca, od strane strucnjaka iz raznih podrucja
djelovanja zdravstvenih institucija koji rade s mladima, putem dodatnih
edukacija, ali i raznim oblicima neformalnog obrazovanja, kao Sto su
seminari, predavanja, radionice u ¢iju izradu trebaju biti ukljuceni i mladi,
kako bi isti mogli sudjelovati i saznati sve o njihovim zdravstvenim
problemima i nacinima kako ocuvati zdravlje.

NOSITELJI:
Upravno tijelo KKZ nadlezno za zdravstveno-socijalne djelatnosti,
Zavod za javno zdravstvo Koprivnicko-krizevacke Zupanije.
SURADNICI:
Centri za socijalnu skrb, obrazovne institucije s podru¢ja Zupanije i
druge zdravstvene i socijalne institucije nadlezne za zdravlje mladih.
PREPORUCENE AKTIVNOSTI:

Kreirati koordinaciju i suradnju sa stru¢njacima raznih zdravstvenih
institucija i osobama koji rade s mladima u odgojno-obrazovnim
ustanovama, kao Sto su nastavnici, profesori i predavadi, a koji ce se
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educirati od strane stru¢njaka iz razli¢itih podrucja zdravstvene djelatnosti
putem predavanja i radionica. Cilj je da zajednickim snagama rade na jos
boljim uvjetima zdravstvene zastite mladih u Skolama, a sve radi Sto boljeg
ocuvanja zdravlja mladih. Mladi takve programe rado prihvacaju jer ih ne
dozivljavaju kao nametnute i obavezu, a mogu birati podrucja i teme koje
njih osobno interesiraju.

INDIKATORI PROVEDBE:

Postignuta suradnja izmedu stru¢njaka zdravstvenih djelatnosti i
predavaca, koja je doprinijela edukacijom mladih u odgojno-obrazovnim
ustanovama o zdravstvenoj zastiti.

Broj odrzanih edukativnih predavanja, radionica i broj sudionika tih
aktivnosti informiranih o zdravlju i zdravom nacinu zZivota.

4.1.3. RAZVIJATISVIJEST O ZDRAVOJ PREHRANI
TE ZDRAVIM PREHRAMBENIM | HIGIJENSKIM
NAVIKAMA KOD MLADIHU LOKALNIM ZAJEDNICAMA

U danasnje vrijeme mladi sve manje paznje posvecuju zdravom nacinu
zivota, u prvom redu, zdravoj prehrani i higijeni. Kako je danasnje drustvo
sve uzurbanije, mladi sve viSe odrastaju hraneci se u fast-foodovima i
pekarnicama, jer je hrana jeftinai brzo gotova.

Stoga je potrebno educiranjem mladih utjecati na koristenje zdrave
prehrane, odnosno stjecanju zdravih prehrambenih i higijenskih navika.
NOSITELJI:

Upravno tijelo KKZ nadlezno za zdravstveno-socijalne djelatnosti,
Sluzba za Skolsku medicinu Zavoda za javno zdravstvo Koprivnicko-
krizevacke zupanije, Zavod za javno zdravstvo Koprivnicko-krizevacke
zupanije.

SURADNICI:

Upravno tijelo KKZ nadleZno za obrazovanije, $kole s podruéja Zupanije,
zdravstvene ustanove s podrucja Zupanije.
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PREPORUCENE AKTIVNOSTI:

Provoditi programe, radionice i tribine s ciljem razvoja svijesti o zdravoj
prehrani te zdravim prehrambenim i higijenskim navikama kod mladih.

Organizirati radionice o samostalnoj izradi pojedinih prehrambenih
proizvoda kod kuce osobnim radom, o samostalnoj izradi prirodne
kozmetike primjerice sapuna, etericnih ulja i slicno.

Predavanje ucenicima osnovne Skole o zdravoj prehrani i higijenskim
navikama.
INDIKATORI PROVEDBE:

Broj pokrenutih programa, radionica i tribina s ciljem jacanja svijesti o
zdravim prehrambenim i higijenskim navikama mladih.

Broj ucenika koji je prisustvovao predavanjima.

4.1.4. POTICATII POMAGATI MLADEU
BAVLJENJU SPORTOM | REKREACIJOM

Nuzno je poticati mlade u bavljenju sportom i rekreacijom, kako bi se
prvenstveno zajedno druzili te bili aktivni, jer svjedoci smo kako danas
mnogi mladi nezdravo zZive, a samim time nedovoljno se krecu Sto pridonosi
prekomjernoj tezini mladih.

NOSITELJI:

Upravno tijelo KKZ nadleZno za obrazovanije.

SURADNICI:

Skole, jedinice lokalne samouprave, zajednica sportskih udruga.

PREPORUCENE AKTIVNOSTI:

Zajedno sa Skolama i jedinicama lokalne samouprave organizirati
sportske i slicne sadrzaje gdje ¢e se mladi prvenstveno druziti te biti aktivni,
primjerice sportske radionice, radionice plesa, Skole plivanja.

Tijekom ljetnih mjeseci organizirati sadrzaje na Skolskim igralistima,
gdje bi se organizirali sportski dogadaji, kako bi mladi kvalitetno i zdravo
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provodili svoje slobodno vrijeme tijekom praznika. Poticanje osnivanja
klubova koji bi se bavili sportskom rekreacijom.

INDIKATORI PROVEDBE:

Broj mladih koji sudjeluje u sportskim dogadajima i tako kvalitetno i
aktivno provode svoje slobodno vrijeme.

Broj odradenih radionica, sportskih i slicnih dogadaja.

4.1.5. RAZVOJAKTIVNOSTIPOSTOJECEG SAVIETOVALISTA
ZA MLADE S PROBLEMOM PREKOMJERNOG PIJENJA
ALKOHOLA U OKVIRU CENTRA ZA ZASTITU
MENTALNOG ZDRAVLJA | PREVENCIJU OVISNOSTI

Savjetovaliste za mlade je svojevrstan servis za mlade, mjesto susreta
i druzenja, gdje se kroz savjetodavne i edukativne edukacije sa stru¢nim
osobama radi na zastiti i unapredenju mentalnog zdravlja mladih.

Savjetovalistejenamijenjenomladimakojise nosesrazlic¢itimteskocama
urjesavanju problema svakodnevnogzivota, od obiteljskih, odnosima medu
prijateljima, problema u ucenju, motivaciji, neprihvacenosti u drustvu,
suzbijanju agresivnosti, pomoci oko izbora fakulteta i profesionalnog
usmjeravanja.

NOSITELJI:

Zavod za javno zdravstvo Koprivnicko-krizevacke Zupanije.

SURADNICI:

Centri za socijalnu skrb, $kole s podruéja Zupanije, jedinice lokalne
samouprave, strucni suradnici (psiholozi, pedagozi, socijalni pedagozi).

PREPORUCENE AKTIVNOSTI:

Savjetovalisno-konzultativno-edukacijska ambulanta razvijena 200g9.
godine kao dio sustavne brige za mlade, a vezano uz model suradnje Vijeca
za prevenciju Grada Koprivnice, Centra za socijalnu skrb Koprivnica, suda
i policije. Savjetovaliste je osnovano s ciljem prevencije prekomjernog
pijenja, te sprecavanja nastanka ovisnosti o alkoholu kod mladih. Program
je baziran na pomodi mladima da se razviju u zrele i odgovorne osobe spram
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upotrebe alkohola, ali i drugih sredstava ovisnosti. Ukljucuje neposredni,
individualni rad s mladima i njihovim obiteljima koje vodi lijecnik, socijalni
radnik i medicinski tehnicar. Ukljudivanje u Savjetovaliste za korisnike je
besplatno. Korisnici se u Savjetovaliste mogu javiti samostalno, ali i po
preporuci Centra za socijalnu skrb, suda, te Policijske uprave koprivnicko-
krizevacke i drugih. U 2014. godini ukljuceno je 14 mladih osoba koje su
sudjelovale na 65 savjetovalisnih susreta. Mogucnost razvoja aktivnosti
povecanjem broja ukljucenih osoba i broja savjetovalisnih susreta.

INDIKATORI PROVEDBE:

Pracenje broja osoba ukljucenih u SavjetovaliSte, te broja savjetovalisnih
susreta.

4.1.6. JACANJE KAPACITETA ZA PROVEDBU
ZDRAVSTVENOG ODGOJA U SREDNJIM SKOLAMA
KROZ PROGRAM EDUKACIJE PROFESORA
IZ PREVENCIJE OVISNOSTI -PEPPO -

Edukacija profesora, odgajatelja i stru¢nih suradnika putem raznih
predavanja i seminara Ciji je glavni cilj prevencija ovisnosti kod mladih.

Rano otkrivanje poremecaja u ponasanju kao i eksperimentiranja s
ovisnickim sredstvimaizuzetno je vazno zadaljnje djelovanjeiusmjeravanje
osobe na pravi put.

NOSITELJI:
Zavod za javno zdravstvo Koprivnic¢ko-krizevacke zupanije,
Policijska uprava koprivnicko-krizevacka.

SURADNICI:

Skole s podru¢ja Zupanije.

PREPORUCENE AKTIVNOSTI:

Program edukacije profesora iz prevencije ovisnosti PEPPO namijenjen
je profesorima/razrednicima srednjih skola. Usmjeren je na stjecanje znanja
i usvajanje praktic¢nih vjestina za provodenje prevencije ovisnickih oblika
ponasanja kod mladih. Program se sastoji od 3 seminara prema modulima
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- alkohol i cigarete, psihoaktivne tvari te kockanje i kladenje.

Tijekom seminara, profesori se upoznaju sa suvremenom, djelotvornom
i uspjeSnom metodom prevencije ovisnosti, kratkom motivacijskom
intervencijom. Seminari se provode u suradnji s Policijskom upravom
koprivnicko-krizevackom. Imaju za cilj senzibilizaciju profesora za
probleme mladih vezane uz zlouporabu sredstava ovisnosti, edukaciju
i motivaciju profesora za kvalitetno provodenje zdravstvenog odgoja u
Skoli, te uspostavu i razvoj suradnickih odnosa izmedu Centra za prevenciju
ovisnosti i srednjih Skola u zajedni¢kom radu na prevenciji ovisnosti.

INDIKATORI PROVEDBE:
Broj aktivnosti, odrzani seminari.

Broj obuhvacenih korisnika.

Postignuta suradnja izmedu profesora srednjih Skola i Centra za
prevenciju ovisnosti.
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AKTIVNO SUDJELOVANJE
¢ MLADIH UDRUSTVU

Uklju¢ivanje mladih u razvoj drustva i sudjelovanje mladih u odlucivanju
temelji se na samoinicijativi i participiranju u samostalnim organizacijskim
oblicima (kulturnim inicijativama, neformalnim grupama, volonterskim
radom, udrugama, nevladinim organizacijama).

Od posebnog znacaja za demokratski razvoj Hrvatske je ukljucivanje
mladih kao objektivnih nositelja razvoja u proces izgradnje civilnog drustva.

Mladima treba omoguciti sudjelovanje u javnom prostoru, aktivno
stvaranje vlastitog javnog prostora, da kroz razmjenu ideja i stavova
iskazuju vlastite sposobnosti i vrijednosti u drustvu, sudjeluju u razvoju
zemlje s ciljem ukazivanja na mlade i njihove potrebe, da koriste medije
i informacijske tehnologije. Mladi posjeduju ideje, ali ponekad ih ne znaju
realizirati, prezentirati pa Cesto dolazi do nerazumijevanja od strane svih
drugih dionika u drustvenoj zajednici.

Najcesci oblik okupljanja i udruzivanja mladih su organizacije mladih
unutar civilnog sektora. Organizacije mladih podrazumijevaju udruge
mladih, udruge za mlade, studentske udruge, klubove za mlade, vijeca
ucenika srednjih sSkola, studentske zborove, pomlatke politickih stranaka,
udruzenja mladih unutar drugih organizacija.

Mladima treba omoguciti prostor i sadrzaje, kako bi kvalitetno proveli
svoje slobodno vrijeme, odmakli misli od negativnih strana i razvijali
kvalitetniji osobni razvoj.



ZUPANISKI PROGRAM ZA MLADE KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE OD 2015. DO 2018. GODINE

5.1. POPIS MJERA

Redni broj: ||Naziv mjere

5.1.1. Podupirati razvoj sustava informiranja i savjetovanja mladih

5.1.2. Poticati osnivanje lokalnih savjeta mladih

5.1.3. Poticatiizradu i pracenje zupanijskog i lokalnih programa za
mlade

5.1.4. Osiguranje edukacije ¢lanova Savjeta

5.1.5. Poticati suradnju Savjeta s drugim savjetima s podrudja
Zupanije i drugim savjetima mladih s podru¢ja Republike
Hrvatske na zajednickim projektima, programima i
aktivnostima

5.1.6. Poticati suradnju udruga mladih i za mlade

5.1.7. Sudjelovanje sjednicama Zupanijske skupstine

5.1.8. Odrzavanje zajednickih sastanaka s predsjednikom
Zupanijske skupstine i Zupanom

5.1.9. Pracenje sudjelovanja mladih u izborima na lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) razini

5.1.10. Jadanje kulture nenasilja

5.1.11. Sudjelovanje mladih u aktivnoj zastiti okolisa i podizanju
ekoloske svijesti gradana

5.1.12. Sudjelovanje mladih u aktivnoj zastiti prirode i promicanju
bioloSke raznolikosti

5.1.12. PODUPIRATI RAZVOJSUSTAVA
INFORMIRANJA | SAVIETOVANJA MLADIH

U situacijama kada mladi i njihovi roditelji ne znaju kome se obratiti u
vezi problema, a kako bi se izbjegla situacija da su prepusteni sami sebi,
potrebno je podupirati sustav savjetovanja i razvijanje savjetodavne

pomodi pa da se nekome mogu obratiti i povjeriti svoje probleme.
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Putem savjetovanja za mlade i njihove roditelje, osigurati psiholosko-
savjetodavnu pomoc svim mladim osobama koje se suocavaju s osobnim
poteskocamaiili su istima izlozeni mladi u njihovoj okolini.

NOSITELJI:

Skole s podrudja Zupanije.

SURADNICI:

Jedinice lokalne samouprave, savjeti mladih, udruge mladih.

PREPORUCENE AKTIVNOSTI:

U sklopu obrazovnih institucija, a u suradnji s jedinicama lokalne
samouprave poticati savjetovanja mladih i njihovih roditelja u podrucjima
profesionalne orijentacije, tegoba s u¢enjem, priprema za fakultet i sli¢no.
INDIKATORI PROVEDBE:

Broj odradenih savjetovanja.

5.1.2. POTICATIOSNIVANJE LOKALNIH SAVJETA MLADIH

Sukladno Zakonu o savjetima mladih potrebno je osigurati nacin
participiranja mladih u procesima sudjelovanja i donosenja odluka koji se
mladih izravno i neizravno doti¢u. Prvenstveno je potrebno da jedinice
lokalne samouprave osnuju gradske i opcinske savjete mladih, kako biimali
zastupnike interesa mladih s njihova podrudja.

Suradnja savjeta mladih s podruéja Zupanije radi provodenja zajednickih
interesa i programa.

NOSITELJI:

Upravno tijelo KKZ nadlezno za poslove Zupanijske skupstine, Savjet.

SURADNICI:

Jedinice lokalne samouprave.
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PREPORUCENE AKTIVNOSTI:

Poticanje osnivanje savjeta mladih u svim gradovima i opc¢inama na
podrucju Zupanije.

Vodenje evidencije o osnovanim savjetima mladih na lokalnoj razini u
Zupaniji.
INDIKATORI PROVEDBE:

Broj novoosnovanih savjeta mladih na podruéju Zupanije.

Evidencija o osnovanim savjetima mladih u Zupaniji.

5.1.3. POTICATIIZRADU | PRACENJE ZUPANIJSKOG
I LOKALNIH PROGRAMA ZA MLADE

Nacionalni program za mlade kontinuirano poziva zupanije i gradove
na donosenje i pracenje provedbe regionalnih, lokalnih programa za
mlade sukladno specifi¢nim interesima i potrebama mladih na odredenom
podrudju.

NOSITELJI:

Zupanija, jedinice lokalne samouprave s podruéja Zupanije.

SURADNICI:

Savjeti mladih, Savjet, udruge mladih, udruge koje se bave mladima.

PREPORUCENE AKTIVNOSTI:
Osigurati financijsku potporu za izradu Zupanijskog programa za mlade.
Poticati dono3enje lokalnih programa za mlade na podruéju Zupanije.
Objaviti na internet stranici Savjeta informaciju o usvojenim lokalnim
programima na podrucju Zupanije.
INDIKATORI PROVEDBE:
Donesen Zupanijski program za mlade.

Broj donesenih lokalnih programa za mlade.
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5.1.4. OSIGURANJE EDUKACIJE CLANOVA SAVJETA

Clanovi Savjeta imaju pravo traziti i dobiti podatke i obavijesti od
upravnih tijela Zupanije za potrebe obavljanja duznosti ¢lana Savjeta i s
time u vezi koristiti se njihovim stru¢nim i tehnic¢kim uslugama.
NOSITELJI:

Upravno tijelo KKZ nadlezno za poslove Zupanijske skupstine.

SURADNICI:

Hrvatska zajednica zupanija.

PREPORUCENE AKTIVNOSTI:

Provoditi programe edukacija za clanove Savjeta, odgovarati na
postavljene upite o njihovim pravima i obvezama.
INDIKATORI PROVEDBE:

Pozitivni ucinci u radu Savjeta.

Broj edukativnih programa za ¢lanove Savjeta.

Broj ¢lanova Savjeta koji su dobili odgovore na postavljene upite vezane
uz funkcioniranje Savjeta.

5.1.5. POTICATISURADNJU SAVIJETA S DRUGIM SAVJETIMA
S PODRUCJA ZUPANIJE | DRUGIMSAVJETIMA MLADIH
SPODRUCJA REPUBLIKE HRVATSKE NA ZAJEDNICKIM
PROJEKTIMA, PROGRAMIMA | AKTIVNOSTIMA

Savjeti mladih mogu zajednicki suradivati na projektima, programima i
aktivnostima s drugim savjetima mladih s podruéja Zupanije kao i drugim
savjetima mladih s podruc¢ja Republike Hrvatske, a sve kako bi realizirali
zajednicke projekte na zahtjevnijem i na ve¢em nivou.

NOSITELJI:
Savjet.
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SURADNICI:
Upravno tijelo KKZ nadlezno za poslove Zupanijske skupstine, savjeti
mladih.
PREPORUCENE AKTIVNOSTI:
Suradnja i konzultiranje izmedu osnovanih savjeta mladih u provodenju
programa, projekata i aktivnosti radi ostvarenja zajednickog interesa.
INDIKATORI PROVEDBE:

Broj realiziranih suradnji izmedu Savjeta i ostalih savjeta mladih.

5.1.6. POTICATI SURADNJU UDRUGA MLADIH I ZA MLADE

Unapredenje rada s mladima, suradnjom organizacija civilnog drustva i
donositelja odluka.

U jedinicama lokalne samouprave premalo je udruga koje zajednicki
suraduju i preslaba je njihova povezanost te iste djeluju samostalno, neke
od njih zatvorene su prema javnosti.

Upravo zajedni¢kom suradnjom udruga mladih i za mlade s javnim
institucijama i jedinicama lokalne samouprave lakSe mogu ostvariti
sredstva za financiranje svojih programa.

NOSITELJI:

Upravno tijelo KKZ nadlezno za obrazovanje, Savjet za razvoj civilnog

drustva Koprivnicko-krizevacke Zupanije.
SURADNICI:

Savjet, udruge mladih i za mlade, jedinice lokalne samouprave, savjeti

mladih.

PREPORUCENE AKTIVNOSTI:

Redovito odazivanje sjednicama Savjeta za razvoj civilnog drustva
Koprivnicko-krizevacke Zupanije.

Redovito sastajanje vodstva svih udruga civilnog drustva, aktivnim
razgovorima o problemima i mogud¢im projektima, dovelo bi i do vedih
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zajednickih projekata i aktivnosti na obostrano zadovoljstvo.

Povezivanje udruga za mlade u zajednickim projektima i aktivnostima.

INDIKATORI PROVEDBE:

Broj sjednica Savjeta za razvoj civilnog drustva kojima su prisustvovali
¢lanovi Savjeta te predstavnici udruga mladih.

Broj zajednickih suradniji.

Zajednickim djelovanjem udruga mladih i za mlade postignuti veci
rezultati i projekti, veca informiranost o udrugama civilnog drustva.

5.1.7. SUDJELOVANJE SJIEDNICAMA
ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Predsjednik Zupanijske skupstine dostavlja poziv s pripadajuéim
materijalima za odrzavanje sjednice Zupanijske skupstine predsjedniku
Savjeta u istom roku kao i ¢lanovima Zupanijske skupstine.

NOSITELJI:

Zupanijska skupstina.

SURADNICI:

Upravno tijelo KKZ nadleZno za poslove Zupanijske skupstine.

PREPORUCENE AKTIVNOSTI:

Redovito prisustvovanje sjednicama Zupanijske skupstine, uz aktivno
ukljucivanje u raspravu o temama koje su od interesa za mlade.

Predlaganje Zupanijskoj skupstini dono3enje odluka i drugih akata
kojim se unapreduje polozaj mladih na podru¢ju Zupanije.
INDIKATORI PROVEDBE:

Broj odrzanih sjednica Zupanijske skupstine na kojima su prisustvovali
predstavnici Savjeta.

Broj donesenih odluka, odnosno akata u koje su uvrsteni prijedlozi
Savjeta.
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5.1.8. ODRZAVANJE ZAJEDNICKIH SASTANAKA S
PREDSJEDNIKOM ZUPANIJSKE SKUPSTINE | ZUPANOM

Predsjednik Zupanijske skupstine po potrebi, a najmanje svaka tri
mjeseca odrzava zajednicki sastanak sa Savjetom. Sjednicama se mogu
pozivati i drugi clanovi Zupanijske skupstine te predstavnici drugih tijela
Zupanije. Zupan odrZava zajednicki sastanak sa Savjetom po potrebi a
najmanje svaka tri mjeseca.

NOSITELJI:

Savjet, Zupanijska skupstina, Zupan.

SURADNICI:

Upravno tijelo KKZ nadlezno za poslove Zupanijske skupstine.

PREPORUCENE AKTIVNOSTI:

Kvalitetna rasprava o pitanjima od interesa za mlade te o medusobnoj
suradniji.
INDIKATORI PROVEDBE:

Broj odrzanih sastanaka s predsjednikom Zupanijske skupstine.

Broj odrzanih sastanaka s Zupanom.

Inicijative proizale kao rezultat suradnije tijela Zupanije i Savjeta.

5.1.9. PRACENJE SUDJELOVANJA MLADIH U IZBORIMA
NA LOKALNOJ I PODRUCNOJ (REGIONALNOJ) RAZINI

Glavna namjera propisa kojima se ureduju pitanja vezana uz mlade je
omogucavanje sudjelovanja mladih u odlucivanju o upravljanju javnim
poslovima od interesa i znacaja za mlade, aktivnog ukljucivanja mladih
u javni zivot te informiranje i savjetovanje mladih u jedinicama lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave.

Mladi izabrani kao nositelji politi¢kih duznosti trebali bi biti predstavnici
mladih u procesima donosenja odluka te bi javnosti trebali postati dostupni
azurirani podaci o sudjelovanju mladih u procesima izbora.
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NOSITELJI:

Upravno tijelo KKZ nadlezno za poslove Zupanijske skupstine.

SURADNICI:

Jedinice lokalne samouprave s podru¢ja Zupanije.

PREPORUCENE AKTIVNOSTI:

Pratiti statisticki dobnu strukturu kandidata na kandidacijskim listama
i rezultata kandidata na izborima za ¢lanove predstavnickih i izvrsnih tijela
Zupanije, odnosno njenih gradova i opcina, dobne skupine mladih do 30
godina.

Izraditi bazu podataka o udjelu mladih kandidata na kandidacijskim
listama i mladih kandidata koji su izabrani u predstavnicka i izvrsna tijela
Zupanije, odnosno njenih gradova i op¢ina.

INDIKATORI PROVEDBE:

Izradena baza podataka o udjelu mladih kandidata na kandidacijskim
listama te mladih kandidata koji suiizabraniu predstavnicka iizvrsna tijela
Zupanije, odnosno njenih gradova i op¢ina, s posebnim osvrtom na njihov
spol.

5.1.10. JACANJE KULTURE NENASILJA

Oblikovati mlade za aktivno gradanstvo i nenasilje.

NOSITELJI:
Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Koprivnicko-krizevacke
zupanije.

SURADNICI:

Upravno tijelo KKZ nadlezno za poslove Zupanijske skupstine, Savjet.

PREPORUCENE AKTIVNOSTI:

Sudjelovanje na sjednicama Povjerenstva za ravnopravnost spolova
KKZ. Sudjelovanje u aktivnostima Povjerenstva za ravnopravnost spolova
KKZ.
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INDIKATORI PROVEDBE:
Broj sjednica kojima su ¢lanovi Savjeta prisustvovali.

Broj aktivnosti odradenih u suradnji s Povjerenstvom za ravnopravnost
spolova KKZ.

5.1.121. SUDJELOVANJE MLADIH U AKTIVNOJ
ZASTITI OKOLISA | PODIZANJU
EKOLOSKE SVIJESTI GRAPANA

NOSITELJI:

Upravno tijelo KKZ nadlezno za zastitu okolida i zastitu prirode, jedinice
lokalne samouprave, Zavod za javno zdravstvo Koprivnicko-krizevacke
zupanije.

SURADNICI:

Komunalna poduzeca, nevladine udruge, nadlezna inspekcija zastite
okolisa, obrazovne ustanove.

PREPORUCENE AKTIVNOSTI:

Informirati mlade o potrebama zastite okolisa i svih njegovih sastavnica
sa naglaskom na karakteristike podru¢ja Zupanije. Ujedno mlade aktivno
ukljuciti u provodenje edukacija stanovnistva i zainteresirane javnosti po
pitanjima odrzivog gospodarenja otpadom (sortiranje, kompostiranje,..),
kakvoce povrsinskih i podzemnih voda i sudjelovanje u odrzavanju javnih
rasprava i dr. Promovirati formiranje, razvoj i funkcioniranje planiranog
projekta ,Zeleni telefon Koprivnicko-krizevacke zupanije".

INDIKATORI PROVEDBE:

Broj provedenih edukacija mladih edukatora po pitanju zastite okolisa.

Broj provedenih tribina, edukacija stanovnistva u suradnji sa mladima,
broj izdanih letaka/brosura, broj provedenih akcija ciS¢enja onecis¢enih
lokaliteta.
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5.1.12. SUDJELOVANJE MLADIH U AKTIVNOJ ZASTITI
PRIRODE | PROMICANJU BIOLOSKE RAZNOLIKOSTI

NOSITELJI:

Upravno tijelo KKZ nadleZno za zastitu okolisa i zastitu prirode, Javna
ustanova za upravljanje zasti¢enim dijelovima prirode na podrucju KKZ,
jedinice lokalne samouprave.

SURADNICI:

Turisti¢ka zajednica KKZ, obrazovne institucije, nevladine udruge,
ribolovna drustva, sportska drustva, udruge izvidaca i druge nevladine
udruge.

PREPORUCENE AKTIVNOSTI:

Informiratimlade o potrebama zastite prirode i bioloSkim raznolikostima
podru¢ja Koprivnicko-krizevacke Zupanije. Ukljuciti mlade u edukaciju
stanovniStva i zainteresirane javnosti po pitanjima podrucja Ekoloske
mreze RH (NATURA 2000 podrudja) i zasti¢enim prirodnim podrucjima.
Sudjelovanje u promoviranju i aktivnoj prezentaciji prednosti navedenih
prirodnih podru¢ja.

INDIKATORI PROVEDBE:

Broj provedenih edukacija mladih edukatora po pitanju zastite prirode.

Broj provedenih tribina, edukacija stanovnistva u suradnjisa mladima po
pitanju promoviranja zasti¢enih podrudja, broj izdanih letaka/brosura, broj
sudjelovanja predstavnika mladih u sklopu provedbe pojedinih projekata iz
zastite prirode i prirodi bliskih predjela.



KULTURA | MLADI
o

Provedeno istrazivanje pokazalo je kako mladi slobodno vrijeme
provode najcesce surfajudi internetom, druzedi se sa prijateljima i obitelji,
odmaraju, gledaju televiziju te se bave sportom, a najcesce izlaze u kafice.

Puno rjede mladi odlaze u prirodu, na koncerte suvremene glazbe, u
kino ili se bave necime $to im donosi dodatnu zaradu. Gotovo nikad mladi
iz Zupanije ne posjecuju kazalista ili koncerte klasi¢ne glazbe. Takoder,
pohadanje razli¢itih te¢ajeva i seminara, aktivnost je koju mladi Zupanije
rijetko prakticiraju.

Generalna percepcija mladih je kako u lokalnim zajednicama nema
dovoljno sadrzaja za mlade te da oni koji postoje nisu zadovoljavajuce
kvalitete, sdruge strane mladiu vecinislu¢ajeva nisu upoznatis postojanjem
i djelovanjem razlicitih organizacija za mlade.

Kultura mladih ima dosta Sirok pojam koji obuhvaca razne umjetnicke
i kulturne djelatnosti u kojima mladi sudjeluju, ukljuuju se, promicu i
kreiraju aktivnosti u kulturi.

Prema provedenom istraZivanju o potrebama mladih Zupanije, mladi su
naveli da im nedostaje kulturnih dogadaja za mlade, mjesta za druzenja,
aktivnosti u kojima bi mladi mogli sudjelovati.

Ukljucivanje mladih u aktivno gradanstvo danas je vrlo vazno, a mnogim
mladima prvi korak u aktivno gradanstvo predstavlja ukljucivanje u kulturne
organizacije ili skupine mladih koje se bave odredenim problemima, jer se
na taj nacin upoznaju s odredenim aktivnostima i tematikom.

Mladi obicno imaju najvise slobodnog vremena i u interesu svake
zajednice je da iskoriste njihovu kreativnu energiju u sudjelovanju Zivota
svoje lokalne zajednice.
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Uklju¢ivanje mladih u kulturu kao kreatora i izradivaca kulturnih
aktivnosti, moze ih potaknuti na izrazavanje vlastite kreativne ideje, ¢ime
Ce razvijati svoju osobnost i osjecaj pripadnosti zajednici.

Za mlade ljude iznimno je vazno da imaju neorganizirano slobodno
vrijeme i organizirano radno vrijeme, svaka mlada osoba kreira svoje
slobodno vrijemeiprovodipo svojim Zeljamai potrebama, dok organizirano
radno vrijeme provodi u skladu s interesima organizirane djelatnosti.

Kultura znacajno doprinosi formiranju osobe kao pojedinca i osjecaju
pripadnosti osobe u zajednici, jer mladi djeluju kao samostalni akteri u
organiziranju kulturnih dogadaja i aktivnosti koji su od interesa za opce i
javno dobro, a koji su dostupni drugim mladima koji Zele sudjelovati.

Bez pravog pristupa kulturnom zivotu mladinemaju jednake mogu¢nosti
razvoja svojih drustvenih i kulturnih veza.

Mladi kroz sudjelovanje u aktivnostima u kulturi, kroz svoje sposobnosti
za istrazivanje, inovacije, inicijative stvaraju bitnu ulogu u njezinu stvaranju
i razvoju.

Kultura je odraz svakog drustva i na neki nacin jedan je od elemenata
identiteta mladih i podrucje vezano za njihovo razvijanje, komunikaciju s
drugima, za njihovo usmjeravanje i afirmaciju.

Provedenim istrazivanjem, utvrdeno je postojanje sljededih problema
u podrudju kulture i mladih na podrucju Koprivnicko-krizevacke zupanije:

1. Manjak adekvatnih prostora primjerenih za aktivnosti mladih,
2. Nedostatak dovoljno organiziranih sadrzaja za mlade,

3. Nedostatak informacija za mlade koje se odnose na aktivnosti za
mlade,

4. Osnivanje centra za mlade koji bi trebao sadrzavati servisne
informacije (stipendije, natjecaji, tecajevi), koncertiidrugi glazbeni
sadrzaji, filmski sadrzaji, radionice i drugi oblici razmjene znanja i
iskustava,

5. Neprepoznavanje dobrovoljnog i dobronamjernog angazmana
jedinica lokalne i regionalne samouprave.

Mladima je kao jedan od najvecih problema, manjak adekvatnih
prostora za djelovanje i druzenje, jer postojeci prostori koje dobivaju ili su
neadekvatni, ili je tezak put do njih ili ih jednostavno ne dobiju jer ih nema.
Takve situacije otezavaju stvaranje udruga mladih, udruzenja mladih i
aktivnosti mladih, djelovanje mladih, a na kraju i mogucnost privlacenja
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novih ¢lanova.

Sudjelovanje mladih u kreiranju i odlucivanju slobodnih aktivnosti mala
jeinedostatna. Mogla bi biti vecaibolja, no kada mladi sudjeluju u stvaranju
aktivnosti i pocnu provoditi programe, ¢esto zbog nedostatne razvijenosti
mehanizama jedinice lokalne i regionalne samouprave. Kod vecine mladih
ukljucenost u kreiranje sadrzaja jenjava i mladi zauzimaju pasivan stav te
imaju negativno misljenje i vise ne postaju zainteresirani za daljnji rad.

Za ubuduce trebali bi se voditi situacijom da jace i razvijenije udruge
pomazu slabijima odnosno manjim udrugama, kako bi ih educirale i
pomagale jedne drugima zbog zajednickih suradnji, aktivnosti i projekata
na obostrano zadovoljstvo.

Neki od ciljeva su pridonijeti razvoju kulturnog obrazovanja mladih ljudi,
poticati mlade na samoorganiziranje u programe kulture, sporta i drugih
oblika organiziranog slobodnog vremena.

6.1. POPIS MJERA

Redni broj: ||Naziv mjere

6.1.1. Poticati i obavjestavati mlade o upisima u kulturne udruge,
seminare i radionice u kulturi

6.1.2. Poticati programe i projekte koji promoviraju rad lokalnih
mladih umjetnika

6.1.3. Poticati sustav informiranja ucenika o Skolskim i
izvannastavnim aktivnostima

6.1.4. Poticati osnivanje klubova za mlade

6.1.1. POTICATII OBAVJESTAVATI MLADE O UPISIMA U
KULTURNEUDRUGE, SEMINARE IRADIONICEU KULTURI

Sudjelovanje mladih u kulturi jedan je od elemenata identiteta drustva
i iznimno podrucje njihovog prepoznavanja o tome, to je njihov interes i
stil zivota. Mladi nisu dovoljno upoznati s djelovanjem kulturnih udruga u
njihovojzajednici pa je potrebno da se putem raznih kulturnih manifestacija
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i udruga zajedno druze, upoznaju druge mlade s istim interesima te na taj
nacin ispunjeno provode vrijeme.

Kultura mladih je Sirok pojam koji obuhvaca razlic¢ite kulturne i
umjetnicke djelatnosti u kojima mladi sudjeluju.

Mladi bi sudjelovali u nekim kulturnim udrugama, ali velik broj mladih
je nedovoljno informirano ili nisu uopce informirani koje kulturne udruge
djeluju u nasoj lokalnoj zajednici, a u kojima mogu sudjelovati na svom
podrudju, u svojoj zajednici.

Skole treba poticati na suradnju s udrugama mladih i za mlade koje se
bave organiziranim koristenjem slobodnog vremena, posebno kulturom,
zabavom, promicanjem zdravog nacina zivota, kreativnim i volonterskim
radom, neformalnim oblicima obrazovanja, sportom i sli¢no.

NOSITELJI:

Upravno tijelo KKZ nadlezno za kulturu.

SURADNICI:

Udruge mladih i za mlade s podru¢ja kulture, jedinice lokalne
samouprave, Zajednica kulturno-umjetnickih udruga, Kulturno vijece
Koprivnicko-krizevacke zupanije, kulturna vijeca jedinica lokalne
samouprave s podru¢ja Zupanije.

PREPORUCENE AKTIVNOSTI:

Upoznati mlade sa djelovanjem kulturnih udruga u lokalnoj zajednici te
podrucjem njihova djelovanja.

Poticati radionice sa predstavnicima raznih kulturnih udruga, plesnih,
glazbenih, umjetnickih, a kako bi predstavile svojrad, djelovanjai aktivnosti
u udruzi.

Organizirati radionice na kojima c¢e se mladi upoznati s kulturnim
sadrzajima u nasoj lokalnoj zajednici.
INDIKATORI PROVEDBE:

Broj mladih koji su se ukljucili u kulturne udruge u svojoj zajednici.

Mladi koji su se zainteresirali na radionicama za udruge, za kulturne
manifestacije koje ih privlace i prikljucili se kulturnim udrugama te zajedno
djeluju.
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Zadovoljni mladi koji mogu svoje slobodno radno vrijeme kvalitetno
iskoristiti.

6.1.2. POTICATI PROGRAME | PROJEKTE KOJI
PROMOVIRAJU RAD LOKALNIH MLADIH UMJETNIKA

Mladi umjetnici su zbog nedostatka potpore ¢esto prepusteni sami sebi
te se Cesto dogada da zbog nedovoljne potpore i nerazumijevanja lokalne
jedinice, odustaju od svojih potencijalaili ih ne razviju do kraja.

Mladi umjetnici svojim radom i djelovanjem, ne promoviraju samo sebe,
vec i kompletnu lokalnu zajednicu i svojim radom sluZe na ponos zajednici
i zato je iznimno vazno da im lokalna zajednica pomogne u njihovom
razvoju.

NOSITELJI:
Muzejske ustanove, knjiznice, pucka ucilista, glazbene i umjetnicke
Skole, jedinice lokalne samouprave s podrucja Zupanije.
SURADNICI:
Upravno tijelo KKZ nadlezno za kultury, Savjet, udruge mladih
i za mlade, ustanove s podrucja kulture, Skole s podrucja Zupanije.

PREPORUCENE AKTIVNOSTI:

Poticati sustav skrbi o mladim umjetnicima od strane lokalnih jedinica,
na nadin da im osiguraju prostore za izlozbu i predstavljanje svojih radova.
Informiranje o mogucnostima financiranja projekata iz EU. Sufinanciranje
sudjelovanja u raznim edukacijama i festivalima.

INDIKATORI PROVEDBE:
Broj odrzanih festivala umjetnika.

Mladi umjetnici neoptereceni zbog nedostatka podrske od strane
lokalne jedinice te svojim radom sluze na ponos zajednici.
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6.1.3. POTICATISUSTAV INFORMIRANJA UCENIKA O
SKOLSKIM | IZVANNASTAVNIM AKTIVNOSTIMA

Ucenici nisu dovoljno informirani o funkcioniranju Skolskih i
izvannastavnih aktivnosti te se zbog toga i rijetko u njih ukljucuju. Stoga je
bitno da mladi budu informirani o razli¢itim aktivnostima koje se provode u
njihovoj zajednici kako bi u istima mogli aktivno sudjelovati.

NOSITELJI:

Skole s podru¢ja Zupanije.

SURADNICI:

Upravno tijelo KKZ nadlezno za obrazovanje i kulturu, savjeti mladih,
udruge mladihizamlade, kulturne udruge, jedinice lokalne samouprave.

PREPORUCENE AKTIVNOSTI:

Cilj je informirati profesore, udruge, savjete mladih, putem
knjiznica, letcima, plakatima, medijima i radionicama o svim Skolskim i
izvannastavnim aktivnostima koje se provode u njihovoj zajednici kako bi u
istima mogli sudjelovati.

Pocetkom Skolske godine organizirati u Skolama Sajam udruga, gdje bi
udruge mladih i za mlade, ucenicima predstavile svoj program, a sve kako
bi dobili ideje o kvalitetnim nacinima provodenja slobodnog vremena.

INDIKATORI PROVEDBE:

Povecanje broja sudjelovanja mladih u Skolskim i izvannastavnim
aktivnostima.

Broj odrzanih sajmova udruga.

6.1.4. POTICATI OSNIVANJE KLUBOVA ZA MLADE

Klubovi za mlade su prostori gdje mladi ljudi za sebe i za druge mlade
osmisljavaju razlicite tipove sadrzaja. To je prostor gdje se afirmiraju
potrebe i zelje mladih ljudi koji Zive u odredenoj zajednici i Zele koristiti taj
prostor te su sami odgovorni za njega.
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NOSITELJI:

Upravno tijelo KKZ nadlezno za obrazovanje i kulturu.

SURADNICI:

Udruge mladih i za mlade, savjeti mladih, jedinice lokalne samouprave.

PREPORUCENE AKTIVNOSTI:

Gradovima i op¢inama s podruéja Zupanije preporuciti osnivanje
klubova za mlade na lokalnoj razini.

INDIKATORI PROVEDBE:

Broj osnovanih klubova za mlade.
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MLADI U EUROPSKOM |
o GLOBALNOM OKRUZENJU

Mnogobrojne drzave ¢lanice Europske unije istaknule su kako je upravo
Vijece Europe idealna platforma za razvoj novih nacina ukljucivanja mladih
u drustvene procese i u procese donosenja odluka koje ih se izravno ticu.

Napori Vijeca Europe rezultirali su sljede¢im mehanizmima:

JointCouncil (Upravazamladeisport) stavlja predstavnike ministarstava
zaduZenih za mlade i predstavnike organiziranog sektora mladih u
ravnopravni polozaj sudonositelja odluka o kompletnoj politici za mlade
Vijeca Europe i to od faze postavljanja dnevnog reda i prioriteta, resursa te
pracenja i naposljetku vrednovanja.

Poznata su i dva Europska centra za mlade u Strasbourgu i Budimpesti.
Centri omogucuju mladima koji teze medunarodnoj i medusektorskoj
suradniji,iniciranje zajednickih projekata.

Europska zaklada za mlade (EuropeanYouthFoundation) osnovana je
1972. godine u Strasbourgu s ciljem davanja financijske podrske projektima
nacionalnih i medunarodnih organizacija mladih.

Vijece Europe je od 1997. godine pokrenulo i sustav dobrovoljne revizije
institucionalne strukture i procesa politika za mlade na nacionalnoj razini.
Takvoj se reviziji dosad podvrgnulo 16 zemalja ¢lanica, zeleci tako dokazati
svoju prednost u ulaganje i osnazivanje mladih.

Na Osmoj konferenciji ministara zaduzenih za mlade iz zemalja ¢lanica
Vijeca Europe, donesen je kljucni referentni dokument koji odreduje
podrucja djelovanja Vijeca Europe u polju politike za mlade pod nazivom
Buducnost politike za mlade Vijeca Europe: AGENDA 2020. U njemu su kao
prioriteti za naredno desetogodidnje razdoblje (2010.-2020.) istaknuta
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sljededa podrugja:

Kljucni referentni dokument Vijeca Europe u polju politika za mlade
odreduje sljedeca podrucja djelovanja:

a) Ljudska prava i demokracija,
b) Zajednicki Zivot u raznolikim drustvima,
c) Socijalno uklju¢ivanje mladih ljudi.

Isti dokument razraduje Ccitav niz instrumenata Vijeca Europe
raspolozivih sektoru mladih, i to u podrucjima:

a) Razvoja politike za mlade i suradnje,
b) Razvoja omladinskog rada, obrazovanja i neformalnog treninga,

c) Razvoja istrazivanja o mladima.

7.1. POPIS MJERA

Redni broj: ||Naziv mjere

7.1.1. Osigurati informacije o0 mogucnostima koje nudi Europska
iskaznica za mlade

7.1.2. Osigurati informacije mladima vezano za studensku
razmjenu u inozemstvo

7.1.3. Osigurati informacije o mogu¢nostima mladih o koristenju
EU fondova

7.1.4. Poticati edukaciju mladih za pripremu i provedbu EU
projekata

7.1.1. OSIGURATI INFORMACIJE O MOGUCNOSTIMA KOJE
NUDI EUROPSKA ISKAZNICA ZA MLADE

U tridesetak europskih zemalja provodi se projekt Europske iskaznice
za mlade, dok je Hrvatska pri zacelju po broju mladih koji posjeduju ovu
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iskaznicu (prema podacima Ministarstva socijalne politike i mladih broj se
u prosjeku krece izmedu 3 i 4 tisu¢e mladih).

Europska iskaznica za mlade nastoji povecati mobilnost mladih
Europljana.
NOSITELJI:

Savjet.

SURADNICI:
Savjeti mladih, $kole s podru¢ja Zupanije, udruge mladih i za mlade,
ministarstva, Agencija za mobilnost.
PREPORUCENE AKTIVNOSTI:
Osigurati radionice o upoznavanju s mogucnostima koje nudi Europska
iskaznica za mlade.
INDIKATORI PROVEDBE:

Povecanje broja mladih koji posjeduju Europsku iskaznicu za mlade.

7.1.2. OSIGURATIINFORMACIJE MLADIMA VEZANO
ZA STUDENTSKU RAZMJENU U INOZEMSTVO

Mladi bi zeljeli putovati u inozemstvo preko razmjene studenata, no
Cesto su u nemogucnosti ili su U neznanju s kojom institucijom moraju
stupiti u kontakt,kako bi se informirali. Vazno je da se radi o odgovornoj
instituciji kako bi sve proslo sigurno i transparentno.

Samim time potrebno je uputiti mlade na odgovorne osobe koje im
mogu dati sve potrebne informacije vezane uz njihova pitanja.

NOSITELJI:
Obrazovne institucije s podruéja Zupanije, vijec¢a ucenika.

SURADNICI:

Jedinice lokalne samouprave, savjeti mladih, studentske udruge,
udruge mladih i za mlade, potporne institucije, Agencija za mobilnost.
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PREPORUCENE AKTIVNOSTI:

Poticati radionice sa stru¢nim osobama koje rade na razmjeni studenata
u inozemstvo i posjeduju sva potrebna znanja i iskustva, te sa studentima
koji su sudjelovali u razmjenama, kako bi govorili 0 svojim iskustvima,
mogucnostima mobilnosti tijekom studija, alii o oprezu.

Edukacija o pisanju projekata za razmjenu studenata.

INDIKATORI PROVEDBE:
Broj osoba koji ¢e se odluciti na razmjenu.

Osobe koje ¢e dobiti potrebne informacije vezane uzrazmjenu studenata.

7.1.3. OSIGURATI INFORMACIJE O MOGUCNOSTIMA
MLADIH O KORISTENJU EU FONDOVA

Mlade treba upoznati s vaznim financijskim instrumentima Europske
unije za mlade i o nov¢anim sredstvima koja su im stavljena na raspolaganje
prilikom koriStenja tih instrumenata od kojih su Erasmus +, Europski
socijalni fond, Erasmus za poduzetnike, Kreativna Europa i Erasmus sport.

Mladima treba omoguciti potrebne informacije kako da iskoriste
sredstva i na koje sve nadine mogu biti nositelji projekata i krajnji korisnici
sredstava.

NOSITELJI:
.PORA" Razvojna agencija Podravine i Prigorja, LAG Podravina, LAG
Prigorje.
SURADNICI:
Ministarstvo socijalne politike i mladih, jedinice lokalne samouprave,
savjeti mladih, udruge mladih i za mlade, potporne institucije.
PREPORUCENE AKTIVNOSTI:

Pozvati na radionice iskusne stru¢njake iz podrucja fondova EU, a koji ¢e
primjerima dobre prakse upoznati studente i druge zainteresirane mlade o
mogucnostima financiranja projekata studentskih udruga iz sredstava EU
fondova te mogu¢nostima financiranja razlicitih drugih aktivnosti.
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INDIKATORI PROVEDBE:

Informiranost i priblizavanje dostupnosti informacija mladima o
mogucnostima koristenja EU fondova i pomoci prilikom pisanja projekata.

Broj mladih koji koriste pomo¢ EU projekata.

7.1.4. POTICATI EDUKACIJU MLADIH ZA
PRIPREMU | PROVEDBU EU PROJEKATA

Ulazak Republike Hrvatske u Europsku uniju i raspolozivost sredstava
iz fondova Europske unije, otvara mladima moguc¢nost da svoje aktivnosti
i projekte financiraju tim sredstvima. Pretpostavaka za to je svakako
educiranost mladih o pripremi i provedbi projekata financiranih iz fondova
Europske unije. Jednako tako ta znanja daju mogucnost mladima da
postanu nositelji razvojnih aktivnosti i promotori koriStenja sredstava
fondova EU u svojim sredinama.

NOSITELJI:

~PORA" Razvojna agencija Podravine i Prigorja.

SURADNICI:
Upravno tijelo KKZ nadlezno za medunarodnu suradnju, LAG Podravina,
LAG Prigorje.

PREPORUCENE AKTIVNOSTI:

Organizacija edukativnih radionica za studente i mlade na temu
pripreme i provedbe projekata iz fondova EU na kojima ¢e sudionici stjecati
teoretska i prakticna znanja o pripremi, pisanju i provedbi projekata
financiranih iz fondova EU.

INDIKATORI PROVEDBE:
Broj odrzanih edukacija za pripremu i provedbu EU projekata za mlade.
Broj mladih koji su prosli edukacije o pisanju i provedbi EU projekata.

Broj napisanih i prijavljenih projekata.



VOLONTERSKE AKTIVNOSTI
0

Volontiranje postoji otkada i sama potreba za pomoci drugim ljudima,
bila to pomo¢ financijska, savjetodavna, pomo¢ u naturi, pomo¢ davanja
usluga.

Volonterskirad je aktivnostkoju pojedinacobavljabezikakve materijalne
naknade pomazudi na taj nacdin drugima bez ikakvih protuusluga ili
aktivnosti, vec iz Cistog zadovoljstva i spoznaje da ce se mladi ¢ovjek bolje
osjecati ako drugome pomogne. Za volontiranje je potrebna slobodna volja
pojedinca koji je odlucio volontirati za drustveno korisni rad, ukoliko je ta
voljaili aktivnost nametnuta, ta aktivnost vise se ne moze zvati volonterska
aktivnost.

Putem volonterskog rada mladi stjecCu iskustva i vjeStine koje potom
koriste u svakodnevnom zivotu, a ujedno svoje slobodno vrijeme provode
na pozitivan nacin. Naime, putem volontiranja se ostvaruje komunikacija
izmedu mladih volontera i osoba kojima je potrebna pomo¢, a sve
kroz pojedince koji su spremni odvojiti svoje dragocjeno vrijeme, trud,
sposobnosti za pomaganje drugima.

Mladi su vazan element svakog druStva jer upravo oni donose
promjene koje su ponekad potrebne, a pruzanjem mladima moguc¢nosti
da volontiraju, kako unutar svoje lokalne zajednice pa tako i izvan nje, to
djeluje na njihov osobni i drustveni razvoj te ih se osposobljava da pomazu
drugima kojima je potrebno i da budu aktivni unutar lokalne zajednice na
obostrano zadovoljstvo.

Volontiranje u obliku davanja usluga uglavnom je vezano uz organizirane
aktivnosti putem institucija, udruga, koje u vec¢im oblicima i obimima
pomodi pokusavaju pomodi pojedincima kojima je potrebna pomoc
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volontera. Ovakvim oblikom volontiranja pruza se pomo¢, primjerice u
bolnicama, domovima za djecu, domovima za stare i nemocne i slicno.

Mladi kroz sudjelovanje u volonterskim aktivnostima doprinose
poboljSanju Zzivota u zajednici, dobivaju osjecaj odgovornosti za
zajednicu i cijeli niz vrijednosti, postaju tolerantniji, solidarniji, javlja se
osjecaj zajednistva, razumijevanje za druge te osobni i drustveni razvoj.
Obavljanjem volonterskih aktivnosti mladi se bave u svoje slobodno
vrijeme, aktivnostima koje smatraju da su njima vazne i koje su odabrali
svojom voljom.

Volonterske aktivnosti provode se kroz organizacije civilnog drustva,
udruge i ustanove zdravstvene i socijalne skrbi, koje na ovaj nacin podizu
kvantitetu i kvalitetu svojih aktivnosti i usluga.

Koncept volonterskog rada i pomaganja jos uvijek nije u potpunosti
zazivio medu mladima, jer su mladi slabo informirani o volontiranju,
mjestima na kojima mogu volontirati, $to uopce znaci volontiranje i gdje
mogu dobiti sve potrebne informacije vezane uz volontiranje.

Prema istrazivanju Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva iz
2005. godine u Republici Hrvatskoj volontira samo 5% stanovnistva. Iz
prilozenog podatka vidi se kako mladi nemaju naviku volontirati, stoga
se mora utjecati na mlade da se to promjeni, kako bi postali senzibilni i
osjetljivi prema onima kojima je potrebna pomoc.

8.1. POPIS MJERA

Redni broj: [|Naziv mjere

8.1.1. Poticati i razvijati kulturu volontiranja mladih

8.1.2. Upoznati mlade volontere sa Europskom volonterskom
sluzbom

8.1.3. Upoznati mlade s radom volonterskih centara na podrucju
Zupanije
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8.1.1. POTICATIIRAZVIJATI KULTURU
VOLONTIRANJA MLADIH

Mladi zbog neinformiranosti i neznanja cesto ne sudjeluju u
volonterskom radu.

Bududi u volonterskom radu nema nagradivanja i vrednovanja, nego
je to vise radi vlastitog osjecaja zadovoljstva zbog pomaganja drugima,
mnogi mladi zato i ne sudjeluju u volontiranju te stoga treba razvijati
kulturu volontiranja.

NOSITELJI:

Upravno tijelo KKZ nadlezno za obrazovanje i kulturu.

SURADNICI:

Udruge mladih i za mlade, volonteri, udruge volontera, jedinice lokalne
samouprave.

PREPORUCENE AKTIVNOSTI:

Informirati mlade ljude o volontiranju, o mjestima gdje mogu volontirati
te ih pozvati da na jedan dan, pomazudi starijim volonterima, upoznaju
osobe kojima je potrebna pomocistoto zapravo znacivolontirati. Edukacija
volontera.

INDIKATORI PROVEDBE:
Mladi koji su odlucili volontirati u svojoj zajednici i pomagati drugima.

Mladi koji su zadovoljni znajudi da su pomogli i usrecili nekoga u svojoj
zajednici.

8.1.2. UPOZNATI MLADE S EUROPSKOM
VOLONTERSKOM SLUZBOM

Osoba koja zeli volontirati u inozemstvu, mora prvo pronaci organizaciju
u kojoj Zeli volontirati (Hostorganisation), a zatim organizaciju koja
alje volontera (Sendingorganisation). Organizacija posiljatelj zaduzena
je za pripremu volontera prije odlaska na sluzbu te za stalni kontakt s
organizacijom domacinom.
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Zajednicki organizacija domadin i organizacija posiljatelj s volonterom,
se dogovaraju oko sluzbe, zadataka volontera u inozemstvu, kao i
oko raspodjele financijskih sredstava. Jedna od organizacija preuzima
odgovornost za projekt te ga potom prijavljuje nadleznoj nacionalnoj
agenciji.
NOSITELJI:

Volonterski centri s podru¢ja Zupanije, ,PORA" Razvojna agencija

Podravine i Prigorja, LAG Podravina, LAG Prigorje.
SURADNICI:

Ministarstvo socijalne politike i mladih, jedinice lokalne samouprave,
udruge mladih i za mlade, mreza volonterskih centara, Europska
volonterska sluzba.

PREPORUCENE AKTIVNOSTI:

Informirati i upoznati mlade putem edukacija od strane strucnjaka koji
se bave volonterima u inozemstvu i s Europskom volonterskom sluzbom.

INDIKATORI PROVEDBE:

Broj volontera koji Zele volontirati u inozemstvu.

8.1.3. UPOZNATI MLADE S RADOM VOLONTERSKIH
CENTARA NA PODRUCJU ZUPANIJE

Volonterski centri osnivaju se s ciljem povezivanja gradana s udrugama,
ustanovama odnosno inicijativama koje trebaju volontersku podrsku.

Na podru¢ju Zupanije trenutno su osnovana dva centra i to Volonterski
centar Koprivnicko-krizevacke zupanije i Volonterski centar Koprivnice.

NOSITELJI:
Savjet.
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SURADNICI:

Volonterski centar Koprivnicko-krizevacke zupanije, Volonterski centar
Koprivnice, udruge mladih i za mlade.

PREPORUCENE AKTIVNOSTI:

Odrzavanje edukacija na kojima ¢e se zainteresirani upoznati s radom
volonterskih centara na podrudju Zupanije s posebnim naglaskom na
programe volontiranja razlicite tematike.

INDIKATORI PROVEDBE:
Broj odrzanih edukacija.

Broj osoba koje su se ukljucile u rad volonterskih centara.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 021-06/13-03/6
URBROJ: 2137/1-01/03-15-20
Koprivnica, 5. svibnja 2015.

PREDSJEDNIK:
Damir Felak, dipl. ing., v.r.
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RGANIZACIJE OD
ZNACAJA ZA MLADE

MINISTARSTVO SOCIJALNE POLITIKE | MLADIH [ www.mspm.hr.

Uvazavajuci mlade kao skupinu od osobite vaznosti za razvoj drustva, Vlada
Republike Hrvatske je, svojim programskim djelovanjem i osnivanjem
Ministarstva socijalne politike i mladih, otvorila prostor za stvaranje boljih
uvjeta u ostvarivanju njihovih prava, zadovoljavanju potreba te aktivnog
sudjelovanja u drustvu na drzavnoj i lokalnoj razini.

Ministarstvo socijalne politike i mladih, u svrhu podizanja kvalitete
zivota mladih te jasnog i dugorocnog opredijeljenja u stvaranju socijalnih,
obrazovnih, odgojnih, kulturnih, materijalnih i ostalih uvjeta za trajnu
dobrobit mladih te njihovo aktivno, potpuno i odgovorno sudjelovanje u
drustvenoj zajednici, izraduje prijedloge zakona, strategija i drugih akata,
kreira javne politike za mlade te provodi mjere sukladno propisima i
nacionalnim dokumentima.

AGENCIJAZA MOBILNOST | PROGRAME EU / www.ampeu.hr.

Agencija za mobilnost i programe Europske unije (ampeu) javna je
ustanova koja provodi i promovira programe Europske unije u podrucju
obrazovanja, znanosti i mladih. Agencija je usmjerena podizanju kvalitete
sustava prvenstveno njegovom internacionalizacijom, odnosno jacanjem
instrumenata mobilnosti u svrhu ulenja i usavrsavanja, sto cini njezinu
misiju.

75



76

ZUPANISKI PROGRAM ZA MLADE KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE OD 2015. DO 2018. GODINE

AISEC | www.aiseczagreb.hr.

AISEC je najvela svjetska studentska organizacija, osnovana 1948.
godine, koja studentima kroz prakti¢an rad daje priliku razviti svoje
potencijale kako bi imali pozitivan utjecaj na drustvo i zajednicu. Najveca i
najrasprostranjenija studentska udruga u svijetu i u Hrvatskoj: 105 zemalja,
te preko 300 ¢lanova Sirom Hrvatske.

Usmijerili su se na nekoliko podrucja, a to su:

e (jelokupna drustvena odgovornost koja se odnosi na to da ce
AISEC razviti drustveno-obzirne lidere koji su u mogucnosti iskazati
odgovornost sa svim dijelovima zajednice,

e Kulturno razumijevanje je baza za projektiranje interakcije i
priznavanje razli¢itosti izmedu pojedinaca razlicitih kultura,

e Kroz poduzetnistvo i projekte AISEC otvara mogucnosti za
pojedince da budu kreativni i da djeluju proaktivno,

e Visoko Skolstvoiznanje podrazumijeva da razvijamo pojedince koji
prakticiraju aktivno ucenje, tj. ono ulenje koje se bazira na iskustvu i
traje dozivotno.

BEST ZAGREB | www.best.hr.

BEST Zagreb je volonterska i neprofitna studentska udruga koja
studentima sveuciliSta u Zagrebu pruza mogucnost dodatnog strucnog
obrazovanja, kontakta s buduc¢im poslodavcima, rada u medunarodnim
timovima, upoznavanje i razumijevanje europskih kultura te razvijanje
tolerancije i usavrSavanje organizacijskih vjestina. Udruga broji preko 200
¢lanova.

EUROPSKI PARLAMENT MLADIH [ www.eyp.hr.

Europski parlament mladih Hrvatske (EPMH) je nevladina i neprofitna
udruga diji je cilj poticanje mladih na aktivno sudjelovanje u drustvenim
procesima. Udruga je osnovana 1994. godine, kao nacionalni ogranak
europske organizacije EuropeanYouthParliament (EYP), koja dini
jedinstven forum za mlade i jedna je od najvecih platformi za politi¢ku
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debatu, medukulturne susrete i razmjenu ideja mladezi u Europi. Kroz tu
udrugu, simuliranjem rada u odborima Europskog parlamenta, mladiimaju
priliku aktivno sudjelovati u oblikovanju zajednicke buducnosti.

HSA HRVATSKA STUDENTSKA ASOCIJACIJA | www.hsa.hr.

Hrvatska studentska asocijacija (HSA) neprofitna je studentska udruga,
osnovana na Ekonomskom fakultetu u Zagrebu 1992. godine.

Glavni ciljevi Hrvatske studentske asocijacije su:

e Zastitapravaiinteresastudenata, teboljaisveobuhvatnainformiranost
svih ¢lanova akademske zajednice,

* Umrezavanje studenata i ¢lanova udruge medusobno, te umreZavanje
sa drugim udrugama i organizacijama u RH i svijetu,

* Omogucuje stjecanje dodatnih znanja i vjestina prilikom studija,

* Razvijanje etinosti, samosvijesti i emocionalne inteligencije kod
studenata.

MREZA MLADIH HRVATSKE | www.mmbh.hr.

Mreza mladih Hrvatske razvija javne politike za mlade kroz informiranje,
javno zagovaranje, tematsko umrezavanje, medunarodnu suradnju,
podupiranje razvoja organizacija mladih i partnerstvo s institucijama vlasti.

Mreza mladih Hrvatske svoje djelovanje temelji na demokratskom
odlucivanju i javhom djelovanju, otvorenosti prema svim zainteresiranim
organizacijama i inicijativama mladih i za mlade, postivanju integriteta
i samostalnosti svojih ¢lanica, potpori lokalnim inicijativama mladih i
za mlade, izgradnji odgovornog partnerstva s drugim zainteresiranim
udrugama, ustanovama i tijelima drzavne uprave i samouprave, afirmaciji
mladih te njihova interesa i potreba, promicanju tolerancije i medusobnog
uvazavanja u drustvu, zastiti ljudskih prava i nacionalnih manjina,
promicanju zdravih stilova Zivota, ja¢anju samosvijesti i interesa mladih za
aktivno i odgovorno sudjelovanje u drustvu i javhom odlucivanju.
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EUROPEAN INTERDISCIPLINARY ASSOCIATION FORTHERAPY
WHITH CHILDREN & YOUNG PEOPLE | www.eiatcyp.eu.

EIATCYP je udruga koja podrzava i promice suradnju djece i mladezi
razlicite dobi jacanjem obrazovanja, ucenja i stru¢nosti kroz angazman u
inovativnim projektima sa strucnjacima, promociju i razvoj ucinkovitijih
sustava i modela interdisciplinarnog rada i komunikacije, evoluciju znanja i
istrazivanja ucinkovitosti terapijskog rada s djecom i mladima, te suradnju
s nacionalnim, europskim i medunarodnim tijelima poput UNESCO-a s
ciljem zastite ljudskih prava.

EUROPEAN STUDENTS FORUM | www.aegee.org.

AEGEE (AssociationdesEtatsGenerauxdesEtudiants de ["Europe/Europski
studentski forum) jest studentska organizacija koja promice suradnju,
komunikaciju i integraciju medu mladim ljudima diljem Europe. AEGEE
je otvorena za studente svih fakulteta i disciplina te kao takva danas broji
13000 ¢lanova. Osnovana je 1985. godine u Parizu s ciljem ujedinjavanja
~Europe u praksi*.

Rijec je dakle o tome da uclanjeni volonteri iz 40 ukljucenih zemalja mogu
zajedno suradivati na razlic¢itim projektima, seminarima, tecajevima,
konferencijama, razmjenama, ljetnim sveucilistima te CaseStudy
putovanjima. Poticanjem putovanja, mobilnosti i zajednickoj izradi
projekata i rasprava, AEGEE pokusava prevladati sve nacionalne, kulturne
i eticke podjele.

ERASMUS STUDENT NETWORK / www.esn.org.

ESN je jedna od vodecih Europskih studentskih udruga koja je osnovana
1990. godine. Djeluje na tri razine: lokalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj.
Ona podrzava razvoj i razmjenu studenata razlicitih razina, te pruzanje
interkulturnog iskustva i onih studenata koji nisu u mogucnosti oti¢i u
inozemstvo (,Internacionalizacija kod kuce").

ESN izmedu ostalog pruza informacije o programima mobilnosti te potice
studente na studiranje u inozemstvo.
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Europska unija ulaze 14,7 milijardi eura u Erasmus+, program EU-a za
obrazovanje, osposobljavanje, mlade i sport za razdoblje 2014. — 2020.
Erasmusom+ nastoje se povecati moguénosti zaposljavanja i osobni razvoj
mladih ljudi, omoguduje im se ucenje i aktivnosti za mlade kako bi stekli
vjestine koje su im potrebne za trziSte rada.

EUROPEAN FREE ALLIANCEYOUTH
| europeanfreeallianceyouth.wordpress.com.

RijeC je o organizaciji koja se sastoji od ¢lanova koji pripadaju raznim
organizacijama, pokretima ili politickim strankama s ciljem ocuvanja i
promicanja kulturne, jezi¢ne i nacionalne raznolikosti Europe. Organizacija
je osnovana 2000. godine.

Cilj joj je utjecanje na svijest mladih ljudi o raznolikosti Europe, te
omogucavanje sudjelovanja u aktivnostima koje promicu tu raznolikost.
EuropeanFreeAllianceYouth se nada poticanju i promicanju postovanja
medu mladima razlicitih europskih kulturnih, jezi¢nih i eti¢kih bogatstva
pruzajuci im mogucnost da podjele svoja iskustva, osjecaje i stajalista.
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iteratura;

Ustav Republike Hrvatske (,Narodne novine" broj 56/90., 135/97.,
8/98., 113/00., 124/00., 41/01., 55/01., 76/10., 85/10. i 05/14.),

Nacionalni program djelovanja za mlade za razdoblje od 2014. do
2017. godine,

Zakon o savjetima mladih (,Narodne novine" broj 41/14.),

Istrazivanje Euroatlantskog kluba Hrvatske ,lstraZivanje potreba
mladih u Koprivnicko-krizevackoj zZupaniji*,

Istrazivanje Obiteljskog centra Koprivnic¢ko-krizevacke Zupanije
Jstrazivanje interesa, potreba i drustvene uklju¢enosti mladih u
lokalnoj zajednici®,

Zupanijska razvojna strategija Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije za
razdoblje 2011.-2013. godine,

Zupanijski program djelovanja za mlade od 2009.-2011. godine
Varazdinske zupanije,

Gradski program djelovanja za mlade Grada Lepoglave (2007.),
Program djelovanja za mlade na podrucju Zagrebacke Zupanije od
2012.-2015. godine,

Zupanijski program djelovanja za mlade Krapinsko-zagorske Zzupanije
od 2012. godine do 2016. godine,

Studija o mladima za mlade ,,Sudjelovanje mladih u razvoju politike za
mlade",

Publikacija “Mladi izmedu obrazovanja i zapoSljavanja: isplati li se
Skolovati?”, 2009.
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Internet stranice:

http://www.mobilnost.hr/index.php?id=627
http://www.mmh.hr/files/ckfinder/files/MMH_bilten2.pdf

http://www.vcst.info/o-volonterskom-radu/o-volonterstvu/48-
istrazivanja-volonterstvo

http://www.europski-fondovi.eu/vijesti/najava-doga-anja-
predstavljanje-garancija-za-mlade

http://www.undp.hr/upload/file/231/115824/FILENAME/Nakon_
skole_web.pdf






Vise informacija:

Koprivnicko-krizevacka zupanija

www.kckzz.hr

Zupanijski savjet mladih Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije
www.kckzz.hr/category/zupanijska-skupstina/savjet-mladih/



