UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE ZUPANIJSKE SKUPSTINE,
ZUPANA 1 OPCE POSLOVE

Sukladno ¢lanku 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08. i 61/11.), proelnica Upravnog odjela za
obrazovanje, kulturu, znanost, sport i nacionalne manjine raspisala je Natjecaj

koji je objavljen u ""Narodnim novinama' broj 74/14. od 18. lipnja 2014. za radno mjesto:

1. Visi savjetnik/ica za provedbu kapitalnih projekata — jedan izvrsitelj/ica, na neodredeno
vrijeme uz obavezni probni rad u trajanju od tri mjeseca

te se sukladno navedenom daju upute kandidatima kako slijedi:
UPUTE | OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Opis poslova_radnog mjesta — Obavlja poslove u vezi s planiranjem, izgradnjom, opremanjem te
investicijskim i teku¢im odrzavanjem objekata osnovnih i srednjih $kola te uc¢enickih domova, koji se
financiraju sredstvima iz proraduna Zupanije i prorauna RH. Planira i prati ulaganja u sportske
objekte i objekte kulture koji se financiraju sredstvima iz proraduna Zupanije. Vodi evidencije o stanju
objekata iz podrucja djelatnosti, odrzavanja i zanavljanja Skolske opreme, nastavnih sredstava i
pomagala. Izraduje nacrte op¢ih i pojedinacnih akata te izvriava zakljucke Zupana i Zupanijske
skupstine.  Sudjeluje u provodenju financijskog upravljanja i unutarnje kontrole u okviru nadleznosti
Upravnog odjela kroz izradu plana financijskog upravljanja i kontrole, izradu godiSnjeg izvjestaja, te
pruza pomoc¢ voditelju/koordinatoru za financijsko upravljanje i kontrolu u pracenju i procjeni
financijskog upravljanja i kontrola. Sudjeluje u provodenju strateSkog planiranja, planskih i
programskih dokumenata, pracenju provedbe i izvjesStavanju o istima. Izraduje polugodisnja i godisnja
izvje$ca o izvrSenju Prorauna prema programima/projektima/aktivnostima i dostavlja podatke za izradu
izvjesca o radu Zupana sukladno opisu poslova i nadleznosti Upravnog odjela. Sudjeluje u radu tima za
uvodenje odgovarajuceg sustava kvalitete, prema medunarodnim standardima, u poslovni sustav
Zupanije. Obavlja i druge poslove koje mu povjeri progelnik.

Podaci o pladi

Podaci o pla¢i radnog mjesta propisani su Odlukom o osnovici za obracun place sluzbenika i
namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama Koprivnicko-krizevacke Zupanije KLASA: 400-06/10-
01/37, URBROJ: 2137/1-03/01-11-2, kojom je osnovica odredena u iznosu 2.120,00 kuna i Odlukom o
koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Koprivnicko-krizevacke
Zupanije ("Sluzbeni glasnik Koprivnicko-krizevacke zupanije" broj 17/13.), za poslove viseg savjetnika
odreden je koeficijent 4,40. Slijedom navedenog pla¢a ¢ini umnozak osnovice za obracun placa i
koeficijenta sloZenosti poslova uvec¢an za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Prethodnoj provjeri znanja kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja. Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog
testiranja i intervjua.

PRAVNI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima — PISMENA
PROVJERA ZNANJA

Pitanja kojima se testira provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je raspisan
javni natjecaj temelje se na slijede¢im propisima:

OPCI DIO:

1. Ustav Republike Hrvatske ("Narodne novine™" broj 56/90., 135/97., 8/98., 113/00., 124/00., 28/01.,
41/01., 55/01., 76/10., 85/10. — prociséeni tekst),

2. Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01., 60/01.,
129/05, 109/07., 125/08, 36/09., 150/11., 144/12. i 19/13. — procisceni tekst).

POSEBNI DIO:
1. Zakon o gradnji ("Narodne novine" broj 153/13.).



PRAVILA | POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja i sposobnosti, od kandidata ¢e biti zatrazeno predocavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati/kinje koji ne mogu dokazati identitet nece
mo¢i pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.
Navedena pismena provjera znanja traje 60 minuta (stru¢ni dio). Kandidati kojima je odredena i
provjera sposobnosti — znanje rada na ra¢unalu, nakon provjere znanja, pristupiti ¢e provjeri u
daljnjem trajanju od 60 minuta.
Kandidati/kinje su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena i rasporeda postupka.
Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama;

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija;

- razgovarati s ostalim kandidatima, niti na bilo koji drugi naéin remetiti koncentraciju

kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponaSati neprimjereno ili ¢e prekrSiti jedno od gore navedenih pravila biti ¢e
udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo nec¢e bodovati.

Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti dodjeljuje se od 1 do 10 bodova.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz provjere znanja na
provedenom testiranju.

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata
za rad u jedinici podrucne (regionalne) samouprave. Rezultati intervjua boduju se na isti nacin kao 1
testiranje.

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Povjerenstvo dostavlja Izvjesée o provedenom postupku procelnici, Izvjesée potpisuju svi ¢lanovi
Povjerenstva.

Procelnica donosi rjesenje 0 prijmu izabranog kandidata/kinje, koje ¢e biti dostavljeno svim
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj, a koji su ispunili formalne uvjete natjecaja.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donosenja rjeSenja o prijemu
u sluzbu.

Kandidat koji nije zadovoljan rjeSenjem o prijmu u sluzbu izabranog kandidata ima pravo podnijeti
7albu u roku 15 dana od dana primitka rjeSenja. Zalba se predaje u Koprivni¢ko-krizevatkoj zupaniji ili
putem poste, zupanu Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije.

POZIV ZA TESTIRANJE BITI CE OBJAVLJEN, NAJMANJE 5 DANA PRIJE TESTIRANJA
NA WEB-STRANICI | OGLASNOJ PLOCI KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANILJE.




