Na temelju clanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine” broj 33/01., 60/01.,129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12. i
19/13.-procisceni tekst) i ¢lanaka 55. i 68. Statuta Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije (,,Sluzbeni
glasnik Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije” broj 7/13. i 14/13.), Zupan Koprivni¢ko-krizevacke
zupanije 25. kolovoza 2014., donio je

POSLOVNIK
O RADU ZUPANA KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Poslovnikom o radu Zupana Koprivni¢ko-krizevadke zupanije (u daljnjem tekstu:
Poslovnik) ureduje se nacin rada i odlu¢ivanja Zupana Koprivni¢ko-krizevacke zupanije (u
daljnjem tekstu: Zupan), akti Zupana, radna tijela te javnost rada.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Poslovniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.

Clanak 3.

Djelokrug rada Zupana propisan je zakonom, drugim propisima, Statutom Koprivni¢ko-
krizevacke Zupanije (u daljnjem tekstu: Statut) i drugim aktima Zupanijske skupstine
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije (u daljnjem tekstu: Zupanijska skupstina).

Zupan u obavljanju poslova iz samoupravnog djelokruga Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije (u daljnjem tekstu: Zupanija):

- donosi akte u slucajevima propisanima posebnim zakonom, provedbene akte u izvrsavanju
op¢ih akata Zupanijske skupstine, akte poslovanja i pojedinaéne akte u izvr$avanju poslova iz
svog djelokruga,

- priprema prijedloge opéih akata koje donosi Zupanijska skupstina te daje misljenja 0
prijedlozima opéih akata koje podnesu drugi ovlasteni predlagatelji,

- utvrduje prijedlog Statuta,

- utvrduje prijedlog proracuna, odluke o izvrSavanju proracuna, godiSnjeg i polugodisnjeg
izvjestaja o izvrienju proraduna Zupanije te odluke o privremenom financiranju,

- provodi odluke Zupanijske skupstine i odgovara za njihovo provodenje,

- upravlja nekretninama i pokretninama te prihodima i rashodima Zupanije u skladu sa
zakonom i Statutom Zupanije,

- odlucuje o stjecanju i otudenju pokretnina i nekretnina, odnosno raspolaganju ostalom
imovinom Zupanije ¢ija pojedinacna vrijednost ne prelazi 0.5 posto iznosa prihoda bez
primitaka ostvarenih u godini koja prethodi godini u kojoj se odlucuje ako je stjecanje odnosno
otudivanje nekretnina i pokretnina te raspolaganje ostalom imovinom planirano u proracunu i
provedeno sukladno zakonu,

- daje suglasnost na statute javnih ustanova i drugih pravnih osoba ¢iji je osniva¢ Zupanija ako
posebnim zakonom nije drugacije uredeno,



- daje suglasnosti na ostale akte javnih ustanova kojima je Zupanija osnivaé, a kada je to
propisano posebnim zakonom, odlukom ili drugim aktima, a nije stavljeno u iskljucivu
nadleznost predstavnickog tijela,

- provodi drugostupanjski upravni postupak u skladu s posebnim zakonom,

- imenuje na temelju javnog natje¢aja i razrjesava proéelnike upravnih odjela i sluzbi Zupanije
(u daljnjem tekstu: upravna tijela), rjeSava o njihovim pravima, obvezama i odgovornostima u
prvostupanjskom upravnom postupku te ih ocjenjuje,

- imenuje i razrje$ava predstavnike Zupanije u tijelima javnih ustanova i ustanova kojima je
Zupanija osnivag, trgovackih drustava u kojima Zupanija ima udjele ili dionice i drugih pravnih
osoba kojih je Zupanija osnivag, ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno, te imenuje
predstavnike Zupanije kada je Zupanija pozvana na imenovanje svog predstavnika u pravnoj
osobi ili radnom tijelu, ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno,

- zakljucuje, sa sindikatima, kolektivne ugovore kojim se utvrduju prava i obveze iz rada i po
osnovi rada sluzbenika i namjestenika zaposlenih u upravnim tijelima,

- donosi akte kojima se osigurava izvrSavanje opc¢ih akata kojima je uredeno ustrojstvo
upravnih tijela,

- usmjerava djelovanje sluzbenika i namjestenika, zaposlenih u upravnim tijelima, u obavljanju
poslova iz samoupravnog djelokruga Zupanije i prenesenih poslova drzavne uprave i lokalne
samouprave, te nadzire njihov rad,

- nadzire financijsko, materijalno i racunovodstveno poslovanje prora¢unskih i
izvanproracunskih korisnika Zupanije glede namjene, opsega i dinamike koristenja
prorac¢unskih sredstava, na nac¢in utvrden Statutom i zakonom,

- daje koncesije u ime Zupanije u zakonom propisanom postupku kada zakonom ili drugim
propisom nije utvrdena nadleznost drugog tijela,

- zakljucuje ugovore i druge pravne poslove sukladno zakonu, drugim propisima i aktima
Zupanijske skupstine,

- odlucuje o prihvacanju pokroviteljstva podru¢nog znacaja,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i drugim opéim aktima Zupanijske
skupStine.

Clanak 4.

Obavljanje odredenih poslova iz svog djelokruga rada Zupan moZe povijeriti
zamjenicima Zupana, o éemu donosi posebnu odluku.

Pri obavljanju povjerenih poslova zamjenik Zupana duzan je pridrzavati se uputa
Zupana.

U odnosu na povjerene poslove iz stavka 1. ovog ¢lanka ne prestaje odgovornost
Zupana za njihovo obavljanje.

Clanak 5.
Zupana u sludaju njegove duZe odsutnosti ili drugih razloga sprije¢enosti u obavljanju

duZnosti, zamjenjuje zamjenik Zupana kojeg odredi Zupan posebnim rjesenjem.
Kada zamjenjuje Zupana, zamjenik Zupana ima sva prava i ovlasti Zupana.



II. NACIN RADA I ODLUCIVANJA
Priprema materijala
Clanak 6.

Zupan donosi odluke, na prijedlog upravnih tijela, osim ako posebnim zakonom, drugim
propisom, Statutom Zupanije ili aktom Zupanijske skupstine nije propisano da odluke donosi
na prijedlog nekog drugog, to¢no odredenog predlagatelja.

Clanak 7.

Upravna tijela su obvezna, kada to proizlazi iz propisa ili kada u pracenju Stanja u
okviru svog djelokruga ocijene da je to potrebno, izraditi prijedlog akta odnosno izraditi
materijal o pojedinim pitanjima iz svog djelokruga.

Javne ustanove kojima je Zupanija osnivaé (u daljnjem tekstu: javne ustanove),
trgovacka drustava u kojima Zupanija ima udjele ili dionice (u daljnjem tekstu: trgovacka
drustva) i druge pravne osobe kojih je Zupanija osniva¢, kada to proizlazi iz propisa i kada
ocijene da je to potrebno, iniciraju donosSenje akta, odnosno izraduju materijal o pojedinom
pitanju iz svog djelokruga i putem nadleznog upravnog tijela dostavljaju ga Zupanu.

Zupan moze zaduZiti upravna tijela da u pitanjima iz svog djelokruga pripreme materijal
ili prijedloge akata koje Zupan predlaZe za donosenje Zupanijskoj skupstini ili ih sam donosi,
odredujudi i pitanja koja se tim aktima trebaju urediti te rokove za njihovu izradu.

Zupan moze zaduziti povremena radna tijela koja je osnovao kao i svoje savjetnike da
pripreme prijedloge akta ili izrade materijal, odredujuéi i pitanja koja se tim aktom, odnosno
materijalom trebaju urediti te rokove za njihovu izradu.

Clanak 8.

Upravna tijela javnih ustanova i trgovackih drustava, povremena radna tijela i savjetnici
iz ¢lanka 7. ovog Poslovnika (u daljnjem tekstu: izradivaci) dostavljaju akte odnosno materijal
u obliku: nacrta prijedloga akta, kada se radi o aktima koje donosi Zupanijska skupstina,
prijedloga akta, kada se radi o aktima koje donosi Zupan.

SadrZaj materijala
Clanak 9.

Nacrt prijedloga akta, odnosno materijal o kojem odlucuje Zupanijska skupstina
izraduje se sukladno odredbama Poslovnika Zupanijske skupstine.

Clanak 10.

Prijedlog akta odnosno materijal (u daljnjem tekstu: materijal) o kojem odluéuje Zupan,
obvezno sadrzi:
1. zakonsku, statutarnu i/ili drugu osnovu za donosenje,

2. obrazlozenje s osnovnim naznakama razloga radi kojih se predlaze donosSenje,

3. 1iznos potrebnih financijskih sredstava koje ¢e iziskivati provedba, uz napomenu da li su
sredstva osigurana u Proradunu Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije (u daljnjem tekstu:
Prorac¢un), a u protivnom, ako za provedbu nisu osigurana proracunska sredstva ili se



provedbom smanjuju prihodi/primici Proracuna izradivac¢ daje iskaz o procijeni

fiskalnog ucinka,

4. procjene gospodarskih i socijalnih u¢inaka, kao i procjene uéinaka na zastitu okolisa,
samo za odredene akte i ukoliko se ocijeni da su potrebne.

U slucaju kada materijal iniciraju upravna tijela javnih ustanova i trgovackih drustava,
dostavni materijal potpisuje osoba ovlastena za zastupanje javne ustanove, odnosno trgovackog
drustva.

Materijal iz stavka 2. ovog ¢lanka Se u postupak donosenja prosljeduje putem nadleznog
upravnog tijela, koje uz materijal izraduje pisano ocitovanje i predlaze zakljucke.

Materijal koji se dostavlja Zupanu, a koji je izraden od strane nadleznog upravnog tijela,
mora biti usuglaSen i s upravnim tijelom u ¢iji djelokrug takoder ulaze pitanja koja su
predmetom materijala, a u slu¢aju da se stvaraju nove financijske obveze mora biti usuglasen i
s Upravnim odjelom za financije, proracun i javnu nabavu (u daljnjem tekstu: upravno tijelo
nadlezno za financije), sukladno vazec¢em Pravilniku o kretanju knjigovodstvenih isprava.

Uz materijale koji sadrze izvornik teksta na stranom jeziku, obvezno se dostavlja i jedan
primjerak materijala preveden na hrvatski jezik.

Clanak 11.

Dokumenti i materijali odredenog stupnja tajnosti, moraju biti klasificirani sukladno
posebnim propisima o zastiti tajnosti podataka i u tom slu¢aju nisu dostupni javnosti.

Dostava materijala
Clanak 12.

Materijal izraden od strane izradivaca dostavlja se Upravnom odjelu za poslove
Zupanijske skupstine, Zupana i opée poslove (u daljnjem tekstu: upravno tijelo nadlezno za
poslove Zupana), ukoliko se prvo razmatra na Kolegiju pro¢elnika sa Zupanom, a u ostalim i
hitnim slu¢ajevima, upravno tijelo podnosi materijal direktno Zupanu, dok se jedan primjerak
akta, ukoliko ima klauzulu objave u "SluZbenom glasniku Koprivni¢ko-Krizevacke Zupanije",
dostavlja upravnom tijelu nadleznom za poslove Zupana.

Materijal duZzi od dvadeset stranica mora sadrZavati 1 skraceni prikaz.

Clanak 13.

Ako upravno tijelo nadlezno za poslove Zupana ocijeni da materijal nije pripremljen u
skladu odredbama ovog Poslovnika, vratit ¢e ga izradivacu radi dorade, po potrebi s
odgovaraju¢om pisanom uputom.

Kolegij pro¢elnika sa Zupanom
Clanak 14.
Kolegij pro¢elnika sa Zupanom (u daljnjem tekstu: Kolegij) je savjetodavno tijelo
Zupana.

Uz Zupana, u sastav Kolegija ulaze zamjenici Zupana i procelnici upravnih tijela (u
daljnjem tekstu: ¢lanovi Kolegija).



U radu Kolegija sudjeluju i voditelj Odsjeka za komunikacije i protokol, sluzbenik
upravnog tijela nadleZnog za poslove Zupana koji je odreden za zapisni¢ara kao i druge osobe
pozvane na Kolegij po odredenoj toc¢ki dnevnog reda i to samo o pitanjima radi kojih su
pozvane na Kolegij.

Clanak 15.

Na Kolegiju se razmatraju:
- materijali o kojima odluéuje Zupan,
- materijali o kojima odluduje Zupanijska skupStina na prijedlog drugih ovlastenih
predlagatelja, a 0 kojima Zupan daje misljenje,
- materijali o kojima odlu¢uje Zupanijska skupstina na prijedlog Zupana.

Clanak 16.

Rad Kolegija odvija se na sjednicama koje saziva i vodi Zupan, a odrzavaju se prema
ukazanoj potrebi, odnosno najmanje ¢etiri puta godisnje.

Radom Kolegija upravlja Zupan, a u sluaju njegove odsutnosti zamjenik Zupana kojeg
on odredi.
5 Strucne 1 administrativne poslove za Kolegij obavlja upravno tijelo nadlezno za poslove
Zupana.

Clanak 17.

Poziv s dnevnim redom kojeg je utvrdio Zupan i svim materijalima potrebnim za
razmatranje na Kolegiju upucuje se putem elektronske poste.

Poziv se upucuje ¢lanovima Kolegija i osobama iz ¢lanka 14. stavka 3. ovog
Poslovnika, najkasnije jedan dan prije sjednice.

U iznimno hitnim slu¢ajevima Kolegij se moze sazvati i telefonskim putem.

Clanak 18.

U dnevni red Kolegija unose se to¢ke za koje su materijali dostavljeni u roku i na na¢in
utvrden odredbama ovog Poslovnika.

Iznimno, u dnevni red Kolegija mogu se uvrstiti i tocke za koje su materijali dostavljeni
izvan roka, i to:
- ako je za uvrStenje u dnevni red izradiva¢ materijala dobio usmenu ili pisanu suglasnost
Zupana ili zamjenika Zupana,
- ako je donosSenje akta, odnosno zakljucka vezano uz rok koji ne bi bilo moguce iSpoStovati,
ukoliko bi se materijal razmatrao po proceduri propisanoj ovim Poslovnikom,
- u drugim opravdanim sludajevima o kojima odluéuje Zupan.

U navedenim slucajevima materijali se dostavljaju neposredno na sjednicu u dovoljnom
broju primjeraka za sve ¢lanove Kolegija.

Clanak 19.

U radu Kolegija, umjesto odsutnog ili sprije¢enog procelnika upravnog tijela, sudjeluje
sluzbenik kojeg odredi procelnik tog upravnog tijela, ako se s tim suglasi Zupan.



Clanak 20.

Na Kolegiju se razmatraju utvrdene tocke dnevnog reda i to predlozenim redoslijedom,
osim ukoliko Zupan ne odlugi drugadije.

Procelnik upravnog tijela ili sluzbenik koji ga zamjenjuje, ukratko obrazlaze materijal
vezan uz tot¢ku dnevnog reda, osim ako Zupan ocijeni da se zaklju¢ak po materijalu moZe
donijeti i bez uvodnog obrazlozenja.

Ukoliko se na Kolegiju razmatra materijal izraden od strane radnog tijela osnovanog od
strane Zupana, materijal obrazlaze predsjednik radnog tijela ili po njemu ovlasteni ¢lan radnog
tijela, osim ako Zupan ocijeni da se zaklju¢ak po materijalu moze donijeti i bez uvodnog
obrazlozenja.

Clanak 21.

Ukoliko Zupan, nakon razmatranja pojedine totke dnevnog reda, zaklju¢i da se
temeljem predlozenog materijala ne moze donijeti zakljucak, vraca predlagatelju materijal na
doradu uz odgovarajuéu uputu.

Clanak 22.

O radu Kolegija vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrzi podatak o vremenu i mjestu odrzavanja Kolegija, imenima nazo¢nih
¢lanova Kolegija, imenima ostalih nazo¢nih osoba koje sudjeluju u radu.

U zapisniku se navode tocke dnevnog reda, sudionici u raspravi, doneseni zakljucci po
svakoj od tocaka dnevnog reda, a u slucaju da se materijal ne prihvaca ili se vra¢a na doradu, u
zapisnik se unose upute Zupana 0 daljnjem postupanju odnosno doradi materijala, uz obvezno
navodenje roka 1 zaduZenih osoba.

Zapisnik sastavlja i ovjerava zapisnicar te potpisuje Zupan.

Izvornik zapisnika s Kolegija trajno ¢uva upravno tijelo nadlezno za poslove Zupana.

111. AKTI ZUPANA
Clanak 23.

Zupan donosi akte u slu¢ajevima propisanima posebnim zakonom, pravilnike, naredbe,
naputke, zakljucke, programe, planove i druge akte kada je to propisano posebnim propisima.

Zupan donosi pojedinaéne akte — zakljutke i rjeSenja, kada rjeSava o pojedinim
pravima, obvezama i pravnim interesima fizic¢kih i pravnih osoba.

U obavljanju nadzora nad zakonito$¢u rada odnosno usmjeravanja djelovanja upravnih
tijela Zupan donosi instrukcije, preporuke, naputke i druge akte odredene propisom.

Clanak 24.

Pravilnikom se razraduju pojedine odredbe odluka i drugih op¢ih akata radi njihovog
izvrSavanja ili osiguravanja provodenja.

Naredbom se radi izvr§avanja pojedinih odredbi odluka i drugih op¢ih akata nareduje ili
zabranjuje postupanje u odredenoj situaciji koja ima opce znacenje.

Naputkom se radi izvrSavanja pojedinih odredbi odluka i drugih op¢ih akata propisuje
nadin rada upravnih tijela Zupanije.



Zakljuckom se zauzimaju stavovi, izrazavaju misljenja, prihvacaju izvjes¢a i odlucuje o
drugim pitanjima iz djelokruga Zupana za koja nije predvideno dono$enje drugih akata.

Instrukcijom se nalaze upravnim tijelima nacin rada i primjena odluka i drugih opéih
akata iz samoupravnog djelokruga.

Preporukom se ukazuje na odredene probleme iz samoupravnog djelokruga te upucéuje
na nacin njihovog rjeSavanja.

Informacija se podnosi radi upoznavanja sa stanjem i pojavama u odredenim
podruc¢jima. Informacija mora biti sazeta i pregledna, ilustrirana podacima koji omogucavaju
Sto bolji uvid u problematiku.

Izvjesce mora sadrzavati prikaz rada i rezultate rada u odredenim podruc¢jima, podatke o
provodenju odgovaraju¢ih zakona, zaklju¢aka i mjera Zupana ili prikaz konkretnih stanja i
situacija.

Analizom se daju podaci dobiveni proucavanjem problema i pradenjem stanja u
odredenim podrucjima i djelatnostima za odredeno vremensko razdoblje, kompleksno razlazu
problemi, ocjenjuje stanje i ukazuje na moguce posljedice.

Informacije, izvjesca, analize i drugi materijali moraju sadrzavati i prijedlog zakljucka.

Clanak 25.

Zupan upuéuje na javnu raspravu prijedlog odluke i drugog akta kada je zakonom
odredeno provodenje javne rasprave i ako zakonom za to nije ovlasteno neko drugo tijelo.

Clanak 26.

Akti koje je donio Zupan, kao i akti o imenovanjima i razrjeSenjima, te drugi akti za
koje on tako odluci, objavljuju se u "Sluzbenom glasniku Koprivni¢ko-krizevacke zupanije”.

Ispravak pogresaka u objavljenom tekstu akata, utvrdenih na temelju usporedivanja s
izvornikom, daje i objavljuje pro¢elnik upravnog tijela nadleznog za poslove Zupana.

Clanak 27.

Donesene akte i zakljutke potpisuje Zupan, osim u slu¢aju iz ¢lanka 53. stavaka 6. i 7.
Statuta i ¢lanka 5. stavka 2. ovog Poslovnika.

Akti i zakljudci iz stavka 1. ovog &lanka ovjeravaju se pe¢atom Zupana.

Za cuvanje izvornika akata 1 zakljuCaka koji se objavljuju u ,,SluZzbenom glasniku
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije, a koje donosi Zupan, odgovorno je upravno tijelo nadlezno
za poslove Zupana.

IV. RADNA TIJELA ZUPANA
Clanak 28.

Zupan moze osnovati radna tijela — povjerenstva, odbore i druga radna tijela, radi
stru¢ne obrade pojedinih pitanja, davanja prijedloga i misljenja 0 pojedinim pitanjima, prac¢enja
stanja u pojedinim podrucjima i pripremanja odredenog materijala iz svog djelokruga, a koja
nisu u nadleznosti niti jednog upravnog tijela ustrojenog u Zupaniji.

Radna tijela Zupan osniva posebnim rjeSenjem kojom se ureduje: naziv, sastav, broj
Clanova, predsjednik radnog tijela, trajanje mandata predsjednika i ¢lanova, djelokrug i naéin



rada radnog tijela te pravo na naknadu za rad i naknadu troSkova prijevoza za prisustvovanje
sjednici radnog tijela kao i naknadu drugih opravdanih troskova.

Naknada za rad i naknada troskova prijevoza od mjesta stanovanja do mjesta odrzavanja
sjednice, a radi prisustvovanja sjednici radnog tijela, odreduje se sukladno posebnoj odluci
Zupanijske skupstine kojom se ureduje pravo ¢lanova radnih tijela na naknadu za rad u radnim
tijelima i naknadu troskova prijevoza za prisustvovanje sjednicama radnog tijela Zupanijske
skupstine.

Clanak 29.

Clanove radnih tijela Zupan imenuje iz redova pojedinih znanstvenih, struénih i javnih
djelatnika te drugih osoba koje mogu pridonijeti kvalitethom rad radnog tijela.

Pocetak 1 trajanje mandata clanova radnih tijela odreduje se rjeSenjem o osnivanju
radnog tijela, a mandat im ne moze trajati duZe od trajanja mandata Zupana.

Clanak 30.

Radno tijelo ima predsjednika.

Radna tijela rade na sjednicama. Predsjednik radnog tijela saziva sjednicu, predlaze
dnevni red, predsjedava i rukovodi sjednicom, te potpisuje zakljucke $to ih donosi radno tijelo.

Radno tijelo moze odrzati sjednicu ako prisustvuje veéina ¢lanova, a odlucuje javnim
glasovanjem vecinom glasova prisutnih ¢lanova.

Ako je predsjednik radnog tijela sprijecen ili odsutan zamjenjuje ga ¢lan radnog tijela
kojega on za to ovlasti.

Radna tijela rade po odredbama ovog Poslovnika.

O radu na sjednici vodi se zapisnik.

Izvjesée o svom radu, radno tijelo podnosi Zupanu.

Clanak 31.

Zupan moze, po ukazanoj potrebi, imenovati posebnog savjetnika radi davanja posebnih
struénih misljenja i predlaganja rjeSavanja odredenih uzih pitanja, koja nisu u djelokrugu rada
upravnih tijela ustrojenih u Zupaniji.

Savjetnik iz stavka 1. ovog ¢lanka nije sluzbenik primljen u sluzbu u Zupaniju, veé¢ po
nalogu Zupana obavlja poslove za koje ga je on ovlastio.

Rjesenjem o imenovanju moze se odrediti naknada za rad, naknada troskova prijevoza i
naknada drugih opravdanih troskova.

V. JAVNOST RADA
Clanak 32.

Rad Zupana je javan.

Zupan osigurava obavje§tavanje javnosti o svojim stajali§tima i odlukama, kao i 0 svom
radu uopce, u pravilu, jednom mjesecno na konferenciji za medije.

Javnost rada osigurava se osobito:
- izvje$éivanjem i napisima na sluZbenoj mreznoj stranici Zupanije, tisku i drugim medijima,
- davanjem sluzbenih priopéenja i odrzavanjem konferencija za medije,



- objavljivanjem odluka i drugih akata, kao i odredenih pojedinacnih akata u "Sluzbenom
glasniku Koprivnicko-krizevacke zupanije”.

Od dostupnosti javnosti izuzimaju se oni materijali koji imaju oznaku tajnosti, sukladno
¢lanku 11. stavku 1. ovog Poslovnika.

Clanak 33.

Zupan i/ili zamjenici Zupana imaju pravo i duZnost prisustvovati sjednicama Zupanijske
skupstine, raspravljati o pitanjima koja su na dnevnom redu, predlagati donoSenje op¢ih i
drugih akata te raspravljati o drugim pitanjima iz djelokruga Zupanijske skupstine.

Zupan i zamjenici Zupana mogu sudjelovati u radu radnih tijela Zupanijske skuptine, a
na poziv predsjednika radnog tijela Zupanijske skupstine.

Clanak 34.

Zupan ima pravo traZiti podatke i druge obavijesti od upravnih tijela koje su mu
potrebne u obavljanju poslova i zadaca.

Clanak 35.

Gradani i pravne osobe mogu Se obraéati Zupanu svojim prijedlozima i miljenjima, a
radi poticanja razmatranja odredenog pitanja i donoSenja akata iz samoupravnog djelokruga
Zupanije.

Clanak 36.

Zupan ée gradanima i pravnim osobama omoguéiti podnosenje predstavki i prituzbi na
svoj rad kao i na rad upravnih tijela te na nepravilan odnos sluzbenika i namjeStenika
zaposlenih u upravnim tijelima kada im se obrac¢aju radi ostvarivanja svojih prava ili interesa ili
izvrSavanja svojih gradanskih duznosti.

Na podnijete predstavke i prituzbe, Zupan ili zamjenik koji obnasa duZnost Zupana,
odnosno predsjednik Zupanijske skupstine ili proelnik upravnog tijela, duzni su gradanima i
pravnim osobama odgovoriti u roku 30 dana od dana podnosenja predstavke, odnosno prituzbe.

Zupan se duzan pobrinuti da su u sluZbenim prostorijama Zupanije na vidnom mjestu
osigurana potrebna tehni¢ka i druga sredstva za podnoSenje predstavki i prituzbi putem knjige
prituzbe i slicno te omoguciti usmeno izjavljivanje predstavke ili Zalbe.

Clanak 37.
Danom stupanja na snagu ovog Poslovnika prestaje vaziti Poslovnik o nainu rada

Zupana Koprivni¢ko-krizevatke ~Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije* broj 14/09.).
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VI. ZAVRSNA ODREDBA
Clanak 38.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u “Sluzbenom glasniku

Koprivnicko-krizevacke Zupanije®.

) ZUPAN
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

KLASA: 022-05/14-01/12
URBROJ: 2137/1-01/01-14-1
Koprivnica, 25. kolovoza 2014.

ZUPAN:
Darko Koren, ing. grad., v.r.



