Na temelju clanka 37. Statuta Koprivni¢ko-krizevatke Zupanije ("Sluzbeni glasnik
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije" broj 7/13. i 14/13.) Zupanijska skupstina Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije na 6. sjednici odrzanoj 17. prosinca 2013. donijela je

ODLUKU
o osnivanju Antikorupcijskog povjerenstva
Koprivni¢ko-krizevac¢ke zupanije

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Zupanijska skupstina Koprivni¢ko-krizevatke Zupanije (u daljnjem tekstu: Zupanijska
skupstina) osniva Antikorupcijsko povjerenstvo Koprivni¢ko-krizeva¢ke zupanije (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo), kao savjetodavno tijelo Zupanijske skupstine za pracenje i suzbijanje
korupcije na podru¢ju Koprivni¢ko-krizevadke Zupanije (u daljnjem tekstu: Zupanija). Cilj
osnivanja Povjerenstva je poticanje odgovornosti u vrSenju javnih duznosti, otvorenost vlasti i
odlucivanja te sprjecavanje korupcije.

Clanak 2.

Ovom Odlukom odreduju se zadaci, nacela i nacin rada, nac¢in imenovanja ¢lanova
Povjerenstva te ostala pitanja bitna za njegov rad.

II. ZADACI POVJERENSTVA
Clanak 3.

Povjerenstvo ¢e usmjeravati svoje programske aktivnosti na podruéja koja su, po ocjeni
nacionalne politike, najviSe izlozena riziku korupcije i to: sprjeavanju sukoba interesa u
obnasanju javnih duZnosti, financiranju politickih stranaka, pravu na pristup informacijama,
kodeksu ponasanja duznosnika, sluzbenika i namjestenika, zapo$ljavanju u javnopravnim
tijelima, gospodarstvu, troSenju proracunskih sredstava, javnoj nabavi, pravosudu, zdravstvu i
obrazovanju.

U tom smislu Povjerenstvo:

- izraduje prijedlog i1 prati provedbu Akcijskog plana suzbijanja korupcije u
Koprivni¢ko-krizeva¢koj Zupaniji (u daljnjem tekstu: Akcijski plan) te predlaze njegove
izmjene i1 dopune,

- sustavno prati podatke o pojavama korupcije koje mu dostavljaju gradani i pravne
osobe,

- predlaze mjere i programe jacanja odgovornosti i transparentnosti u radu
predstavni¢kih i izvrénih tijela na podru¢ju Zupanije,

- ohrabruje gradane na uocavanje, prijavljivanje i sprjecavanje korupcije,

- informira javnost o najpogodnijim na¢inima prijave uo¢enih pojava korupcije,

- izraduje broSuru s pojmovima i primjerima sukoba interesa u obnaSanju javnih
duznosti, financiranju politi¢kih stranaka i ¢lanova predstavnickih tijela izabranih s liste grupe
biraa, pravu na pristup informacijama, kodeksu ponaSanja duznosnika, sluZbenika 1
namjestenika javnopravnih tijela, javnoj nabavi 1 sli¢no, s ciljem podizanja svijesti gradana radi
prepoznavanja razli¢itih oblika neprihvatljivog ponaSanja, te organizira i druge aktivnosti
prema gradanima,



- predlaze programe kojima se u izvrSavanju ovlasti predstavnickih, izvrs$nih i drugih
tijela Zupanije i jedinica lokalne samouprave smanjuje ili eliminira moguénost pojave
korupcije, odnosno sprecavanja nastanka uvjeta pogodnih za pojavu korupcije,

- predlaze mjere edukacije duznosnika, sluzbenika i namjestenika javnopravnih tijela o
sprecavanju sukoba interesa,

- predlaze edukaciju sluzbenika javnopravnih tijela odredenih za pruzanje informacija,
sukladno posebnom zakonu,

- organizira javne kampanje podizanja javne svijesti o pravu na pristup informacijama,

- izraduje edukativni 1 promotivni materijal za ¢lanove predstavnickih i izvr$nih tijela na
podruéju Zupanije i gradane s tematikom suzbijanja korupcije,

- organizira tematske sjednice o korupciji u pojedinim podrucjima,

- suraduje sa Nacionalnim vijeCem za pracenje provedbe strategije suzbijanja korupcije
Hrvatskog sabora, tijelima u opéinama i gradovima s podruéja Zupanije, nevladinim udrugama
i organizacijama, drzavnim tijelima iz podru¢ja pravosuda, uprave i unutarnjih poslova,
akademskom zajednicom te ostalim radnim tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave koja su osnovana za razvoj civilnog drustva,

- suraduje sa medijima na podizanju ukupne svijesti o Stetnosti korupcije,

- predlaze donoSenje odluka i drugih akata koji ¢e doprinositi u€inkovitijoj borbi protiv
korupcije,

- sudjeluje u donoSenju Etickog kodeksa duznosnika, sluzbenika i namjestenika u
Zupanijskoj upravi.

III. SASTAV 1 IZBOR CLANOVA POVJERENSTVA

Clanak 4.

Povjerenstvo ima predsjednika, zamjenika predsjednika i sedam ¢lanova. Povjerenstvo
je sastavljeno na na¢in da ¢lanovi predstavni¢ke veéine u Zupanijskoj skupstini daju jednog
¢lana, ¢lanovi predstavni¢ke manjine u Zupanijskoj skupstini daju dva ¢lana, a $est se ¢lanova
bira temeljem javnog poziva iz reda:

- sindikata, jedan ¢lan,

- udruga, jedan ¢lan,

- novinara, jedan ¢lan,

- gospodarstva, jedan ¢lan,

- obrazovanja, jedan ¢lan i

- javnih, znanstvenih i stru¢nih djelatnika, jedan ¢lan.

Clanak 5.

Uvjeti za izbor ¢lanova Povjerenstva iz redova opisanih u ¢lanku 4. alinejama 1. do 6.
su: tri (3) godine rada na poslovima opisanima u ¢lanku 4. alinejama 1. do 6. ove Odluke,
prijavljeno prebivaliSte na podru¢ju Koprivnicko-krizevatke Zupanije najmanje Sest (6)
mjeseci, da nije osudivan za kaznena djela i da se protiv njega ne vodi kazneni postupak za
kaznena djela za koja se postupak pokre¢e po sluzbenoj duznosti kao i da kandidat nije ¢lan
nijedne politicke stranke do unazad tri (3) godine.

Svaka poslovno sposobna fizicka osoba koja ispunjava uvjete iz stavka 1. ovog ¢lanka
moze se kandidirati i biti izabrana za ¢lana Povjerenstva.

Osoba iz stavka 2. ovog ¢lanka duzna je, uz obrazlozenu prijavu za kandidiranje,
priloziti:

- Zivotopis (europass format),

- javnu ispravu o zavrSenom obrazovanju, odnosno ste¢enoj obrazovnoj kvalifikaciji (u

preslici,



po potrebi, original na uvid),

- potvrda poslodavca o radu na poslovima iz ¢lanka 4. alineje 1. do 6. ove Odluke,
odnosno dokaz o ¢lanstvu u udruzi ili dokaz o upisu u odgovarajuéi registar, unazad tri (3)
godine od dana podnosenja prijave,

- potvrda nadlezne policijske uprave o prebivalistu kandidata, unazad Sest (6) mjeseci
od dana podnoSenja prijave,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da nije pravomoc¢no osudivan za kaznena djela,

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi istrazni ili kazneni postupak
za kaznena djela za koja se postupak pokreée po sluzbenoj duznosti (ne starije od Sest (6)
mjeseci),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da nije ¢lan politicke stranke, kao i da nije bio ¢lan
politicke stranke unazad tri godine od dana podnoSenja prijave.

Rok za podnoSenje prijedloga je 15 dana od dana objave javnog poziva iz €lanka 6.
stavka 1. ove Odluke na web stranici Zupanije i lokalnim tiskanim medijima. Prijedlozi se
dostavljaju Odboru za izbor i imenovanja Zupanijske skupstine Koprivnicko-krizevatke
zupanije (u daljnjem tekstu: Odbor za izbor i imenovanje). Nepotpune i nepravodobne prijave
neée se razmatrati.

Clanak 6.

Odbor za izbor i imenovanja raspisuje i provodi javni poziv za predlaganje kandidata za
¢lanove Antikorupcijskog povjerenstva Koprivni¢ko-krizeva¢ke Zupanije (u daljnjem tekstu:
javni poziv) .

U slucaju pristiglih prijava, odnosno prijedloga vise kandidata za ¢lana Povjerenstva iz
reda odredene skupine iz ¢lanka 4. ove Odluke izbor se vrsi glasovanjem o kandidatima tako da
se izabere predvideni broj ¢lanova Povjerenstva iz te skupine.

Odbor za izbor i imenovanja predlozit ¢e Zupanijskoj skupstini imenovanje ¢lanova
Povjerenstva najkasnije u roku od 30 dana nakon provedenog javnog poziva i provedenih
konzultacija sa predlagateljima ¢lanova Povjerenstva iz redova predstavnic¢ke veéine i
predstavni¢ke manjine u Zupanijskoj skupstini.

Clanak 7.

Zupanijska skupstina imenuje Povjerenstvo posebnim rjeSenjem.
Mandat Povjerenstva traje do isteka mandata pojedinog saziva Zupanijske skupstine.

Clanak 8.

Povjerenstvo na prvoj sjednici bira predsjednika i zamjenika predsjednika tako da se na
prijedlog ¢lanova predstavnicke manjine u Zupanijskoj skupstini bira predsjednik, a zamjenik
predsjednika se bira na prijedlog predstavni¢ke veéine u Zupanijskoj skupstini.

Predsjednik i zamjenik predsjednika iz stavka 1. ovog ¢lanka biraju se ve¢inom glasova
svih ¢lanova Povjerenstva.

IV. NACIN I NACELA RADA POVJERENSTVA

Clanak 9.

Povjerenstvo ¢e raditi sukladno zadacima iz ¢lanka 3. ove Odluke.



Na rad Povjerenstva odgovarajuée se primjenjuju odredbe Poslovnika Zupanijske
skupstine Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije (u daljnjem tekstu: Poslovnik) koje se odnose na
nacin rada radnih tijela, osim u dijelu iz ¢lanka 8. stavka 2. i ¢lanka 10. stavka 2. ove Odluke.

Clanak 10.

Povjerenstvo donosi Eti¢ki kodeks o postupanju c¢lanova u radu Povjerenstva (u
daljnjem tekstu: Etic¢ki kodeks).

Eticki kodeks donosi se ve¢inom glasova svih ¢lanova Povjerenstva.

Etickim kodeksom utvrduje se obveza c¢lanova da S§tite dostojanstvo i privatnost
gradana, duznosnika, sluzbenika i namjestenika koji prijavljuju korupciju te da sve podatke
koje su saznali u radu Povjerenstva ¢uvaju kao tajnu, za vrijeme i nakon prestanka mandata u
Povjerenstvu.

Clanovi Povjerenstva usmeno prisezu da ¢e se pridrzavati Eti¢kog kodeksa.

Clanak 11.

Povjerenstvo je duzno razmotriti prituzbe i misljenja koje mu, vezano uz korupciju,
upute pravne i fizicke osobe. Povjerenstvo ¢e razmatrati samo vjerodostojne, osnovane i
neanonimne prijave koje upute pravne i fizicke osobe.

Povjerenstvo donosi pisanu odluku o upucivanju zaprimljenih prituzbi i misljenja
nadleznim tijelima sukladno stavku 1. ove Odluke.

Povjerenstvo ¢e djelovati prema nacelu:

- javnosti rada u prezentiranju aktualnosti programske problematike kojom se bavi,

- zakonitosti u radu,

- zaStite integriteta fizi¢kih i pravnih osoba,

- politicke nezavisnosti,

- stvaranju prakse, u najSirem smislu, koja ¢e svojom sustavno$éu biti jamcem

ispunjavanja
obveza iz ove Odluke i drugih dokumenata koje ¢e primjenjivati u radu.

V. JAVNOST RADA

Clanak 12.

Rad Povjerenstva je javan te se odvija na javnim sjednicama. Povjerenstvo moze i na
druge nacine informirati javnost (sazivanje konferencija za novinare i sli¢no).

Povjerenstvo najmanje jednom godisnje izvjestava Zupanijsku skupstinu o svom radu.

Predsjednik Povjerenstva predstavlja Povjerenstvo i u javnosti iznosi misljenja i
stajaliSta Povjerenstva.

VI. ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 13.

Potrebna sredstva za rad Povjerenstva osiguravaju se u Proracunu Koprivnic¢ko-
krizevacke zupanije.

Clanak 14.

Stru¢ne 1 administrativne poslove za Povjerenstvo obavljati ¢e Upravni odjel za poslove
Zupanijske skupstine, Zupana i opce poslove Koprivni¢ko-krizevacke zupanije.
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Clanak 15.

Rijeti i pojmovi koji imaju rodno znacgenje bez obzira jesu li u ovoj Odluci koristeni u
muskom ili Zenskom rodu odnose se na jednak na¢in na muski i Zenski rod.

Clanak 16.

Ova Odluka stupa na snagu 1. sije¢nja 2014. godine, a objavit ¢e se u "Sluzbenom
glasniku Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije."

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE
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