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	  KOPRIVNIČKO - KRIŽEVAČKA ŽUPANIJA

Župan

 KLASA: 120-01/13-01/4
 URBROJ: 2137/1-02/03-13-2
 Koprivnica, 21. studenoga 2013.





PREDSJEDNIKU  I  ČLANOVIMA/ČLANICAMA
                                                                                         Županijske skupštine 

                                                                               Koprivničko-križevačke županije

PREDMET:   Odluka o koeficijentima za obračun plaće službenika

            i namještenika u upravnim tijelima Koprivničko-križevačke županije
Na temelju članka 10. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 28/10.) i članka 9. Poslovnika o radu župana Koprivničko-križevačke županije ("Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije" broj 14/09.) podnosim Županijskoj skupštini Koprivničko-križevačke županije na raspravu i prihvaćanje prijedlog Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Koprivničko-križevačke županije.
 .
          Izvjestiteljica na radnim tijelima i na sjednici Županijske skupštine je Marina Horvat Pavlic,  pročelnica Stručne službe Koprivničko-križevačke županije. 

         S poštovanjem,


   ŽUPAN:

       Darko Koren, ing. građ.
  Na temelju članka 10. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 28/10.) i članka 37. Statuta Koprivničko-križevačke županije ("Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije" broj 07/13. i 14/13.), na prijedlog župana Koprivničko-križevačke županije, Županijska skupština Koprivničko-križevačke županije na _____ sjednici održanoj ______________ 2013. donijela je
ODLUKU 
o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u  

upravnim tijelima Koprivničko-križevačke županije

Članak 1.
Odlukom o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Koprivničko-križevačke županije (u daljnjem tekstu: Odluka) određuju se koeficijenti za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Koprivničko-križevačke županije.

Članak 2.

Koeficijenti za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Koprivničko-križevačke županije određuju se sukladno klasifikaciji radnih mjesta utvrđenih Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 74/10.), a unutar raspona, te iznose:
	Naziv radnog mjesta
	Klasifikacijski rang
	koeficijent

	1a. pročelnik Upravnog odjela za poslove Županijske skupštine, župana i opće poslove, pročelnik Upravnog odjela za financije, proračun i javnu nabavu, pročelnik Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu, znanost, sport i nacionalne manjine, pročelnik Upravnog odjela za gospodarstvo, komunalne djelatnosti, poljoprivredu i međunarodnu suradnju, 
1b. pročelnik Upravnog odjela za zdravstveno-socijalne djelatnosti, pročelnik Upravnog odjela za prostorno uređenje, gradnju, zaštitu okoliša i zaštitu prirode,
1c. pročelnik Službe za unutarnju reviziju 
	1

1

1
	6,00
5,90

5,80


	2. zamjenik pročelnika 
	2
	5,70

	3. pomoćnik pročelnika 
	2
	5,50

	4. viši unutarnji revizor 
	2
	5,25

	5. voditelj Odsjeka 
	3
	5,00

	6. viši savjetnik za informacijsku sigurnost
	4
	4,90

	7. unutarnji revizor
	4
	4,45

	8. viši savjetnik
	4
	4,40

	9. pomoćni unutarnji revizor
	5
	4,25

	10. savjetnik 
	5
	4,20

	11. viši stručni suradnik, samostalni upravni referent, 
	6
	4,10

	12. voditelj pododsjeka
	7
	3,90

	13. stručni suradnik
	8
	3,20

	14. viši referent
	9
	3,10

	15. referent za knjigovodstvo
	11
	3,00

	16. referent za računovodstvo, referent za poreze, 

      referent – blagajnik, referent za radne odnose,  

      ekonom, referent uredskog poslovanja - arhivar
	11
	2,75

	17. referent za prostorno uređenje i gradnju,      
	11
	2,65

	18. vozač,
	11
	2,60

	19. vozač-dostavljač 
	11
	2,50

	20. referent, referent uredskog poslovanja,  administrativni tajnik,
	11
	2,30

	21. daktilograf, čuvar
	12
	2,25

	22. pomoćni radnik
	13
	2,24

	23. pomoćni radnik-servirka
	13
	1,70


Članak 3.

Koeficijent složenosti za vježbenike utvrđuje se u iznosu  85% od najnižeg koeficijenta složenosti radnih mjesta pojedine stručne spreme.

Članak 4.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni u ovoj Odluci odnose se jednako na muški i ženski rod, bez obzira jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.

Članak 5. 

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje važiti Odluka o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Koprivničko-križevačke županije ("Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije" broj 10/10., 14/10. i 13/11.)

Članak 6.


Ova Odluka objaviti će se u "Službenom glasniku Koprivničko-križevačke županije", a stupa na snagu 01. siječnja 2014. godine. 
ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA
KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE

KLASA: 120-01/13-02/4 
URBROJ. 2137/1-02/03-13-1





       PREDSJEDNIK:

Koprivnica, ___________2013.         

            
                            Damir Felak,  dipl. ing.
OBRAZLOŽENJE

Zakonom o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 28/10.)(u daljnjem tekstu: Zakon) propisana su mjerila za određivanje plaća i naknada župana, gradonačelnika i općinskih načelnika i njihovih zamjenika, kao i plaća službenika i namještenika u upravnim odjelima i službama jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave.


Odredbom članka 10. stavka 1. Zakona propisano je da koeficijente za obračun plaće službenika i namještenika određuje odlukom predstavničko tijelo županije, na prijedlog župana, a stavkom 2. istog članka da se koeficijenti određuju unutar raspona koeficijenata od 1,00 do 6,00.


Dodatno ograničenje za plaću pročelnika upravnog tijela utvrđeno je člankom 11. Zakona kojim je određeno da njegova plaća, bez uvećanja za radni staž, ne smije se odrediti u iznosu većem od umnoška osnovice i koeficijenta za obračun plaće župana.


Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta službenika i namještenika u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 74/10.)(u daljnjem tekstu: Uredba) propisani su nazivi radnih mjesta, te su radna mjesta svrstana u kategorije, potkategorije, razine i klasifikacijske rangove. Radna mjesta klasificirana su prema standardnim mjerilima utvrđenima Uredbom i općim i posebnim uvjetima utvrđenima Zakonom o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08. i 61/11.). 

Člankom 9. Uredbe propisano je da se važnost potkategorije i razine potkategorije radnog mjesta u ukupnoj klasifikaciji radnih mjesta određuje klasifikacijskim rangom koji je određen rednim brojem u Popisu radnih mjesta (koji je sastavni dio Uredbe), a osnova je za vrednovanje radnih mjesta u Odluci kojom se uređuju koeficijenti za obračun plaća. Nadalje, Uredbom je omogućeno da se prilikom uređivanja plaća, radna mjesta unutar pojedinog klasifikacijskog ranga mogu jednako ili različito vrednovati s time da radna mjesta s klasifikacijskim rangom višeg rednog broja ne mogu biti vrednovana jednako ili više od radnih mjesta s klasifikacijskim rangom nižeg rednog broja.
Iz priložene Odluke vidljiva je upravo takva primjena kod pročelnika, a što nije bilo do sada uređeno kao takvo. Pored toga, s obzirom na novoosnovanu službu za unutarnju reviziju, predviđeno je radno mjesto pročelnika te službe, kao i nova radna mjesta unutar te Službe (unutarnji revizor i pomoćni unutarnji revizor) koja se sukladno Pravilniku o unutarnjoj reviziji korisnika proračuna ("Narodne novine" broj 96/13 moraju popuniti do 2015. godine. Nadalje, izjednačeni su koeficijenti za voditelje odsjeka.


Slijedom iznijetog, predlaže se donošenje navedene Odluke.

                                                                                                                STRUČNA SLUŽBA
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