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PROGRAM RADA
ZA 2014. GODINU

HUMANITARNA SKRB
Drustvo Crvenog kriza Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije osnovano je sukladno odluci Hrvatskog
Crvenog kriza koji je putem osnivanja druStava Crvenog kriza na Zupanijskoj razini prilagodio svoju
organizacijsku strukturu lokalnom ustroju Republike Hrvatske.

U tom smislu prilagoden je i Program rada, pri ¢emu se vodi racuna o situaciji posebice glede
socijalno-zastitnih potreba u kojima se nalazi stanovniStvo Zupanije kao i specificne kategorije
stanovnistva.

AKTIVNOST: Dijelatnost Drustva Crvenog kriza Zupanije
Procjena potrebnih sredstava 215.000,00 kn

PRAVNI TEMELIJ:
1. Zakon o Hrvatskom Crvenom krizu (NN.71/2010.), Zakon o socijalnoj skrbi (NN.
57/11, 33/12.)

2. Strategija razvoja Hrvatskog Crvenog kriza ( “Strategija 2010.-2020)

3. Odluke i1 smjernice Skupstine i1 Glavnog odbora Hrvatskog Crvenog kriza,
osnovnih nacela Medunarodnog pokreta Crvenog kriza, Crvenog polumjeseca i
Crvenog kristala,

4. Zupanijska razvojna strategija Koprivni¢ko-krizevatke Zupanije za naredno

razdoblje

Odredbe Statuta Drustva Crvenog kriza Koprivnic¢ko-krizevacke Zupanije

6. Zakon o zadtiti i spaSavanju (NN. 174/04, 79/09, 38/09, 127/10.).

»

OPIS I CILJ:
Jatanje ljudskih resursa i podizanje drustvenog standarda, te uspostavljanje sustava osiguranja i
ostvarivanja pomoéi za podmirenje osnovnih Zivotnih potreba socijalno ugroZenih, starijih i
nemoénih, djece i Zrtava obiteljskog nasilja, te drugih osoba u sustavu u cilju spreavanja,
ublazavanja i otklanjanja uzroka i stanja socijalne ugrozenosti.

Drustvo Crvenog kriza Koprivnitko-krizevacke Zupanije i ustrojstveni oblici koji su zaduZeni za
ostvarenje cilja:

1. s pravnom osobno$¢u: Gradska drustva Crvenog kriZza Purdevac, Koprivnica i Krizevci
2. bez pravne osobnosti: opéinska, mjesna drustva, aktivi dobrovoljnih darivatelja krvi, klubovi
mladezi, terenske jedinice i drugi oblici na niZoj razini organiziranja Crvenog kriZa.

Obzirom na ustrojstvo Drustva Crvenog kriza Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije, Program rada i
Financijski plan za 2014. godinu obuhvaca koordinaciju, praéenje, unapredivanje i ravnomjerniji razvoj, te
provodenje i ostvarivanje viSestrukih zadacéa s podru¢ja grupe djelatnosti temeljem Zakona o Hrvatskom
Crvenom krizu (NV. 92/01, élanak,5-11), a $to su i javne ovlasti naSe udruge:

1. Socijalno humanitarne aktivnosti,

2. Provodenje zdravstvenih programa,

3. Djelatnost Sluzbe traZenja

4. Rad s mladeZi Crvenog kriZa,

5. Ukljucivanje u provodenje tradicionalnih akcija Hrvatskog Crvenog kriZa,
6. Ostale aktivnosti



1. SOCIJALNO HUMANITARNE AKTIVNOSTI

1. Akcija "Solidarnost na djelu”

a) Koordinacija i pripomo¢ u organizaciji sabirne akcije u svim gradskim i opéinskim dru$tvima
Crvenog kriza ( listopad 2014.g) sa preporukom da se ista organizira u vrti¢ima, osnovnim i srednjim
Skolama, a svrha akcije je prikupljanje odjevnih predmeta, nov¢anih sredstava i drugih materijalnih dobara.

b) Prema zajedni¢kom dogovoru i potrebi organizirati akciju na podru¢ju djelovanja Drustva za hitne
i konkretne potrebe obitelji, pojedinaca ili drugih organizacija.

¢) U tjednu Solidarnosti (08.- 15. prosinac 2014.g.) organizirati akciju posjeta teSkih invalidnih osoba
posebno u viSeclanim obiteljima, te pruZanje pomoci istima.

2. Organizacija akcije "Tajni prijatelj“

Nastaviti organizacijom akcije u svim osnovnim i srednjim Skolama zu pomo¢ voditelja mladezi u
Skolama, a kao dio programa ,,Humanitarno zdravstvena aktivnost®.
Akcija ¢e se provesti od 01.- 07 prosinca 2014. godine.

3. Potpora osobama u socijalnoj | drugoj potrebi

a) Kroz programe materijalnih davanja pomagati najugrozenijim obiteljima (posebice viSeélanih,
slabijeg imovnog stanja), uz potporu Gradskih drustava Crvenog kriza.

b) U suradnji s Zavodom za javno zdravstvo Koprivni¢ko-krizevacke Zzupanije, te potporu ravnatelja
Skola, organizirati predavanja na temu prevencija.

¢) U tjednima koje obiljeZzava Crveni kriz prilagoditi programe uvijetima rada drustava Crvenog kriza
i obiljezavanje istih.

2. PROVODENJE ZDRAVSTVENIH PROGRAMA

1. Dobrovoljno davanje krvi

a) Organizirati seninar za organizatore i animatore organizacija akcija dobrovoljnog davanja krvi
(zimski mjeseci), te raditi na stalnom uklju¢ivanju mladih u obitelj DDK,

b) Organizirati zajedni¢ko druZenje dobrovoljnih davatelja krvi sa podru¢ja Zupanije 14. lipnja 2014.
godine (Purdevac),

¢) Povodom 25. listopada 2014. godine — Dana dobrovoljnih davatelja krvi organizirati prijem kod
zupana Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije za viSestruke davatelje krvi.

d) Nastaviti suradnju s Drudtvom Crvenog kriza iz Madarske — Nagykanisza, te drugim dru$tvima u
HCK,

e) Stalno raditi na promidzbi dobrovoljnog davanje krvi, bilo da se radi na animaciji, organizaciji ili
prikupljanju date krvi..

U tu svrhu putem Hrvatskog Crvenog kriZa pripremati i distribuirati promidZbeni materijal kao $to

su: pamtilica DDK, kemijske olovke, plakati, broSure i drugo i to tijekom cijele godine.

2. Organizaclja edukacije gradana o prevenciji kroniénih bolesti i pomo¢ pri radu klubova

Klub lije¢enih alkoholiara, Lige borbe protiv raka, Klub lije¢enih od karcinoma, dijabeti¢ara i
drugih. U sklopu akcije nabava aparata za mjerenje $ecera, tlakomjera, te pruzanje potpore.

Uklju¢ivati se u rad klubova na podruju Zupanije, te sudjelovanje u zajedni¢ki dogovorenim
akcijama.

Prema potrebi organizirati predavanja za interesne skupine gradana na odredenom podruéju.



3. DJELATNOST SLUZBE TRAZENJA

Prema Zakonu o Hrvatskom Crvenom krizu uloga Sluzbe traZenja kao javnog ovilastenja HCK,

sastavni je dio medunarodne obveze koju je preuzela Republika Hrvatska kao potpisnica Zenevskih

konvencija i dopunskih protokola, te ih povjerila Hrvatskom Crvenom krizu.

Sluzba traZenja kao javna ovlast Hrvatskog Crvenog kriza putem Nacionalnog ureda Sluzbe traZenja
i ustrojstvenih oblika obavlja poslove i radne zadatke utvrdene ¢lankom 8. Zakona o Hrvatskom Crvenom
krizu.

Sluzba traZenja je izrazito znaajna u slutajevima nestanka osoba, razdvojenosti ¢lanova obitelji i
nedostatka njihove komunikacije, a koji nastaju kao posljedica oruzanih sukoba, masovnih nesreca, prirodnih
katastrofa i sli¢nih nepogoda.

U tom pogledu i dalje ¢emo:

a) raditi u skladu s ukazanim potrebama i akcijama SluZbe traZenja Hrvatskog Crvenog kriZa,

b) nastaviti sa diseminacijom znanja o Medunarodnom humanitarnom pravu kroz, prije svega

edukaciju povjerenika Sluzbe traZenja, njihovog stalnog osposobljavanja, te njihovom aktivnoséu

prema domicilnom stanovniStvu,

¢) organizirati seminar za educirane povjerenike i ukljudivati nove, te ih upoznavati s novinama u toj
problematici. Seminar organizirati u veljaci 2014. godine.

d) vrsiti edukaciju, opremanje i treniranje ¢lanova Zupanijskog interventnog timaiz stjecanja znanja iz
Sluzbe trazenja.

4. RAD S MLADEZI CRVENOG KRIZA

1. Aktivnosti za mladeZ na prevenciji ovisnosti:

a) u suradnji s Centrom za prevenciju ovisnosti Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije, Obiteljskim
centrom i Centrima za socijalnu skrb, kao i ostalim sudionicima u drugim sredinama koji rade na
sliénim programima organizirati savjetovanja za roditelje djece Skolskog uzrasta, prosvjetnih
djelatnika, te posebice voditelja mladezi Crvenog kriZa u osnovnim i srednjim $kolama,

b) nabava i raspodjela promidzbenog materijala, bilo vlastitog ili Hrvatskog Crvenog kriza i drugih
institucija koje se bave problematikom ovisnosti mladih,

¢) organizirati tribine za mlade uz podjelu promidzbenog materijala.

2. Natjecanje MladeZi Crvenog kriza

a) U mjesecu travnju 2014. godine organizirati natjecanje Mladezi Crvenog kriza Koprivnicko-
krizevatke Zupanije, a prema odluci Hrvatskog Crvenog kriza o na¢inu provodenja natjecanja mladeZi. Na
natjecanju sudjeluju ekipe pobjednice na izluénim natjecanjima u Gradskim druStvima Crvenog kriza ovih
dviju Zupanija.

b) Nabava i podjela prigodnih priznanja.

¢) Priprema ekipe prve pomoci za sudjelovanje na drzavnom natjecanju ekipa prve pomo¢i Hrvatskog
Crvenog kriza.

3. Edukacija voditelja mladezi | rad s mladima
a) obnoviti znanje i ukljuditi nove prosvjetne radnike u rad s mladima po 3kolama, te posebno

poraditi na uvodenju programa ,Humanitarno zdravstvena aktivnost“ u sve osnovne Skole na podru¢ju
Zupanije. Za sada dio 8kola provodi ovaj program, a dio selektivno,



b) kako u Gradskim drustvima Crvenog kriza na podrué_]u Zupanije ima nekoliko mladih

(koordinatori) koji su dio edukacije prosli za voditelje mladeZi, na razini Zupanije organizirati seminar iz svih
sredina za voditelje,

c) educirati nastavnike - voditelje mladezi iz pruzanja prve pomoéi a u skladu sa izdanim novim

priru¢nikom za prvu pomo¢ (stalna edukacija),

d) stalno uklju¢ivanje mladih u sabirne akcije na lokalnom nivou, omoguéiti Sirenje znanja o zastiti

zdravlja, korisnosti pomo¢i drugima u nevolji.

5. PROVOPENJE TRADICIONALNIH AKCIJA HRVATSKOG CRVENOG KRIZA

e Svjetski dan zdravlja ( 7. travnja 2014.g.)

Tjedan Hrvatskog Crvenog kriza ( 8.-15. svibnja 2014.) i Svjetski dan Crvenog kriza,
Medunarodni dan nestalih osoba ( 30. kolovoza 2014.)

Svjetski dan prve pomo¢i (10. rujan 2014.g.)

Tjedan borbe protiv TBC-a i ostalih pluénih bolesti ( 14.- 21. rujna 2014.g.)

Dan dobrovoljnih davatelja krvi (25. 10. 2014.)

Medunarodni dan volontera ( 5. prosinca 2014.)

Tjedan Solidarnosti (8. — 15. prosinca 2014.g.)

I drugih akcija zbog izvanrednih potreba koje utvrdi Glavni Odbor Hrvatskog Crvenog kriza.

6. OSTALE AKTIVNOSTI

a) Zupanijski interventni tim

Medunarodna konferencija Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca odrzala je 2007. godine konferenciju na
kojemu je usvojena rezolucija kojom je definirana pomoéna uloga Crvenog kriZa tijelima vlasti u zastiti i
spaSavanju.

Vlada Republike Hrvatske u svibnju 2009. godine donosi zaklju¢ak o Procjeni ugrozenosti RH od
prirodnih i tehni¢ko-tehnoloskih katastrofa i velikih nesreéa, kojim je Zakljutkom zaduzila sredinja tijela
drzavne uprave i druge da u okviru svojih nadleznosti odmah pristupe izradi programa, planova i drugih
akata za provedbu zadaca iz spomenute Procjene u cilju smanjenja opasnosti od istih, te povecanje
spremnosti za djelovanje u otklanjanju posljedica.

upanijski interventni tim ima za cilj jacanje kapaciteta lokalne i podru¢ne samouprave u
odgovoru na katastrofe. Tim ¢e biti sastavljen od volontera HCK koji su educirani za intervencije u
slijede¢im podru¢jima zastite i spaSavanja:

- prva pomo¢ — 6 ¢lanova tima

- procjena situacije - 3 ¢lana

- sluzba trazenja - 3 ¢lana

- organizacija prihvata i smjestaja — 5 ¢lana

- osiguranje pitke vode i minimalnih higijenskih uvjeta — 3 ¢lana

Zupanijski interventni tim &initi ée najmanje 20 osoba osposobljenih u specijalnim znanjima. Svi
¢lanovi tima imati ¢e osnovnu obuku u svim podru¢jima.

Do sada specijalisticku obuku poela su 3 &lana Sluzbe traZenja, 2 ¢lana psihosocijalne podrike i 3
¢lana procjena situacije. Sav troSak edukacije iSao je na teret proratuna ZCK, sredstva osigurava
Koprivni¢ko-krizevatka Zupanija za nastavak edukacije u sklopu Projekta ZIT.

U 2014. godini nastaviti sa uklju¢ivanjem novih ¢lanova u Tim, a u razdoblju 2014.-2016. Do¢i do
broja 30 osoba educiranih i spremnih za djelovanje u kriznim situacijama.

b) U2014.g. Drustvo Crvenog kriza Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije ¢e:

voditi brigu o pomaganju, ravnomjernom razvoju i zastupanju interesa Drustava Crvenog kriZa nizih
razina organiziranja ( Gradska i opéinska drustva Crvenog kriza),
koordinirati i po potrebi objedinjavati rad Drustava Crvenog kriza s podru¢ja nase Zupanije,



e posebni paznju posvetiti mladima i radu s mladima,

« kontinuirano raditi na promidzbi Drudtva i Programa rada Crvenog kriza putem javnih glasila i medija, te
u glasilu Hrvatskog Crvenog kriZa, a prema potrebi organizirati press konferencije,

e zajednickim susretima Drustava Crvenog kriza ostalih Zupanija raditi na pobolj$anju rada Drustava, te
zajedni¢kim nastupima promovirati Crveni kriz, ‘

e suradivati s organizacijama i institucijama na podruéju Koprivni¢ko-krizevatke Zupanije,

e redovno odrzavati sjednice Odbora, Skupitine i drugih radnih tijela.

[ZVORI FINANCIRANJA

Sve aktivnosti iz programa rada, financirati ée se iz Prorauna Koprivnitko-krizevacke Zupanije za 2014.
godinu, a prema Financijskom planu za 2014. godinu Druitva Crvenog kriza Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije.

Drustvo ée pratiti svaki trag i pkretati inicijativu za prikupljanje sredstava i iz drugih izvora, kao Sto su
sponzori, donatori, natje¢aji tuzemni i medunarodnog zna¢aja, kao i sredstva iz Medunarodnih fondova.

OPCI CILJEVI:

Drustvo Crvenog kriza Koprivni¢ko-krizevatke Zupanije, zajedno sa svim ustrojstvenim oblicima, djeluje na
podruéju Koprivni¢ko-krizevatke Zupanije, nepristrano i bez diskriminacije radi promicanja i ostvarivanja
humanitarnih ciljeva i programa od opée koristi, te kao dio Hrvatskog Crvenog kriza uZiva posebnu zastitu i
skrb Republike Hrvatske.

POSEBNI CILJEVI:

Drustvo Crvenog kriza Koprivni¢ko-krizevatke Zupanije obavlja javne ovlasti i djelatnosti, koje su mu
dodijeljene na osnovi Zenevskih konvencija, Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca,
definirani u strategiji 2010-2020 i izvr¥enje preuzetih obveza Republike Hrvatske iz Zenevskih konvencija:
Organizira i vodi SluZbu traZenja, traZi, prima i rasporeduje humanitarnu pomo¢, pokrece, organizira i provodi
razne akcije solidarnosti, provodi doktrinu prve pomoéi, osposobljava gradanstvo iz pruZanja prve pomoci,
promite dobrovoljno davanje krvi, organizira Sluzbu spasavanja Zivota na vodi i zaStite voda, ustrojava i
oprema ekipe za elementarne nepogode i dr..

POKAZATELJI UCINKA:

Osposobljavanje i opremanje §to veéeg broja osoba svih uzrasta, djece, mladeZi i odraslih za djelovanje u
izvanrednim situacijama, smanjenje broja Zrtava obiteljskog nasilja, definirati posebno ostale vulnerabilne
skupine, koje se ne mogu brinuti same za sebe, te za iste osigurati osnovne Zivotne potrebe, §to u kona¢nici
ima za cilj povecanje broja osoba svih uzrasta koje koriste razne usluge svih oblika van institucionalne skrbi.

NACIN MJERENJA REALIZACUE:

U svakom obliku organiziranja Crvenog kriza, svake godine pratiti broj educiranih i opremljenih, pomognutih
i zbrinutih osoba: u dobrovoljnom davaladtvu krvi do¢i do 5% davanja na 100 stanovnika, svaki deseti
stanovnik Zupanije osposobljen iz pruzanja prve pomoéi, ustrojavanje ekipa za djelovanje u elementarnim
nepogodama u svakom Drustvu Crvenog kriZa, stvaranja uvjeta da svaki stanovnik Koprivni¢ko-krizevacke
Z7upanije ima moguénost u zadovoljenju osnovnih Zivotnih potreba: higijene, usluga pomoci u ku¢i i prehrane.

vnatelj:

Zdravko J ajsvié

I




HRVATSKI CRVENI KR1Z
DRUSTVO CRVENOG KRIZA .
KOPRIVNICKO - KRIZEVACKE ZUPANIE

BROJ:02-15/01-2013
KOPRIVNICA, 6.11.2013.

REPUBLIKA HRVATSKA
KOPRIVNICKO - KRIZEVACKA ZUPANIJA

Predmet: Aktivnosti, tekugi i kapitalni projekti za razdoblje 2014.-2016. godine

Na osnovu projekta pod nazivom ,,Zupanijski interventni tim,, koji je prihvaéen od strane
Odbora Drustva Crvenog kriza Koprivnicko - krizevatke Zupanije, od 18.10.2010. godine,
te je financiran od strane Koprivni¢ko- Krizevacke Zupanije, navodimo Vam po godinama
nasu viziju i potrebu projekta.

U nasoj viziji usavrsavanja te opremanja ZIT-a Jo§ su nam potrebna odredena sredstva kao
pro€ista¢ vode, jedno raCunalo, defibrilator, pribori za jelo, obnova materijala za torbice PP,
posteljina, spuzve i drugo, koje je nuzno za funkcioniranje tima na tereny.

OPREMANIJE I EDUKACIJA ZUPANIJSKOG INTERVENTNOG TIMA 2014. GOD,
Planirana sredstva -55 .000,00 kn

literatura, ostali materijal, prijevoz, promidzba, osobne i intelektualne usluge, premije
osiguranja, Ieprezentacija, prehrana i drugo)
- 40.000,00 kn

2) OPREMANIE ZIT-a (dugotrajna imovina j sitan inventar)
- 15.000,00 kn

OPREMANIJE I EDUKACIJA ZUPANIJSKOG INTERVENTNOG TIMA 2015. GOD.
Planirana sredstva — 49.000,00 kn



3) EDUKACIJA CLANOVA (naknade osobama izvan radnog odnosa, uredski materijal,
literatura, ostali materijal, prijevoz, promidzba, osobne i intelektualne usluge, premije
osiguranja, reprezentacija, prehrana i drugo)

- 39.000,00 kn

4) OPREMANIE ZIT-a ( dugotrajna imovina i sitan inventar )
- 10.000,00 kn

OPREMANIJE I EDUKACIJA ZUPANIJSKOG INTERVENTNOG TIMA 2016. GOD.
Planirana sredstva-41.000,00 kn

5) EDUKACIJA CLANOVA (naknade osobama izvan radnog odnosa, uredski materijal,
literatura, ostali materijal, prijevoz, promidZba, osobne i intelektualne usluge, premije
osiguranja, reprezentacija, prehrana i drugo)

-35.000,00 kn

6) OPREMANIJE ZIT-a ( dugotrajna imovina i sitan inventar )
- 6.000,00 kn

Ostalo financiranje po godinama kako slijedi:
-2014. god., 160.000,00
-2015. god., 160.000,00
-2016. god., 160.000,00

Sredstva koja su potrebna za izvrSenje Programa redovne djelatnosti, a ¢ije su aktivnosti

definirane Zakonom o Hrvatskom Crvenom krizu, Statutom dru$tva i strategiji razvoja HCK
2010-2020 godina.

S posdtovanjem,




HRVATSKI CRVENI KRIZ PREGLED PLANIRANIH RASHODA KOIJI CE SE FINAN CIRATI
DRUSTVO CRVENOG KRIZA IZ SREDSTAVA PRORACUNA KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIE U 2014.,2015. i 2016. GODINI
ZUPANIJE KOPRIVNICA
| Rb | MATERIJALNI RASHODI 2014. ZIT 2015. ZIT 2016. ZIT
1. | Naknade ¢&I. u predstavnickim tijelima 17.000,00 18.000,00 20.000,00
2. | Naknade osobama izvan radnog odnosa 15.000,00 5.000,00 18.000,00 5.000,00 16.000,00 5.000,00
3. | Rashodi za uredski materijal 5.000,00 2.000,00 5.000,00 2.000,00 5.000,00 1.000,00
4. | Rashodi za literaturu ( knjige, publikacije i dr.) 2.000,00 1.000,00 3.000,00 1.000,00 3.000,00 1.000,00
5. | Ostali materijal za redovno poslovanje 23.000,00 4.000,00 |  23.000,00 4.000,00 | 23.000,00 4.000,00
6. | Energija( el.energija i plin) 4.000,00 3.000,00 3.000,00
7. | Sitan inventar 4.000,00 15.000,00 10.000,00 6.000,00
Ukupno: 70.000,00 | 27.000,00 70.000,00 | 22.000,00 70.000,00 | 17.000,00
RASHODI ZA USLUGE
1. | Usluge telefona i poste 2.000,00 3.000,00 2.000,00
2. | Usluge prijevoza 10.000,00 8.000,00 10.000,00 7.000,00 11.000,00 7.000,00
3. | Usluge promidzbe (promidzbeni mat.) 16.000,00 8.000,00 | 20.000,00 8.000,00 19.000,00 6.000,00
4. | Komunalne usluge (voda, smece, nak.) 2.000,00 3.000,00 3.000,00
5. | Osobne i intelektualne usluge 11.000,00 3.000,00 10.000,00 3.000,00 10.000,00 3.000,00
6. | Ostale nespomenute usluge 24.000,00 7.000,00 19.000,00 7.000,00 | 20.000,00 6.000,00
Ukupno: 65.000,00 | 26.000,00 65.000,00 | 25.000,00 65.000,00 | 22.000,00
OSTALI NESPOMENUTI RASHODI
1. | Premije osiguranja 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2. | Rashodi za reprezentaciju 2.000,00 1.000,00 2.000,00 1.000,00 2.000,00 1.000,00
3. | Naknade za platni promet 2.000,00 2.000,00 2.000,00
4. | Obiljezavanje dana DDK 25.listopada 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Ukupno: 25.000,00 2.000,00 | 25.000,00 2.000,00 | 25.000,00 2.000,00
SVEUKUPNO RASHODI 160.000,00 | 55.000,00 160.000,00 160.000,00 | 41.000,00

U Koprivnici, studeni 201 3.







