UPRAVNI ODJV EL ZA FINANCIJE IVPRORA(V?UN
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

Sukladno ¢lanku 29. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08. i 61/11), procelnica Upravnog odjela za
financije i proracun Koprivnic¢ko-krizevacke zupanije raspisala je Natjecaj:

za prijam sluzbenika/ice u sluZbu na odredeno vrijeme
visi struéni suradnik/ica za poreze — 1 izvrSitelj/ica
koji je objavljen u Narodnim novinama broj 134/12 od 5. prosinca 2012. godine
te se sukladno navedenom daju upute kandidatima kako slijedi:

UPUTE | OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Opis poslova radnog mjesta — viseg stru¢nog suradnika/ice

Sudjeluje u izvrSavanju poslova za prisilnu naplatu Zupanijskih poreza. Prikuplja potrebne podatke o
vlasnicima vozilaod MUP-a te o eventualnim promjenama statusa vlasnistva vozila. Sudjeluje u
vodenju upravnog postupka do donoSenja rjeSenja za porez na cestovha motorna vozila. Sudjeluje u
vodenju upravnog postupka do donoSenja rjeSenja za poreze na nasljedstva i darove. Prati propise o
porezima i pruza struénu pomo¢ u pripremi izrade i slanja rjeSenja i opomena za porez na cestovna
motorna vozila i porez na nasljedstva i darove. Prima porezne duZnike i rjeSava njihove zahtjeve.
Sudjeluje pri vodenju financijskih kartica poreznih obveznika, obracunu zateznih kamata i eventualnim
storniranjima i otpisima. Kontrolira rad programa i suraduje s programerima u otklanjanju gresaka.
Sudjeluje u vodenju evidencije o izdanim poreznim rjeSenjima o ovrsi. Sudjeluje u izradi nacrta op¢ih i
drugih akata iz podrucja financija. Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

Podaci o pladi
Podaci o pla¢i radnog mjesta propisani su Odlukom o osnovici za obra¢un place sluzbenika i

namjeStenika u upravnim odjelima i sluzbama Koprivni¢ko-krizevacke zupanije KLASA: 400-06/10-
01/37, URBROJ: 2137/1-03/01-11-2, kojom je osnovica odredena u iznosu 2.120,00 kuna i Odlukom o
koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Koprivnic¢ko-krizevacke
zupanije ("Sluzbeni glasnik Koprivnicko-krizevacke zupanije™ broj 10/10, 14/10. i 13/11), za poslove
viSeg stru¢nog suradnika odreden je koeficijent 4,10. Slijedom navedenog pla¢a ¢ini umnozak osnovice
za obracun placa i koeficijenta slozenosti poslova uvec¢an za 0,5 % za svaku navrsenu godinu radnog
staza.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisane provjere znanja,
provjere znanja rada na ra¢unalu i intervjua.

TESTIRANJE KANDIDATA

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

1. Provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prima — PISMENA PROVJERA ZNANJA | PROVJERA ZNANJA RADA NA RACUNALU
Pitanja kojima se testira provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za
koje je raspisan javni natjecaj temelje se na slijede¢im propisima:

OPCI DIO:

1. Ustav Republike Hrvatske ("Narodne novine™ broj 85/10 — proc¢iséeni tekst),

2. Zakon o loklanoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (“*Narodne novine™ broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09. i 150/11),

POSEBNI DIO:

1. Zakon o financiranju jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave (,,Narodne novine* broj
117/93, 69/97, 33/00, 73/00, 127/00, 59/01, 107/01, 117/01, 150/02, 147/03, 132/06, 26/07, 73/08 i
25/12),

2. Opéi porezni zakon (,,Narodne novine* broj 147/08, 18/11, 78/12. i 136/12).
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PRAVILA | POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predocavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne¢e moci
pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.
Navedena pismena provjera traje 60 minuta (stru¢ni dio) a poznavanje rada na racunalu do 30 min.
Kandidati su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.
Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama;
- Kkoristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;
- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija;
- razgovarati s ostalim kandidatima, niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponaSati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila biti ¢e
udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo neée bodovati.

Za svaki dio provjere znanja dodjeljuje se od 1 do 10 bodova. Smatra se da su kandidati polozili ako su
za svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina dobili najmanje 50% bodova. Kandidati koji su
uspjesno polozili testove, pristupiti ¢e razgovoru s Povjerenstvom (intervju).

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u jedinici podruéne (regionalne) samouprave. Rezultati intervjua boduju se na isti
nacin kao i testiranje.

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Povjerenstvo za izbor sluzbenika dostavlja Izvjesée o provedenom postupku procéelniku, Izvjesée
potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Nadlezni procelnik donosi rjeSenje o prijemu u sluzbu sluzbenika, koje ¢e biti dostavljeno svim
kandidatima prijavljenim na javni natjeCaj a koji su ispunili formalne uvjete natjeCaja i pristupili su
testiranju.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donoSenja rjeSenja o
prijemu u sluzbu.

Kandidat za sluZzbenika koji nije zadovoljan rjeSenjem o prijamu u sluzbu izabranog kandidata ima
pravo podnijeti zalbu u roku 15 dana od dana primitka rjeSenja. Zalba se predaje u Koprivni¢ko-
krizevackoj zupaniji ili putem poste, zupanu Koprivnicko-krizevacke Zupanije.

POZIV ZA TESTIRANJE BITI CE OBJAVLJEN, NAJMANJE 5 DANA PRIJE TESTIRANJA
NA WEB-STRANICI I OGLASNOJ PLOCI KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANILJE.




