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UVODNA RIJEC

Hrvatski Zavod za zapoS$ljavanje ustrojen je Zakonom o posredovanju pri
zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti' kao javna ustanova u vlasni$tvu
Republike Hrvatske, sa zadacom rjeSavanja problematike vezane uz zapo$ljavanije i
nezaposlenost u najSirem znacenju tih pojmova.

Kao takvom, Zavodu je duznost, a i interes, informirati javnost o svim pitanjima
vezanim upravo uz trZiSte radne snage.

Podruéni ured Krizevci s Ispostavama Burdevac, Koprivnica i Krizevci u svom sastavu
ima: Odjel posredovanja i pripreme za zapoS$ljavanje, Odsjek aktivne politike
zapoS$ljavanja, Odsjek profesionalnog usmjeravanja i obrazovanja, Odjel za
provodenje projekata, Odjel analitike, statistike i informatike, Odjel pravnih, kadrovskih
i opcih poslova te Odjel financija i raunovodstva, s ukupno 34 zaposlenika, €iji rad
organizira, uskladuje i nadzire predstojnica.

U nastavku materijala prikazana su osnovna kretanja raspolozive radne snage na
podrucju Koprivni¢ko-krizevatke zZupanije u 2012. godini o kojima Podru¢ni ured
Krizevci raspolaze statistickim pokazateljima:

» stanje i kretanje ukupne evidentirane nezaposlenosti po kriterijima
regionalnog rasporeda, dobi, razini obrazovanja, zanimanjima, duZzini
trajanja nezaposlenosti, te wulazaka i izlazaka iz evidentirane
nezaposlenosti

» materijalno osiguranje nezaposlenih osoba

» stanje i kretanje zapoSljavanja po kriterijima iskazanih potreba od strane
gospodarskih subjekta i zaposljavanja osoba iz evidencije Zavoda

» sezonsko zapoSljavanije

kao i informacija o:

» aktivnostima Podru¢nog ureda
» mjerama aktivne politike zapo$ljavanja u 2012. godini
» projektima.

' Narodne novine, broj 12/2013. — progiééeni tekst



1. NEZAPOSLENE OSOBE, POSREDOVANJE PRI ZAPOS:L]A VANJU I
OSTALE DJELATNOSTI HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE

Nezaposlenom osobom, u smislu Zakona o posredovanju pri zapoSljavanju i
pravima za vrijleme nezaposlenosti?, smatra se osoba sposobna ili djelomi¢no
sposobna za rad, u dobi od 15 do 65 godina koja nije u radnom odnosu, aktivno trazi
posao i raspoloziva je za rad, te ako:

e ne ostvari mjesecni primitak od pruzanja usluga prema posebnim propisima ili
ne ostvari mjesecni primitak, odnosno dohodak od druge samostalne djelatnosti
prema propisima o porezu na dohodak s obzirom na podatak o upla¢enim
doprinosima za obvezna osiguranja dobivenim od SrediSnjeg registra
osiguranika, a koji je vec¢i od prosjeCne isplacene nov€ane naknade u
prethodnoj kalendarskoj godini,

* nema registrirano trgovacko drustvo ili drugu pravnu osobu, odnosno nema
viSe od 25% udjela u trgovac¢kom drustvu ili drugoj pravnoj osobi,

e nije predsjednik ili ¢lan uprave drustva,

e nema registrirani obrt, slobodno zanimanje ili djelatnost poljoprivrede i
Sumarstva,

¢ nije osigurana kao poljoprivrednik po propisima o mirovinskom osiguranju,

e nije zaposlena po posebnim propisima,

e nije korisnik mirovine, osim korisnika mirovine koji ostvari pravo na invalidsku
mirovinu na temelju profesionalne nesposobnosti za rad i korisnika obiteljske
mirovine kojemu se ta mirovina ne isplacuje,

® ne ispunjava uvjete za starosnu mirovinu,

¢ nije redovni ucenik ili student.

Nezaposlena osoba aktivno traZi posao ako:

se redovito mjesecno javlja Zavodu,

provodi aktivnosti radi utvrdivanja profesionalnog plana trazenja posla,

podnosi molbe poslodavcima ili daje oglase i javlja se na oglase i natje€aje,

se pridrzava profesionalnog plana®, te je

raspoloZiva za rad - ako se odaziva na svaki poziv Zavoda radi pripreme za
zapoS$ljavanje i zaposlenja.

Posredovanje pri zaposljavanju predstavlija osnovnu djelatnost Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje, koja nezaposlenim i drugim osobama omogucéuje lakSe i brze
pronalazenje zaposlenja; stalna je stru¢nha pomo¢ nezaposlenim i drugim osobama
kod izbora i promjene zvanja i zanimanja, te zaposlenja u skladu sa stru¢nim i radnim
sposobnostima, kao i stalna stru¢na pomo¢ poslodavcima u pribavljanju i odabiru
kandidata za njihova slobodna radna mjesta.

Posredovanjem pri zapoS$ljavanju povezuju se osobe koje traze zaposlenje
(nezaposlene osobe i trazitelji zaposlenja) i poslodavci kojima su potrebni radnici
odredenih zanimanija i profila, te podrazumijeva aktivno sudjelovanije i raspolozivost za

> Zakon o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti, NN br. 12/2013. —
procisceni tekst

8 Zakon o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti, NN br. 12/2013. —
prociS¢eni tekst, ¢l. 11.



rad osobe koja trazi posao, pri ¢emu Hrvatski zavod za zapoSljavanje djeluje
nepristrano u odnosu na nezaposlene osobe i poslodavce.

Poslove posredovanja pri zapoSljavanju Zavod obavlja na osnovi evidencije
nezaposlenih osoba i trazitelja zaposlenja, te na osnovi procjene potrebnih znanja,
vjestina i sposobnosti za rad na odredenim poslovima, a u neposrednoj suradnji s
poslodavcem. Zavod pri zapoS$ljavanju posreduje na temelju prijavijenih potreba
poslodavaca. UspjeSnost zapoSljavanja nezaposlenih osoba ne ovisi samo o
struénosti i zalaganju radnika Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, ve¢ o ponudi
slobodnih poslova i radnih mjesta na trzistu rada.

Materijalno osiguranje za vrijeme nezaposlenosti’®

Prava nezaposlenih osoba uredena su Zakonom o posredovanju pri zaposljavanju i
pravima za vrijeme nezaposlenosti (NN, 12/2013. — procisceni tekst). Ovaj se Zakon
naslanja na tzv. radno zakonodavstvo, a njegova je svrha pridonositi u€inkovitom
funkcioniranju trzista rada i stvaranju neophodnih zakonskih temelja za osiguranje
odgovarajuceg stupnja socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba.

Zakon o posredovanju pri zapoS$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti utvrduje
obvezno osiguranje za slu€aj nezaposlenosti svih radnika u radnom odnosu. To
osiguranje provodi se na nacelu solidarnosti, te obuhvaca:

o pravo na nov€anu naknadu, produzenu novéanu naknadu, produzenje prava na
nov€anu naknadu, nov€anu naknadu u jednokratnom iznosu i nastavak isplate
preostale nov€ane naknade u jednokratnom iznosu
pravo na mirovinsko osiguranje
pravo na nov€anu pomoc¢ i naknadu troSkova za vrijeme obrazovanja
pravo na jednokratnu nov€anu pomoc i naknadu putnih i selidbenih tro§kova
pravo na nov€anu naknadu osoba koje su bile zaposlene u inozemstvu u
skladu s odredbama medunarodnog ugovora, odnosno u drzavi u kojoj nije bio
osiguran za slucaj nezaposlenosti, ako je doprinos za zapoS$ljavanje placao
Zavodu za vrijeme od najmanje 9 mijeseci u posliednja 24 mjeseca prije
prestanka zaposlenja u inozemstvu.

Pravo na nov€anu naknadu nezaposlena osoba stjeCe pod uvjetom da u trenutku
prestanka radnog odnosa ima 9 mjeseci rada u poslijednja 24 mjeseca, a ovisno o
ukupnom vremenu provedenome na radu, ostvaruje pravo na nov€anu naknadu u
razdoblju od 90 do 450 dana.

Nezaposlena osoba koja je provela na radu vise od 32 godine i kojoj nedostaje do 5
godina do ispunjenja uvjeta dobne granice za stjecanje prava na starosnu mirovinu
ima pravo na nov€anu naknadu sve do ponovnog zaposlenja, odnosno nastupanja
okolnosti iz ¢lanka 48. ovoga Zakona.

Najvisi iznos nov€ane naknade za prvih 90 dana koriStenja ne moze biti viSi od 70%, a
za preostalo vrijeme koriStenja ne moze biti viSi od 35% iznosa prosjecne place
isplacene u gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodnoj godini prema posljednjem
sluzbeno objavljenom podatku.

NajniZi iznos nov€ane naknade ne moze biti nizi od 50% iznosa minimalne place,
umanjene za doprinose ili 1.125,60 kn, osim u slu¢aju kada se visina nov€ane
naknade odreduje prema postotku vremena provedenom na radu.

O O O O

Minimalna pla¢a za razdoblje od 01. lipnja 2011. do 31. svibnja 2013. godine u
Republici Hrvatskoj iznosi u bruto iznosu 2.814,00 kuna ("Narodne novine", br. 60/12).

* Izvor: sluzbena web stranica Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje www.hzz.hr



Trajanje prava na nov€anu naknadu iz ¢lanka 44. stavka 1. Zakona o posredovanju pri
zapoS$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti moze se produziti nezaposlenoj
osobi (30 do 120 dana) ako:
1. je u evidenciji Zavoda neprekidno vise od 12 mjeseci,
2. je u cijelosti iskoristila pravo na nov€anu naknadu utvrdenu na temelju Zakona
0 posredovaniju i pravima za vrijeme nezaposlenosti.

Profesionalno usmjeravanje®

Cjelozivotno profesionalno usmjeravanje obuhvaca skup razli€itih stru¢nih postupaka
kojima se identificiraju mogucnosti, interesi i kompetencije korisnika, kako bi donijeli
odluke o0 obrazovanju, osposobljavanju i zapoSljavanju i upravljali vlastitim
profesionalnim razvojem.

Unutar podrucja profesionalnog usmjeravanja, korisnicima usluga dostupno je:

» profesionalno informiranje — skup aktivnosti kojima se pojedinim skupinama
korisnika pruzaju informacije zna¢ajne za donoSenje odluka o odabiru zvanja,
zanimanja i podru¢ja rada, bilo pismenim ili usmenim putem, individualno ili
grupno,

» profesionalno savjetovanje - podrazumijeva postupak koji provodi psiholog, pri
¢emu temeljem prikupljenih relevantnih podataka (obrazovna i radna povijest,
sposobnosti, zdravstveno stanje, interesi, motivacija) pomaze korisniku
definirati daljnje profesionalne aktivnosti.

Aktivnosti usmjerene nezaposlenim osobama/traZiteljima zaposlenja i
obrazovhom sustavu

Za nezaposlene osobe/trazitelje zaposlenja u organizaciji svakog Podru¢nog ureda
Zavoda, a tako i Podru¢nog ureda Krizevci, odrzavaju se slijedece radionice:

e ,Kako traziti posao“ — radionica je kroz koju se osvjeStava vaznost vlastite
aktivnosti u traZzenju posla, te uci kako napisati kvalitetan i primjeren Zivotopis i
zamolbu za radno mjesto

e ,Kako se predstaviti poslodavcu“ — radionica je koja obraduje teme vezane uz
pripremu za razgovor s poslodavcem (intervju) i ponaSanje na samom
razgovoru

e "Samoprocjena" — cilj ove radionice je osvjeStavanje vlastitih osobina,
vrijednosti, sposobnosti i interesa, kako bi osoba povecala svoju unutrasnju
motivaciju i (re)aktivirala se u profesionalnom Zivotu

e _Kako razviti i osnaziti vlastite potencijale za trazenje zaposlenja“ — radionica je
namijenjena dugotrajno nezaposlenim osobama s ciliem osnazivanja vlastitih
vrijednosti i snaga te razvijanja vjestina trazenja posla.

Tijekom 2012. godine takoder su odrzane i radionice s temom cjelozivotnog ucenja,
posebice prilikom obiljeZzavanja Tjedna psihologije u veljaci, koje su bile namijenjene
prvenstveno dugotrajno nezaposlenim osobama, s naglaskom na moguénostima
stru€nih osposobljavanja u raznim podrucjima. Cilj ovih radionica bio je informiranje i
motiviranje nezaposlenih osoba o potrebi cjelozivotnog uc€enja i aktivnog ucescéa u
podizanju stupnja vlastite zaposljivosti, stoga su sudionici radionica poticani da se
uklju€e u obrazovne aktivnosti putem nekih od programa osposobljavanja ili pak, za
one koji nemaju zavrSenu osnovnu $8kolu, da se ukljue u besplatni program

® Izvor: sluzbena web stranica Hrvatskog zavoda za zapoéljavanje www.hzz.hr



osnovnos$kolskog obrazovanja. U 2012. godini na radionicama je sudjelovalo ukupno
1.715 nezaposlenih osoba, od kojih je vecina sudjelovala na vise razli€itih radionica.

lzuzev rada s nezaposlenim osobama, Odsjek za profesionalno usmjeravanje i
obrazovanje pruza niz usluga u€enicima osnovnih i srednjih Skola. U 2012. godini su
provedene sljedecée takve aktivnosti:

e Ankete o profesionalnim namjerama ucenika zavrSnih razreda osnovnih i
srednjih Skola pri ¢emu je obuhvacéeno preko 90% ucenika, s ciliem pracéenja
trendova u interesima u€enika za pojedine obrazovne programe ili zanimanja

e Psihologijska obrada i profesionalno usmjeravanje 135 ucenika osnovnih skola
s razvojnim i/ili zdravstvenim teSko¢ama

e Profesionalno usmjeravanje 149 maturanata koji su zeljeli pomo¢ u izboru
studija

e Profesionalno informiranje 399 ucenika osnovnih i srednjih Skola o
mogucnostima nastavka obrazovanja

¢ Profesionalno usmjeravanje oko 200 korisnika putem racunalnog programa Moj
izbor

Dana 25. rujna 2012. godine odrzana je Javna prezentacija obrazovnih programa u
srednjem Skolstvu, te obrazovanju odraslih u Koprivni¢ko-krizevackoj Zupaniji, u okviru
obiliezavanja 6. Tjedna cjelozivotnog ucenja. Ova je aktivnost organizirana u ime
Klastera za razvoj i unaprjedenje sustava cjelozivotnog ucenja u Koprivni¢ko-
krizevackoj zupaniji. Klaster predstavlja inicijativu lokalnih organizacija i institucija u
podruCju trziSta rada, obrazovanja, kulture, civilnog sektora, jedinica lokalne
samouprave te potpornih institucija za razvoj poduzetniStva i sveobuhvatni razvoj,
pokrenutu s ciliem promoviranja cjeloZivotnog ucenja i kontinuiranog profesionalnog
razvoja ljudskih potencijala.

Zakljucci koji su rezultat prezentacija sudionika, te rasprave su slijededi:

e U ponudi obrazovnih institucija u Koprivni¢ko-krizevackoj Zupaniji postoji niz
programa iz razli€itih podru¢ja djelatnosti na nivou srednjeg, visokog
obrazovanja te obrazovanja odraslih, a planira se i osnivanje novih,

e ZnacCajan dio programa je unazad nekoliko godina osuvremenjen novim
kurikulima, metodama i tehnikama rada, u skladu s potrebama modernog
trzista rada,

» Kroz redovan rad institucija, te kroz EU projekte, osmisljeni su i novi programi,
tzv. zelena ili ozelenjena zanimanja koja prate globalne trendove na trziStu rada
i niz europskih smjernica i dokumenata,

» Potreba za cjelozivotnim ucenjem prepoznata je od strane dionika na trzistu
rada, a definira se u suradnji s poslodavcima, temelji se na istraZivanjima
(ankete, evaluacije od strane poslodavaca, studenata, korisnika...).

Hrvatski zavod za zapo$ljavanje od 2010. godine radi preporuke za obrazovnu upisnu
politiku i politiku stipendiranja. Preporuke se izraduju na temelju Uredbe Vlade
Republike Hrvatske o pracenju, analizi i predvidanju potreba trzista rada za pojedinim
zvanjima, te izradi i uzimanju u obzir preporuka za obrazovnu upisnu politiku (NN br.
93/2010.). Na temelju navedene Uredbe, Upravno vije¢e Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje donijelo je Plan i metodologiju praéenja, analize i predvidanja potreba
trziSta rada za pojedinim zvanjima, te izrade preporuka za obrazovnu upisnu politiku.

U skladu s navedenim Planom i metodologijom, podru¢ni uredi Hrvatskog zavoda za
zapoS$ljavanje, uz koordinaciju od strane SrediSnjeg ureda, provele su analizu i



prognozu potreba trziSta za pojedinim zvanjima, te izradile preporuke za obrazovnu
upisnu politiku i politiku stipendiranja. Preporuke se ne odnose samo na upis, vec¢ i na
stipendiranje u€enika i studenata. Buduc¢i da se neki obrazovni programi ne provode
na podrucju nekih lokalnih trzista rada, preporuke se u njihovom slu€aju odnose samo
na stipendiranje uc€enika i studenata koji pohadaju takve programe na drugim
podrucjima.

Prilikom izrade ovogodi$njih preporuka podruéni uredi Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje pregledali su i uzeli u obzir promjene upisnih kvota za srednje Skole i
visoka ucilista tijekom protekle godine.

Promjene obrazovne upisne politike i politike stipendiranja na temelju preporuka
Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje pridonijet ¢e uskladivanju obrazovanja s
potrebama trziSta rada odnosno umanijiti strukturnu neuskladenost izmedu ponude
rada i potraznje za radom, Sto je jedan od glavnih dugoro¢nih problema hrvatskog
trzista rada.

Aktivnosti usmjerene gospodarstvu

Redovne aktivnosti prema poslodavcima ocituju se, osim kroz ve¢ navedene usluge
posredovanja pri zapo$ljavanju, i kroz usluge profesionalnog informiranja,
savjetovanja i selekcije. Profesionalna selekcija je postupak odabira kandidata za
odredeno radno mjesto ili posao u kojem se izabiru kandidati koji najbolje udovoljavaju
postavljenim zahtjevima tog radnog mijesta ili posla. Temeljem psiholoSke procjene
kandidata, Odsjek za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje izraduje i psiholosko —
radni profil kandidata za pojedina radna mjesta.

Aktivni pristup poslodavcima pretpostavlja i prikupljanje informacija o postojeé¢im i

buduc¢im potrebama, specificnostima pojedinih radnih mjesta, odnosno upoznavanje

trzista rada. U Podru€¢nom uredu Krizevci taj se pristup odvija kroz nekoliko aspekata:

> odlascima savjetnika za zapoS$ljavanje poslodavcima, kroz redovne aktivnosti
unutar Odjela posredovanja i pripreme za zapoS$ljavanje
» godisnjim istrazivanjem potreba za radnicima i predvidenih viSskova kroz anketu

poslodavaca, s naglaskom na procjenu znanja i vjestina potrebnih na buduéem
trziStu rada. lIstraZivanje potreba na nacionalnoj razini u 2012. godini ispred
Sredi$njeg ureda Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje provedeno je na uzorku od
14.771 gospodarskog subjekata (poduzec¢a, ustanove, obrt) s 5 i viSe
zaposlenih, iz svih djelatnosti izuzev javne uprave. Tako dobivene informacije
posluzit ¢e kao osnova za oblikovanje, usmjeravanje i unaprjedivanje usluga
posredovanja i mijera aktivne politike zapoSljavanja te savjetovanje,
usmjeravanje te stru¢no osposobljavanje nezaposlenih osoba prema potrebama
trzista rada, kao i eventualno organiziranje mobilnih timova koji ¢e poslodavcima
i njihovim radnicima dati potporu u slu€aju poteSkoca i potencijalnih otpustanja
radnika. Takoder, rezultati ankete omogucéavaju pracenje i predvidanje potreba
na trziStu rada u pogledu zanimanja, znanja i vjeStina radnika, osobito na
lokalnoj i regionalnoj razini.
Podruéni ured Krizevci radio je istrazivanje potreba za radnom snagom tijekom
mjeseca sije¢nja i veljaCe, na uzorku od 475 poslodavaca, a od toga broja
vraceno je 389 anketnih upitnika.
Na dan 31.12.2011. godine, kod poslodavaca koji su vratili anketni upitnik bila je
zaposlena 16.441 osoba, Sto €ini udio od 45,9% u odnosu na ukupan broj
zaposlenih na podruéju zupanije. Udio Zena u anketiranoj zaposlenosti je 48,4%.
Djelatnost u kojoj je bilo najvise zaposlenih je preradivacka industrija s 7.186 ili
43,7% zaposlenih osoba. Navedeni su poslodavci tijgkom 2011. godine zaposlili
3.522 osobe (od toga se 39,8% odnosi na zene), dok je istovremeno bez



zaposlenja ostalo 3.312 osoba. Posredovanjem Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje nove radnike pronalazilo je 50,4% anketiranih poslovnih subjekata.
Potrebno je napomenuti da od ukupnog broja anketiranih poslodavaca, njih 89
nije zaposljavalo radnike u 2011. godini pa nisu ni imali potrebe suradivati sa
Zavodom. Sto se tice poteSkoca pri pronalazenju radnika, 16,0% poslodavaca se
izjasnilo da je imalo odredenih poteskoca i to u najvecoj mjeri zbog nedostatka
radnika trazenog zanimanja (37 poslodavca), nezainteresiranosti i
nemotiviranosti radnika (22 poslodavca) te zbog nedostatka radnika s trazenim
iskustvom (18 poslodavaca). Nedostatak radnika trazenog zanimanja, kao
najzastupljeniji razlog poteskoc¢a koje su poslovni subjekti naveli, u najve¢em je
broju naveden za slijede¢a zanimanja: stolar/stolarica (15 osoba),
zaStitar/zaStitarka osoba i imovine (10 osoba), drvni tehniar/drvna tehnicarka
(10 osoba) te magistar/magistra farmacije (9 osoba).

Ukupan broj planiranih zapo$ljavanja u 2012. godini je bio 949 osoba. Prema
trajanju zaposlenja, poslodavci su planirali zaposliti ugovorom na neodredeno
vrijeme 229 osoba ili 24,1%, a ugovorom na odredeno vrijeme 720 osoba ili
75,9%.

Od ukupnog broja anketiranih poslodavaca, 90 poslodavaca ili 23,3% je
odgovorilo da imaju potrebu za dodatnom izobrazbom radnika, te misle da je
najvise potrebno usavrSavati radnike za uza strukovna i tehni¢ka znanja i to u
veéoj mjeri. Takoder smatraju da u manjoj mjeri treba usavrSavati vjestine timske
suradnje i komunikacije te znanja na racunalu. Isto tako, u manjoj mjeri treba
usavrSavati radnike u vjestinama ophodenja s klijentima jer imaju veé¢ neka
potrebna znanja, te znanja stranih jezika.

Podrucni ured Krizevci predstavlja svoje aktivnosti i usluge niz godina na Obrtni¢kom i
gospodarskom sajmu Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije, koji se u 2012. godini u
Krizevcima odrzao po 15. put.

Novost u radu HZZ-a uvedena tijekom 2012. godine je uvodenje savjetnika za
samozaposljavanje u svim ispostavama podru¢nog ureda. Nezaposlenim osobama
koje iskazu interes za samozaposljavanje osigurava se stru¢na pomo¢ HZZ-a, te na
jednom mjestu mogu dobiti sve relevantne informacije o edukacijama i pomoci oko
razrade poduzetniCke ideje, a sve u suradnji s potpornim institucijama koje se
prioritetno bave poduzetnistvom.

Jedan od cilieva HZZ-a je pruziti usluge svojim korisnicima prema njihovim trenutnim
potrebama. Vazan korisnik su poslodavci, kojima ukoliko dolazi do restrukturiranja u
njihovom poduzecéu nastojimo pruziti pomoc¢, te radnicima koji se nalaze u programima
vi§ka. Formiraju se mobilni timovi koji dolaskom u poduzece pruzaju pomo¢ radnicima
koji se nalaze pred otpustanjem, a sve s ciliem olak$anja pripreme za trazenje posla i
jacanja vjestina potrebnih za snalazenje na trzistu rada.



2. REGISTRIRANA ZAPOSLENOST I NEZAPOSLENOST
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE U 2012. GODINI

Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje relevantna je ustanova koja se bavi
pracenjem i evidentiranjem podataka o zaposlenim osobama, a podatke prikuplja
prema osnovama osiguranja: radnici kod pravnih osoba, radnici kod fiziCkih osoba,
obrtnici, poljoprivrednici, samostalne profesionalne djelatnosti, osiguranici zaposleni
kod medunarodnih organizacija i produzeno osiguranje.

Prema podacima za osiguranike prema Zupanijama i osnovama osiguranja® Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje na podrucju Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije na dan
31. prosinca 2012. godine bilo je osigurano ukupno 34.476 osoba. Ukupan broj
osiguranika na podrucju Republike Hrvatske bio je 1.425.580 pa udio osiguranika na
zupaniji predstavlja 2,4% od ukupnog broja.

U odnosu na kraj 2011. godine, na podrucju Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije do$lo je
do smanjenja broja zaposlenih osoba za 3,8%. Najveci pad je kod poljoprivrednika (za
7,8%), kod pravnih i fizickih osoba (za 3,5%) te u obrtu (za 2,6%). U samostalnim
profesionalnim djelatnostima je doSlo do porasta broja zaposlenih, i to za 8,6%.
Vecina zaposlenog stanovnistva Zupanije zaposlena je kod pravnih (77,1%) i fiziCkih
osoba (6,7%).

T1 STRUKTURA AKTIVNOG STANOVNISTVA KRAJEM PROSINCA 2011. | 2012. GODINE

2011. 2012. INDEKS

zup. | 20 | zue. | UBIOU | 1211,
AKTIVNO STANOVNISTVO 43.408 | 24 | 43513 | 24 100,2
ZAPOSLENI: 35851 | 25 | 34476 | 24 96,2
- KOD PRAVNIH | FIZIGKIH OSOBA 29.926 | 22 | 28874 | 22 96,5
_ OBRTNICI 1478 | 1,7 | 1147 | 18 97,4
- SAMOSTALNE PROFESIONALNE DJELATNOSTI | 477 | 2,1 518 2,3 108,6
- AKTIVN] OSIGURANICI U INDIVIDUALNO 2270 | 141 | 3937 | 143 022
NEZAPOSLENI 7557 | 24 | 9037 | 25 119,6

Na podrucju Republike Hrvatske po osnovi poljoprivrede registrirano je ukupno 27.555
osiguranika. Od tog broja, na podrucju Koprivni¢ko-krizevacke zupanije evidentirano je
njih 3.937, $to predstavlja udio od 14,3%.

Zaposlene osobe zajedno s evidentiranom nezaposlenom radnom snagom (9.037
osoba krajem godine) ¢ine 43.513 osoba radno aktivnog stanovnistva. U odnosu na
kraj 2011. godine, radi se o povec¢anju radno aktivhog stanovnistva za 0,2%.

Stopa nezaposlenosti je postotni udio nezaposlenih u aktivnom stanovnistvu (radnoj
snazi) prema administrativnim izvorima, pri ¢emu je broj nezaposlenih onaj iz
evidencije Zavoda, a podaci o broju zaposlenih dobivaju se redovitim statistiCkim
istrazivanjima Drzavnog zavoda za statistiku. Podaci o broju zaposlenih iz statistickih

® |zvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, StatistiCke informacije, www.mirovinsko.hr



istrazivanja usporeduju se i dopunjavaju podacima iz drugih administrativnih izvora, iz
evidencija o aktivnim osiguranicima mirovinskog osiguranja od kojih se preuzima
podatak o broju aktivnih osiguranika individualnih poljoprivrednika i podacima
financijskih statisti¢kih izvjeStaja Regos-a, prema kojima se procjenjuje broj zaposlenih
u malim poslovnim subjektima do deset zaposlenih. U podatke o zaposlenima koji se
koriste u izraCunavanju stope nezaposlenosti uklju€uju se i podaci o zaposlenima u
vojsci i policiji, koji se dobivaju od nadleznih ministarstava.

Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku, stopa registrirane nezaposlenosti na
dan 31. prosinca 2012. godine na nivou Republike Hrvatske bila je 21,1%. Za
Koprivnicko-krizevacku zupaniju procijenjena je stopa nezaposlenosti’ od 20,8%. Na
temelju raspolozivih podataka za broj aktivhog stanovnitva i prosje€nog ukupnog
broja nezaposlenih osoba, na nivou Republike Hrvatske prosje¢na je godiSnja stopa
nezaposlenosti za 2012. godinu 19,1%, a za Koprivni¢ko-krizevacku zupaniju 19,0%°.

Anketna nezaposlenost, prema zadnjim statistickim podacima za trece tromjesecje
2012. godine, za Republiku Hrvatsku iznosi 14,5%. Naime, nezaposlene osobe,
prema medunarodnoj metodologiji koju koristi Anketa, moraju zadovoljavati tri kriterija
— u referentnom tjednu nisu obavljale nikakav posao za novac ili plaéanje u naturi, u
Cetiri tjedna prije anketiranja aktivno su trazile posao, te bi ponudeni posao mogle
pocCeti obavljati u idu¢a dva tjedna.

" Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Statistike informacije, www.mirovinsko.hr
8 Podaci o broju osiguranika dobiveni od strane Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ukljuéuju i
broj individualnih poljoprivrednika



3. NEZAPOSLENOST PREMA OSNOVNIM OBILIEZIIMA

Prema administrativnim statistiCkim izvorima podataka Hrvatskog zavoda za
zapoS$ljavanje, tijekom 2012. godine na nivou Republike Hrvatske prosjec¢no su
mjesecno evidentirane 324.324 nezaposlene osobe, $to je 6,2% viSe od prosjeka u
2011. godini. U Podruénom uredu Krizevci prosjecno je mjese¢no evidentirano 8.156
nezaposlenih osoba, $to je za 916 osoba ili 12,7% vise od prosje¢nog broja u 2011.
godini.

Krajem prosinca 2012. godine u evidenciji je zabiljezeno 9.037 nezaposlenih osoba,
8to je za 19,6% viSe nego u prosincu 2011. godine, pri ¢emu je evidentirano 4.650
muskaraca s udjelom od 51,5% i 4.387 zena s udjelom od 48,5%.

Usporedbom broja nezaposlenih osoba po zupanijama na dan 31.12.2012. godine, u
odnosu na kraj 2011. godine najveéi rast evidentira Zagrebacka zupanija (za 22,6%),
zatim Krapinsko-zagorska (za 19,9%) i Koprivni¢ko-krizevacka (za 19,6%), a najmaniji
rast biljezi Karlovacka (za 4,5%).

T2 NEZAPOSLENE OSOBE PO ZUPANIJAMA (2011. 12012. GODINA)
. BROJ NEZAPOSLENIH 12.2012./12. 2011.
ZUPANIJA
12.2011. | 12.2012. Razlika INDEKS

Zagrebacka 15.728 19.289 3.561 122,6
Krapinsko-zagorska 7.470 8.960 1.490 119,9
Sisacko-moslavacka 18.422 21.071 2.649 114,4
Karlovacka 11.403 11.918 515 104,5
Varazdinska 9.973 11.523 1.550 115,5
Koprivnic¢ko-krizevacka 7.557 9.037 1.480 119,6
Bjelovarsko-bilogorska 12.149 12.911 762 106,3
Primorsko-goranska 18.512 20.935 2.423 113,1
Licko-senjska 3.165 3.650 485 115,3
Viroviticko-podravska 9.896 10.887 991 110,0
Pozesko-slavonska 6.183 7.187 1.004 116,2
Brodsko-posavska 17.149 18.548 1.399 108,2
Zadarska 11.118 12.353 1.235 1111
Osjecko-baranjska 33.474 37.426 3.952 111,8
Sibensko-kninska 8.155 9.020 865 110,6
Splitsko-dalmatinska 43.225 48.674 5.449 112,6
Istarska 8.994 10.742 1.748 119,4
Dubrovacko-neretvanska 8.290 9.040 750 109,0
Medimurska 6.750 8.040 1.290 119,1
Grad Zagreb 38.900 45.388 6.488 116,7
Vukovarsko-srijemska 18.925 21.615 2.690 114,2
Sveukupno 315.438 358.214 42.776 113,6

Izvor: mjesecni statisticki izvjestaji PU Krizevci i SrediSnjeg ureda Zagreb za 2011. i 2012. godinu

U narednoj tablici je prikazano kretanje nezaposlenosti u zadnjih 12 godina u
prosje¢nom broju i sa stanjem na 31.12.
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T3 KRETANJE NEZAPOSLENOSTI U RAZDOBLJU 2001. — 2012. GODINE

Godina Prosjeéan o] Stopa rasta (%) | Stanje na 31.12. | Stopa rasta (%)
nezaposlenih osoba

2001. 8.634 5,2 9.100 6,4
2002. 9.362 8,4 8.764 -3,7
2003. 7.936 -15,2 7.758 -11,5
2004. 7.891 -0,6 8.180 5,4
2005. 8.069 2,3 7.870 -3,8
2006. 7.534 -6,6 7.417 -5,8
2007. 6.780 -10,0 6.354 -14,3
2008. 5.799 -14,5 5.698 -23,2
2009. 6.243 7,7 7.079 24,2
2010. 7.375 18,1 7.700 8,8
2011. 7.240 -1,8 7.557 6.8
2012. 8.156 12,7 9.037 19,6

e Stanje nezaposlenosti po Ispostavama prikazano je tabeli 4.

T4 INDEKSI ODNOSA BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA PO
ISPOSTAVAMA
srosta | 32 | 2 | B0 [ o | 4%
PURBDEVAC 2.249 2.548 113,3 2.329 111,1
KOPRIVNICA 3.719 4.419 118,8 4.023 113,3
KRIZEVCI 1.589 2.070 130,3 1.804 113,2
PS KRIZEVCI 7.557 9.037 119,6 8.156 112,7

Prema Ispostavama rast nezaposlenih osoba u odnosu na kraj 2011. godine je
zabiljeZzen u svim lIspostavama, i to u Ispostavi Burdevac za 13,3%, u Ispostavi
Koprivnica za 18,8% te Ispostavi Krizevci za 30,3%.

e Promatrajuéi pokazatelje nezaposlenosti prema dobnim skupinama (tabela 5),
krajem 2012. godine najveci udio u ukupnom broju nezaposlenih osoba je zabiljezen
kod dobnih skupina od 20 do 24 godine (16,8%), od 25 do 29 godina (15,9%) i od 30
do 34 godine (11,3%). Najmanji udio biljezi skupina mladih nezaposlenih osoba od 15
do 19 godina (osim osoba u dobi od 60 i viSe godina), stoga $to tu skupinu uglavnom
¢ine osobe koje se nakon zavrSenog trogodiSnjeg strukovnog obrazovanja nisu
zaposlile i osobe koje nakon zavrSenog CetverogodiSnjeg srednjoSkolskog
obrazovanja nisu nastavile akademsko obrazovanije.

Najveci rast broja nezaposlenih biljezi skupina od 20 do 24 godina (za 27,3%), zatim
od 25 do 29 godina (za 22,4%) i od 30 do 34 godina (za 21,3%) u odnosu na kraj
2011. godine te dobne skupine od 40 do 44 godina i od 60 i viSe godina (za 20,6%).
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T5 BROJ EVIDENTIRANIH NEZAPOSLENIH OSOBA PREMA DOBI
DOB 31.12.2011. 31.12.2012. Indeks
(godina) Broj Udio (%) Broj | Udio (%) | 2012./2011.
Od 15do 19 510 6,7 596 6,6 116,9
Od 20 do 24 1.194 15,8 1.520 16,8 127,3
Od 25 do 29 1.172 15,5 1.434 15,9 122,4
Od 30 do 34 839 11,1 1.018 11,3 121,3
Od 35 do 39 719 9,5 853 9,4 118,6
Od 40 do 44 649 8,6 783 8,7 120,6
Od 45 do 49 722 9,6 830 9,2 115,0
Od 50 do 54 851 11,3 939 10,4 110,3
Od 55 do 59 702 9,3 824 9,1 117,4
Od 60 na vise 199 2,6 240 2,6 120,6
UKUPNO 7.557 100,0 9.037 100,0 119,6

e Razina obrazovanja i rodovi zanimanja. Od sijecnja 2004. godine u statistiCkim
izvjeStajima u primjeni je NSKO (Nacionalna standardna klasifikacija obrazovanja) i
NKZ (Nacionalna klasifikacija zanimanja), a napusteno je prikazivanje podataka
prema dotadasnjem S8ifrantu zanimanja (zvanja). Sukladno tome, umjesto struéne
spreme u izvjestajima se podaci prikazuju po razini obrazovanja, a u izvjeStajima gdje
Su podaci po zanimanjima, prikazani su po NKZ-u.

U strukturi evidentiranih nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja krajem 2012.
godine najveci udio imaju osobe sa zavrSenom srednjom $kolom za zanimanja do 3
godine i Skolom za KV i VKV radnike, njih 3.282 ili 36,3%, zatim slijede osobe sa
zavrSenom osnovnom Skolom, njih 2.010 ili 22,3%, te osobe sa zavrSenom srednjom
Skolom za zanimanja u trajanju od 4 i viSe godina, njih 1.823 ili 20,2%.

T6 BROJ EVIDENTIRANIH NEZAPOSLENIH OSOBA PREMA RAZINI OBRAZOVANJA
(31.12.2011. 1 31.12.2012.)

. . 31.12.2011. 31.12.2012. Indeks
Razina obrazovanja - - - -
Broj Udio (%) Broj Udio (%) | 2012./2011.
Bez $kole i nezavréena OS 921 12,2 960 10,6 104,2
Osnovna $kola 1.720 22,8 2.010 22,3 116,9
SS za zanimanja do 3 g. i Skola za KV
VKV radnike 2.761 36,5 3.282 36,3 118,9
SS za zanimanja u trajanju od 4 ivise 1.456 19.3 1823 20.2 125,2
godina
Gimnazija 167 2,2 199 2,2 119,2
P.I’VVI §tupanj fakulteta, strucni studij i 570 36 383 42 140.8
via Skola
Fakulteti, akademije, magisterij, 260 34 380 42 1462
doktorat
UKUPNO 7.557 100,0 9.037 100,0 119,6

U odnosu na kraj 2011. godine smanjio se udio nezaposlenih osoba bez Skole i s
nezavrSenom osnovnom Skolom, sa zavrSenom osnovnhom S$kolom te srednjom
S8kolom za zanimanja do 3 g. i Skolom za KV i VKV radnike, dok ostale razine
obrazovanja biljeze rast udjela u ukupnom broju nezaposlenih, i to $to je viSe
obrazovanije to je i viSi rast nezaposlenih osoba.
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Nezaposlene osobe prema zanimanjima najvecéi udio od 28,9% biljeze u skupini
jednostavnih zanimanja, a potom slijede zanimanja u obrtu i pojedina¢noj proizvodnji
(20,1%), usluzna i trgovacka zanimanja (15,3%) te inzZenjeri, tehni€ari i srodna
zanimanja (14,0%).

NajviSe zastupljena zanimanja u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje,
Podruénog ureda Krizevci na dan 31.12.2012. godine su prikazana u tabeli 7.

T 7 ZANIMANJA KOJA SU NAJZASTUPLJENIJA U EVIDENCIJI PU KRIZEVCI,
STANJE NA 31.12.2012. GODINE, F>=1,0%

NAZIV ZANIMANJA PREMA NKZ° | BROJ | UDIO | NAZIV ZANIMANJA PREMA NKZ | BROJ | UDIO

UKUPNO 9.037 | 100,0 [strojobravar/strojobravarica 131 1,4
Gistad/Cistacica 666 7,4 |Sumski radnik/Sumska radnica 125 1,4
prodavac/prodavacica 428 4,7 |kuhinjski radnik/kuhinjska radnica| 121 1,3
vrtlarski radnik/vrtlarska radnica 415 4,6 Jautomehani¢ar/automehani¢arka | 111 1,2

administrativni sluzbenik/

L . . 238 2,6 |komercijalist/komercijalistica 110 1,2
administrativna sluzbenica

poljoprivredni radnik/

kuhar/kuharica 196 2,2 S . 103 1,1
poljoprivredna radnica

radnik/radnica niskogradnje 195 2,2 prehrambeni tehn|9velr/ 98 1,1
prehrambena tehniarka

pomocni kuhar/pomocéna 189 21 prvoc_jgvac/prodava0|ca u kiosku i 95 1.1

kuharica trznici

konobar/konobarica 176 1,9 trgov_ackl radnik/trgovacka 93 1,0
radnica

ekonomski sluzbenik/ 166 1.8 diplomirani ekonomist/ 89 1.0

ekonomska sluzbenica diplomirana ekonomistica
vozac/vozacica teretnog vozila 159 1,8 |ekonomist/ekonomistica 87 1,0
ruKovgtte/rgkovatteica/prerada 86 10
\voca i povrca ’

133 1,5 |zidarski radnik/zidarska radnica 82 1,0

radnik/radnica visokogradnje 137 1,5

drvopreradivacki radnik/
drvopreradivacka radnica

e Prethodno radno iskustvo obiliezje je koje ima 80,7% ukupnog broja
nezaposlenih osoba prijavljenih u evidenciju krajem 2012. godine, a kod Zena je to
udio od 78,8% nezaposlenih zena. U odnosu na 2011. godinu, zabiljezen je rast broja
osoba u svim kategorijama, a najviSe sa 35 do 40 godina staza (za 35,3%), sa 3 do 5
godina staza (za 26,7%) i sa 1 do 2 godine za 24,8%, te najmanji rast od 4,5% osoba
sa 20 do 30 godina staza.

e Djelatnosti iz kojih su dosle nezaposlene osobe u evidenciju Zavoda, a koje su
prethodno bile u radnom odnosu (ukupno 7.293), u najveéem su broju preradivacka
industrija (27,7%), gradevinarstvo (13,5%), trgovina (13,3%), djelatnosti pruzanja
smjestaja te usluzivanja i pripreme hrane (9,1%). U usporedbi s prethodnom godinom,
kad ih je bilo 6.154, radi se o povec¢anju od 18,5%.

e Nezaposlenih hrvatskih branitelja krajem 2012. godine bilo je 715, a prosje¢no
ih je mjesec¢no evidentirano 643, $to u odnosu na prosjek 2011. godine ¢&ini povecanije
od 16,9%. U ukupnom prosje¢nom broju nezaposlenih osoba ¢ine udio od 7,9%.
Prema spolu je krajem prosinca evidentirano 700 muskaraca i 15 Zzena, a 22 osobe su

® NKZ = NACIONALNA KLASIFIKACIJA ZANIMANJA
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bez radnog iskustva. U Ispostavi Koprivnica ih je evidentirano 335 ili 46,9%, u
Ispostavi Burdevac 197 ili 27,5% te u Ispostavi Krizevci 183 ili 25,6%.

Prema obrazovnoj strukturi evidentirano je 100 branitelja bez Skole i s nezavrSenom
osnovhom $kolom, 243 ima zavrSenu osnovnu $kolu, 232 ima zavr$enu srednju Skolu
za zanimanja do 3 godine i Skolu za KV i VKV radnike, 106 ima srednju Skolu za
zanimanja u trajanju od 4 i viSse godina, 7 ima gimnaziju, 7 prvi stupanj fakulteta,
stru¢ni studij i viSu Skolu te ih 6 ima zavrSen fakultet, akademiju, magisterij ili doktorat.
Prema dobi je najveci udio zabiljezen u dobnoj skupini od 45-49 godina (25,0%), zatim
slijede dobne skupine od 50-54 godine (22,7%), 40-44 godine (22,5%), 55-59 godina
(16,1%), 35-39 godina (11,5%) te od 60-64 godine (2,2%).

Tijekom 2012. godine u evidenciju Zavoda su u$la ukupno 532 hrvatska branitelja. Od
tog broja 421 ih je doSao izravno iz radnog odnosa, 1 iz nekog drugog oblika rada, 1 iz
redovnog Skolovanja te 109 iz neaktivnosti. Od razloga prestanka radnog odnosa onih
koji su dosli izravno iz radnog odnosa najzastupljeniji su istek rada radniku na
odredeno vrijeme (208 osoba), poslovno uvjetovani otkaz zbog gospodarskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga (134 osobe), otkaz ugovora o radu zbog otvaranja
ste€ajnog postupka (36 osoba), otkaz ugovora o radu od strane radnika (12 osoba) te
na osnovi sporazuma radnika i poslodavca (12 osoba). Tijekom godine se iz
evidencije zaposlilo ukupno njih 285, a 5 branitelja je zaposleno putem mjere za
zaposljavanje branitelja iz Nacionalnog programa za poticanje zapo$ljavanja.

e Na podrucju Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije krajem 2012. godine evidentirano je
246 osoba s invaliditetom. U odnosu na kraj 2011. godine, kada ih je bilo 198, radi
se 0 povecéanju od 24,2%. Tijekom 2012. godine u evidenciju Zavoda PU Krizevci
prijavilo se 114 osoba s invaliditetom, a s evidencije je tijekom godine zaposleno 68
osoba s invaliditetom. Tijekom 2012. godine aktivnosti PU Krizevci bile su usmjerene
poticanju zapoSljavanja osoba s invaliditetom te sudjelovanju u projektima i tribinama
kako bi se povecali u€inci zaposljavanja.

e Broj novoprijavijenih osoba’ odnosno ulazaka nezaposlenih osoba u evidenciju,
uz izlaz radne snage iz nezaposlenosti, glavni je faktor koji utje€e na broj i razinu
nezaposlenosti. Napominjemo da ovo nisu sve osobe koje su prekinule radni odnos
tiiekom 2012. godine i koje su traZile posao, ve¢ samo one koje su se doSle prijaviti u
evidenciju HZZ-a.

Tijekom 2012. godine evidentirano je 8.970 novoprijavljenih osoba, $to u odnosu na
2011. godinu, kada ih je bilo 8.349, €ini povecanje za 7,4%.

T8 UKUPNO NOVOPRIJAVLJENI PO ISPOSTAVAMA U 2012. GODINI

DURDEVAC | KOPRIVNICA | KRIZEVCI | 2012. | 2011. | Indeks
Dolaze izravno iz radnog odnosa 1.396 2.964 1.400 5.760 |[5.225| 110,2
e sy e s | 4 |2 | o [ [emo
g(()jlaaze iz nekog drugog oblika o5 70 8 123 204 54.9
ggf‘;vea'rfj;a"”o iz redovnog 182 387 237 806 | 692 | 116,5
Dolaze iz neaktivnosti 498 1.070 704 2.272 | 2.204 | 103,1
UKUPNO 2.104 4.495 2.371 8.970 |8.349 | 1074
Od ukupnog broja — bili zaposleni 1.701 3.684 1.836 7.221 | 6.693 | 107,9

' Nezaposlene osobe koje su se tijekom izvjestajnog razdoblje prijavile u evidenciju Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje bez obzira na status prije nezaposlenosti
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Od ukupnog broja novoprijavljenih osoba, njih 80,5% ima prethodno radno iskustvo, a
najveci broj — njih 64,2% ili 5.760 osoba — dolazi na evidenciju Zavoda izravno iz
radnog odnosa i to u najvec¢em broju zbog isteka ugovora na odredeno vrileme. Iz
statusa neaktivnosti, dakle osobe koje ne dolaze iz bilo kojeg oblika radnog odnosa
kao ni izravno iz Skolovanja, u 2012. godini ukupno su novoprijavljene 2.272 osobe ili
25,3%. 1z redovnog Skolovanja ih dolazi 806 ili 9,0%, iz nekog drugog oblika rada 123
ili 1,4% te iz individualne poljoprivrede 9 osoba ili 0,1% udjela u ukupnom broju.

Nezaposlene osobe izravno iz radnog odnosa pretezno dolaze iz djelatnosti
preradivacke industrije (1.527 osoba ili 26,5%), gradevinarstva (896 osoba ili 15,6%),
trgovine (762 osobe ili 13,2%), djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja
hrane (586 osoba ili 10,2%), administrativnih i pomoc¢nih usluznih djelatnosti (351
osoba ili 6,1%), javne uprave i obrane (274 osobe ili 4,8%), poljoprivrede, Sumarstva i
ribarstva (219 osoba ili 3,8%), obrazovanja (214 osoba ili 3,7%), prijevoza i
skladiStenja (164 osobe ili 2,8%), zdravstvene zastite i socijalne skrbi (162 osobe ili
2,8%) te strucnih, znanstvenih i tehnickih djelatnosti (159 osoba ili 2,8%).

Najces¢i razlozi prestanka radnog odnosa (tabela 9) osoba koje dolaze izravno iz
radnog odnosa u 2012. godini su: istek ugovora na odredeno vrijeme (3.296 osoba ili
57,2%), poslovno uvjetovani otkaz zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih
razloga (1.351 osoba ili 23,5%) i sporazumni raskid ugovora o radu izmedu
zaposlenika i poslodavca (275 osoba ili 4,8).

T9 PREGLED NOVOPRIJAVLJENIH OSOBA PO RAZLOZIMA PRESTANKA
RADNOG ODNOSA U 2012. GODINI

Razlog prestanka radnog odnosa Broj osoba | Udio (%)
Otkaz ugovora o radu od strane radnika 142 2,5
Na osnovi sporazuma radnika i poslodavca 275 4.8
Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora 4 0,1
IZ\{anredni otkaz ugovora o radu od strane poslodavca zbog 59 10
teSke povrede radne obveze ’
Osobno uvjetovani otkaz 94 1,6
Otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika 12 0,2
Otkaz ugovora o radu tijekom probnog rada 12 0,2
Izvanredni otkaz ugovora o radu od strane radnika 55 1,0
Poslovno uvjetovani otkaz zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga 1.351 23,5
Zbog isteka rada pripravniku na odredeno vrijeme 38 0,7
Zbog isteka rada radniku na odredeno vrijeme 3.296 57,2
Zbog isteka rada radniku na sezonskim poslovima 246 4,3
P.restanak' obavljanja djelatnosti (obrt ili profesionalne o3 0.4
djelatnosti) ’
Otkaz ugovora o radu zbog otvaranja ste¢ajnog postupka 153 2,7
Ukupno 5.760 100,0

e DuzZina statusa nezaposlenosti razliita je obzirom na kriterij nezaposlenosti koji
promatramo. U ukupnom broju nezaposlenih, krajem 2012. godine, do godinu dana na
zaposlenje ¢eka 5.449 ili 60,3% evidentiranih osoba, dok u skupinu ,dugotrajno
nezaposlenih osoba“, koje su na evidenciji Zavoda duze od godinu dana, ulazi 3.588
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osoba ili 39,7%. U odnosu na kraj 2011. godine broj dugotrajno nezaposlenih osoba
povecao se za 21,5%, a njihov udio u ukupnoj nezaposlenosti za 0,6%.

Gledajuci prema spolu, dugotrajnom nezaposleno$¢u su malo vise pogodeni muskarci
nego Zene. Udio dugotrajno nezaposlenih Zena iznosi 49,1% naspram 50,9%

dugotrajno nezaposlenih muskaraca.

T10 STRUKTURA NEZAPOSLENIH OSOBA PREMA DUZINI TRAJANJA NEZAPOSLENOSTI |

RAZINI OBRAZOVANJA NA DAN 31.12.2012. GODINE

n3 g < <—§§ 28 < 24_3 SuwiS e
. == _>_ '_ —
TRAJANJE S |adzs| 29 <§8<§ <2343 2 §|'u'_4,333 w2 E
NEZAPO- S |%%22| 2% |p=C%=|(p<Z25a| £ |EJ220|3uWGe
SLENOSTI | ¥ |36 | 36 |©2335 (02358 £ |22E536 (2308
s8° | © | NogE| IE © |EZH |m=<3°
UKUPNO [9.037| 960 | 2.010 | 3.282 1.823 199 383 380
OD0DO 3
VUESECA | 2234 | 149 445 826 471 54 117 172
OD 3 DO 6
ESEc | 1650 | 102 289 656 397 32 84 90
OD6DO9
EsEel | 773 82 159 265 173 15 46 33
OD 9 DO 12
VUESECE | 792 84 209 283 147 16 31 22
POGODNY | 5.449 | 417 | 1102 | 2.030 1188 | 117 278 317
OD 1DO 3
GODINE | 2644 | 284 653 965 521 71 91 59
VISE OD 3
GODINE 944 259 255 287 114 11 14 4
UKUPNO
PREKO1 |3.588 | 543 908 1.252 635 82 105 63
GODINE

Obzirom na razinu obrazovanja, dugotrajna nezaposlenost najucestalija je kod osoba
bez Skole i sa nezavrSenom osnovnom Skolom (56,6% osoba ¢eka na zaposlenje
duze od godine dana) i osoba sa zavrS§enom osnovnom $kolom (45,2% ¢eka duze od
godine dana), a u najpovoljniiem su poloZzaju osobe sa zavrSenim fakultetom,
akademijom, magisterijem i doktoratom (83,4% osoba €eka na zaposlenje do godine

dana, a 16,6% osoba duze od godine dana).

T11 PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA PREMA DUZINI TRAJANJA
NEZAPOSLENOSTI | DOBI NA DAN 31.12.2012. GODINE
UKUPNO | 15-19 |20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 f/‘igé
UKUPNO 9.037 | 596 |1.520|1.434|1.018| 853 | 783 | 830 | 939 | 824 | 240
OD0DO 3 MJESECA | 2234 | 123 | 491 | 465 | 254 | 213 | 200 | 163 | 194 | 112 | 19
OD 3 DO 6 MJESECI | 1.650 | 281 | 310 | 246 | 159 | 107 | 96 | 129 | 153 | 138 | 31
OD6DO9MJESECI | 773 | 58 | 131 | 122 | 97 | 89 | 70 | 73 | 64 | 59 | 10
OD9 DO 12 MJESECI | 792 | 24 | 147 | 138 | 96 | 89 | 71 | 87 | 83 | 44 | 13
UKUPNO DO GODINU' 5,449 | 486 [1.079| 971 | 606 | 498 | 437 | 452 | 494 | 353 | 73
OD 1DO3GODINE | 2.644 | 105 | 381 | 382 | 322 | 279 | 266 | 288 | 285 | 265 | 71
VISEOD 3 GODINE | 944 5 | 60 | 81 | 90 | 76 | 80 | 90 | 160 | 206 | 96
UKUPNO PREKO
RUPINO PREKS 3588 | 110 | 441 | 463 | 412 | 355 | 346 | 378 | 445 | 471 | 167
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Dugotrajna nezaposlenost najizrazenija je kod osoba starijih dobnih skupina, §to je i
vidljivo u tabeli 11. U ukupnom broju najveci udio ¢ini skupina starijih osoba od 55 —
59 godina. U toj skupini do godinu dana na zaposlenje ¢eka 42,8% osoba, preko
godine dana 57,2% osoba, a vise od tri godine 25,0% nezaposlenih osoba.
Dugotrajna nezaposlenost je sve izrazenija i kod mladih od 20 — 29 godina zbog sve
vecéeg broja mladih koji se prijavljuju u evidenciju Zavoda, a najéesc¢e su to osobe bez
radnog iskustva tako da teSko pronalaze posao.

e Osobe brisane iz evidencije odnosno frekvencija izlazaka iz statusa
nezaposlenosti drugi je glavni faktor koji utje€e na razinu nezaposlenosti.

Tijekom 2012. godine s evidencije Zavoda iza$lo je 7.490 osoba, $to u odnosu na
2011. godinu €ini smanjenje od 11,8%.

Zbog zaposljavanja i drugih aktivnosti brisane su 4.902 osobe (65,4%), zbog izlaza iz
radne snage 680 osoba (9,1%), zbog odjave s evidencije i nejavljanja 1.174 osobe
(15,7%), zbog nepridrzavanja zakonskih odredbi 612 osoba (8,2%) te zbog ostalih
razloga 122 osobe (1,6%).

T12 OSOBE BRISANE IZ EVIDENCIJE PREMA RAZLOZIMA BRISANJA

L . . .. 2011. 2012. Indeks

Razlozi brisanja iz evidencije
Broj Udio (%) Broj Udio (%) | 2012./2011.
Brisani zbog zaposljavanja i 4.983 58,7 | 4902 | 654 98,4
drugih aktivnosti
Izlaz iz radne snage 987 11,6 680 9,1 68,9
Odjava s evidencije i 1.314 155 | 1174 | 157 89,3
nejavljanje
Brisani zbog nepridrzavanja
zakonskih odredbi 1.097 12,9 612 8,2 55,8
Ostali razlozi 111 1,3 122 1,6 109,9
UKUPNO 8.492 100,0 7.490 100,0 88,2

Temeljem ugovora o radu zaposleno je 4.636 osoba, §to u odnosu na 2011. godinu,
kada su zaposlene 4.562 osobe, €ini povecéanje od 1,6%.

Na slici 2 je prikazana razlika izmedu novoprijavljenih osoba u evidenciju koji dolaze
izravno iz radnog odnosa i zaposlenih osoba s evidencije prema djelatnostima. U
vodec¢im djelatnostima, preradivackoj industriji, gradevinarstvu i trgovini bilo je vise
otpustanja radnika nego zapoSljavanja novih radnika, a djelatnosti koje biljeze
neznatno povecanje novozaposlenih su opskrba elektricnom energijom, plinom,
parom i klimatizacija, obrazovanje, djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi te
administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti.
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Slika 2. Prikaz ukupnog broja novoprijavijenih osoba koje dolaze direktno iz radnog

odnosa i ukupnog broja zaposlenih iz e
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3.1. MATERIJALNO OSIGURANJE

U 2012. godini prosjecno su mjese¢no bila evidentirana 2.074 korisnika nov¢ane
naknade, $to je 25,4% udjela u prosje€nom broju nezaposlenih osoba. U odnosu na
2011. godinu radi se o povecanju od 2,1%. Gledano prema Ispostavama, Durdevac
evidentira 22,0%, Koprivnica 52,4%, a Krizevci 25,6% udjela u prosjenom broju
korisnika nov€ane naknade.

ProsjeCna isplacena nov€ana naknada za prosinac 2012. godine u PU Krizevci
iznosila je 1.547,68 kn.

Slika 3. Korisnici novéane naknade po mjesecima u 2012. godini
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4. POTRAZNJA ZA RADNOM SNAGOM I ZAPOSLIAVANJE U 2012.

GODINI

e Prijavljene potrebe za radnom shagom, sukladno Zakonu o posredovanju pri
zapoS$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti, nisu zakonom regulirana obveza
poslodavaca, osim ako je drugim zakonom propisana obveza popunjavanja
slobodnoga radnog mjesta putem javnog natjeCaja. Kako prijave potreba nisu
propisane zakonom, redovno savjetovanje nezaposlenih osoba usmjereno je na
upucivanje prema poslodavcima neovisno o trenutno slobodnom radnom mijestu.
Time poslodavac formira vlastitu bazu buducih posloprimaca.

Tijekom 2012. godine HZZ-u, Podruénom uredu Krizevci prijavlieno je ukupno
3.466 potreba za radnicima od strane poslovnih subjekata. U usporedbi s prijavijenim
slobodnim radnim mjestima na nivou Republike Hrvatske, Cine 2,6% udjela u

ukupnom broju.

T13 PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA PO ISPOSTAVAMA
RAZDOBLJE ZUPANIJA | PURDEVAC KOPRIVNICA KRIZEVCI
2008. 3.857 833 2.121 903
2009. 2.899 805 1.456 638
UKUPNO 2010. 3.333 716 1.918 699
2011. 3.966 939 2.216 811
2012. 3.466 770 2.025 671

Prema Ispostavama najviSe je bilo prijavljenih potreba u Koprivnici (58,4%), zatim u

Burdevcu (22,2%) te najmanje u Krizevcima (19,4%).

T14

PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA | ZAPOSLJAVANJE S EVIDENCIJE
ZAVODA U 2012. GODINI PREMA RODU ZANIMANJA

ROD ZANIMANJA Prijavljene potrebe za radnicima| Zaposleni s evidencije Zavoda
UKUPNO UDIO (%) UKUPNO UDIO (%)
(1) Celnici, duznosnici, direktori 4 0,1 1 0,0
(2) Struénjaci i znanstvenici 497 14,3 261 5,6
(3) [nzen_Jerl, tehnicari i srodna 461 133 706 15,2
zanimanja
(4) Uredski i Salterski sluzbenici 143 4,1 377 8,1
(5) Usluzna i trgovacka zanimanja 519 15,0 793 17,1
(v6) PO|JO[.)I’IVI’e('jr?I'CI,. Iov'no-uzgoml, 13 0.4 34 0.8
Sumarski radnici i ribari
(7) Zanimanja u obrtu i 504 14,6 1.054 20,8
pojedinaénoj proizvodnji
(8) Rukovatelji strojevima, vozilima 268 7,7 384 8,3
(9) Jednostavna zanimanja 1.057 30,5 1.026 22,1
UKUPNO 3.466 100,0 4.636 100,0

Od ukupnog broja prijavljenih slobodnih radnih mjesta, najviSe ih je bilo za radnike
jednostavnih zanimanja (30,5%), zatim za usluzna i trgovacka zanimanja (15,0%),
zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodnji (14,6%) te za struCnjake i znanstvenike

(13,3%).
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Potrebe za zaposlenjem radne snage na neodredeno vrijeme iskazane su za samo
13,7% njihovog ukupnog broja i to najviSe za rod struénjaci i znanstvenici (26,6%).

Najtrazenija zanimanja od strane poslodavaca u 2012. godini su: vrtlarski
radnik/vrtlarska radnica (284 osobe), konobar/konobarica (176 osoba),
prodavac/prodavacica (156 osoba), Sumski radnik/Sumska radnica (97 osoba),
diplomirani ekonomist/diplomirana ekonomistica (88 osoba) i Cistac/Cistacica (76
osoba).

T 15 NAJTRAZENIJA ZANIMANJA OD STRANE POSLODAVACA U 2012. GODINI, F>=24
NAZIV ZANIMANJA PREMA NKZ''| BROJ | UDIO | NAZIV ZANIMANJA PREMA NKZ | BROJ | UDIO
UKUPNO 3.466 | 100,0 |vocéarski radnik/voéarska radnica 46 1,3
vrtlarskl 1r2adn|k/vrtlarska o84 8.2 rulsovgtelj/rgkovatelj|ca/prerada 45 1.3
radnica voca i povréa
konobar/konobarica 176 5,1 [radnik/radnica u ciglarstvu 45 1,3
prodavaé/prodavacica 156 4,5 Jradnik/radnica visokogradnje 44 1,3
Sumski radnik/Sumska radnica 97 2,8 pol!opr!vredn| radn|I§/ 39 1,1
poljoprivredna radnica
d!plom!ram ekonom|§t/. .3 88 25 sobosl!karll Ilc'llqu/ ) 36 1.0
diplomirana ekonomistica soboslikarica i liCiteljica
Gistad/Cistacica 76 2,2 [Sivac/Sivacica gornjista obuce 36 1,0
zidar/zidarica 68 2,0 [zastupnik/zastupnica osiguranja 33 1,0
komercijalist/komercijalistica 63 1,8 |ekonomist/ekonomistica 32 0,9
sobar/sobarica 61 1,8 |vozac/vozacica teretnog vozila 31 0,9
radnik/radnica niskogradnje 60 1,7 odgovutelj/odgqjltelpca 29 0,8
predsSkolske djece
drvoprerad!va(v:k| radnllf/ 60 1,7 |ucitelj/uiteljica razredne nastave | 28 0,8
drvopreradivacka radnica
kuhar/kuharica 59 1,7 |Cuvar/Cuvarica 28 0,8
med!gmska sestra/medicinski 58 1,7 |strojobravar/strojobravarica 28 0,8
tehnicar
tesar/tesarica 54 1,6 |radnik/radnica u odrzavanju 28 0,8
administrativni sluzbenik/ diplomirani pravnik/diplomirana
o . . 53 1,5 . 25 0,7
administrativna sluzbenica pravnica
:TL:I;(S);atelj/rukovatelj|ca/prerada 48 1,4 |zidarski radnik/zidarska radnica 25 0,7
kUh'r.“Sk' radnik/kuhinjska 48 1,4 |doktor/doktorica medicine 24 0,7
radnica

Prema podrucjima Nacionalne klasifikacije djelatnosti (NKD), najviSe je potreba za
radnicima kroz godinu iskazano u preradivackoj industriji (17,0% od ukupno iskazanih
potreba), gradevinarstvu (14,2%), obrazovanju (12,3%), trgovini na veliko i malo;
popravku motornih vozila i motocikala (9,8%), javnoj upravi i obrani; obveznom
socijalnom osiguranju (9,1%), djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja
hrane (8,9%) te djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi (6,5%). Te su
djelatnosti najfrekventnija podrucja kako nezaposlenosti, tako i prijavljenih potreba za

"' NKZ = NACIONALNA KLASIFIKACIJA ZANIMANJA

' Najveéi udio odnosi se na javne radove

'3 37 diplomiranih ekonomista ukljuéeno u mjeru struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa
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radnom snagom i samog zapoSljavanja, osim obrazovanja za Cije potrebe u pravilu na
evidenciji Zavoda nema dovoljno kadrova.

T16 PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA | ZAPOSLENE OSOBE IZ EVIDENCIJE
PREMA DJELATNOSTIMA U 2012. GODINI
Prijavljene potrebe za Zaposleni iz evidencije
DJELATNOST radnicima Zavoda
UKUPNO UDIO (%) UKUPNO UDIO (%)
POLJOPRIVREDA, SUMARSTVO | RIBARSTVO 118 3,4 189 4.1
RUDARSTVO | VADENJE 1 0,0 5 0,1
PRERADIVACKA INDUSTRIJA 590 17,0 938 20,2
OPSKRBA ELEKTRICNOM ENERGIJOM, PLINOM,
PAROM | KLIMATIZACIJA 18 0,5 26 0,6
OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE OTPADNIH VODA,
GOSPODARENJE OTPADOM TE DJELATNOSTI 60 1,7 60 1,3
SANACIJE OKOLISA
GRABEVINARSTVO 492 14,2 680 14,7
TRGOVINA NA VELIKO | NA MALO; POPRAVAK
MOTORNIH VOZILA | MOTOCIKALA 339 9,8 645 13,9
PRIJEVOZ | SKLADISTENJE 30 0,9 115 2,5
DJELATNOSTI PRUZANJA SMJESTAJA TE
PRIPREME | USLUZIVANJA HRANE 310 8.9 525 1.3
INFORMACIJE | KOMUNIKACIJE 17 0,5 25 0,5
FINANCIJSKE DJELATNOST! | DUELATNOSTI
OSIGURANJA 81 2,3 40 0,9
POSLOVANJE NEKRETNINAMA 59 1,7 63 1,4
STRUCNE, ZNANSTVENE | TEHNICKE
DJELATNOSTI 94 2,7 137 3,0
ADMINISTRATIVNE | POMOCNE USLUZNE
DJELATNOSTI 189 5,5 380 8,2
JAVNA UPRAVA | OBRANA; OBVEZNO SOCIJALNO
OSIGURANJE 316 9,1 220 4,7
OBRAZOVANJE 426 12,3 241 5,2
DJELATNOSTI ZDRAVSTVENE ZASTITE |
SOCIJALNE SKRBI 226 6,5 184 4,0
UMJETNOST, ZABAVA | REKREACIJA 56 1,6 56 1,2
OSTALE USLUZNE DJELATNOSTI 44 1,3 56 1,2
DJELATNOSTI KUCANSTAVA 0 0,0 51 1,1
UKUPNO 3.466 100,0 4.636 100,0

e Zaposljavanje osoba iz evidencije Zavoda temeljem ugovora o radu
podrazumijeva da je osoba bila evidentirana u evidenciji Hrvatskog zavoda za
zapoS$ljavanje kao nezaposlena, a temeljem izvjeStaja poslodavca o zasnivanju
radnog odnosa odnosno pismene ili usmene obavijesti same osobe, briSe se iz
evidencije s razlogom zaposlenja. Ovdje nisu prikazana sva zapo$ljavanja osoba na
trzistu rada ve¢ samo zapo$ljavanje onih soba koje su u evidenciji HZZ-a.

Temeljem navedenog, u 2012. godini iz evidencije PU Krizevci zaposleno je 4.636
osoba, §to u odnosu na prethodnu godinu &ini poveéanje za 1,6% ili 74 osobe, a u
ukupnom broju izlazaka (brisanih osoba) zaposljavanje predstavlja udio od 61,9%.

Prema podacima statistickih mjesecnih izvjeS¢a najzastupljenije zaposljavanje (vidi
tabelu 16) je u preradivackoj industriji s udjelom od 20,2% ili 938 osoba, a slijede
gradevinarstvo (14,7% ili 680 osoba), trgovina (13,9% ili 645 osoba), djelatnosti
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pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane (11,3% ili 525 osoba) te
administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti (8,2% ili 380 osoba).

Prema rodovima zanimanja (vidi tabelu 14), u 2012. godini najzastupljenija zanimanja
u ukupnom zapoSljavanju iz evidencije bila su zanimanja u obrtu i pojedinacnoj
proizvodnji (22,8%), zatim jednostavna zanimanja (22,1%), potom usluzna i trgovacka
(17,1%) te inZenjeri, tehni€ari i srodna zanimanja (15,2%). Najmaniji broj zaposljavanja
ostvarila su zanimanja unutar skupine poljoprivrednici, lovno-uzgojni, Sumarski radnici
i ribari (0,7%).

Primjetan je nesrazmjer izmedu prijavljenih potreba i zaposlenih osoba iz evidencije
Zavoda za rod stru€njaci i znanstvenici. Do nesrazmjera dolazi prvenstveno zbog
nedostatka odredenih visokoSkolovanih kadrova iz podrucja obrazovanja i medicine,
pa i ostalih podru¢ja. Tako nismo uspjeli realizirati potrebe za diplomiranim
gradevinskim inzenjerom, diplomiranim strojarskim inZzenjerom, doktorom medicine,
magistrom farmacije, profesorom matematike i Skolskim defektologom (gdje je u
pravilu trazeno tijekom godine viSe od 10 osoba navedenih zanimanja).

Zanimanja koja su se najviSe zaposSljavala s evidencije Zavoda (tabela 17) u 2012.
godini su: prodavac/prodavacica (231 osoba), kuhar/kuharica (171 osoba),
Cistac/CistaCica (159 osoba), Sumski radnik/Sumska radnica (145 osoba) i vrtlarski
radnik/vrtlarska radnica (138 osoba).

T 17 ZANIMANJA KOJA SU SE NAJVISE ZAPOSLJAVALA U 2012. GODINI, F>=0,9%

NAZIV ZANIMANJA PREMA NKZ'| BROJ | UDIO | NAZIV ZANIMANJA PREMA NKZ | BROJ | UDIO
UKUPNO 4.636 | 100,0 |elektrotehnicar/elektrotehni¢arka 59 1,3

prodavac/prodavacica 231 5,0 [radnik/radnica visokogradnje 58 1,3

kuhar/kuharica 171 | 3,7 [lektroinstalater/ 56 | 1,2
elektroinstalaterka

Cistac /Cistacica 159 3,4 [zidarski radnik/zidarska radnica 55 1,2

Sumski radnik/Sumska radnica 145 3,1 t)r;%cijgvac/prodavacwa u kiosku i 53 1,1

vrtlarski radnik/vrtiarska radnica | 138 | 3,0 [Prenrambeni tehnicar/ 53 | 1,1
prehrambena tehniarka

konobar/konobarica 127 2,7 |sobar/sobarica 49 1,1

vozad/vozacica teretnog vozila 112 2,4 |kuhinjski radnik/kuhinjska radnica| 49 1,1

ekovnom_skl sluZzbenik/ekonomska 95 2.0 med!cv:mska sestra/medicinski 49 1.1

sluZbenica tehniCar

strojobravar/strojobravarica 86 1,9 upravni s luzbenik/upravna 47 1,0
sluZbenica

administrativni sluzbenik/ drvopreradivacki radnik/

o . . 79 1,7 S . 46 1,0
administrativna sluzbenica drvopreradivacka radnica
rukovatelj/rukovateljica/prerada instalater/instalaterka grijanja i

o . 71 1,5 A 46 1,0
voca i povréa klimatizacije
automehani€ar/automehanic¢arka| 70 1,5 |uCitelj/uCiteljica razredne nastave | 43 0,9
pomocni kuhar/pomocna 66 | 1.4 |idar/zidarica 43 | 09
kuharica
komercijalist’/komercijalistica 61 1,3 |radnik/radnica niskogradnje 43 0,9

'* NKZ = NACIONALNA KLASIFIKACIJA ZANIMANJA
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Ukupna kretanja potraznje za radnom snagom i zapoS$ljavanja po Ispostavama u
2012. godini prikazana su u tabeli 18.

T 18 PRIJAVLJENE | REALIZIRANE POTREBE, TE OSOBE ZAPOSLENE
S EVIDENCIJE ZAVODA U 2012. GODINI

PRIJAVLJENE REALIZIRANA UDIO PRIJAVLJENIH U [ ZAPOSLENI S BROJ
ISPOSTAVE POTREBE ZA ZAPOSLJAVANJA REALIZIRANOM EVIDENCIJE NEZAP.
RADNICIMA ZAPOSLJAVANJU (%) ZAVODA 31.12.

DURDEVAC 770 1.028 75,0 1.154 2.548
KOPRIVNICA 2.025 2.563 79,0 2.384 4.419
KRIZEVCI 671 1.110 60,5 1.098 2.070
UKUPNO 3.466 4.701 73,7 4.636 9.037

e Ukupno je na sezonskim poslovima u turizmu i ugostiteljstvu u 2012. godini
zaposleno 340 osoba iz evidencije Zavoda, $to je za 74 osobe viSe nego u 2011.
godini. Najveci broj zaposlen je na vec¢ tradicionalno poznatim destinacijama otoka
Krka, Umaga i Pore€a. Osobe sa zavrSenom osnovnom S$kolom, kuhari, konobari,
slasti¢ari, pomoc¢ni kuhari, ugostiteljski posluzitelji, komercijalisti i maturanti gimnazije
su se zaposljavali na poslovima kuhinjskih radnika, sobarica, servirki, kuhara,
konobara, Cistacica, pralja, gla¢arica, prodavaca, vrtlara i recepcionera.
Takoder, na sezonskim poslovima u inozemstvu u Njemackoj u djelatnostima
poljoprivrede i ugostiteljstva u 2012. godini realizirano je 113 sezonskih ugovora o

radu.
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5. REZULTATI PROVEDBE NACIONALNOG PLANA ZA POTICANJE
ZAPOSLIAVANJA ZA 2012. GODINU”

Odluku o prihva¢anju Nacionalnog plana za poticanje zaposljavanja za 2011. i 2012.
godinu donijela je Vlada Republike Hrvatske dana 03. veljaCe 2011. godine, a Hrvatski
zavod za zaposljavanje je od 05. ozujka 2012. godine poCeo zaprimati zahtjeve za
2012. godinu za dodjelu potpore za zapoS$ljavanje i usavrSavanje, te drugih mjera iz
nadleznosti Zavoda, kao i mjera iz Nacionalnog plana za poticanje zapoS$ljavanja
Roma.

T19 MJERE KOJE JE PROVODIO HZZ
Sufinanciranje prvog zaposljavanja mladih osoba bez radnog staza
Sufinanciranje zapo$ljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba
Sufinanciranje zaposljavanja osoba iznad 50 godina
Sufinanciranje zaposljavanja posebnih skupina nezaposlenih osoba
Sufinanciranje zapo$ljavanja osoba s invaliditetom
Sufinanciranje samozapoSljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba
Sufinanciranje zaposljavanja osoba na dijeljenom radnom mjestu
Sufinanciranje zapo$ljavanja zamjenskog radnika
Sufinanciranje obrazovanja zaposlenih
Obrazovanje nezaposlenih
Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
Javni radovi
Potpora za ocuvanje radnih mjesta

Mijere iz Nacionalnog programa za Rome/Akcijski plan Desetlje¢a za ukljucivanje
Roma 2005. — 2015. su:

Sufinanciranje/financiranje obrazovanja osoba romske nacionalne manjine
Sufinanciranje zapoSljavanja osoba romske nacionalne manjine u programima javnih
radova

Sufinanciranje zaposljavanja osoba romske nacionalne manjine u trajanju od 24
mjeseca

U programe aktivne politike zaposljavanja iz nadleznosti Hrvatskog zavoda za
zapoS$ljavanje je tijekom 2012. godine ukupno ukljuéeno 28.807 osoba. Od toga su
bile ukljuc¢ene 15.323 Zene s udjelom od 53,2%.

Po programima Nacionalnog plana za poticanje zapo$ljavanja tijekom 2012. godine je
uklju€eno 28.085 osoba ili 97,5%, po Nacionalnom programu za Rome 664 osobe ili
2,3% te po programima poticanja zaposljavanja financiranih iz drugih izvora 58 osoba
ili 0,2%.

Gledano prema zupanijama (tabela 20), najveéi broj osoba obuhvacenih mjerama je
na podrucju OsjeCko-baranjske Zupanije (4.253 osobe ili 14,8%), Grada Zagreba
(3.644 osobe ili 12,6%), Splitsko-dalmatinske zupanije (2.937 osoba ili 10,2%),
Sisacko-moslavacke Zupanije (1.816 osoba ili 6,3%) i Vukovarsko-srijemske Zupanije

'® Podaci su preuzeti sa web stranice Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje (www.hzz.hr)
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(1.810 osoba ili 6,3%), dok Koprivni¢ko-krizevacka zupanija s 710 osoba obuhvacenih
mjerama ima udio od 2,5%.

T20 BROJ OSOBA OBUHVACENIH PROGRAMOM MJERA POTICANJA ZAPOSLJAVANJA

Nacionalni plan . . Programi za poticanje .

ZUPANIJA za poticar?je plr\;iczlgn:;?'r:e zapogljavanja ?inancirlani UKUPNO L(’f,’/:)"
zaposljavanja iz drugih izvora

Zagrebacka 785 3 0 788 2,7
Krapinsko-zagorska 724 0 0 724 2,5
Sisaéko-moslavaéka 1.806 10 0 1.816 6,3
Karlovaéka 847 1 0 848 2,9
Varazdinska 1.062 13 0 1.075 3,7
Koprivni¢ko-
k:i);evaékao 685 25 0 710 25
Bjelovarsko-
billogorska 1.251 39 0 1.290 4,5
Primorsko-goranska 1.552 0 0 1.552 5,4
Liéko-senjska 322 0 0 322 1,1
Virovitiéko-podravska 1.082 8 0 1.090 3,8
Pozesko-slavonska 553 0 0 553 1,9
Brodsko-posavska 1.498 45 0 1.543 5,4
Zadarska 665 0 0 665 2,3
Osjeéko-baranjska 3.944 301 8 4.253 14,8
Sibensko-kninska 724 0 0 724 2,5
Vukovarsko-srijemska 1.810 0 0 1.810 6,3
Splitsko-dalmatinska 2.927 0 10 2.937 10,2
Istarska 525 4 0 529 1,8
Dubrovacko-
neretvanska 794 0 0 794 2,8
Medimurska 972 168 0 1.140 4,0
Grad Zagreb 3.557 47 40 3.644 12,6
UKUPNO 28.085 664 58 28.807 | 100,0

Kod mjera iz Nacionalnog programa za Rome za 2012. godinu ukupno su obuhvaéene
664 osobe romske nacionalne manjine, a najviSe je osoba obuhvaceno u Osjecko-
baranjskoj zupaniji (301 osoba ili 45,3%), Medimurskoj (168 osoba ili 25,3%) i Gradu
Zagrebu (47 osoba ili 7,1%), a Koprivni¢ko-krizevacka Zupanija s 25 osoba ima udio
od 3,8%.

Na podrucju Koprivni¢ko-krizevacke zupanije je putem Nacionalnog plana za poticanje
zapoS$ljavanja za 2012. godinu ukupno obuhvaceno 685 osoba, a posebno mozemo
naglasiti rezultate u provedbi mjere javni radovi kojom je zaposleno 409 dugotrajno
nezaposlenih osoba na poslovima uredenja okoliSa, socijalne zastite i kulturnih
djelatnosti te javnih radova iz Nacionalnog programa za Rome kojim je zaposleno 25
osoba romske nacionalne manjine takoder na poslovima uredenja okoliSa. Provedeno
je i sufinanciranje zapo$ljavanja mladih osoba bez radnog staza gdje je zaposleno 37
osoba, zatim sufinanciranje zapoS$ljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba gdje je
zaposleno 18 osoba, sufinanciranje samozapoS$ljavanja dugotrajno nezaposlenih
osoba za 17 osoba, sufinanciranje zapo$ljavanja posebnih skupina nezaposlenih
osoba za 6 osoba, sufinanciranje zaposljavanje osoba iznad 50 godina za 5 osoba te
zapoS$ljavanje osoba s invaliditetom gdje su zaposlene 3 osobe.

Mjerom struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa je zaposleno
138 osoba, vecinom visokoobrazovanih i bez radnog staza, u trajanju do 12 mjeseci
za osobe koje su zavrSile preddiplomski, diplomski ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilidni studij, odnosno preddiplomski ili specijalistiCki diplomski struéni
studij, te do 36 mjeseci za osobe u obrtni¢kim zanimanjima u vezanom obrtu i
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zanimanjima u kojima je obavljanje poslova uvjetovano c&lanstvom u strukovnim
udrugama osnovanim sukladno posebnom propisu.

Putem obrazovanja nezaposlenih osoba stru¢no su osposobliene 52 nezaposlene
osobe za traZzena zanimanja na podrucju nase Zupanije: za pe€enjara i priprematelja
pizze 8 osoba, za priprematelja jednostavnih jela i slastica 11 osoba, za rukovatelja
sredstvima za obradu drveta 12 osoba, za montera suhe gradnje 10 osoba te za
povréara 11 osoba.

Promatramo li broj osoba obuhvaéenih aktivnom politkom zapo$ljavanja po
Ispostavama na podruc€ju zupanije, vidimo da je najveci obuhvat mjera u Ispostavi
Koprivnica (388 osoba ili 54,7%), zatim slijedi Ispostava BPurdevac (201 osoba ili
28,3%) te Ispostava Krizevci (121 osoba ili 17,0%).

T21 BROJ OSOBA OBUHVACENIH PROGRAMOM MJERA POTICANJA ZAPOSLJAVANJA
U KOPRIVNICKO-KRIZEVACKOJ ZUPANIJI U 2012. GODINI
NAZIV MJERE DURPEVAC | KOPRIVNICA | KRIZEVCI | UKUPNO

Nacionalni plan za poticanje
zaposljavanja za 2012. godinu 193 372 120 685
Sufln_ancwanje prvog zaposljavvanja 13 11 13 37
mladih osoba bez radnog staza
Sufinanciranje zapoSljavanja 6 9 3 18
dugotrajno nezaposlenih osoba
Sufinanciranje zaposljavanja osoba
. . 1 2 2 5
iznad 50 godina
Sufinanciranje zapoSljavanja
posebnih skupina nezaposlenih 0 2 4 6
osoba
Sufinanciranje samozapoSljavanja

) ; 4 11 2 17
dugotrajno nezaposlenih
Sufinanciranje zapoSljavanja osoba s
o 0 3 0 3
invaliditetom
Financiranje obrazovanja 22 13 17 52
Suflnva'nmrarye/fmancwame 128 541 40 409
zaposljavanja u javnhom radu
Stru¢no osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa 19 80 39 138
Nacionalni program za Rome 8 16 1 25
Javni radovi za nezaposlene osobe

. . 8 16 1 25

romske nacionalne manjine
UKUPNO: 201 388 121 710
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6. PROJEKTI

PROJEKTI EU

Instrument pretpristupne pomodéi (IPA) jedinstveni je program za razdoblje 2007. —
2013. godine Ciji je osnovni cilj potpora drzavama kandidatkinjama u uskladivanju
zakonodavstva s pravnom stecevinom EU i pripremama za koriStenje strukturnih
razvojnih fondova nakon ulaska u EU. Republika Hrvatska korisnica je IPA programa
od 2007. godine do trenutka stupanja u ¢lanstvo EU.

Hrvatski zavod za zapo$ljavanje aktivho sudjeluje u tri komponente IPA-e: Pomoc¢ u
tranziciji i ja¢anje institucija, Prekograni¢na suradnja i Razvoj ljudskih potencijala.
Podrucni ured Krizevci sudjeluje u Prekograni¢noj suradnji s Madarskom, te u Razvoju
ljudskih potencijala kao nositelj projekta te kao partner ili suradnik u projektima.

PROJEKTI NOSITELJ KOJIH JE SREDISNJA SLUZBA HRVATSKOG ZAVODA ZA

ZAPOSLJAVANJE, A PROVODE SE U KOPRIVNICKO-KRIZEVACKOJ ZUPANIJI

IPA 2007.-2009. Operativni program za razvijanje ljudskih potencijala (IPA HRD)

NAZIV X
PROJEKTA CILJ PROJEKTA CILJNA SKUPINA OSTVARENI/OCEKIVANI REZULTATI
Usluge HZZ-a | Unaprjedenje Ucenici zavrSnih ® Razvoj jedinstvenog zakonskog okvira
klijentima: kvalitete, razreda osnovnih i za pruZanje cjeloZivotnog
Unaprjedenje ucinkovitosti i srednjih S$kola, studenti, | profesionalnog usmjeravanja
cjeloZivotnog ekonomicnosti nezaposlene osobe, ® Osnivanje Nacionalnog foruma za
profesionalnog | Hrvatskog zavoda za | traZitelji zaposlenja, cjeloZzivotno profesionalno
usmjeravanja i zapoSljavanje te zaposlene osobe, usmjeravanje
ICT podrska ostalih relevantnih poslodavci ® Osnivanje sedam centara za
institucija i profesionalno usmjeravanje na
organiz.acij:a. u podruc¢ju Republike Hrvatske
pruZanju ciljanog (Koprivnica, Osijek, Slavonski Brod,
cjeloZivotnog Sibenik, Varazdin, Zadar i Zagreb)
profesionalnog
usmjeravanja
Lokalna Op¢i cilj projekta je Lokalna partnerstva za |® Osnovano Lokalno partnerstvo za
partnerstva za doprinijeti provedbi zaposljavanje, podru¢ni | zapos$ljavanje u Koprivni¢ko-
zaposljavanje — | prioriteta uredi HZZ-a, Hrvatska | krizevackoj Zupaniji koje ¢ini 23
faza 3 Operativnog gospodarska komora, predstavnika javnog, privatnog i
programa za razvoj udruge poslodavaca, civilnog sektora
ljudskih potencijala poslodavci, sindikati, e Izradena i usvojena ,,Strategija razvoja
usmjerenog strukovne Skole, centri ljudskih potencijala Koprivni¢ko-
smanjenju za poduzetnistvo, krizevacke Zupanije 2011.-2013.
nezaposlenosti i regionalne razvojne
prijetnji od nove agencije, JLS,
nezaposlenosti nevladine udruge

IPA | Pomo¢ u tranziciji i izgradnja institucija (IPA TAIB)

rada

Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje i ostalih
institucija/organizacija
na trzistu rada s ciljem
razvoja ucinkovitijeg
trzista rada

Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje i ostalih
institucija/organizacija
na trziStu rada

NAZIV =
PROJEKTA CILJ PROJEKTA CILJNA SKUPINA OSTVARENI/OCEKIVANI REZULTATI
Centar trziSta | Jacanje kapaciteta Predstavnici ® Definirane i revidirane klju¢ne

kompetencije i standardi kvalitete za
temeljne i prate¢e poslovne procese
HZZ-a

Provedeno osposobljavanje trenera u
modulu ,,Trening za iskusne trenere o
metodama i tehnikama treninga“ te
osposobljavanje novih' trenera HZZ-a i
drugih institucija/organizacija trZiSta
rada u modulu ,,Trenerske vjestine*
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PROJEKTI KOJI SU SE PROVODILI U 2012. GODINI, U KOJIMA JE HZZ, PU KRIZEVCI
UKLJUCEN KAO NOSITELJ ILI PARTNER U PROVODENJU PROJEKTNIH AKTIVNOSTI

IPAIV Razvo

j ljudskih potencijala

NAZIV
NOSITELJ/ CiLJ CILJNA UKUPNA
Ti’?l%J(EEI!!(;G/ PARTNERI PROJEKTA SKUPINA REZULTATI VRIJEDNOST
UmreZavanje za | HZZ, PU Doprinijeti Dugotrajno | Osnovan Klaster za razvoji | 76.082,87
bolji sustav KriZevci povecanju nezaposlene | unaprjedenje sustava EUR
cjeloZivotnog Partneri: zaposljivosti | osobe cjelozivotnog ucenja u
ucenja PORA dugotrajno Koprivni¢ko-kriZzevackoj
Razvojna nezaposlenih Zupaniji (25 predstavnika
Lokalna agencija osoba na javnog, privatnog i civilnog
partnerstva za Podravine i trziStu rada u sektora)
zaposljavanje - Prigorja, Koprivnicko- ® Izradena analiza potreba za
faza 3 Pucko krizevackoj usavr§avanjem znanja i
otvoreno Zupaniji vjestina za zanimanja
uciliSte frizer/ka i prodavac/ica
Koprivnica, ® Uspostavljena web stranica
UdruZenje projekta
obrtnika (www.net4lll.com.hr)
Koprivnica ® Povecana znanja i vjeStine
dugotrajno nezaposlenih
osoba u Koprivni¢ko-
krizeva€koj Zupaniji
® Povecana motivacija
dugotrajno nezaposlenih
osoba za
samozaposljavanjem
® Povecana svijest
poslodavaca, zaposlenih i
nezaposlenih osoba o
vaznosti cjeloZivotnog
ucenja
Nove vjestine Instruktazni [Smanjenje Dugotrajno e Uspostava odrZivog modela | 116.429,00
zanove prilike | centar d.o.o. dugotrajne nezaposlene partnerstva koji ¢e EUR
za Krizevci nezaposlenosti psobe s analizirati potrebe lokalnog
zapoS§ljavanje Partneri: HZZ |i opasnosti od psnovno- trziSta rada
PU Bjelovar, pnove Skolskim ® Odabrana ciljna skupina
Lokalna HZZ PU nezaposlenosti pbrazovanjem, | osoba s osnovnom Skolskom
partnerstva za Krizevci, u Bjelovarsko- dugotrajno spremom stru¢no
zaposljavanje - | Instruktazni bilogorskoj i  nezaposlene osposobljena za zanimanja
faza 3 centar, IKoprivni¢ko- psobe sa potrebna na trZi$tu rada te
Ustanova za  |krizevackoj srednjom zagovaranje njihovo
obrazovanje  [Zupaniji stru¢nom zaposlenje medu lokalnim
odraslih spremom, poslodavcima
zaposlene ® Odabrana skupina osoba sa

osobe koje Zele
poboljsati svoje
vjestine

srednjom stru¢nom
spremom obrazovana o
nacinima koriStenja principa
e-ucenja radi usavrSavanja
vlastitih vjestina

Odabranoj skupini
zaposlenika razvijene
vjestine u ophodenju s
klijentima

Povecana svijest i uvodenje
novih alata za uskladivanje
lokalne ponude rada s
realnim potrebama
poslodavaca u Bjelovarsko-
bilogorskoj i Koprivni¢ko-

krizevackoj Zupaniji
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NAZIV

NOSITELJ/ CiLJ CILJNA UKUPNA
ROt | PARTNERI | PROJEKTA | SKUPINA REZULTATI VRIJEDNOST
MobilnoS¢u do | Instruktazni | Promicanje | Nezaposlene [» Uspostavljena autoskolaza | 116.831,64
zaposlenja centar d.o.0. | socijalne osobe s osobe s invaliditetom u EUR
Krizevci inkluzije invaliditetom | sjeverozapadnoj Hrvatskoj
Poticanje Partneri: HZZ, | osobas s podrucja ® Odabrana ciljna skupina
intenzivnijeg PU Krizevci, invaliditetom | Koprivni¢ko- | koju ¢ini 10 osoba s
ukljucivanja Udruga kroz njihovu | kriZzevacke invaliditetom stekla je
osoba s invalida integraciju na | Zupanije vozac¢ku dozvolu B
invaliditetom na | Krizevci, Grad | trZiSte rada u kategorije
trziste rada Krizevci sjevero- ® Povecana razina
zapadnoj osvijeStenosti i
Hrvatskoj i informiranosti najmanje 30
osobito u lokalnih poslodavaca o
Koprivnic¢ko- prednostima i predvidenim
krizevackoj mjerama za zapoSljavanje
Zupaniji osoba s invaliditetom
® Provedeno direktno
zagovaranje za
zaposljavanje osoba s
invaliditetom
® Podignuta razina svijesti
§ire javnosti u KriZevcima i
u Zupaniji kroz kampanju
promicanja jednakih
moguénosti za osobe s
invaliditetom i promicanjem
prednosti zaposljavanja
osoba s invaliditetom
Novo sutra za CZSS Pridonijeti Clanovi ® Poveéana razina 117.289,00
romsku Purdevac zaustavljanju | Romske informiranosti o drustveno EUR
zajednicu Partneri: HZZ, | trenda zajednice prihvatljivim normama
Purdevac PU Krizevci, socijalne Purdevac, (provedene edukacije o
Grad iskljuenosti | dugotrajno zdravstvenom i gradanskom
Uspostava DBurdevac romske nezaposleni odgoju, o komunikacijskim
podrske u zajednice korisnici vjestinama i o roditeljstvu)
socijalnom Purdevac socijalne ® Ostvarena bolja struktura
ukljucivanju i pomoci razine obrazovanja ¢lanova
zaposljavanju romske zajednice
socijalno (osposobljeno 10 Cistaca i 2
ugroZenih i romske pomocénice)
marginaliziranih ® Uspostavljena bolja
skupina komunikacija u lokalnoj

zajednici i stvoreni
preduvjeti za ukljucivanje
¢lanova romske zajednice
na trZiste rada
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IPA 1l Prekograni€éna suradnja Madarska-Hrvatska (IPA CBC)

NAZIV

NOSITELJ/ CiLJ CILJNA UKUPNA
FI:’%%JGEI;(;IG/ PARTNERI PROJEKTA SKUPINA REZULTATI VRIJEDNOST
Promocija Grad Poticanje Milade ® Omoguceno uéenje 148.268,83
mobilnosti Kaposvar mobilnosti nezaposlene | madarskog i engleskog EUR
radne snage Partneri: radne snage u osobe do 35 | jezika putem Internet (Sredstva na
(WORK FLOW) | Grad hrvatsko- godina sa tecajeva dostupnih 24/7 raspolaganju
Koprivnica, | madarskom srednjim ili (www.work-flow.info) HZZ,PU
HZzZz, PU prekograni¢nom | visokim ® Razmijenjene informacije Krizevci —
Krizevci, podrucju stupnjem o zaposljavanju u 22.728,00
Vladin ured obrazovanja Hrvatskoj, Madarskoj i EUR)
Baranjske te poslodavci | EU kreiranjem brogure i
Zupanije iz studije
Pecuha

® Olaksana komunikacija

medu poslodavcima i

posloprimcima u

pograni¢nom podrucju

kroz:

- izgraden virtualni
prostor za edukacije i
razmjenu informacija,

- provedbu seminara sa
stru¢nim predavacima na
teme upravljanja
ljudskim resursima (za
posloprimce) i upotreba
novih tehnologija u
poslovanju s ciljem
§irenja na inozemna
trziSta (za poslodavce)

VI. SAJAM POSLOVA

Dana 29.03.2012. je u Durdevcu odrzan 6. Sajam poslova u organizaciji Hrvatskog

zavoda za zapoSljavanje,

Podruénog ureda Krizevci,

Koprivni¢ko-krizevacke zupanije i Grada Burdevca.
Na ovogodisnjem Sajmu poslova predstavilo se ukupno 44 izlagaca, od Cega 27
poslodavaca, 11 obrazovnih institucija, te partneri u organizaciji Sajma.

U okviru Sajma poslova uprilicena su slijede¢a dogadanja:

YV VYV

Hrvatska“,

Y

Otvorenje Sajma poslova,
Predstavljanje poslodavaca i institucija na pultovima,

Mogucnost koristenja racunalnog programa MOJ 1ZBOR,
Okrugli stol: ,Mobilnost radne snage u prekograni¢nom podru¢ju Madarska -

razgovor s potencijalnim poslodavcem®,
» Info toCka: ,Mobilnost radne snage®,
» Zatvaranje Sajma poslova

a pod pokroviteljstvom

Okrugli stol: ,Postupak izbora buducih zaposlenika i vaznost pripreme za

| ove godine Sajam poslova organizirali smo uz pomo¢ i podrSku partnera u
organizaciji: Grada Durdevca, Grada Koprivnice, Grada Krizevaca, Hrvatske
gospodarske komore - Zupanijske komore Koprivnica, Hrvatske obrtnicke komore -
Obrtnicke komore Koprivni¢ko-krizevacke zupanije, Krizevackog poduzetni¢kog centra
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d.o.0., PORE Razvojne agencije Podravine i Prigorja, Puckog otvorenog ucilista
Koprivnica, Puckog otvorenog udcilista Krizevci, Udruzenja obrtnika Burdevac,
Udruzenja obrtnika Koprivnica i UdruZenja obrtnika Krizevci.

Posijetiteljima Sajma, kojih je bilo oko 1.600, bile su dostupne informacije o slobodnim
radnim mjestima i mogucnostima obrazovanja na jednom mjestu, a ucenici su imali
prilike koristiti raéunalni program ,,Moj izbor*.

Poslodavci su na Sajmu zaprimili 1.702 prijave za posao potencijalnih posloprimaca,
te razgovarali sa 613 buducih potencijalnih zaposlenika.

Na Sajmu su odrzana dva okrugla stola. Prvi s temom ,,Mobilnost radne snhage u
prekograniécnom podru¢ju Madarska — Hrvatska“ u okviru provedbe projekta
,Promocija mobilnosti radne snage ,Work flow™ Kkoji se provodio kroz IPA
prekograniéni program Madarska - Hrvatska IPA 2007. - 2013. Cilj ovog okruglog stola
bio je prezentirati moguénosti i primjere dobre prakse vezane uz mobilnost u
prekograni€énom podrugju.

Drugi okrugli stol na temu: , Postupak izbora buduc¢ih zaposlenika i vaznost
pripreme za razgovor s potencijalnim poslodavcem® organizirali smo s ciliem
senzibiliziranja nezaposlenih osoba o vaznosti pripreme za razgovor s potencijalnim
poslodavcem, kroz prikaz primjera dobre prakse od strane poslodavaca: Belupo d.d.
Koprivnica i Rasco d.o.0. Kalinovac.

U okviru Info to¢ke ,,Mobilnost radne snage® posjetiteljima su bile predstavljene
mogucnosti mobilnosti radne snage u prekogranicnom podruc¢ju Madarska - Hrvatska,
a takoder je organizirana u okviru projekta IPA prekograni¢ni program Madarska -
Hrvatska.

| ove godine provedena je evaluacija zadovoljstva rezultatima i organizacijom Sajma
poslova. Posjetitelji, poslodavci, nezaposlene osobe i partneri u organizaciji ispunjavali
su upitnike na osnovu kojih smo dobili informacije o ostvarenju zadanih ciljeva i
planiranih buducih zapoS$ljavanja. Njihovi komentari i prijedlozi uzet ¢e se u obzir
prilikom organizacija narednih sajmova, kako bi bili $to uspjesniji i kvalitetniji.
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7. ZAKLIUCAK

Stanje i promjene na trzistu rada u 2012. godini ukazuju na slijedece zakljucke:

>

Zaposlenost pada. Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
na podrucju Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije krajem prosinca 2012. godine
evidentirano je 34.476 osiguranika, $to je 1.375 osiguranika ili 3,8% manje nego na
kraju 2011. godine.
Porasla prosjecna nezaposlenost u 2012. godini. U odnosu na godinu prije
zabiliezen je rast od 12,7%. Glavni razlog poveéanja je povecanje broja
novoprijavljenih osoba u evidenciju tijekom 2012. u odnosu na 2011. godinu te
manji broj brisanih osoba iz evidencije u 2012. u odnosu na 2011. godinu.
Pocetkom 2012. godine evidentirano je 7.557 nezaposlenih osoba, a krajem
godine njih 9.037.
Koprivnicko-kriZzevacka Zupanija Sesta je po redu od Zupanija s najmanjim
prosje¢nim brojem nezaposlenih u 2012. godini s udjelom od 2,5% u ukupnom
broju nezaposlenih u Republici Hrvatskoj.
Skupine pogodene nezaposlenoscu na kraju 2012. godine:
o Zzene €ine 48,5% ukupno nezaposlenih, a u ukupnom broju novoprijavljenih
osoba u 2012. godini €ine 47,5%
o mladi do 25 godina starosti €ine 23,4% ukupnog broja nezaposlenih
o o0sobe bez Skole i s nezavrSenom osnovnom $kolom &ine 10,6% populacije
nezaposlenih, a sa samo zavrS§enom osnovnom $kolom 22,3%
o prema zanimanjima, 28,9% nezaposlenosti Cine osobe jednostavnih
zanimanja
o 5.760 osoba koje su u evidenciju Zavoda doSle izravno iz radnog odnosa
¢ine 64,2% ukupnog broja novoprijavljenih osoba.
Duzina ¢ekanja na zaposlenje za najveci broj nezaposlenih je do godinu dana,
njih 60,3%, do 6 mjeseci na zaposlenje ¢eka 43,0% nezaposlenih osoba, duze od
1 godine (dugotrajno nezaposlene osobe) ¢eka 39,7% evidentiranih nezaposlenih
te viSe od 3 godine na zaposlenje ¢eka 10,4% nezaposlenih osoba.
Poveéan broj novoprijavljenih osoba u evidenciju za 7,4%. U odnosu na 2011.
godinu kada je u evidenciju Zavoda us$lo ukupno 8.349 osoba, u 2012. godini je
uslo 8.970 osoba.
Raste broj nezaposlenih hrvatskih branitelja. Prosje¢no ih je u 2012. bilo 643,
8to u odnosu na prosjek 2011. ¢ini povecéanje od 16,9%.
Povecanje zaposljavanja iz evidencije. Tiiekom 2012. godine zaposleno je 4.636
osoba, §to je za 1,6% viSe nego u 2011. godini. Struktura zapo$ljavanja:
o 46,6% ukupno zaposlenih ¢ine Zene
o 11,3% ukupno zaposlenih prvi put je trazilo zaposlenije
o 91,6% osoba zaposleno je na odredeno vrileme
20,2% udjela u zapoSljavanju ¢ini djelatnost preradivacke industrije, 14,7%
gradevinarstvo, 13,9% trgovina, 11,3% djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i
usluzivanja hrane te 8,2% administrativne i pomoéne usluzne djelatnosti.
Izlazak iz evidencije osim zaposljavanja. Nejavljanje u dva uzastopna roka bez
obavijesti Zavodu o opravdanim razlozima i odjava iz evidencije su 2 najce$¢a
razloga brisanja osoba iz evidencije Zavoda, te ¢ine 15,7% ukupnog broja
izlazaka iz evidencije.
Raste broj korisnika novéane naknade. U odnosu na 2011. godinu kada su
prosje¢no bila 2.032 korisnika, u 2012. godini je doslo do povec¢anja od 2,1% i
prosjecno je evidentirano 2.075 korisnika.
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Ve¢ navedeni projekti EU omogudili su ja¢anje partnerstva na podru€ju Koprivnic¢ko-
krizevacke Zupanije, vece mogucénosti stjecanja znanja i viestina zaposlenih i posebno
nezaposlenih osoba, kako bi se postigla vecéa razina zaposljivosti.

Kako bi se Hrvatski zavod za zapoSljavanje i dalje razvijao u smjeru ucinkovite i
ekonomicne institucije trziSta rada, unutar Nacionalnog plana za poticanje
zapoS$ljavanja takoder se odreduju aktivnosti i odgovaraju¢a politika trzista rada koji
mogu pomoci u ublazavanju strukturne neravnoteze ponude i potraznje.

Prioriteti za djelovanje sadrzani su u zajednickom memorandumu o prioritetima
politika zapo$ljavanja (JAP) koji je potpisan izmedu Vlade Republike Hrvatske i Opée
uprave za zapoSljavanje, socijalna pitanja i jednake moguc¢nosti Europske komisije s
ciliem pripreme Republike Hrvatske za sudjelovanje u metodi otvorene koordinacije na
podrucju zaposljavanja.

S obzirom na stalnu opredijeljenost prema unapredenju usluga, ulaganju u tehnoloski
razvoj te organizaciju i dizajn poslovnih procesa, HZZ sagledava potrebe korisnika,
prilagodava se stalnim promjenama te u partnerstvu s drugim dionicima na trzistu rada
nastoji podizati standarde pruzanja usluga svim Kkorisnicima, prvenstveno
nezaposlenim osobama i poslodavcima, ali i drugim institucijama u okruzeniju.
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