UPRAVNI ODJEL ZA PROSVJETU, KULTURU, ZNANOST I SPORT
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

Sukladno ¢lanku 29. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08), procelnik Upravnog odjela za prosvjetu,
kulturu, znanost i $port Koprivnicko-krizevacke Zupanije raspisao je oglas:

— za referenta/icu, na odredeno vrijeme do povratka sluzbenice sa porodiljnog dopusta,

tekst Oglasa objavljen je u Zavodu za zaposljavanje, Podrucna sluzba Krizevci, Ispostava
Koprivnica od 4. listopada 2010. godine

Radno mjesto — referent/ica
te se sukladno navedenom daju upute kandidatima kako slijedi:
UPUTE 1 OBAVIJESTI KANDIDATIMA
Opis poslova radnog mjesta — referenta/ice
Prikuplja i priprema podatke za analizu o osnovnim i srednjim Skolama, obavlja poslove vezane uz
isplatu odobrenih studentskih stipendija i kredita.

Vodi potrebne evidencije vezane uz ustanove iz djelokruga rada Upravnog odjela i obavlja i druge
poslove koje mu povjeri procelnik.

Podaci o pladi
Podaci o plaéi radnog mjesta propisani su Odlukom o visini osnovice za izra¢un place sluzbenika i

namjeStenika u upravnim tijelima Koprivnic¢ko-krizevacke zupanije KLASA: 120-01/09-01/2
URBROJ: 2137/1-03-09-1 od 22. sije¢nja 2009. kojom je osnovica odredena u svoti 2.321,00 kn, bruto.
i Odlukom o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima
Koprivnicko-krizevacke zupanije KLASA: 112-01/10-021/2, URBROJ: 2137/1-02/03-10-1 od 17. rujna
2010. godine za poslove referenta odreden je koeficijent 2,30. Slijedom navedenog placa referenta Cini
umnozak osnovice za obracun placa i koeficijenta slozenosti poslova uvecan za 0,5 % za svaku
navrSenu godinu radnog staza.

TESTIRANJE KANDIDATA

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

1. Provjera znanja, sposobnosti i vjeStina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prima — PISMENA PROVJERA ZNANJA I PROVJERA ZNANJA RADA NA RACUNALU
Pitanja kojima se testira provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za
koje je raspisan javni natjecaj temelje se na slijede¢im propisima:

OPCI DIO:

1. Ustav Republike Hrvatske ("Narodne novine" broj 85/10 — prociséeni tekst),

2. Zakon o loklanoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08. 1 36/09),

POSEBNI DIO:
1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne novine" broj 87/08, 92/10. i
105/10).

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja.
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PRAVILA I POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predoCavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne¢e moci
pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.
Navedena pismena provjera traje 60 minuta (strucni dio).
Kandidati su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.
Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopuSteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama;
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;
- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija;
- razgovarati s ostalim kandidatima, niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili ¢e prekrsSiti jedno od gore navedenih pravila biti ¢e
udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo ne¢e bodovati.

Za svaki dio provjere znanja dodjeljuje se od 1 do 10 bodova. Smatra se da su kandidati polozili ako su
za svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjeStina dobili najmanje 6 bodova. Kandidati koji su
uspjesno polozili testove, pristupit ¢e razgovoru s Povjerenstvom (intervju).

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u jedinici podrucne (regionalne) samouprave. Rezultati intervjua boduju se na isti
nacin kao i testiranje.

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Povjerenstva za izbor sluzbenika dostavljaju Izvjesc¢a o provedenom postupku procelniku, Izvjesce
potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Nadlezni procelnik donosi rjeSenje o prijemu u sluzbu sluzbenika, koje ¢e biti dostavljeno svim
kandidatima prijavljenim na javni natjeca;.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donoSenja rjesenja o
prijemu u sluzbu.

Kandidat za sluzbenika koji nije zadovoljan rjeSenjem o prijamu u sluzbu izabranog kandidata ima
pravo podnijeti Zalbu u roku 15 dana od dana primitka rjeSenja. Zalba se predaje u Koprivnicko-
krizevackoj zupaniji ili putem poste, Zupanu Koprivni¢ko-krizevacke zupanije.

POZIV ZA TESTIRANJE BITI CE OBJAVLJEN, NAJMANJE 5 DANA PRIJE TESTIRANJA
NA WEB-STRANICI I OGLASNOJ PLOCI KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE.




