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1. NEZAPOSLENOST U 2010. GODINI

Usporedbom broja nezaposlenih osoba po Zupanijama, u odnosu na svibanj 2009.
godine evidentiran je rast nezaposlenosti za sve Zupanije. Najveéi rast biljezi
Zagrebacka (32,8%) i Krapinsko-zagorska Zupanija (32,4%) te Grad Zagreb (27,8%),
a najmaniji rast Karlovacka Zupanija (5,0%). Koprivni¢ko-krizevacka Zupanija biljeZi
rast nezaposlenih osoba od 20,3%.

U odnosu na travanj 2010. godine evidentiran je pad broja nezaposlenih osoba u svim
Zupanijama. NajveCi pad ima Istarska (14,1%), LiCko-senjska (6,6%) i Sibensko-
kninska Zupanija (6,5%), dok Koprivni¢ko-krizevacka Zupanija biljezi pad od 3,6%.

BROJ NEZAPOSLENIH INDEKS
ZUPANIA 05.2010./ | 05.2010./
05.2009. | 04.2010. | 05.2010. | "° o 04.2010.
ZAGREBACKA 11.319 15.423 15.037 132,8 97,5
KRAPINSKO-ZAGORSKA 4.974 6.762 6.586 132,4 97,4
SISACKO-MOSLAVACKA 16.712 18.733 18.330 109,7 97,8
KARLOVACKA 11.306 12.397 11.867 105,0 95,7
VARAZDINSKA 7.852 9.679 9.411 119,9 97,2
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA 6.040 7.537 7.264 120,3 96,4
BJELOVARSKO-BILOGORSKA 11.446 12.851 12.359 108,0 96,2
PRIMORSKO-GORANSKA 14.033 18.359 17.197 122,5 93,7
LICKO-SENJSKA 3.041 3.437 3.209 105,5 93,4
VIROVITICKO-PODRAVSKA 8.444 9.164 8.915 105,6 97,3
POZESKO-SLAVONSKA 5.285 5.958 5.680 107,5 95,3
BRODSKO-POSAVSKA 13.795 16.212 15.893 115,2 98,0
ZADARSKA 9.736 11.454 10.624 109,1 92,8
OSJECKO-BARANIJSKA 27.848 32.687 31.758 114,0 97,2
SIBENSKO-KNINSKA 7.110 8.207 7.672 107,9 93,5
SPLITSKO-DALMATINSKA 33.095 40.017 38.012 114,9 95,0
ISTARSKA 5.903 8.350 7.173 121,5 85,9
DUBROVACKO-NERETVANSKA 6.475 8.028 7.417 114,5 92,4
MEBDIMURSKA 5.754 6.961 6.799 118,2 97,7
GRAD ZAGREB 28.932 37.299 36.963 127,8 99,1
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA 17.169 19.160 18.272 106,4 95,4
REPUBLIKA HRVATSKA 256.269 | 308.675 | 296.438 115,7 96,0
Usporedujuéi svibanj 2010. i 2009. godine prema Ispostavama, najveci rast

nezaposlenih osoba zabiljezen je u Krizevcima i to za 49,0%. NeSto manji rast od
21,3% biljezi Burdevac, dok je Koprivnica imala najmaniji rast i to za 10,2%.



Informacija o problematici nezaposlenosti u 2010. godini

Kretanje nezaposlenosti u razdoblju od sijecnja do svibnja 2010. godine po
Ispostavama

Krajem svibnja 2010. godine u evidenciji je zabiljezeno 7.264 nezaposlenih osoba, sto
je za 2,6% viSe u odnosu na prosinac 2009. godine. Broj nezaposlenih osoba je
rastao do veljace 2010. godine, s time da je najveci rast bio u sije€nju (8,7%), a
nakon toga je poceo blagi pad od mjeseca ozujka. NajveCi mjeseCni pad je
zabiljezen u svibnju 2010 godine (3,6%).

T1 NEZAPOSLENE OSOBE PO ISPOSTAVAMA
U RAZDOBLJU SIJECANJ — SVIBANJ 2010. GODINE

Ispostava Ukupno
: Stopa Stopa Stopa Stopa
M
jesec DPurdevac | rasta | Koprivnica | rasta | Krizevci | rasta Krizzvci rasta
(%) (%) (%) (%)
X1l 2009. 1.877 +4,9 3.711 +3,5 1.491 +7,1 7.079 +4,6

1 2010. 2.019 +7,6 3.958 +6,7 1.720 | +15,4 | 7.697 +8,7

I 2010. 2.123 +5,2 3.984 +0,7 1.808 +5,1 7.915 +2,8

[112010. 2.115 -0,4 3.847 -34 1.785 -1,3 7.747 -21
IV 2010. 2.069 -2,2 3.757 -2,3 1.711 -41 7.537 -2,7
Vv 2010. 2.002 -3,2 3.625 -3,5 1.637 -4,3 7.264 -3,6

Ulazak novoprijavljenih osoba u evidenciju zavoda obzirom na prethodni status
aktivnosti

Broj novoprijavljenih osoba odnosno ulazaka nezaposlenih osoba u evidenciju, uz
izlaz radne snage iz nezaposlenosti, glavni je faktor koji utjeCe na broj i razinu
nezaposlenosti. Kroz prvih pet mjeseci 2010. godine evidentirane su 2.932
novoprijavljene osobe, Sto u odnosu na isto razdoblje 2009. godine, kada ih je bilo
2.508, Cini povecanje za 16,9%.

Od ukupnog broja, njih 86,3% ima prethodno radno iskustvo, a najveci broj
novoprijavljenih osoba - njih 71,5% ili 2.095 osoba - dolazi na evidenciju Zavoda
direktno iz radnog odnosa i to u najveéem broju s razlogom otkaza od strane
poslodavca zbog isteka ugovora na odredeno vrijeme. Iz tzv. statusa neaktivnosti,
dakle osobe koje ne dolaze iz bilo kojeg oblika radnog odnosa kao ni direktno iz
Skolovanja, u 2010. godini ukupno je novoprijavljeno 766 osoba ili 26,1%. |1z redovnog
Skolovanja ih dolazi 67 ili 2,3%, iz nekog drugog oblika rada 4 ili 0,1% udjela u
ukupnom broju.
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T2 NOVOPRIJAVLJENE OSOBE PO ISPOSTAVAMA
U RAZDOBLJU SIJECANJ — SVIBANJ 2010. GODINE

DURDEVAC | KOPRIVNICA | KRIZEVCI | 2010. | 2009. | Indeks
Dolaze direktno iz radnog odnosa 487 965 643 2.095 | 1.851 | 113,2
Dolaze iz nekog drugog oblika 3 1 0 4 11 36.4
rada
Dolaze direktno iz redovnog
Skolovanja 15 36 16 67 63 106,3
Dolaze iz neaktivnosti 198 316 252 766 583 1314
UKUPNO 703 1.318 911 2932 | 2.508 | 116,9
Od ukupnog broja - bili zaposleni 574 1.171 785 2530 |2175| 116,3

Izlazak iz nezaposlenosti u 2010. godini — zaposljavanje i ostali razlozi

Tijekom pet mjeseci 2010. godine sa evidencije Zavoda otiSlo je 2.747 osoba, Sto u
odnosu na isto razdoblje 2009. godine €ini povecanje od 26,8%. Zbog zapoSljavanja i
drugih aktivnosti brisane su 1.473 osobe (53,6%), zbog izlaza iz radne snage 426
osoba (15,5%), zbog odjave s evidencije i nejavljanja 472 osobe (17,2%), zbog
nepridrzavanje zakonskih odredbi 347 osoba (12,6%) te zbog ostalih razloga 29
osoba (1,1%).

Temeljem ugovora o radu zaposleno je 1.438 osoba, Sto u odnosu na isto razdoblje
2009. godine, kada je bilo zaposleno 1.087 osoba, €ini povecanje od 32,3%.

T3 OSOBE BRISANE IZ EVIDENCIJE PREMA RAZLOZIMA BRISANJA
U RAZDOBLJU SIJECANJ — SVIBANJ 2009. 1 2010. GODINE
A (et o . . 2009. 2010. Indeks
Razlozi brisanja iz evidencije : : : :
Broj Udio (%) Broj Udio (%) 2010./2009.

Brisani zbog zaposljavanja i 1123 518 | 1473 | 536 131,2
drugih aktivnosti
Izlaz iz radne shage 475 21,9 426 15,5 89,7
Odjava s evidencie i 389 18,0 472 17,2 121,3
nejavljanje
Brisani zbog nepridrZzavanja
zakonskih odredbi 163 7.9 347 126 212,9
Ostali razlozi 16 0,7 29 1,1 181,3

UKUPNO 2.166 100,0 2.747 100,0 126,8
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Na slijedecoj slici je prikazana razlika izmedu novoprijavljenih osoba u evidenciju i
zaposlenih osoba s evidencije prema djelatnostima.
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Korisnici novéane naknade

Tijekom svibnja 2010. godine nov€anu je naknadu primilo 2.265 osoba, $to je 31,2%
ukupnog broja evidentiranih nezaposlenih osoba. Taj je broj za 126 osoba ili 5,3%
maniji od broja korisnika u mjesecu travnju, dok u odnosu na svibanj prethodne godine
biljezi rast od 25,6%. Muskarci Cine 54,4% ukupnog broja korisnika naspram 45,6%
Zena, a najveci broj korisnika prema razini obrazovanja Cine osobe sa zavrSenom
srednjom Skolom za zanimanja do 3 godine i Skolom za KV i VKV radnike (38,5%).
Gledano prema Ispostavama, Durdevac evidentira 17,4%, Koprivnica 52,1%, a
Krizevci 30,5% udjela u ukupnom broju korisnika nov€ane naknade.

Korisnika nov€ane naknade u 2010. godini prosje¢no je bilo evidentirano 2.471, Sto je
32,4% udjela u prosjeCnom broju nezaposlenih osoba. U odnosu na isto razdoblje
2009. godine radi se o povecanju od 37,0%.

Sezonsko zaposljavanje u 2010. godini

Tijekom 2010. godine u sezonskom zaposljavanju na moru ukupno je zaposleno 130
osoba na poslovima kuhinjskog radnika, sobarice, servirke, kuhara, konobara,
CistaCice, pralje, glacarice, prodavaca, vrtlara i recepcionera.

U sezonskom zaposljavanju u Republici Njemackoj ukupno je zaposleno 45 osoba u
poljoprivredi, lovu i Sumarstvu, ugostiteljstvu i ostalim djelatnostima.
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2. POTRAZNJA ZA RADNOM SNAGOM I ZAPOSLJAVANJE U 2010. GODINI

Prijavljene potrebe za radnom snagom sukladno Zakonu o posredovanju pri
zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti nisu zakonom regulirana obveza
poslodavaca, osim ako je drugim zakonom propisana obveza popunjavanja
slobodnoga radnog mjesta putem javnog natjeCaja. Kako prijave potreba nisu
propisane zakonom, redovno savjetovanje nezaposlenih osoba usmjereno je na
upucivanje prema poslodavcima neovisno o trenutno slobodnom radnom mijestu.

Tijekom 2010. godine HZZ-u, Podru¢noj sluzbi Krizevci prijavljeno je ukupno
1.400 potreba za radnicima od strane poslovnih subjekata. U usporedbi s prijavljenim
slobodnim radnim mjestima na nivou Republike, €ine 2,6% udjela u ukupnom broju.

Prema podrucjima Nacionalne klasifikacije djelatnosti (NKD), najviSe je potreba za
radnicima kroz pet mjeseci 2010. godine iskazano u djelatnosti preradivacke
industrije, djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane, obrazovanju,
gradevinarstvu, trgovini te administrativnim i pomoc¢nim usluznim djelatnostima. Te su
djelatnosti najfrekventnija podrucja kako nezaposlenosti, tako i prijavljenih potreba za
radnom snagom i samog zaposSljavanja, osim obrazovanja za Cije potrebe u pravilu na
evidenciji Zavoda nema dovoljno kadrova.

Pregled prijavljenih potreba i zaposlenih osoba iz evidencije po djelatnostima u 2010.
godini prikazan je na slijede¢em grafikonu.
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Zaposljavanje osoba iz evidencije Zavoda podrazumijeva da je osoba bila
evidentirana kao nezaposlena, a temeljem izvjestaja poslodavca o zasnivanju radnog
odnosa odnosno pismene ili usmene obavijesti same osobe, briSe se iz evidencije s
razlogom zaposlenja.

Temeljem navedenog, u pet mjeseci 2010. godine iz evidencije PS Krizevci zaposleno
je 1.438 osoba, $to u odnosu na isto razdoblje prethodne godine znaci povecéanje od
32,3%, a u ukupnom broju izlazaka (brisanih osoba) zapoSljavanje predstavlja udio od
52,3%.

Prema podacima statistickih mjesecCnih izvjeS¢a (grafikon na prethodnoj strani)
najzastupljenije zaposljavanje je u djelatnostima preradivacke industrije sa udjelom od
24,4%, a slijedi gradevinarstvo (14,3%), trgovina (13,1%), administrativhe i pomoc¢ne
usluzne djelatnosti (9,0%) te djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja
hrane (7,9%).

3. ANKETA POSLODAVACA ZA 2010. GODINU NA PODRUCJU
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

Cilj istrazivanja je prikupljanje informacija od poslodavaca o prethodnom i o¢ekivanom
zaposSljavanju, eventualnim poteSkoCama pri zaposljavanju te potrebama u pogledu
zanimanja, znanja i vjestina radnika.

Provedenim istraZivanjem obuhvaéeno je 478 poslovnih subjekata sa podrucja
Zupanije $to je za 5,7% manje od proslogodisnjeg uzorka. Od toga broja vraéeno je i
obradeno 382 upitnika odnosno 79,9%.

Distribucija upitnika je bila najve¢a na podrucju Ispostave Koprivnica, a najveci odaziv
poslodavaca javio se na podrucju Ispostave BPurdevac (87,5%) i neSto manji u
Koprivnici (82,0%)

Broj upitnika DPurdevac Koprivnica Krizevci Ukupno
Poslano 96 228 154 478
Vra¢eno 84 187 111 382
% vraéenih 87,5 82,0 72,1 79,9
Planirano zaposljavanje u 2010. godini

E;T)rggf}gsanje 178 401 231 810




Informacija o problematici nezaposlenosti u 2010. godini

4. NACIONALNI PLAN ZA POTICANJE ZAPOSLJAVANJA ZA 2010. GODINU

Odluku o prihva¢anju Nacionalnog plana za poticanje zaposljavanja za 2009. i 2010.
godinu donijela je Vlada Republike Hrvatske dana 21.05.2009. godine.

Hrvatski zavod za zaposljavanje je od 08. veljaCe 2010. godine pocCeo zaprimati
zahtjeve za dodjelu potpore za zaposljavanje i usavrSavanje, te drugih mjera iz
nadleznosti Zavoda, kao i mjera iz Nacionalnog plana za poticanje zapoSljavanja
Roma.

Planirano trajanje subvencija je do 30. studenoga 2010. godine, odnosno do
ugovaranja osiguranih sredstava u Drzavnom proracunu.

Provedbom Nacionalnog plana za poticanje zaposljavanja za 2010. godinu, do 31.
svibnja 2010. godine zaprimljena su 84 zahtjeva s obuhvatom od 288 osoba, od ¢ega
su pozitivno rijeSena 82 zahtjeva s obuhvatom od 285 osoba. Do kraja mjeseca
zaposleno je 160 osoba, te je 125 osoba upuéeno na obrazovanje za: poslovna tajnica
(5 osoba), njegovatelj djece (5 osoba), pomocni zidar (5 osoba), pomocni tesar (5
osoba), podopolaga¢ (5 osoba), monter suhe gradnje (26 osoba), fasader za strojno
Zbukanje (8 osoba), maser (5 osoba), proizvodac i preradivac ljekovitog, aromati¢nog
bilia i zacina (8 osoba), povrcar (8 osoba), cvjecar (8 osoba), elektrozavariva¢ (5
osoba), njegovatelj (5 osoba), CistaCica (5 osoba), knjigovoda za OPG (5 osoba) i
pomoc¢ni kuhar (17 osoba).

Tablica u nastavku daje pregled ukupnog broja osoba koje su zaposlene odnosno
upucene na obrazovanje prema Nacionalnom planu poticanja zaposljavanja:

NAZIV MJERE BROJ OSOBA | Udio (%)

Sufinanciranje prvog zaposljavanja mladih osoba bez 3 10
radnog staza '
Sufinanciranje zaposljavanja dugotrajno nezaposlenih 7 25
osoba ’
Sufinanciranje zaposljavanja osoba iznad 50 godina 1 0,3
Sufinanciranje zaposljavanja posebnih skupina 5 18
nezaposlenih osoba '
Sufinanciranje samozaposljavanja dugotrajno nezaposlenih 1 0,3
Sufinanciranje obrazovanja za poznatog poslodavca 0 0,0
Financiranje obrazovanja 125 43,9
Sufinanciranje/financiranje zaposljavanja u javnom radu 126 442
Javn.i. radovi za nezaposlene osobe romske nacionalne 17 6.0
manjine ’
UKUPNO: 285 100,0
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5. OSTALE AKTIVNOSTI

IV SAJAM POSLOVA

U organizaciji Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, PS Krizevci, na podrucju
Koprivnicko-krizevacke zupanije, u Koprivnici, 30.03.2010. godine odrzan je 4. Sajam
poslova pod pokroviteljstvom KoprivniCko-krizevacke Zupanije i Grada Koprivnice.

Institucije koje su uklju¢ene kao partneri povezane su sa tematikom zapoSljavanja i
razvoja karijere, a na Sajmu poslova su predstavljale aktivnosti svojih institucija koje
utjeCu na mogucnosti obrazovanja, zapo$ljavanja ili samozaposljavanja.

Posjetiteljima su bile dostupne informacije o slobodnim radnim mjestima i
mogucénostima obrazovanja na jednom mjestu, te su imali prilike koristiti racunalni
program profesionalnog usmjeravanja ,Moj izbor”. Video materijali sudionika i izloZeni
posteri pruzili su uvid u trziSte rada na podrucju Koprivnicko-krizevacke zupanije.

Novost na ovogodiSnjem Sajmu poslova je i sudjelovanje nezaposlenih osoba kao
izlagaéa na pultovima. Cetrdeset nezaposlenih osoba sa steenim zvanjima iz
slijedecih djelatnosti: informatika, ekonomija, trgovina, agronomija i Sumarstvo, pravo i
drudtveno-humanistiCke djelatnosti, kroz izradene prezentacije i Zivotopise
predstavljale su svoje vjeStine, znanja i kompetencije s ciliem da poslodavci
prepoznaju njihove radne potencijale. Kako bi to ostvarili ispred HZZ-a, PS KriZevci
upucen je i poziv poslodavcima da posjete Sajam poslova. 180 pozvanih poslodavaca
izabrano je temeljem informacija o budu¢em zapoS$ljavanju dostavljenih kroz ispunjeni
Upitnik za poslodavce 2010.

Na ovogodisnjem Sajmu poslova posvecena je veéa paznja zaposljavanju mladih
obzirom na njihov znac€ajan udio u ukupnom broju nezaposlenih osoba.
Tom prilikom odrzan je i Okrugli stol na temu ,,Mladi na trziStu rada“.

Na Sajmu se predstavilo 45 sudionika putem pultova: 35 poslodavaca, 8 partnera u
organizaciji te obrazovne institucije.

Sajam je posjetilo oko 1400 posijetitelja, koji su imali priliku izravno kontaktirati sa 35
poslodavaca.

Svi poslodavci koji su ispunili evaluacijski list, odnosno njih 28, obavili su ukupno 730
razgovora za posao, zaprimljeno je 809 prijava, nakon kojih je 18 poslodavaca stupilo
u kontakt sa 160 osoba, pri Eemu planiraju u sljedecih Sest mjeseci zaposliti 83 osobe.

PROJEKTI EU

1. Projekt ,SURADNJA BEZ GRANICA - MADARSKO-HRVATSKA STRUCNA
AKADEMIJA ZA ZAPOSLJAVANJE*
IPA prekogranicni program — Madarska-Hrvatska
Trajanje: od travnja 2010. do oZujka 2011.

Opéi cilj projekta: razvijanje integriranog hrvatsko-madarskog trziSta rada u
pogranicnom podrucju kojim ¢e se osigurati moguénost za usporedbu sustava
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alata politika zaposljavanja.
Nositelj projekta: Zavod za zaposljavanje juznog Zadunavlja iz PeCuha, a partneri
su Podrucne sluzbe HZZ-a: Osijek, Vinkovci, Cakovec i Krizevci.

. Projekt ,,LOKALNA PARTNERSTVA ZA ZAPOSLJAVANJE - FAZA 3¢
IV komponenta — IPA — Razvoj ljudskih potencijala
Trajanje: od studenog 2009. do svibnja 2011.

Op¢i cilj projekta: smanijiti nezaposlenost i prijetnje od nove nezaposlenosti. Svrha
je projekta unaprijediti i razviti institucionalni okvir (koji se temelji na partnerstvima)
za razvoj ljudskih potencijala i ojaCati kapacitete dionika za razvoj i provodenje
mjera aktivne politike trzista rada.

Mjesto provedbe: 21 Zupanija.

. Projekt ,,MLADI NA TRZISTU RADA*
IV komponenta — IPA — Razvoj ljudskih potencijala
Trajanje: od sijecnja 2010. do lipnja 2011.

Op¢i cilj projekta: smanjenje nezaposlenosti mladih na regionalnoj razini kroz
poticanje zapoSljavanja mladih (uz partnerski pristup) razvojem i implementacijom
aktivnih politika trziSta rada.

Projekt se provodi u 8 Zupanija: Vukovarsko-srijemska, PoZeSko-slavonska,
VirovitiCko-podravska, Koprivni¢ko-krizevacka, Medimurska, Splitsko-dalmatinska,
Licko-senjska i Sibensko-kninska.

. Projekt ,USLUGE HZZ-a KLIJENTIMA: UNAPRJEDENJE CJELOZIVOTNOG
PROFESIONALNOG USMJERAVANJA | ICT PODRSKA*

IV komponenta — IPA — Razvoj ljudskih potencijala

Trajanje: 22 mjeseca

(poCetak rada CISOK-a — Centara za informiranje i savjetovanje o karijeri — 2. - 4.
mjesec 2011.)

Op¢i cilj projekta: poduprijeti razvoj kapaciteta hrvatskih javnih institucija i
relevantnih nevladinih partnera iz podrucja zapoSljavanja.

Projekt se provodi u 7 Zupanija: Zagrebadka i Grad Zagreb, Osjegko-baranjska,
Brodsko-posavska, Zadarska, Sibensko-kninska, Varazdinska i Koprivniko-
krizevacka.



