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88. 
Na temelju članka 39. Zakona o proračunu 

("Narodne novine" broj 87/08., 136/12. i 15/15.) i 
članka 37. Statuta Koprivničko-križevačke županije 
("Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije" 
broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15.-pročišćeni tekst, 
15/17., 2/18. i 3/18.-pročišćeni tekst) Županijska 
skupština Koprivničko-križevačke županije na 16. 
sjednici održanoj 2. prosinca 2019. donijela je 

IZMJENE I DOPUNE  PRORAČUNA 
KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE 

ZA 2019. GODINU I PROJEKCIJE  
ZA 2020. I 2021. GODINU 

I. OPĆI DIO

Članak 1. 

U Proračunu Koprivničko-križevačke županije 
za 2019. godinu i projekcijama za 2020. i 2021. 
godinu ("Službeni glasnik Koprivničko-križevačke 
županije" broj 19/17.) (u daljnjem tekstu: Proračun) u 
članku 1. mijenjaju se: A) Račun prihoda i rashoda, 
B) Račun financiranja i C) Prenesena sredstva, kako
slijedi:

PLAN PRORAČUNA ZA 2019. POVEĆANJE / 
SMANJENJE 

NOVI PLAN ZA 2019. 

A) RAČUN PRIHODA I RASHODA 

Ukupno prihodi 465.762.518,75 25.583.728,17 491.346.246,92 

PRIHODI POSLOVANJA 465.283.368,75 25.370.851,23 490.654.219,98 

PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE 479.150,00 212.876,94 692.026,94 

Ukupno rashodi 464.932.525,15 20.098.233,17 485.030.758,32 

RASHODI POSLOVANJA 394.002.205,19 27.323.338,01 421.325.543,20 

RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 70.930.319,96 -7.225.104,84 63.705.215,12 

Razlika - višak / manjak 829.993,60 5.485.495,00 6.315.488,60 

B) RAČUN FINANCIRANJA 

21.490.495,00 -5.205.495,00 16.285.000,00 

8.045.438,00 280.000,00 8.325.438,00 

13.445.057,00 -5.485.495,00 7.959.562,00 

-47.593.115,00 -1.414.142,00 -46.178.973,00 

-14.275.050,60 0,00 -14.275.050,60 

PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE I ZADUŽIVANJA 

IZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU I OTPLATE ZAJMOVA 

Neto financiranje 

C) PRENESENA SREDSTVA 

UKUPAN DONOS VIŠKA/MANJKA IZ PRETHODNE(IH) 
GODINA 
VIŠAK/MANJAK IZ PRETHODNE(IH) GODINA KOJI ĆE 
SE POKRITI/RASPOREDITI U RAZDOBLJU 2020.-2022. 
D) UKUPNO 

Višak / manjak + neto financiranje 0,00 0,00 0,00 

Članak 2. 

U članku 2. Prihodi i rashodi te primici i izdaci po ekonomskoj klasifikaciji utvrđeni u A) Računu prihoda i 
rashoda i B) Računu financiranja mijenjaju se u A) Računu prihoda i rashoda i B) Računu financiranja, kako slije-
di: 
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A) RAČUN PRIHODA I RASHODA

U Računu prihoda i rashoda iskazani su prihodi poslovanja i prihodi od prodaje nefinancijske imovine te 
rashodi poslovanja i rashodi za nabavu nefinancijske imovine prema ekonomskoj klasifikaciji i prema izvorima fi-
nanciranja. 
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89. 
 Na  temelju  članka  39.  Zakona  o  proračunu  
("Narodne  novine""  broj  87/08.,  136/12.  i  15/15.)  i  
članka  37.  Statuta  Koprivničko-križevačke  županije 
(""Službeni  glasnik  Koprivničko-križevačke  županije""  
broj  7/13.,  14/13.,  9/15.,  11/15.  -  pročišćeni  tekst,  
2/18.  i  3/18.-pročišćeni  tekst)  Županijska  skupština 
Koprivničko-križevačke županije na 16. sjednici održanoj 
2. prosinca 2019. donijela je 
 

 
PRORAČUN KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE 

ŽUPANIJE ZA 2020. GODINU I PROJEKCIJE ZA 
2021. I 2022. GODINU 

 

I. OPĆI DIO  
Članak 1. 

 

 Proračun Koprivničko-križevačke županije za 
2020. godinu i projekcije za 2021. i 2022. godinu (u 
daljnjem tekstu: Proračun) sastoji se od: 

 
PRORAČUN 

2020. 
PROJEKCIJA  2021 PROJEKCIJA  2022. 

A) RAČUN PRIHODA I RASHODA                                                                                                                                                                                                             
Ukupno prihodi 710.953.278,81 679.392.471,10 641.742.030,51 

PRIHODI POSLOVANJA 710.579.224,81 678.978.417,10 641.322.976,51 

PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE 374.054,00 414.054,00 419.054,00 

Ukupno rashodi 722.153.315,46 674.206.565,60 616.645.033,36 

RASHODI POSLOVANJA 608.432.911,46 610.207.898,85 592.507.319,61 

RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 113.720.404,00 63.998.666,75 24.137.713,75 

Razlika - višak / manjak -11.200.036,65 5.185.905,50 25.096.997,15 

B) RAČUN FINANCIRANJA       
PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE I ZADUŽIVANJA 34.625.634,00 15.635.000,00 135.000,00 

IZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU I OTPLATE ZAJMOVA 2.588.000,00 4.364.100,00 4.526.400,00 

Neto financiranje 32.037.634,00 11.270.900,00 -4.391.400,00 

 C) PRENESENA SREDSTVA                                                                                                                                                                                                                      
UKUPAN DONOS VIŠKA/MANJKA IZ PRETHODNE(IH) 
GODINA 

-58.000.000,00 -37.162.402,65 -20.705.597,15 

VIŠAK/MANJAK IZ PRETHODNE(IH) GODINA KOJI ĆE SE 
POKRITI/RASPOREDITI U RAZDOBLJU 2019.-2021. 

-20.837.597,35 -16.456.805,50 -20.705.597,15 

              D) UKUPNO                                                                                                                                                                                                                                    
Višak / manjak + neto financiranje 0,00 0,00 0,00 

Članak 2. 
 
 Prihodi i rashodi te primici i izdaci po ekonomskoj klasifikaciji utvrđeni su u Proračunu, u  A. Računu prihoda i 
rashoda i B. Računu financiranja, kako slijedi: 
 

A) RAČUN PRIHODA I RASHODA 
 

 U Računu prihoda i rashoda iskazani su prihodi poslovanja i prihodi od prodaje nefinancijske imovine te rashodi 
poslovanja i rashodi za nabavu nefinancijske imovine prema ekonomskoj klasifikaciji i prema izvorima financiranja. 
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90. 
Na temelju članka 14. Zakona o proračunu 

("Narodne novine" broj 87/08., 136/12. i 15/15.) i 
članka 37. Statuta Koprivničko-križevačke županije 
("Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije" 
broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15. - pročišćeni tekst, 
2/18. i 3/18.- pročišćeni test), Županijska skupština 
Koprivničko-križevačke županije na 16.   sjednici 
održanoj  2. prosinca 2019. donijela je 

ODLUKU 
o izvršavanju Proračuna Koprivničko-križevačke

županije za 2020. godinu 

I. OPĆE ODREDBE

Članak 1. 

Odlukom o izvršavanju Proračuna Koprivničko-
križevačke županije za 2020. godinu (u daljnjem 
tekstu: Odluka) uređuje se struktura prihoda i 
primitaka te rashoda i izdataka Proračuna 
Koprivničko-križevačke županije za 2020. godinu (u 
daljnjem tekstu: Proračun), njegovo izvršavanje, 
opseg zaduživanja i jamstva Koprivničko-križevačke 
županije, upravljanje javnim dugom te  financijskom i 
nefinancijskom imovinom, prava i obveze korisnika 
proračunskih sredstava, pojedine ovlasti Župana 
Koprivničko-križevačke županije (u daljnjem tekstu: 
Župan), županijskih upravnih tijela u izvršavanju 
Proračuna, Županijske skupštine Koprivničko-
križevačke županije (u daljnjem tekstu: Županijska 
skupština) te druga pitanja u vezi s izvršavanjem 
Proračuna. 

II. SADRŽAJ PRORAČUNA

Članak 2. 

Proračun se sastoji od Općeg i Posebnog 
dijela, te Plana razvojnih programa. 

I. Opći dio Proračuna: sastoji se od Računa
prihoda i rashoda i Računa financiranja te 
raspoloživih (prenesenih) sredstava iz prethodnih 
godina. 

U Računu prihoda i rashoda iskazani su 
prihodi i rashodi prema ekonomskoj klasifikaciji.  
Prihodi se sastoje od prihoda od poreza, prihodi od 
pomoći, prihoda od imovine, prihoda od pristojbi i 
naknada, ostalih prihoda i prihoda od prodaje 
nefinancijske imovine.  

Rashodi se sastoje od rashoda za zaposlene, 
materijalnih rashoda, financijskih rashoda, rashoda 
za subvencije, rashoda za dane pomoći, rashoda za 
naknade građanima i kućanstvima na temelju 
osiguranja i druge naknade, ostalih rashoda i rashoda 
za nabavu nefinancijske imovine. 

U Računu financiranja iskazani su primici od 
financijske imovine i zaduživanja te izdaci za 
financijsku imovinu i otplate zajmova. 

Raspoloživa sredstva iz prethodnih godina 
čine sredstva viškova ili manjkova koja se iz 
prethodnih razdoblja prenose u Proračun za 2020. 
godinu  i projekcije za 2021. i 2022. godinu. 

II. Posebni dio Proračuna sastoji se od plana
rashoda i izdataka razvrstanih na razdjele, glave i 
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proračunske korisnike iskazane po vrstama, 
raspoređenih u programe koji se sastoje od aktivnosti 
i projekata.  

Prihodi i primici i rashodi i izdaci Proračuna 
raspoređeni su prema propisanim proračunskim 
klasifikacijama, po organizacijskoj, ekonomskoj, 
funkcijskoj, lokacijskoj, programskoj klasifikaciji te po 
izvorima financiranja. 

III. Plan razvojnih programa Koprivničko-
križevačke županije (u daljnjem tekstu: Županija) 
sastavljen je za trogodišnje razdoblje te sadrži ciljeve 
i prioritete razvoja Županije povezane s programskom 
i organizacijskom klasifikacijom Proračuna. 

III. IZVRŠAVANJE PRORAČUNA

Članak 3. 

Organizacijskom klasifikacijom Proračuna 
ustrojeno je 9 razdjela, podijeljenih na glave i 
proračunske korisnike, koji čine međusobno 
povezane i usklađene cjeline Proračuna i koji 
planiranim proračunskim sredstvima  ostvaruju ciljeve 
postavljene programima. 

Županija ima 35 proračunskih korisnika koji su 
upisani u Registar proračunskih korisnika. U smislu 
ove Odluke proračunskim korisnicima smatraju se i 
organizacijske cjeline na nivou razdjela – upravni 
odjeli i službe i vijeća nacionalnih manjina. 

Proračunski korisnici i upravna tijela Županije 
odgovorni su za potpunu i pravodobnu naplatu 
prihoda i primitaka iz svoje nadležnosti, za njihovu 
uplatu u proračun, odnosno evidentiranje i za 
izvršavanje svih rashoda i izdataka u skladu s 
namjenama. 

Članak 4. 

Namjenski prihodi i primici proračuna i 
proračunskih korisnika jesu pomoći, donacije, prihodi 
za posebne namjene, prihodi od prodaje ili zamjene 
imovine u vlasništvu Županije odnosno proračunskog 
korisnika, naknade s naslova osiguranja i namjenski 
primici od zaduživanja i prodaje dionica i udjela. 

Namjenski prihodi i primici koji se ne iskoriste 
u tekućoj godini, prenose se u sljedeću proračunsku
godinu i mogu se koristiti za istu namjenu.

Ako su namjenski prihodi i primici uplaćeni u 
nižem opsegu nego što je iskazano u Proračunu, 
korisnik može preuzeti i plaćati obveze samo u visini 
stvarno uplaćenih odnosno evidentiranih, odnosno 
raspoloživih sredstava. 

Uplaćene i prenesene, a manje planirane 
pomoći, donacije i prihodi za posebne namjene mogu 
se izvršavati iznad iznosa utvrđenih u Proračunu, a 
do visine uplaćenih odnosno evidentiranih, odnosno 
prenesenih sredstava. 

Uplaćeni i preneseni, a manje planirani 
namjenski primici od zaduživanja mogu se izvršavati 
iznad iznosa utvrđenih u Proračunu, a do visine 
uplaćenih odnosno evidentiranih, odnosno 
prenesenih sredstava, uz prethodnu suglasnost 
upravnog tijela za financije. 

Uplaćene, evidentirane i prenesene, a 
neplanirane pomoći, donacije, prihodi za posebne 
namjene i namjenski primici od zaduživanja mogu se 
koristiti prema naknadno utvrđenim aktivnostima i/ili  

projektima u proračunu uz prethodnu suglasnost 
Upravnog odjela za financije, proračun i javnu 
nabavu.  

Članak 5. 

Vlastiti prihodi jesu prihodi koje proračunski 
korisnici ostvaruju od obavljanja poslova na tržištu i u 
tržišnim uvjetima koji se ne financiraju iz proračuna. 

Ako su vlastiti prihodi uplaćeni u nižem opsegu 
nego što je iskazano u Proračunu, korisnik može 
preuzeti i plaćati obveze samo u visini stvarno 
uplaćenih, odnosno raspoloživih sredstava. 

Uplaćeni i preneseni, a manje planirani vlastiti 
prihodi mogu se izvršavati iznad iznosa utvrđenih u 
Proračunu, a do visine uplaćenih, odnosno 
prenesenih sredstava. 

Uplaćeni, a neplanirani vlastiti prihodi mogu se 
koristiti prema naknadno utvrđenim aktivnostima i/ili 
projektima u proračunu uz prethodnu suglasnost 
Upravnog odjela za financije, proračun i javnu 
nabavu.  

Vlastiti prihodi koji nisu iskorišteni u prethodnoj 
godini, prenose se u proračun za tekuću proračunsku 
godinu. 

Članak 6. 

Sve financijske transakcije proračunskih 
sredstava izvršavat će se preko jedinstvenog računa 
Proračuna Koprivničko – križevačke županije – 
riznice. 

Proračunski korisnici uplaćuju sve namjenske 
prihode i primitke i vlastite prihode putem podračuna 
proračuna na račun riznice Proračuna Koprivničko – 
križevačke županije. 

Članak 7. 

Plaćanje predujma moguće je samo iznimno i 
na temelju prethodne suglasnosti Župana. 

Iznimno, proračunski korisnik može plaćati 
predujmom bez suglasnosti iz stavka 1. ovog članka 
do iznosa od 20.000,00 kuna te za obveze preuzete 
po ugovorima za projekte koji se sufinanciraju iz 
sredstava Europske unije. 

Proračunski korisnici mogu preuzeti obveze po 
ugovorima koji zahtijevaju plaćanje u sljedećim 
godinama, neovisno o izvoru financiranja, samo uz 
suglasnost Župana, a na prijedlog pročelnika 
Upravnog odjela za financije, proračun i javnu 
nabavu. 

Članak 8. 

Svaki rashod i izdatak iz Proračuna mora se 
temeljiti na vjerodostojnoj knjigovodstvenoj ispravi 
kojom se dokazuje obveza plaćanja. 

Pročelnik upravnog tijela, odnosno osoba na 
koju je to pravo prenijeto, mora prije isplate provjeriti i 
potpisom potvrditi pravni temelj i visinu obveze koja 
proizlazi iz knjigovodstvene isprave te navesti 
rashodovnu stavku Proračuna  koju navedena 
isprava tereti.   
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Pročelnici upravnih tijela, odgovorna osoba 
proračunskog ili izvanproračunskog korisnika 
obavezni su provjeriti zakonito i namjensko korištenje 
sredstava isplaćenih temeljem posebnih propisa. 

Naredbodavatelj za sve isplate na teret 
proračunskih sredstava je Župan, odnosno zamjenik 
župana, sukladno propisima i danim ovlaštenjima. 

Članak 9. 

Proračun se izvršava u skladu s raspoloživim 
sredstvima i dospjelim obvezama. 

Projekti koji nisu izvršeni do kraja tekuće 
godine mogu se prenijeti i izvršavati u sljedećoj godini 
ako su ispunjeni preduvjeti: 

 Proračunska sredstva osigurana su u 
Proračunu za tekuću godinu za projekt koji se 
prenosi moraju ostati na kraju tekuće godine 
neizvršena ili izvršena u iznosu manjem od 
planiranog. 

 Preneseni projekti mogu se izvršavati u 
sljedećoj proračunskoj godini uz uvjet da su 
planirani. 
Sredstva se u Proračunu osiguravaju 

proračunskim korisnicima koji su u njegovu 
Posebnom dijelu određeni za nositelje sredstava 
raspoređenih po programima (aktivnostima i 
projektima) i po ekonomskoj klasifikaciji rashoda i 
izdataka. 

Proračunska sredstva smiju se koristiti samo 
za namjene koje su iskazane u Proračunu i to do 
visine utvrđene u njegovom Posebnom dijelu. 

Za planiranje i izvršavanje Proračuna 
odgovoran je Župan. 

Preuzimanje i izvršavanje obveza na teret 
Proračuna odobrava Župan, odnosno zamjenik 
župana, sukladno propisima i danim ovlaštenjima. 

Članak 10. 

Upravni odjel za financije, proračun i javnu 
nabavu izvršavat će pojedine rashode na temelju 
zaključenih ugovora, računa i druge potrebne 
dokumentacije, zaključaka te rješenja župana kojim 
se utvrđuje korisnik sredstava, namjena i iznos 
sredstava (subvencije, donacije, pomoći i sl.). 

Članak 11. 

Pročelnici upravnih tijela Županije odgovorni 
su za planiranje i izvršavanje Proračuna u dijelu koji 
se odnosi na djelokrug upravnog tijela kojim 
upravljaju. 

Rukovoditelj proračunskog korisnika 
odgovoran je za zakonito, učinkovito i ekonomično 
raspolaganje sredstvima Proračuna raspoređenim za 
tog korisnika. 

Pročelnik upravnog tijela Županije ima pravo i 
obvezu nadzirati namjensko korištenje sredstava kod 
proračunskog korisnika koji obavlja djelatnost iz 
djelokruga upravnog tijela. 

Proračunski korisnici prema Registru 
proračunskih i izvanproračunskih korisnika kojeg vodi 
Ministarstvo financija i drugi korisnici proračunskih 
sredstava (u daljnjem tekstu: korisnici) obvezni su u 
postupku nadzora dati sve podatke, isprave i izvješća 
koja se od njih zatraže. 

Ako se u tijeku kontrole iz stavka 4. ovog 
članka o izvršavanju Proračuna utvrdi da su sredstva  

Proračuna nepravilno korištena, korisniku će se 
umanjiti sredstva u visini nenamjenskog korištenja 
sredstava ili će se privremeno obustaviti isplata 
sredstava na stavkama s kojih su sredstva bila 
nenamjenski utrošena. 

Odluku o umanjenju i obustavi doznake 
sredstava donijet će Župan, na prijedlog nadležnog 
upravnog tijela. 

Članak 12. 

Sredstva za plaće, naknade i druga materijalna 
prava zaposlenih isplaćivat će se u skladu s 
donesenim aktima u okviru proračunskih mogućnosti i 
u skladu s propisima.

Članak 13. 

Instrumenti osiguranja plaćanja primljeni od 
pravnih osoba kao sredstvo osiguranja naplate 
potraživanja ili izvođenja radova i usluga, dostavljaju 
se Upravnom odjelu za financije, proračun i javnu 
nabavu, koji vodi evidenciju izdanih i primljenih 
instrumenata osiguranja plaćanja. 

Članak 14. 

Sredstva proračunske zalihe koriste se za 
hitne, nepredviđene i druge namjene utvrđene 
člankom 56. Zakona o proračunu. 

Sredstva proračunske zalihe iznose 
250.000,00 kuna. 

Članak 15. 

Sredstva proračunske zalihe raspoređuje 
Župan.  

Sredstva proračunske zalihe iz članka 14. ove 
Odluke mogu se koristiti u visini do 10.000,00 kuna, 
odnosno i više ukoliko se radi o hitnim i izvanrednim 
situacijama navedenim u članku 56. Zakona o 
proračunu.  

Upravni odjel za financije, proračun i javnu 
nabavu dužan je mjesečno izvijestiti Župana, a Župan 
Županijsku skupštinu o korištenju proračunske zalihe 
iz članka 14. ove Odluke. Izvještaj o korištenju 
proračunske zalihe sastavni je dio polugodišnjeg i 
godišnjeg izvještaja o izvršenju proračuna.  

Članak 16. 

Pogrešno ili više uplaćeni prihodi u Proračun, 
na temelju dokumentiranog zahtjeva vraćaju se 
uplatiteljima na teret tih prihoda. 

Članak 17. 

Sklapanje ugovora o javnoj nabavi roba, 
radova i usluga obavlja se u skladu s propisima o 
javnoj nabavi i ostalim propisima. 

 Sklapanje ugovora procijenjene vrijednosti do 
200.000,00 kuna (bez PDV-a) za robe i usluge, 
odnosno za nabavu radova do 500.000,00 kuna (bez 
PDV-a), obavlja se po načelu dobrog domaćina, po 
postupku koji svojim aktom propisuje Županijska 
skupština.  
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Proračunski korisnici za nabave pojedinačne 
vrijednosti preko 500.000 kuna moraju dobiti 
suglasnost Osnivača. 

Članak 18. 

Rashodi i izdaci Proračuna koji se financiraju iz 
namjenskih prihoda i primitaka, te iz vlastitih prihoda 
izvršavaju se do iznosa naplaćenih prihoda i 
primitaka za te namjene. 
Iznimno od odredbe stavka 1. ovog članka, Župan 
može odlučiti da se pojedini rashodi i izdaci pokriju i 
na teret ostalih proračunskih prihoda, a najviše do 
visine planiranih iznosa 

O izvršenim izmjenama iz stavka 2. ovog 
članka, Župan će izvijestiti Županijsku skupštinu 
prilikom podnošenja godišnjeg izvještaja o izvršenju 
proračuna. 

Članak 19. 

Na temelju iznosa planiranih Proračunom, 
proračunski korisnik mora izraditi i uskladiti svoj 
financijski plan za 2020. godinu i projekcije za 2021. i 
2022. godinu. 

Svi proračunski korisnici posluju putem 
jedinstvenog računa riznice. U okviru jedinstvenog 
računa riznice svaki proračunski korisnik ima svoj 
podračun putem kojeg u riznicu uplaćuje sve vlastite i 
namjenske prihode. 

Od uplate u riznicu izuzeta su sredstva 
fondova EU koja proračunski korisnici koriste za 
sufinanciranje dobivenih projekata ukoliko je to 
projektnim pravilima planirano i ugovoreno. 

Svi proračunski korisnici koji imaju preneseni 
višak iz prethodne godine ili su  ostvarili manjak dužni 
su dostaviti dokumentaciju Upravnom odjelu za 
financije, proračun i javnu nabavu iz koje se vidi 
struktura prenesenog viška ili manjka prihoda po 
izvorima po izrađenom godišnjem financijskom 
izvještaju za 2019. godinu. Odluku o načinu 
korištenja viška, odnosno struktura manjka i način 
njegovog pokrića dužni su uskladiti sa odlukom 
propisanom u čl. 23. ove Odluke. 

Proračunski korisnici koji ostvaruju vlastite 
prihode obavljanjem osnovnih poslova vlastite 
djelatnosti i druge nenamjenske prihode  koriste iste 
za pokriće rashoda nastalih obavljanjem tih poslova, 
a ostatak prihoda koriste za nabavu nefinancijske 
imovine. 

IV. URAVNOTEŽENJE PRORAČUNA

Članak 20. 

Ukoliko tijekom godine dođe do znatnije 
neusklađenosti planiranih prihoda i/ili primitaka i 
rashoda i/ili izdataka Proračuna, Župan može 
poduzeti mjere za uravnoteženje, u skladu sa 
Zakonom o proračunu. 

Ako se primjenom privremenih mjera ne 
uravnoteži Proračun, njegovo uravnoteženje, 
odnosno preraspodjelu sredstava između 
proračunskih korisnika utvrdit će, na prijedlog 
Župana, Županijska skupština izmjenama i 
dopunama Proračuna. 

Članak 21. 

Izmjenama i dopunama Proračuna 
uravnotežuju se prihodi i primici, odnosno rashodi i 
izdaci Proračuna. 

Izmjene i dopune Proračuna provode se na 
način i po postupku propisanom za donošenje 
Proračuna. 

Proračunski korisnici mogu u dijelu vlastitih i 
namjenskih prihoda i rashoda koji se iz istih 
financiraju izvršiti izmjene i dopune u financijskom 
planu, uz prethodnu suglasnost  Župana, a na 
prijedlog pročelnika Upravnog odjela za financije, 
proračun i javnu nabavu. 

Odobrene promjene dužni su provesti u prvim 
izmjenama i dopunama Proračuna koje slijede nakon 
toga.  

Nakon posljednjih izmjena i dopuna 
Proračuna, proračunski korisnici ne mogu donositi 
izmjene i dopune financijskog plana iz stavka 3. ovog 
članka. 

Članak 22. 

Na prijedlog pročelnika Upravnog odjela za 
financije, proračun i javnu nabavu, Župan može 
izvršiti preraspodjelu sredstava unutar pojedinog 
razdjela i između pojedinih razdjela, s time da 
umanjenje pojedine stavke rashoda i izdataka ne 
može biti veće od 5% sredstava utvrđenih na stavci 
koja se umanjuje, a koja je donesena od strane 
Županijske skupštine. 

Iznimno od stavka 1. ovoga članka, 
preraspodjela sredstava može se izvršiti najviše do 
15% ako se time osigurava povećanje sredstava 
nacionalnog učešća planiranih u Proračunu za 
financiranje projekata koji se sufinanciraju iz 
sredstava Europske unije, ako to odobri Župan. 

Odluku o preraspodjeli sredstava iz stavka 1. 
ovog članka donosi Župan. 

Proračunski korisnik Županije mora priložiti 
odgovarajuću dokumentaciju na temelju koje se 
Upravnom odjelu za financije, proračun i javnu 
nabavu daju na uvid razlozi potrebe za dodatnim 
sredstvima na proračunskoj stavci koja se povećava 
do kraja godine, odnosno razlozi za smanjenje 
odobrenih proračunskih stavki. 

Župan izvješćuje Županijsku skupštinu o 
izvršenim preraspodjelama prilikom podnošenja 
polugodišnjeg i godišnjeg izvještaja o izvršenju 
proračuna. 

Članak 23. 

Višak prihoda odnosno manjak, utvrđen po 
godišnjem obračunu, odnosno financijskom izvještaju 
proračuna i proračunskog korisnika  rasporedit će se, 
odnosno pokriti  u narednoj proračunskoj godini na 
osnovi Odluke o načinu korištenja viškova i načinu 
pokrića manjkova proračuna i proračunskih korisnika.  

Odluku  o načinu korištenja viškova i načinu 
pokrića manjkova donosi Županijska skupština. 

Ostvareni rezultat na dan 31. prosinca 
prethodne godine mora se uključiti u izmjene i 
dopune Proračuna tekuće godine. 
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V. ZADUŽIVANJE I DAVANJE JAMSTVA

Članak 24. 

Županija se može zaduživati za kapitalna 
ulaganja, u skladu sa Zakonom o proračunu i 
Pravilnikom o postupku zaduživanja te davanja 
jamstava i suglasnosti jedinica lokalne i područne 
(regionalne) samouprave. 

Županija se može kratkoročno zadužiti najduže 
do 12 mjeseci, bez mogućnosti daljnjeg 
reprogramiranja ili zatvaranja postojećih obveza po 
kratkoročnim kreditima ili zajmovima uzimanjem 
novih kratkoročnih kredita ili zajmova. 

Županija se može kratkoročno zadužiti 
sukladno stavku 3. ovoga članka za premošćivanje 
jaza nastalog zbog različite dinamike priljeva 
sredstava i dospijeća obveza. 

Župan donosi odluku o  kratkoročnom 
zaduživanju Županije do iznosa utvrđenog posebnim 
propisom, a preko tog iznosa odluku o kratkoročnom 
zaduživanju donosi Županijska skupština na prijedlog 
župana. 

Županijska skupština može, 
izvanproračunskom korisniku Proračuna, na njegov 
zahtjev i uz prijedlog župana, izdati suglasnost za 
kratkoročno zaduživanje za premošćivanje jaza 
nastalog zbog različite dinamike priljeva sredstava i 
dospijeća obveza. 

Odluku o zaduživanju Županije i davanju 
jamstva donosi Županijska skupština,  po postupku 
propisanom Zakonom o proračunu. 

Županija će se tijekom 2020. dugoročno 
zadužiti za 31.000.000 kuna za financiranje izgradnje 
školskih sportskih dvorana, s tim da se planira 
povlačenje 15.500.000 kuna 2020. godine, a 
15.500.000 kuna 2021. godine. 

Očekivana kreditna zaduženost Županije na 
dan 31. 12. 2020. biti će 35.000.000 kuna, a 
proračunskih korisnika 30.000.000 kuna.  

VI. UPRAVLJANJE JAVNIM DUGOM TE
FINANCIJSKOM  I NEFINANCIJSKOM IMOVINOM

Članak 25. 

Imovinu Županije čini sva financijska i 
nefinancijska imovina u županijskom vlasništvu, a 
upravljanje imovinom u vlasništvu Županije obavlja se 
u skladu s odredbama zakona.

Stanje financijske i nefinancijske imovine i 
obveza utvrđuje se godišnjim popisom. 

Članak 26. 

Raspoloživim novčanim sredstvima na računu 
Proračuna upravlja Župan. 

Slobodna novčana sredstva Proračuna mogu 
se oročavati kod poslovnih banaka poštujući načela 
sigurnosti i likvidnosti. 

Županijska skupština, može odlučiti o kupnji 
dionica ili udjela u trgovačkom društvu ako su za 
kupnju osigurana sredstva u Proračunu i ako se time 
štiti javni interes, odnosno interes Županije. 

U slučaju da prestane javni interes odnosno 
interes Županije za vlasništvom dionica ili udjela u  

kapitalu pravnih osoba, Županijska skupština može 
odlučiti da se dionice, odnosno udjeli u kapitalu 
prodaju, u skladu sa zakonskim odredbama. 

Sredstva ostvarena prodajom dionica ili udjela 
u kapitalu, mogu se koristiti samo za otplatu duga ili
za nabavu imovine Županije.
Župan može donijeti odluku o odgodi plaćanja ili
obročnoj otplati duga ili odluku o otpisu/djelomičnom
otpisu potraživanja, na temelju članka 68. Zakona o
proračunu i u skladu s Uredbom o kriterijima,
mjerilima i postupku za odgodu plaćanja, obročnu
otplatu duga te prodaju, otpis ili djelomičan otpis
potraživanja, čija pojedinačna vrijednost ne prelazi
iznos utvrđen posebnim zakonom.

Članak 27. 

Upravna tijela Županije nadležna za pojedine 
djelatnosti obvezna su nadzirati rad, brinuti se o 
racionalnom i zakonitom radu ustanova i trgovačkih 
društva kojima je Županija pretežiti vlasnik i osnivač 
ili suosnivač. 

Upravna tijela Županije obvezna su izvještavati 
Župana i Županijsku skupštinu o radu i poslovanju 
pravnih osoba iz stavka 1. ovog članka. 

Služba za unutarnju reviziju, na zahtjev 
Župana, može obavljati nadzor pravnih osoba iz 
stavka 1. ovog članka. 

Članak 28. 

Korisnici, mjerila i kriteriji za subvencije u 
poljoprivredi i gospodarstvu propisat će se posebnom 
odlukom ili drugim aktom  u skladu sa zakonom i 
drugim propisima. Odluku o visini sredstava, 
kriterijima i mjerilima donosi Župan. 

Sredstva za aktivnosti i projekte koja se 
izvršavaju kao subvencije, donacije i pomoći 
pojedinom korisniku, raspoređuju se zaključkom i/ili 
rješenjem Župana, ukoliko krajnji korisnik nije utvrđen 
samim Proračunom, odnosno drugim aktom 
Županijske skupštine.  

VII. IZVJEŠĆIVANJE

Članak 29. 

Upravni odjel za financije, proračun i javnu 
nabavu podnosi Županu tromjesečne financijske 
izvještaje o izvršenju proračuna. 

Sadržaj godišnjeg i polugodišnjeg izvještaja o 
izvršenju Proračuna propisan je Zakonom o 
proračunu i podzakonskim propisima. 

Sastavni dio godišnjeg izvještaja o izvršenju 
Proračuna je i Odluka o načinu korištenja utvrđenih 
viškova i pokrića manjkova Proračuna i proračunskih 
korisnika. 

Godišnji i polugodišnji izvještaj o izvršenju 
Proračuna Upravni odjel za financije, proračun i javnu 
nabavu dostavlja Županu, a on ih podnosi 
Županijskoj skupštini u rokovima propisanim 
Zakonom o proračunu i drugim propisima. 

Izvanproračunski korisnik polugodišnji i 
godišnji izvještaj o izvršenju financijskog plana za 
proteklo razdoblje, zajedno s obrazloženjem, 
dostavlja Upravnom odjelu za financije, proračun i 
javnu nabavu, a Župan ih podnosi na suglasnost  
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Županijskoj skupštini, zajedno s polugodišnjim i 
godišnjim izvještajem o izvršenju Proračuna u 
rokovima utvrđenim Zakonom o proračunu i 
podzakonskim aktima. 

Godišnji izvještaj o izvršenju Proračuna 
dostavlja se Ministarstvu financija i Državnom uredu 
za reviziju u roku 15 dana nakon što ga donese 
Županijska skupština Županije. 

Proračunski korisnici dostavljaju polugodišnje i 
godišnje financijske izvještaje nadležnom upravnom 
tijelu Županije i Upravnom odjelu za financije, 
proračun i javnu nabavu. 

Godišnji financijski izvještaj (propisani obrasci 
financijskih izvještaja, izvješće o izvršenju 
financijskog plana s obrazloženjem) mora sadržavati 
prijedlog korištenja neutrošenih sredstava, odnosno 
prijedlog pokrića gubitaka poslovanja, a na što 
suglasnost daje Župan.  

Trgovačko društvo u kojem Županija ima 
udjele u kapitalu, sukladno odredbama Zakona o 
proračunu, dužno je dostaviti godišnji izvještaj o 
poslovanju nadležnom upravnom tijelu, najkasnije 
sukladno zakonskim odredbama vezanim uz rok za 
izradu i usvajanje godišnjeg izvještaja po isteku 
poslovne godine. 

Godišnji izvještaj o poslovanju, iz prethodnog 
stavka ovog članka, mora sadržavati prijedlog 
korištenja neutrošenih sredstava odnosno pokriće 
gubitaka poslovanja.  

VIII. ZAVRŠNA ODREDBA

Članak 30. 

Ova Odluka objavit će se u „Službenom 
glasniku Koprivničko-križevačke županije“, a stupa na 
snagu 1. siječnja 2020. godine. 

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE 

KLASA: 400-06/19-01/20 
URBROJ: 2137/1-03/01-19-6 
Koprivnica, 2. prosinca 2019. 

PREDSJEDNIK 
Željko Pintar, v.r. 

91. 
Na temelju članka 87. Zakona o proračunu  

(„Narodne novine“ broj 87/08., 136/12. i 15/15.) i 
članka  3. Pravilnika o postupku zaduživanja te 
davanja jamstva i suglasnosti jedinica lokalne 
samouprave i područne (regionalne) samouprave 
(„Narodne novine“ 55/09. i 139/10.) te članka 37. 
Statuta Koprivničko-križevačke županije (“Službeni 
glasnik Koprivničko-križevačke županije“ broj 7/13., 
14/13., 9/15., 11/15. - pročišćeni tekst, 2/18. i 3/18. - 
pročišćeni tekst),  Županijska skupština Koprivničko-
križevačke županije na 16. sjednici održanoj 2. 
prosinca 2019. donijela je 

ODLUKU  
o kreditnom zaduženju

Koprivničko-križevačke županije 

Članak 1. 

Odobrava se kreditno zaduženje Koprivničko-
križevačke županije u iznosu od 31.000.000 kuna kod 
OTP banke d.d. Hrvatska uz sljedeće uvjete: 

1 Vrsta kredita dugoročni kunski kredit 
2 Iznos kredita 31.000.000 kn 
3 Kamatna stopa 1,12% godišnje, fiksna 

4 Interkalarna kamata 
u visini redovne kam. stope, naplaćuje se na iskorišteni iznos

kredita do prijenosa u otplatu 
5 Naknada za obradu kreditnog zahtjeva ne naplaćuje se 
6 Naknada za prijevremenu otplatu kredita ne naplaćuje se 
7 Ukupna procijenjena cijena kredita s kamatom 32.924.812 kn 
8 Krajnji rok korištenja kredita 31. 12. 2021.
9 Rok otplate 10 godina 

10 Dinamika otplate 
Otplata kredita u jednakim mjesečnim ratama, plaćanje kamata 

tromjesečno 
11 Dospijeće 1. rate 01. 02. 2022.
12 Efektivna kamatna stopa 1,12% godišnje, fiksna 
13 Instrumenti osiguranja kredita zadužnice i mjenice 
14 Opis ulaganja Izgradnja Školskih sportskih dvorana 

Članak 2. 

Dugoročni kredit iz članka 1. Ove Odluke 
koristiti će se za financiranje kapitalnih projekata 
Koprivničko-križevačke županije: 
1) K100133 ŠKOLSKA SPORTSKA DVORANA

SVETI PETAR OREHOVEC  7.500.000 kn 
2) K100134 ŠKOLSKA SPORTSKA DVORANA

RASINJA  6.000.000 kn 
3) K100132 ŠKOLSKA SPORTSKA DVORANA

SVETI IVAN ŽABNO  7.500.000 kn 
4) K100135 ŠKOLSKA SPORTSKA DVORANA

KLOŠTAR PODRAVSKI  6.000.000 kn 

5) K100136 ŠKOLSKA SPORTSKA DVORANA
KALINOVAC
4.000.000 kn

Članak 3. 

Ugovor sa OTP bankom d.d. Hrvatska potpisat 
će se nakon dobivanja suglasnosti Vlade RH za 
kreditno zaduženje. 
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Članak 4. 

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od 
dana objave u  „Službenom glasniku Koprivničko-
križevačke županije“.  

 ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE 

KLASA: 400-06/19-01/36 
URBROJ: 2137/1-03/01-19-3 
Koprivnica,  2. prosinca 2019. 

PREDSJEDNIK 
Željko Pintar, v.r. 

92 
Na temelju članka 35. Zakona o lokalnoj i 

područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne 
novine“, broj 33/01., 60/01. – vjerodostojno 
tumačenje, 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 
144/12., 19/13. – pročišćeni tekst, 137/15. – ispravak i 
123/17.), članka 67. Zakona o sustavu državne 
uprave („Narodne novine“ broj 66/19.) i članka 37. 
Statuta Koprivničko-križevačke županije („Službeni 
glasnik Koprivničko-križevačke županije“ broj 7/13., 
14/13., 9/15., 11/15. - pročišćeni tekst, 2/18. i 3/18. - 
pročišćeni tekst)  Županijska skupština Koprivničko-
križevačke županije na 16. sjednici održanoj 2. 
prosinca 2019. donijela je 

ODLUKU 
o sklapanju Sporazuma o preuzimanju predmeta,

pismohrane, ostale dokumentacije opreme te
sredstava za rad Ureda državne uprave u 

Koprivničko-križevačkoj županiji 

Članak 1. 

Ovom Odlukom utvrđuje se da Koprivničko-
križevačka županija sukladno članku 67. stavku 2. 
Zakona o sustavu državne uprave („Narodne novine“ 
broj 66/19.), razmjerno povjerenim poslovima, 
preuzima državne službenike, uključujući 
predstojnika, namještenike, predmete, pismohranu, 
ostalu dokumentaciju opremu te sredstva za rad 
Ureda državne uprave u Koprivničko-križevačkoj 
županiji (dalje u tekstu: Ured). 

Članak 2. 

Župan Koprivničko-križevačke županije, Darko 
Koren ovlašćuje se na sklapanje Sporazuma kojim će 
se urediti preuzimanje opisano u članku 1. ove 
Odluke. 

Članak 3. 

Sporazumu iz članka 2. ove Odluke prileže i 
čine njegov sastavni dio sljedeći prilozi: 

 Prilog 1. – Popis državnih službenika i 
namještenika Ureda koje preuzima Koprivničko
-križevačka županija

 Prilog 2. – Popis poslovnih prostora koje koristi
Ured

 

 Prilog 3. – Popis uredskog namještaja i opreme 
te ostale dugotrajne imovine (osim poslovnih 
prostora, zemljišta i službenih vozila) 

 Prilog 4. – Popis službenih vozila 
 Prilog 5. – Popis aplikativnih rješenja 
 Prilog 6. – Popis upravnih i neupravnih 

predmeta te druge dokumentacije 
 Prilog 7. – Popis sklopljenih ugovora 
 Prilog 8. – Financijska sredstva za trogodišnje 

razdoblje. 

Članak 4. 

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od 
dana objave u „Službenom glasniku Koprivničko-
križevačke županije“.  

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE 

KLASA:   112-01/19-01/8 
URBROJ: 2137/1-02/03-19-6 
Koprivnica, 2. prosinca 2019. 

PREDSJEDNIK 
Željko Pintar, v.r. 

93. 
Na temelju članka 35. točke 4. i članka 53. 

stavka 1. i 3. Zakona o lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 
33/01., 60/01. - vjerodostojno tumačenje, 129/05., 
109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13. - 
pročišćeni tekst, 137/15. - ispravak i 123/17.) te 
članka 37. točke 18. i članka 77. Statuta Koprivničko-
križevačke županije ("Službeni glasnik Koprivničko-
križevačke županije" broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15. - 
pročišćeni tekst, 2/18. i 3/18. - pročišćeni tekst), a u 
vezi s člankom 67. Zakona o sustavu državne uprave 
(„Narodne novine“ broj 66/19.), Županijska skupština 
Koprivničko-križevačke županije na 16. sjednici 
održanoj 2. prosinca 2019. donijela je 

O D L U K U 
O USTROJSTVU I DJELOKRUGU UPRAVNIH 

TIJELA KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE  

I. OPĆE ODREDBE

Članak 1. 

Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu upravnih 
tijela Koprivničko-križevačke županije (u daljnjem 
tekstu: Odluka) uređuje se ustrojstvo i djelokrug rada 
upravnih odjela i službi Koprivničko-križevačke 
županije (u daljnjem tekstu: upravna tijela), funkcija 
upravnih tijela, rukovođenje i odgovornost za zakonito 
i pravovremeno obavljanje poslova upravnih tijela, 
sredstva za rad, natpisne ploče i pečati upravnih tijela 
te materijalna prava i ostala prava službenika i 
namještenika u upravnim tijelima. 
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Članak 2. 

Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski spol. 

II. USTROJSTVO UPRAVNIH TIJELA

Članak 3. 

Za obavljanje upravnih i stručnih poslova iz 
samoupravnog djelokruga Koprivničko-križevačke 
županije (u daljnjem tekstu: Županija), povjerenih i 
preuzetih poslova državne uprave i pojedinih poslova 
iz samoupravnog djelokruga jedinica lokalne 
samouprave prenijetih na Županiju, osnivaju se 
sljedeća upravna tijela nadležna za područje cijele 
Koprivničko-križevačke županije, sa sjedištem u 
Koprivnici: 

1. Služba ureda župana,
2. Upravni odjel za poslove Županijske skupštine

i pravne poslove,
3. Upravni odjel za financije, proračun i javnu

nabavu,
4. Upravni odjel za gospodarstvo, komunalne

djelatnosti i poljoprivredu,
5. Upravni odjel za prostorno uređenje, gradnju,

zaštitu okoliša i zaštitu prirode,
6. Upravni odjel za zdravstveno-socijalne 

djelatnosti,
7. Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, znanost,

sport i nacionalne manjine,
8. Upravni odjel za opću upravu i imovinska

prava,
9. Služba za unutarnju reviziju.

Pojedine upravne i stručne poslove iz stavka 1. 
ovog članka službenici i namještenici mogu, izvan 
sjedišta Županije, obavljati u: 

1. Križevcima za područje Grada Križevaca te
općina: Gornja Rijeka, Kalnik, Sveti Ivan Žabno
i Sveti Petar Orehovec,

2. Đurđevcu za područje Grada Đurđevca te
općina: Ferdinandovac, Kalinovac, Kloštar
Podravski, Molve, Novo Virje, Podravske
Sesvete i Virje i

3. matičnim uredima iz članka 12. stavka 3. ove
Odluke, za područja iz posebnog propisa kojim
se uređuju područja matičnih ureda.

Poslovi koje službenici i namještenici obavljaju 
u sjedištu Županije u Koprivnici i izvan sjedišta
Županije u Križevcima, Đurđevcu i matičnim uredima,
kao i poslovi koje službenici obavljaju kao samostalni
izvršitelji propisati će se pravilnikom iz članka 22. ove
Odluke.

Članak 4. 

Upravna tijela odgovorna su županu 
Koprivničko-križevačke županije (u daljnjem tekstu: 
župan) i Županijskoj skupštini Koprivničko-križevačke 
županije (u daljnjem tekstu: Županijska skupština) za 
zakonitu i stručnu utemeljenost podnijetih prijedloga i 
provedenih radnji te za pravodobno izvršavanje 
poslova iz svojeg djelokruga. 

III. DJELOKRUG RADA UPRAVNIH TIJELA

1. Služba ureda župana

Članak 5. 

Služba ureda župana obavlja poslove 
protokola i odnosa s javnošću za potrebe župana, 
zamjenika župana i Županijske skupštine, poslove 
međuregionalnog, prekograničnog i međunarodnog 
povezivanja i suradnje, poslove zaštite i spašavanja, 
surađuje s državnim tijelima, drugim jedinicama 
područne (regionalne) samouprave i jedinicama 
lokalne samouprave na području Županije te obavlja 
opće, pomoćno-tehničke i ostale poslove čije je 
obavljanje potrebno radi pravodobnog i nesmetanog 
obavljanja poslova iz djelokruga upravnih tijela 
Županije. 

Služba ureda župana obavlja sljedeće poslove: 

1. pripremanja programa rada župana i zamjenika
župana te praćenje njihovih izvršenja putem
izrade izvješća, elaborata i drugih informativno
analitičkih materijala,

2. informiranja o radu župana i zamjenika
župana, Županijske skupštine i njihovih radnih
tijela,

3. organiziranja i vođenje protokola,
4. odnosa s javnošću, organiziranja konferencija

za medije, priopćenja i prezentacija aktivnosti
tijela Županije u medijima, kao i unapređenja
odnosa s javnošću općenito,

5. suradnje s predstavnicima medija, medijskim
kućama i redakcijama te promidžbu, 
uređivanje, organiziranje i objavljivanje 
“Županijskog lista - glasnika Koprivničko-
križevačke županije“, 

6. osiguravanja prava na pristup informacijama i
informiranja javnosti,

7. usklađivanja i unapređenje komunikacije 
župana i zamjenika župana s pročelnicima 
upravnih tijela Županije u cilju bolje 
informiranosti te pravovremenog obavljanja 
poslova i zadataka, 

8. obavljanja i drugih odgovarajućih stručnih i
administrativnih poslova vezanih uz rad
župana i zamjenika župana,

9. pripremanja sastanaka s ministrima, saborskim
zastupnicima, predsjednikom Vlade RH i
predsjednikom RH te ostalim visokim
dužnosnicima,

10. pripremanja sastanaka s predstavnicima 
lokalne i područne (regionalne) samouprave 
RH te lokalne i regionalne samouprave drugih 
država, 

11. izrade programa razvoja međunarodne
suradnje u područjima civilne zaštite i
vatrogastva kao i u ostalim područjima zaštite i
spašavanja,

12. pripremanja akata iz područja civilne zaštite i
vatrogastva koje donosi župan i Županijska
skupština, suradnju s tijelima osnovanim u
navedenim područjima na županijskoj razini te
obavljanje stručnih i administrativnih  poslova
za njih kao i postupanje po odlukama i drugim
provedbenim aktima nadležnih tijela iz tih
područja,
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13. iz područja zaštite na radu, civilne zaštite i 
vatrogastva te suradnje s Hrvatskom gorskom 
službom spašavanja i drugim sličnim tijelima, 

14. iz područja međuregionalne i međunarodne 
suradnje, pripremanja sporazuma o suradnji, 
provođenje i sudjelovanje u međunarodnim 
programima, poticanja razvoja prekogranične, 
transnacionalne i međuregionalne suradnje 
kod jedinica lokalne samouprave i javnih 
ustanova kojima je osnivač Županija, odnosno 
trgovačkih društava u kojima Županija ima 
poslovne udjele ili dionice, 

15. vezane uz članstvo u međunarodnim 
organizacijama te provođenje aktivnosti 
proizašlih iz članstva u međunarodnim 
organizacijama, 

16. razvoja informacijsko-komunikacijskih 
tehnologija u svrhu boljeg funkcioniranja tijela 
Županije i podizanja kvalitete pružanja javnih 
usluga Županije, 

17. planiranja, projektiranje, izgradnja, 
uspostavljanje i održavanje informatičkih 
sustava i web portala Županije, 

18. vezane za razvoj i unaprjeđenje informatizacije 
i informatičke podrške te  predlaganje i 
provođenje novih projekata informatizacije 
poslovnog sustava Županije kao i integraciju s 
informacijskim sustavima jedinica lokalne 
samouprave, 

19. planiranja i nabavljanja te upravljanja i 
održavanja informatičko-komunikacijskih 
resursa, 

20. obavljanja nadzora nad radom mreže te 
osiguravanje sigurnosti i zaštite podataka, 
backup podataka, 

21. planiranja i provođenja edukacije korištenja 
informatičke opreme, programa i alata u radu, 

22. pripremanja i osiguranja tehničkih uvjeta za 
održavanje sjednica Županijske skupštine, 
županijskih manifestacija i ostalih događaja od 
županijskog značaja,  

23. razvoja sustava dvosmjerne komunikacije i on-
line usluga građanima, 

24. predlaganja i provođenja mjera i standarda 
informacijske sigurnosti, 

25. izrade i objave „Službenog glasnika 
Koprivničko-križevačke županije“, 

26. nadzora i unapređenja procesa i aktivnosti 
potrebnih za funkcioniranje sustava upravljanja 
kvalitetom, koordinacije poslovima certifikacije i 
suradnje s evaluacijskim subjektima, 

27. opće, pomoćno-tehničke i ostale poslove čije je 
obavljanje potrebno radi pravodobnog i 
nesmetanog obavljanja poslova iz djelokruga 
upravnih tijela Županije (organiziranje i 
nadziranje održavanja i čišćenja službenih 
prostorija Županije, zaštitarska i čuvarska 
služba, pružanje usluga reprezentacije i 
slično), 

28.  provjere tehničke ispravnosti službenih vozila, 
prijevoza župana, zamjenika župana i 
predsjednika Županijske skupštine te poslove 
dostave kao i druge poslove vezane uz 
korištenje službenih vozila, 

29. druge poslove u skladu sa zakonskim i 
podzakonskim propisima. 

2. Upravni odjel za poslove Županijske skupštine 
i pravne poslove 
 

Članak 6. 
 
 Upravni odjel za poslove Županijske skupštine 
i pravne poslove obavlja poslove koji se odnose na 
organizaciju rada Županijske skupštine, pravne 
poslove prenijete na upravna tijela, poslove čuvanja i 
objavljivanja akata tijela Županije i jedinica lokalne 
samouprave, imovinsko - pravne poslove, suradnju s 
državnim tijelima, drugim jedinicama područne 
(regionalne) samouprave i jedinicama lokalne 
samouprave na području Županije te obavlja poslove 
vezane uz statusna prava dužnosnika, službenika i 
namještenika  Županije. 
 
 Upravni odjel za poslove Županijske skupštine 
i pravne poslove obavlja sljedeće poslove: 
 

1. pripremanja i organiziranja sjednica Županijske 
skupštine i njezinih radnih tijela te pripremanje 
materijala, odnosno osiguravanje drugih uvjeta 
za održavanje sjednica, 

2. davanja pravnih i drugih stručnih mišljenja u 
vezi s radom župana, Županijske skupštine i 
njihovih radnih tijela, 

3. pružanja stručne pomoći županu i zamjenicima 
župana te predsjedniku i članovima Županijske 
skupštine kao i članovima  njihovih radnih 
tijela, 

4. pripremanja programa rada Županijske 
skupštine i praćenje njihovih izvršenja putem 
izrade izvješća, elaborata i drugih informativno 
analitičkih materijala, 

5. provođenja postupka koordinacije kod 
savjetovanja sa (zainteresiranom) javnošću u 
postupcima donošenja općih i drugih akata 
Županije, 

6. vođenja brige  o primjeni Statuta Županije i 
Poslovnika Županijske skupštine, 

7. zastupanja Županije u parničnim, ovršnim, 
trgovačkim, upravnim i drugim postupcima 
pred nadležnim sudovima i drugim tijelima 
temeljem posebne punomoći župana, 

8. pripremanja konačnih tekstova akata za 
objavljivanje te uređivanje, organiziranje i 
objavljivanje “Službenog glasnika Koprivničko-
križevačke županije”, 

9. praćenja programa rada Hrvatskog sabora, 
proučavanje prijedloga zakona, odluka i drugih 
akata o kojima odlučuje Hrvatski sabor, a kad 
je to u interesu Županije, davanje mišljenja te 
stručna obrada materijala radi pripreme 
zastupnika s područja Županije za sudjelovanje 
u radu Hrvatskog sabora i njegovih radnih 
tijela, 

10.praćenja programa rada gradskih i općinskih 
vijeća, usklađivanje stajališta gradova i općina 
o pitanjima o kojima odlučuju tijela vlasti u 
Republici Hrvatskoj, odnosno usklađivanje 
pitanja od zajedničkog interesa o kojima 
odlučuju tijela gradova i općina u sastavu 
Županije, 

 



Stranica  2407  -  Broj 18         “SLUŽBENI GLASNIK KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE”            5. prosinca 2019. 

 

11.ostvarivanja kontakata i suradnje s 
odgovarajućim izvršnim, predstavničkim i 
upravnim tijelima u gradovima i općinama 
Županije radi prikupljanja podataka i pripreme 
odgovarajućih materijala za župana, 
Županijsku skupštinu i njihova radna tijela, ako 
ovom Odlukom ili drugim propisom to nije 
stavljeno u nadležnost nekog drugog upravnog 
tijela, 

12.suradnje  s upravnim tijelima  koja  vode 
kreditne linije,  prikupljanje 
i  stručno obrađivanje podataka potrebnih za 
pripremanje dokumentacije u pokrenutim 
javnobilježničkim i sudskim postupcima za 
potrebe Županije i dostava ovršnih isprava na 
naplatu te provođenje postupka sklapanja 
nagodbe s dužnicima,  

13.izrade strateških dokumenata, općih i 
pojedinačnih akata kojima se određuje 
upravljanje i raspolaganje imovinom Županije 
te vođenje i ažuriranje podataka vezano uz 
nekretnine u vlasništvu Županije kao i 
sklapanje ugovora te vođenje i ažuriranje 
registra ugovora koji se odnose na imovinsko-
pravne poslove Županije, 

14.pružanja pravne zaštite vezane uz poslove 
upravljanja, korištenja i raspolaganja 
nekretninama i pokretninama koje su u 
vlasništvu Županije, 

15.obavljanja stručnih, pravnih i administrativnih 
poslova za Službenički sud Koprivničko-
križevačke županije, 

16.primanja pritužbi i predstavki građana i pravnih 
osoba na rad tijela Županije kao i na rad 
upravnih tijela Županije te na nepravilan odnos 
zaposlenih u tim tijelima kad im se obraćaju 
radi ostvarivanja svojih prava i interesa ili 
izvršavanja svojih građanskih dužnosti te briga 
o pravovremenom postupanju i njihovom 
rješavanju, 

17.drugih odgovarajućih stručnih i 
administrativnih poslova vezanih uz rad 
Županijske skupštine i njihovih radnih tijela, a 
po potrebi i uz rad župana te zamjenika 
župana, 

18.od značaja za ostvarivanje prava i dužnosti 
župana i zamjenika župana, utvrđenih 
zakonom i drugim propisima, 

19.utvrđivanja prava, obveza i odgovornosti 
službenika i namještenika te obavljanja 
poslova vezanih uz obnašanje dužnosti župana 
i zamjenika župana te statusna prava 
službenika i namještenika, 

20.obavljanja ostalih kadrovskih poslova i vođenja 
odgovarajućih evidencija kao i poduzimanja 
mjera za stručno osposobljavanje službenika i 
namještenika, u skladu sa zakonom, 

21.administrativne poslove za potrebe provođenja 
lokalnih, parlamentarnih, predsjedničkih i 
drugih izbora, 

22.rješavanje o žalbi protiv rješenja koje donosi 
nadležno izborno povjerenstvo po prigovoru 
zbog nepravilnosti u postupku kandidiranja i 
izbora članova vijeća mjesnih odbora, 

23.rješavanja u upravnim stvarima u prvom i 
drugom stupnju, sukladno posebnim propisima,  

 

24.pisarnice i pismohrane, 
25.druge poslove u skladu sa zakonskim i 

podzakonskim propisima. 
 
 Upravni odjel za poslove Županijske skupštine 
i pravne poslove obavlja i povjerene poslove državne 
uprave koji se odnose na: 
 

1. vođenje evidencije o političkim strankama 
zastupljenim u predstavničkim tijelima jedinica 
lokalne i područne (regionalne) samouprave, 
članovima predstavničkih tijela jedinica lokalne 
i područne (regionalne) samouprave izabranih 
s liste grupe birača te nezavisnim članovima, 

2. vođenje evidencije kolektivnih ugovora i 
promjena (izmjena, dopuna ili otkaz) 
kolektivnih ugovora, registracija ugovora o radu 
pomoraca i radnika na pomorskim ribarskim 
plovilima, vođenje registra udruga u koji se 
upisuju sindikati, udruge poslodavaca, udruge 
sindikata više razine i udruge poslodavaca više 
razine, koje djeluju samo u Koprivničko-
križevačkoj županiji, 

3. određivanje brojčanih oznaka stvaralaca i 
primalaca akata na području Koprivničko-
križevačke županije, 

4. obavljanje i drugih povjerenih poslova iz 
navedenih područja, sukladno zakonu i 
podzakonskim propisima. 

 
3. Upravni odjel za financije, proračun i javnu 
nabavu 
 

Članak 7. 
 
 Upravni odjel za financije, proračun i javnu 
nabavu obavlja poslove planiranja, praćenja i 
izvršavanja financijskih dokumenata Županije, 
provođenje postupaka javne nabave, poslove 
pripremanja, kandidiranje projekata te obavljanje 
stručnih poslova vezanih uz programe Europske unije 
(u daljnjem tekstu: programe EU) kao i drugih 
projekata od županijskog interesa.  
 
 Upravni odjel za financije, proračun i javnu 
nabavu obavlja sljedeće poslove: 
 

1. praćenja i proučavanja problematike javnih 
financija s naglaskom na financiranje javnih 
potreba te pripremanja analitičkih i drugih 
stručnih materijala o pitanjima vezanim uz 
javne financije,  

2. proučavanja i sudjelovanja u pripremi 
prijedloga programa financiranja javnih potreba 
Županije te financiranja prihvaćenih programa 
s aktivnostima i projektima, 

3. izrade uputa proračunskim korisnicima o 
načinu izrade financijskih planova i elementima 
izrade zahtjeva za osiguranje sredstava u  
proračunu Županije, 

4. pripreme nacrta proračuna Županije i pratećih 
financijskih dokumenata, izvršavanje 
proračunskih izdataka i  rashoda, vođenje 
poslova naplate prihoda i evidencija prihoda i 
primitaka te rashoda i izdataka kao i poslove 
ekonomata, 
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5. izrade periodičnih (tromjesečni, polugodišnji i 
devetomjesečni) i godišnjih financijskih 
izvještaja proračuna te prijedloga 
polugodišnjeg i godišnjeg izvještaja o izvršenju 
proračuna,  

6. praćenja i proučavanja problematike 
izvršavanja proračuna jedinica lokalne 
samouprave, pripremanja mjera unaprjeđenja 
njihovog financiranja te prijedloga osiguranja 
dopunskih sredstava iz državnog i županijskog 
proračuna te fondova EU, 

7. izrade nacrta općih i pojedinačnih akata 
vezanih uz prihode, primitke, rashode i izdatke 
proračuna te povremena izvješća na traženje 
župana i Županijske skupštine i njegovo 
izvršavanje kao i druge poslove i zadatke 
vezane uz djelatnost financiranja Županije, 

8. provođenja prvostupanjskih upravnih 
postupaka razreza i naplate poreza na 
nasljedstva i darove i poreza na cestovna 
motorna vozila,  

9. provođenja upravnog postupka i rješavanje u 
drugostupanjskom postupku po žalbama 
izjavljenim na upravne akte tijela gradova i 
općina, sukladno odredbama Zakona o 
financiranju jedinica lokalne i područne 
(regionalne) samouprave, 

10. uspostavljanja, razvijanja i koordiniranja 
sustava financijskog upravljanja i kontrole, 

11. obračuna i isplate plaća i drugog dohotka, 
12. izrađivanja plana javne nabave računalne i 

mrežne opreme te sistemskog softvera, 
13. provođenja postupaka javne nabave u kojima 

se Županija nalazi u svojstvu naručitelja te 
provođenje objedinjenih postupaka javne 
nabave za javne ustanove kojima je osnivač 
Županija kao i za trgovačka društva u kojima 
Županija ima poslovne udjele, odnosno 
dionice, 

14. provođenja postupaka izravnog ugovaranja 
roba, radova i usluga, 

15. vođenja registra sklopljenih ugovora o javnoj 
nabavi, 

16. pripremanja i prijave projekata na sredstva 
fondova EU, 

17. surađivanja s drugim dionicima na pripremi i 
provedbi projekata sufinanciranih iz fondova 
EU i ostalih međunarodnih i nacionalnih 
fondova te državnih tijela (darovnice), 

18. vođenja i koordiniranja baze europskih 
projekata na županijskoj razini u suradnji s 
POROM Regionalnom razvojnom agencijom 
Koprivničko-križevačke županije (u daljnjem 
tekstu: „PORA“), 

19. praćenja i prosljeđivanja zainteresiranim 
stranama javnih poziva programa  EU, 

20. druge poslove u skladu sa zakonom i 
podzakonskim propisima. 

 
4. Upravni odjel za gospodarstvo, komunalne 
djelatnosti i poljoprivredu  
 

Članak 8. 
 
 Upravni odjel za gospodarstvo, komunalne 
djelatnosti i poljoprivredu obavlja poslove iz područja  

gospodarstva, poduzetništva, obrtništva, prometa, 
gospodarenja otpadom, vodnog gospodarstva, 
komunalnih djelatnosti, sustavnog gospodarenja 
energijom, poljoprivrede, turizma, šumarstva, lovstva, 
ruralnog i regionalnog razvoja, ugostiteljstva i 
trgovine. 
 
 Upravni odjel za gospodarstvo, komunalne 
djelatnosti i poljoprivredu obavlja sljedeće poslove: 
 

1. izrade programa razvoja gospodarstva, 
poduzetništva, obrtništva, prometa, 
gospodarenja otpadom, vodnog gospodarstva, 
komunalne djelatnosti, sustavnog 
gospodarenja energijom, poljoprivrede, 
turizma, šumarstva, lovstva, ruralnog i 
regionalnog razvoja, 

2. pripremanja stručnih mišljenja o prijedlozima 
zakona i drugih propisa iz 
područja  gospodarstva, poduzetništva, 
obrtništva, komunalnog gospodarstva, vodnog 
gospodarstva, regionalnog razvoja, prometa i 
sustavnog gospodarenja energijom, kao i 
poljoprivrede i ruralnog razvoja, ribarstva, 
lovstva i šumarstva te turizma o kojima 
odlučuju tijela državne vlasti, a od  interesa su 
za Županiju, 

3. pružanja savjetodavne pomoći gradovima i 
općinama te obavljanje i drugih poslova kada 
je to utvrđeno posebnim zakonom, drugim 
propisom i aktom Županijske skupštine ili 
župana, 

4. usklađivanja radnji i poduzimanje mjera u cilju 
ravnomjernog razvitka jedinica lokalne 
samouprave u sastavu Županije,  

5. vođenja baze podataka o gospodarskim 
kretanjima u Županiji, 

6. promoviranja mogućnosti ulaganja u Županiji i 
očitovanja na upite investitora, 

7. sudjelovanja u organizaciji gospodarskih 
manifestacija, promocija, gospodarskih 
sajmova te izložbi, 

8. praćenja stanja u području turizma te davanja 
smjernica za unaprjeđenje različitih oblika 
kontinentalnog turizma u Županiji, a u suradnji 
s Turističkom zajednicom Koprivničko-
križevačke županije kao i koordiniranje  
aktivnosti svih sudionika iz područja turizma, 

9. upravne i stručne iz područja komunalnog 
gospodarstva, sukladno zakonu, 

10. praćenja i predlaganja mjera za ravnomjerni 
razvitak komunalnih djelatnosti i izgradnju 
zajedničkih objekata komunalne infrastrukture, 

11. rješavanja u upravnim stvarima u prvom 
stupnju, sukladno posebnim propisima, 

12. rješavanja u upravnim stvarima u drugom 
stupnju po žalbama izjavljenim na upravne 
akte tijela gradova i općina sukladno posebnim 
zakonima kojima se uređuje komunalno 
gospodarstvo, postupanje s nezakonito 
izgrađenim zgradama, zaštita i očuvanje 
kulturnih dobara, građevinska inspekcija, 
vodno gospodarstvo, groblja, gospodarenje 
otpadom, kao i po žalbama izjavljenima na 
upravne akte općinskih i gradskih upravnih 
tijela, za koje posebnim propisom nije utvrđena 
nadležnost nekog drugog tijela,  
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13. iz nadležnosti Županije u djelatnosti upravljanja 
vodama, korištenja javnog vodnog dobra za 
odmor i rekreaciju, navodnjavanje, zaštitu 
izvorišta, ograničenja korištenja voda i slično, a 
u skladu sa zakonom, 

14. praćenja stanja u vodnom gospodarstvu, 
provođenje tekućih projekata sa ciljem 
smanjenja onečišćenja vode, tla i zraka, 

15. iz područja regionalnog razvoja i to kroz izradu 
strateških dokumenata u područjima iz 
nadležnosti upravnog odjela te predlaganje i 
provođenje programa i projekata regionalne 
razvojne politike u skladu s nacionalnim i 
europskim politikama regionalnog razvoja kao i 
predlaganje razvojnih prioriteta Županije, 

16. organiziranja i praćenja izrade strateških 
dokumenata (planovi, programi, studije i slično) 
te provođenje u dijelu koji se odnosi na 
djelokrug rada upravnog tijela, 

17. vođenja baze projekata na području Županije u 
suradnji s „POROM“, općinama, gradovima, 
županijama te tijelima državne uprave, izuzev 
baze EU projekata koju vodi upravno tijelo 
Županije u čijem su djelokrugu rada poslovi 
pripreme EU projekata, 

18. pribavljanja i distribuiranja informacije o 
potencijalnim izvorima financiranja županijskih 
programa i projekata te programa gradova i 
općina, trgovačkih društava, javnih ustanova i 
udruga s državne i međunarodne razine, 

19. vezane za kreditne programe Županije u 
smjeru razvoja gospodarstva i poljoprivredne 
proizvodnje te ruralnog prostora, 

20. sudjelovanja u organizaciji seminara i ostalih 
stručnih skupova iz djelokruga upravnog tijela 
u suradnji s „POROM“, 

21. praćenja stanja i analiziranja izvješća pravnih 
osoba osnovanih u područjima iz nadležnosti 
upravnog tijela, čija osnivačka prava, odnosno 
poslovne udjele ili dionice ima Županija, 

22. surađivanja s udrugama, drugim pravnim 
osobama i tijelima osnovanim u područjima iz 
djelokruga upravnog tijela, posebno sa 
socijalno-gospodarskim vijećem, 

23. pripremanja za provođenje postupka za 
dodjelu koncesija u području energetike, upis u 
registar istih te praćenje izvršavanja 
koncesijskih ugovora i izradu propisanih 
izvješća, 

24. provođenja programa  sustavnog gospodarenja 
energijom na razini Županije,  

25. vođenja registra objekata Županije u 
informatičkom sustavu gospodarenja energijom 
i koordiniranje s drugim upravnim tijelima te 
vođenja poslova tima energetske efikasnosti 
na svim investicijama koje se izvode na 
nekretninama kojima je vlasnik Županija, 
odnosno nekretninama javnih ustanova kojima 
je Županija osnivač, 

26. izrađivanja projektnih zadataka i sudjelovanje u 
provedbi nabave usluga za izradu strateških 
dokumenata propisanih zakonom iz područja 
energetike i rudarstva, 

27. koordiniranja poslova oko ravnomjerne 
izgradnje i održavanja županijskih i lokalnih 
cesta na području Županije u suradnji sa 
Županijskom upravom za ceste Križevci, 

 

28. praćenja stanja i predlaganje mjera za 
ostvarivanje efikasnije prometne povezanosti 
jedinica lokalne samouprave na području 
Županije, 

29. predlaganja uvjeta obavljanja, provođenje 
postupka i izdavanje dozvole za županijski 
linijski odnosno županijski posebni linijski javni 
cestovni prijevoz putnika kao i vođenje 
propisanih upisnika i obavljanje ostalih poslova 
u području prometa, a koji su iz nadležnosti 
Županije, 

30. rješavanja u prvom stupnju o pravima i 
obvezama građana i pravnih osoba u 
upravnom postupku iz područja cestovnog 
prometa te sudjelovanje u radu povjerenstva 
za tehnički pregled, 

31. stručnih i administrativnih vezanih za pojedina 
radna tijela Županijske skupštine i župana, 

32. prikupljanja prijedloga projektnih ideja jedinica 
lokalne samouprave, udruga i ostalih interesnih 
grupa te izrađivanja projektnih prijedloga od 
općeg interesa za više dionika sa područja 
Županije, kandidiranja istih za sredstva za 
izradu projektno-tehničke dokumentacije 
nadležnim ministarstvima te izrađivanja 
zahtjeva za korištenje sredstava tehničke 
pomoći u svrhu kandidiranja istih, 

33. izrađivanja programa iz područja poljoprivrede i 
ruralnog razvoja, lovstva i šumarstva te 
provođenje prvostupanjskog upravnog 
postupka i izrađivanje izvješća o provedbi istih, 

34. praćenja stanja, predlaganje mjera i poticanje 
unapređenja sustava obrane od 
tuče,  ublažavanje od posljedica prirodnih 
nepogoda i provođenje programa  osiguranja 
usjeva, 

35. provođenja programa sufinanciranja i praćenje 
stanja u poljoprivredi po različitim 
djelatnostima: ratarstvo, stočarstvo, ekološka 
proizvodnja, voćarstvo, vinogradarstvo, 
povrtlarstvo i ostale poljoprivredne djelatnosti, 

36. izrađivanja razvojnih mjera poljoprivredne 
politike na razini Županije i to posebice mjere 
ruralnog razvoja koje uključuju mjere: zemljišne 
politike unapređenja  gospodarenja 
poljoprivrednim zemljištem te okrupnjavanja i 
uređenja poljoprivrednog zemljišta, 

37. provođenja mjera institucijske potpore u 
poljoprivrednoj proizvodnji i stručno-interesno 
povezivanje poljoprivrednika, 

38. provođenja programa ruralnog razvoja u 
suradnji s lokalnim akcijskim grupama, 
jedinicama lokalne samouprave, udrugama i 
ostalim interesnim skupinama civilnog društva, 
sve na osnovu zakona i mogućnosti 
financiranja iz strukturnog fonda za ruralni 
razvoj EU, 

39. praćenja stanja i provođenje programa iz 
područja šumarstva, 

40. praćenja stanja, provođenje programa i  
rješavanje u upravnim stvarima u prvom 
stupnju, sukladno posebnom zakonu kojim je 
regulirano lovstvo, 

41. predlaganja i provođenja mjera razvoja i 
unapređenja lovstva i gospodarenja lovištima i 
divljači, surađivanje s lovačkim i ribolovnim 
udrugama u cilju razvoja lovnog gospodarstva i 
promicanja lovnog i ribolovnog turizma, 
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42. promidžbe poljoprivrednika i poljoprivredne 
proizvodnje u suradnji sa jedinicama lokalne 
samouprave, udrugama i turističkim 
zajednicama, 

43. sufinanciranja specijaliziranih zanimanja u 
poljoprivredi u suradnji s obrazovnim 
ustanovama i organizacija stručnih ekskurzija 
za interesnu skupinu iz sektora poljoprivrede, 

44. financiranja udruga, u skladu s posebnim 
propisima, 

45. sukladno odredbama posebnog zakona kojim 
je regulirana zaštita životinja, 

46. temeljem ugovora za katastarske izmjere u 
jedinicama lokalne samouprave 

47. provođenja postupka upisa građevine za 
detaljnu melioracijsku odvodnju i građevina za 
navodnjavanje - javnog dobra u javnoj uporabi 
u vlasništvu jedinice područne (regionalne) 
samouprave,   

48. sukladno posebnom zakonu kojim je regulirano 
slatkovodno ribarstvo, 

49. druge poslove u skladu sa zakonom i 
podzakonskim propisima. 

 
 Upravni odjel za gospodarstvo, komunalne 
djelatnosti i poljoprivredu obavlja i povjerene poslove 
državne uprave koji se odnose na: 
 

1. upis novog obrta, statusnih i ostalih promjena 
obrta u obrtni registar; izdavanje obrtnica, 
vođenje obrtnog registra i drugih propisanih 
evidencija te izdavanje potvrda iz istih; 
izdavanje odobrenja za obavljanje domaće 
radinosti i za obavljanje sporednog zanimanja; 
utvrđivanje da li pravne osobe udovoljavaju 
uvjetima za obavljanje pojedinih vrsta 
djelatnosti, sukladno posebnim propisima; 
utvrđivanje propisanih minimalnih uvjeta u 
ugostiteljskim objektima te na razvrstavanje i 
kategorizaciju ugostiteljskih objekata; 
razvrstavanje i kategorizaciju objekata u kojima 
se pružaju ugostiteljske usluge u domaćinstvu; 
utvrđivanje minimalnih uvjeta za vrstu i 
kategoriju objekata u kojima se pružaju 
ugostiteljske usluge na obiteljskom 
poljoprivrednom gospodarstvu; izdavanje EU 
potvrde za fizičke osobe obrtnike, 

2. utvrđivanje uvjeta prostora, opremljenosti 
prostora odgovarajućom opremom u 
stambenom ili poslovnom prostoru 
namijenjenom za obavljanje djelatnosti dadilje, 

3. izdavanje rješenja o odobrenju za pružanje 
usluga turističkog vodiča; utvrđivanje 
minimalnih uvjeta za vrstu plovnih objekata; 
izdavanje EU potvrda za turističke vodiče, 
obavljanje drugih povjerenih poslova vezanih 
uz pružanje usluga u turizmu za koje je 
nadležna Županija, sukladno zakonu i 
podzakonskim propisima, 

4. utvrđivanje ispunjavanja minimalnih tehničkih 
uvjeta i drugih propisanih uvjeta za prodajne 
objekte, opremu i sredstva za obavljanje 
djelatnosti trgovine, izdavanje i oduzimanje 
dozvola za obavljanje poslova javnog 
komisionara Hrvatskoj gospodarskoj komori za 
pojedinu javnu komisionu prodavaonicu, 
odnosno javnom komisionaru te obavljanje 
općeg nadzora nad radom javnih komisionara, 

 

5. izdavanje licencije za obavljanje djelatnosti 
unutarnjeg javnog cestovnog prijevoza, 
licencije za obavljanje autotaksi prijevoza, 
licencije za obavljanje kolodvorskih usluga, 
licencije za obavljanje agencijske djelatnosti u 
cestovnom prometu, licencije za iznajmljivanje 
vozila s vozačem te izdavanje rješenja o prijavi 
prijevoza za vlastite potrebe; izdavanje izvoda 
iz prijave prijevoza za vlastite potrebe; 
donošenje rješenja u stvarima koje se odnose 
na izdavanje znakova pristupačnosti na ime 
osobe s invaliditetom, 

6. izdavanje posebnih uvjeta za građenje i 
rekonstrukciju županijskih i lokalnih cesta u 
postupku izdavanja lokacijske dozvole i 
sudjelovanje u postupku izdavanja građevinske 
dozvole davanjem potvrde na glavni projekt te 
izdavanje prethodne suglasnosti na prometni 
elaborat za postavljanje prometne signalizacije 
i opreme na javnim cestama, 

7. vođenje postupka utvrđivanja naknade za 
promjenu namjene poljoprivrednog zemljišta te 
vođenje odgovarajućih evidencija,  

8. izdavanje dozvole za krčenje, odnosno čistu 
sječu šume te vođenje evidencija o stanju i 
promjenama šumsko-gospodarskog područja 
na području Koprivničko-križevačke županije, 

9. registraciju dobavljača božićnih drvaca, 
10. izdavanje rješenja o ispunjavanju uvjeta za 

obavljanje pogrebničke djelatnosti, 
11. donošenje rješenja u prvom stupnju o 

utvrđivanju razloga za prestanak zadruge u 
slučajevima propisanim posebnim zakonom, 

12. obavljanje i drugih povjerenih poslova iz 
navedenih područja, sukladno zakonu i 
podzakonskim propisima. 

 

5. Upravni odjel za prostorno uređenje, gradnju, 
zaštitu okoliša i zaštitu  prirode 
 

Članak 9. 
 

 Upravni odjel za prostorno uređenje, gradnju, 
zaštitu okoliša i zaštitu prirode obavlja poslove iz 
područja prostornog uređenja, gradnje, zaštite okoliša 
i zaštite prirode na području Županije (izuzev 
područja Grada Koprivnice). 
 
 Upravni odjel za prostorno uređenje, gradnju, 
zaštitu okoliša i zaštitu prirode obavlja sljedeće 
poslove: 

1. rješavanja u upravnim stvarima u prvom 
stupnju glede provođenja dokumenata 
prostornog uređenja izdavanjem: lokacijskih 
dozvola, rješenja o utvrđivanju zemljišta za 
redovnu uporabu građevina, potvrda o 
usklađenosti parcelacijskih elaborata s aktima 
dokumenata prostornog uređenja, izvoda iz 
detaljnih planova i drugih, 

2. rješavanja u upravnim stvarima u prvom 
stupnju u postupku gradnje i ozakonjenja 
izdavanjem: rješenja o uvjetima građenja, 
rješenja za građenje, potvrda glavnog projekta, 
uporabnih dozvola, dozvola za uklanjanje, 
rješenja o izvedenom stanju, uvjerenja za 
uporabu građevina, uvjerenja o vremenu 
građenja građevina, 

3. potvrđivanja elaborata o etažiranju građevina, 
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4. rješavanja u upravnim stvarima u prvom 
stupnju u provedbi propisa iz područja zaštite 
okoliša, zaštite prirode  i postupanja s 
neopasnim otpadom, izdavanjem dozvola za 
gospodarenje otpadom, rješenja o 
prihvatljivosti zahvata za ekološku mrežu 
Natura 2000 područja i rješenja o potrebi 
provođenja Glavne ocjene, izdavanjem 
dopuštenja za zahvate, radnje i istraživanja u 
zaštićenom području prirode, izdavanjem 
posebnih uvjeta zaštite prirode izvan granica 
građevinskog područja tijekom izdavanja 
lokacijske dozvole, 

5. izrađivanja planskih i izvještajnih dokumenata 
zaštite okoliša i zaštite prirode, 

6. vođenja e-baze Registra onečišćavanja 
okoliša, 

7. vezane uz procjenu vrijednosti nekretnina iz 
nadležnosti Županije, u skladu s posebnim 
propisima, 

8. financiranja udruga, u skladu s posebnim 
propisima, 

9. vođenja evidencija i izvješća propisanih 
zakonom i posebnim propisima, praćenja i 
dostave podataka iz područja prostornog 
uređenja, gradnje i zaštite okoliša te zaštite 
prirode nadležnom ministarstvu i Zavodu za 
prostorno uređenje Koprivničko-križevačke 
županije, 

10. sudjelovanja u izradi prostorno-planske 
dokumentacije u okviru zakonom propisane 
nadležnosti,  

11. pripremanja stručnih mišljenja o prijedlozima 
zakona i drugih propisa iz područja prostornog 
uređenja, gradnje i zaštite okoliša te zaštite 
prirode o kojima odlučuju tijela državne vlasti, 

12. rješavanja u upravnim stvarima u prvom 
stupnju glede ocjene prihvatljivosti zahvata, 
planova i programa za područje ekološke 
mreže Natura 2000, koja obuhvaća zaštićeno 
područje u kategorijama nadležnosti propisanih 
zakonom, 

13. rješavanja u upravnim stvarima u prvom 
stupnju glede procjene utjecaja na okoliš i 
ocjene o potrebi procjene utjecaja na okoliš 
propisanih zahvata te sudjelovanje u 
postupcima strateške procjene planova, 
programa i strategija na okoliš, 

14. osiguravanja stručne pomoći nadležnom 
ministarstvu u postupcima procjene utjecaja na 
okoliš i glavne ocjene zahvata za ekološku 
mrežu Natura 2000 područje, organiziranjem 
javnih rasprava o studijama navedenih 
postupaka, 

15. osiguravanja stručne pomoći nadležnom 
ministarstvu utvrđivanjem ispunjavanja 
hrvatskih i EU standarda zaštite okoliša i 
prirode korisnika sredstava EU programa za 
izgradnju i opremanje gospodarskih građevina 
obavljanjem terenske kontrole  i izrađivanjem 
izvješća u fazi prije isplate sredstava i u ex-
post razdoblju,  

16. sudjelovanja u radu povjerenstava u 
postupcima procjene utjecaja zahvata na okoliš 
iz nadležnosti Ministarstva zaštite okoliša i 
prirode – analiza studije utjecaja na okoliš i 
izrada mišljenja, primjedbi i prijedloga na 
studiju, 

17.  

17. sudjelovanja u postupcima dodjele koncesija 
za pravo gospodarskog korištenja prirodnih 
dobara, 

18. druge poslove u skladu sa zakonom i 
podzakonskim propisima. 

 
 Upravni odjel za prostorno uređenje, gradnju, 
zaštitu okoliša i zaštitu prirode obavlja i povjerene 
poslove državne uprave koji se odnose na: 
 

1. poslove prijenosa zemljišta u vlasništvo 
jedinice lokalne samouprave i određivanje 
naknade za vlasnika, u slučajevima 
propisanima zakonom kojim se uređuje 
prostorno uređenje, 

2. utvrđivanje prava vlasništva na turističkom i 
ostalom građevinskom zemljištu 
neprocijenjenom u postupku pretvorbe i 
privatizacije, 

3. nadzor zakonitosti pojedinih odluka i dijelova 
odluka donesenih na temelju zakona s kojim se 
uređuje održivo gospodarenje otpadom. 

 
6. Upravni odjel za zdravstveno-socijalne 
djelatnosti 
 

Članak 10. 
 
 Upravni odjel za zdravstveno-socijalne 
djelatnosti obavlja poslove iz područja zdravstva, 
socijalne skrbi, humanitarne pomoći, prava hrvatskih 
branitelja iz Domovinskog rata i članova njihove 
obitelji, hrvatskih ratnih vojnih invalida iz 
Domovinskog rata, članova obitelji smrtno stradalog 
ili nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata, 
stradalih pirotehničara i članova njihovih obitelji, 
zaštite civilnih žrtava Domovinskog rata, zaštite 
vojnih i civilnih invalida Drugog svjetskog rata, 
statusa mirnodopskih vojnih invalida, ratnih vojnih 
invalida stradalih pri obavljanju vojnih i redarstvenih 
dužnosti u stranoj zemlji u okviru mirovnih snaga i 
mirovnih misija i članova njihovih obitelji te udruga 
građana iz tih područja. 
  
 Upravni odjel za zdravstveno-socijalne 
djelatnosti obavlja sljedeće poslove: 
 

1. pripremanja stručnih mišljenja o prijedlozima 
zakona i drugih propisa iz zdravstvene i 
socijalne djelatnosti o kojima odlučuju tijela 
državne vlasti, a od interesa su za Županiju, 

2. praćenja poslovanja javnih ustanova iz 
područja zdravstva i iz područja socijalne skrbi 
nad kojima osnivačka prava obavlja Županija 
te predlaganje mjera u svrhu poboljšanja uvjeta 
njihova poslovanja i pripremanje izvješća o 
njihovom radu za nadležna tijela,  

3. obavljanja financijsko-administrativnih poslova 
u svezi korištenja sredstava za decentralizirano 
financiranje potreba javnih ustanova iz stavka 
2. alineje 2. ovog članka, 

4. predlaganja programa i mjera za ostvarivanje 
višeg standarda zdravstvene zaštite i socijalne 
skrbi stanovništva na području Županije, 

5. usklađivanja ustrojstva djelatnosti socijalne 
skrbi u nadležnosti Županije, 
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6. utvrđivanja minimalnih uvjeta fizičkim osobama 
za pružanje socijalnih usluga: starijim i 
nemoćnim osobama, beskućnicima,  usluga 
pomoći u kući i usluga koje pružaju fizičke 
osobe kao svoju profesionalnu djelatnost, 

7. vezanih uz rad mrtvozorničke službe, odnosno 
preglede osoba umrlih izvan zdravstvenih 
ustanova, 

8. rješavanja u upravnim stvarima u prvom 
stupnju iz područja socijalne skrbi,      sukladno 
posebnim propisima, 

9. rješavanja u upravnim stvarima u drugom 
stupnju po žalbama izjavljenim na upravne 
akte tijela gradova i općina iz područja 
socijalne skrbi, 

10. praćenja rada koncesionara u javno 
zdravstvenim djelatnostima do prelaska u 
ordinaciju,  

11. koordiniranja provođenja planova promicanja 
zdravlja, prevencije te ranog otkrivanja bolesti, 

12. vođenja evidencije o pravnim osobama koje 
obavljaju djelatnost socijalne skrbi, osim 
ustanova socijalne skrbi, 

13. obavljanja pripremnih poslova vezanih uz 
osnivanje doma socijalne skrbi, centra za 
pomoć i njegu te za pružanje usluga terapijske 
zajednice za ovisnike o opojnim drogama i 
povremene uzimatelje opojnih droga, bez 
osnivanja doma socijalne skrbi, a koje osniva 
Županija, 

14. koordiniranja provođenja izvaninstitucionalnih 
usluga socijalne skrbi koje pružaju udruge i 
vođenja brige oko umirovljenika i osoba starije 
životne dobi, 

15. financiranja udruga, u skladu s posebnim 
propisima, 

16. druge poslove u skladu sa zakonom i 
podzakonskim propisima. 

 
 Upravni odjel za zdravstveno-socijalne 
djelatnosti obavlja i povjerene poslove državne 
uprave koji se odnose na: 
 

1. rješavanje pravnog položaja, statusa i drugih 
pitanja hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata 
i članova njihovih obitelji, hrvatskih ratnih vojnih 
invalida iz Domovinskog rata, članova obitelji 
smrtno stradalog ili nestalog hrvatskog 
branitelja iz Domovinskog rata, stradalih 
pirotehničara i članova njihovih obitelji kao i 
zaštite civilnih žrtava Domovinskog rata; 
obavljanje poslova obračuna i isplate novčanih 
sredstava, sukladno posebnim propisima; 
vođenje evidencija propisanih zakonom, kao i 
izdavanje odgovarajućih potvrda, 

2. zaštitu vojnih i civilnih invalida Drugog 
svjetskog rata, statusa mirnodopskih vojnih 
invalida, ratnih vojnih invalida stradalih pri 
obavljanju vojnih i redarstvenih dužnosti u 
stranoj zemlji u okviru mirovnih snaga i 
mirovnih misija ako ih je na tu dužnost uputilo 
nadležno tijelo u okviru međunarodnih obveza 
nakon 15. svibnja 1945. godine i članova 
njihovih obitelji, 

3.  

3. priznavanje prava na obvezno zdravstveno 
osiguranje osoba nesposobnih za samostalan 
život i rad koje nemaju sredstava za 
uzdržavanje i zdravstvenu zaštitu ne mogu 
ostvariti po drugoj osnovi, 

4. izdavanje potvrda o uzdržavanju i obiteljskom 
statusu te drugih potvrda, sukladno zakonu i 
podzakonskim propisima, 

5. izdavanje objava za povlaštenu i besplatnu 
vožnju invalidnim osobama te pratitelju 
invalidne osobe; izdavanje objava za 
povlašteni prijevoz, 

6. davanje odobrenja za prikupljanje i pružanje 
humanitarne pomoći kao i za provođenje 
humanitarne akcije te vođenje propisanih 
evidencija, 

7.  ovjeru knjige evidencije o liječničkim receptima 
izdanim za lijekove što sadrže opojne droge ili 
psihotropne tvari, 

8.  pravnu pomoć žrtvama seksualnog nasilja za 
vrijeme oružane agresije na Republiku 
Hrvatsku u Domovinskom ratu, 

9.  vođenje evidencije i dokumentacije te 
sastavljanje izvješća o ostvarivanju prava u 
sustavu socijalne skrbi propisanih posebnim 
zakonom kojim je regulirana socijalna skrb, kao 
i drugih prava iz socijalne skrbi utvrđenih općim 
aktima jedinica lokalne samouprave i Županije, 

10. obavljanje i drugih povjerenih poslova iz 
navedenih područja, sukladno zakonu i 
podzakonskim propisima. 

 
7.  Upravni  odjel za obrazovanje, kulturu, znanosti, 
sport i nacionalne manjine 
 

Članak 11. 
 
 Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, znanost, 
sport i nacionalne manjine obavlja poslove iz 
područja predškolskog, osnovnoškolskog i 
srednjoškolskog odgoja i obrazovanja, obrazovanja 
odraslih, kulture i tehničke kulture, sporta, nacionalnih 
manjina i udruga građana iz ovih područja.  
 
 Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, znanost, 
sport i nacionalne manjine obavlja sljedeće poslove: 
 

1. pripremanja stručnih mišljenja o prijedlozima 
zakona i drugih propisa iz područja 
predškolskog, osnovnoškolskog i 
srednjoškolskog odgoja i obrazovanja, 
obrazovanja odraslih, kulture i tehničke kulture, 
sporta, nacionalnih manjina i udruga građana o 
kojima odlučuju tijela državne vlasti, a od 
interesa su za Županiju, 

2. izrade i provođenja programa i mjera za 
unapređenje odgoja i obrazovanja, kulture, 
tehničke kulture, znanosti i sporta, 

3. praćenje stanja u svom području te 
pripremanje nacrta akata iz samoupravnog 
djelokruga Županije za Županijsku skupštinu i 
župana, 

4. pripremanja i sudjelovanja u programima 
investicijskog i tekućeg održavanja, nabave 
opreme te kapitalne izgradnje osnovnih, 
srednjih škola i učeničkog doma kojima je 
osnivač Županija, 
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5. organiziranja prijevoza učenika osnovnih i
srednjih škola na području Županije,

6. predlaganja mjera za kreditiranje, odnosno
stipendiranje učenika i studenata,

7. organiziranja kulturnih i sportskih manifestacija
od posebnog interesa za Županiju,

8. organiziranja i financiranja djelatnosti
osnovnog i srednjeg obrazovanja, predlaganje
mjera za unapređenje obrazovnog sustava te
podizanja obrazovne razine stanovništva,

9. koordiniranje rada s javnim ustanovama i
udrugama iz područja odgoja i obrazovanja,
kulture, tehničke kulture i sporta,

10. praćenja i provođenja županijskih natjecanja i
smotri učenika,

11. financiranja udruga, u skladu s posebnim
propisima,

12. pripremanja prijedloga, praćenja i izvješćivanja
o provođenju programa financiranja javnih
potreba u djelatnosti obrazovanja, kulture,
udruga građana, sporta i tehničke kulture,

13. unapređenja, očuvanja i zaštite položaja
nacionalnih manjina na području Županije,

14. suradnje s vijećima nacionalnih manjina i
izabranim predstavnicima nacionalnih manjina,
posebice u pripremi općih akata Županije
kojima se uređuju prava i slobode nacionalnih
manjina,

15. provođenja nadzora trošenja sredstava
dobivenih iz proračuna Županije za provedbu
aktivnosti utvrđenim programima rada vijeća
nacionalnih manjina i izabranih predstavnika
nacionalnih manjina,

16. praćenja zakonitosti u radu javnih ustanova iz
područja svoje nadležnosti, a kojima je osnivač
Županija,

17. vezanih uz osnivanje osnovne škole, srednje
škole i  učeničkog doma te uz promjene
statusa takvih ustanova kojima je osnivač
Županija,

18. obavljanja pripremnih poslova vezanih uz
osnivanje dječjeg vrtića i ustanove za
obrazovanje odraslih,

19. predlaganja županu davanje ili uskratu
prethodne suglasnosti na prijedlog statuta
javnih ustanova iz svog područja, a kojima je
osnivač Županija,

20. izrade akata i predlaganje mjera za rješavanje
pitanja koja proizlaze iz položaja Županije kao
osnivača obrazovnih ustanova, osobito u
upravljanju i raspolaganju nekretninama
ustanova,

21. nadziranja i kontroliranja namjenskog trošenja
sredstava koja se javnim ustanovama iz
područja rada upravnog odjela, a osnivač im je
Županija, osiguravaju iz proračuna Županije i
drugih izvora,

22. osnivanja kazališta i kazališnih družina kao
javne ustanove kojem je osnivač Županija,
poslovi oko imenovanja i razrješenja ravnatelja
javnog kazališta i javne kazališne družine,

23. izrade i pripreme dokumentacije za osnivanje
javnog muzeja kojem je osnivač Županija, kao i
za ukidanje istoga te pripremne poslove za
imenovanje i razrješenje ravnatelja javnog
muzeja,

24. druge poslove u skladu sa zakonom i
podzakonskim propisima.

Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, znanost, 
sport i nacionalne manjine obavlja i povjerene 
poslove državne uprave koji se odnose na: 

1. upisivanje fizičkih i pravnih osoba koje
obavljaju sportske djelatnosti u registre
sportskih djelatnosti,

2. obavljanje nadzora nad statutima i pravilnicima
o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada dječjeg
vrtića; utvrđivanje uvjeta za početak rada i
ostvarivanje programa predškolskog odgoja pri
osnovnim školama, kao igraonice u
knjižnicama te u zdravstvenim, socijalnim,
kulturnim, sportskim ustanovama i udrugama,

3. utvrđivanje primjerenog programa školovanja i
primjerenog oblika pomoći školovanja učenika
s teškoćama u razvoju, prijevremeni upis djece
u osnovnu školu i odgoda upisa djeteta u prvi
razred osnovne škole; privremeno oslobađanje
od upisa u prvi razred osnovne škole,
privremeno oslobađanje od započetog
školovanja, prijave za upis učenika s
teškoćama u razvoju u prvi razred srednje
škole putem nacionalnog informacijskog
sustava prijava i upisa u srednje škole;
donošenje odluke o uključivanju učenika u
pripremnu ili dopunsku nastavu hrvatskog
jezika; izdavanje potvrde o završenom
programu pripremne nastave hrvatskog jezika
za djecu koja ne znaju ili nedovoljno znaju
hrvatski jezik;

4. obavljanje nadzora nad zakonitošću rada i
općih akata osnovnih i srednjih škola na
području Koprivničko-križevačke županije,

5. donošenje plana upisa djece u osnovnu školu
te određivanje osnovne škole u kojoj učenik,
kojem je izrečena pedagoška mjera preseljenja
u drugu školu, nastavlja školovanje; donošenje
odluka o broju razrednih odjela u osnovnim
školama; poduzimanje odgovarajućih mjera
temeljem odredbi zakona kojim se uređuje
odgoj i obrazovanje u osnovnoj i srednjoj školi
u vezi sa zanemarivanjem obveza roditelja
prema djeci;

6. vođenje evidencije o učiteljima, nastavnicima,
stručnim suradnicima i ostalim radnicima
osnovnih i srednjih škola za čijim je radom
prestala potreba, o prijavi potreba školskih
ustanova za radnicima zaposlenim na
neodređeno vrijeme i nepuno radno vrijeme te
izdavanje odgovarajućih obavijesti školskim
ustanovama,

7. raspuštanje školskog odbora školskih ustanova
i imenovanje povjerenstva za upravljanje
školom u slučajevima propisanim posebnim
zakonom,

8. utvrđivanje minimalnih tehničkih i higijenskih
uvjeta prostora u kojem se izvode programi
obrazovanja odraslih,

9. utvrđivanje postojanja uvjeta za osnivanje
kazališta te prijava kazališta za upis u
očevidnik kazališta,

10. rješavanje o pravima djece smrtno stradalih
pirotehničara i s njima izjednačenih osoba,
sukladno posebnom zakonu kojem se regulira
protuminsko djelovanje,
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11. obavljanje i drugih povjerenih poslova iz 
navedenih područja, sukladno zakonu i 
podzakonskim propisima. 

 
8. Upravni odjel za opću upravu i imovinska prava 
 

Članak 12. 
 
 Upravni odjel za opću upravu i imovinska 
prava obavlja poslove iz područja opće uprave i 
ostvarivanja imovinskih prava. 
 
 Upravni odjel za opću upravu i imovinska 
prava obavlja povjerene poslove državne uprave koji 
se odnose na: 
 

1. osobna stanja građana - promjena osobnog 
imena; naknadni upisi, ispravci, dopune te 
poništenje upisa u državnim maticama; 
ispravke u registru životnog partnerstva i 
evidenciji o državljanstvu; unos podataka u 
jedinstvene informacijske sustave državnih 
matica, evidencije o državljanstvu i registra 
životnog partnerstva te izdavanje dokumenata 
iz istih, dostave obavijesti o promjenama 
nadležnim tijelima koja vode službene 
evidencije o građanima; verifikacija upisa u 
državnim maticama, registru životnog 
partnerstva i evidenciji o državljanstvu; 
pripremne poslove sklapanja braka u vjerskom 
obliku, sklapanje braka u građanskom obliku, 
sklapanje životnog partnerstva; stjecanje 
hrvatskog državljanstva podrijetlom i rođenjem 
na području Republike Hrvatske,  

2. registar birača - vođenje dijela registra birača, 
obavljanje poslova upisa u registar birača, 
ispravke, dopune i promjene podataka upisanih 
u registar birača, brisanje osoba iz registra 
birača, upis bilješki u registar birača, izradu 
izvadaka iz popisa birača, izdavanje potvrda te 
drugih poslova sukladno zakonu kojim se 
uređuje registar birača, 

3. poslove u vezi upisa udruga i upisa promjena u 
Registar udruga Republike Hrvatske te 
prestanak postojanja udruga sa svojstvom 
pravne osobe; vođenje registra udruga u 
informatičkom obliku; vođenje zbirke isprava 
udruga; obavljanje nadzora nad radom udruga 
sukladno zakonu kojim se uređuje osnivanje 
udruga; upis stranih udruga u Registar stranih 
udruga u Republici Hrvatskoj, upis promjena u 
registar stranih udruga, vođenje registra stranih 
udruga u elektroničkom obliku, vođenje registra 
stranih udruga u elektroničkom obliku, vođenje 
zbirke isprava stranih udruga te izdavanje 
potvrda iz navedenih  službenih evidencija, 

4. odobravanje korištenja i pružanje besplatne 
pravne pomoći te vođenje propisanih 
evidencija, 

5. poslove u vezi upisa zaklada u Registar 
zaklada Republike Hrvatske, vođenje registra 
zaklada u informatičkom obliku, vođenje zbirke 
isprava zaklada, upis promjena u registar 
zaklada, upis stranih zaklada u Registar stranih 
zaklada u Republici Hrvatskoj, upis promjena u 
registar stranih zaklada, obavljanje nadzora  

nad djelovanjem zaklada i stranih zaklada 
sukladno zakonu kojim se uređuje osnivanje 
zaklada te izdavanje potvrda iz navedenih 
službenih evidencija, 

6. utvrđivanje prava na naknadu za imovinu 
oduzetu za vrijeme jugoslavenske 
komunističke vladavine i izdavanje propisanih 
uvjerenja,  

7. postupak u vezi s pripremnim radnjama za 
izvlaštenje i postupak izvlaštenja nekretnina, 

8. donošenje i zemljišnoknjižnu provedbu 
posebnih rješenja o utvrđivanju predmeta 
prava vlasništva na turističkom i ostalom 
građevinskom zemljištu neprocijenjenom u 
postupku pretvorbe i privatizacije, 

9. provedbu obnove, davanje potpore za 
popravak i potporu za opremanje ratom 
oštećenih ili uništenih objekata te izdavanje 
propisanih uvjerenja, 

10. rješavanje o statusnim pravima izbjeglica, 
prognanika i povratnika, 

11. postupak stambenog zbrinjavanja za korisnike 
tog prava određene zakonom, 

12. provođenje postupka osiguranja dokaza i 
provođenje izvršenja nenovčanih obveza 

13. obavljanje poslova konvalidacije akata izdanih 
u predmetima upravne naravi, 

14. obavljanje i drugih povjerenih poslova iz 
navedenih područja, sukladno zakonu i    
podzakonskim propisima. 

 
 U sastavu Upravnog odjela za opću upravu i 
imovinska prava djeluju matični uredi temeljem 
posebnog propisa kojim se uređuju područja matičnih 
ureda, i to: 
 

1. Matični ured Koprivnica, 
2. Matični ured Đurđevac, 
3. Matični ured Križevci, 
4. Matični ured Drnje, 
5. Matični ured Virje, 
6. Matični ured Kloštar Podravski, 
7. Matični ured Sveti Ivan Žabno i 
8. Matični ured Sveti Petar Orehovec. 

 
 
9. Služba za unutarnju reviziju 
 

Članak 13. 
 
 Služba za unutarnju reviziju obavlja poslove 
vezane za unutarnju reviziju u Županiji i u njezinim 
proračunskim i izvanproračunskim korisnicima koji ne 
ispunjavaju kriterije za ustrojavanje svojih 
samostalnih jedinica za unutarnju reviziju ili 
zajedničkih jedinica za unutarnju reviziju u skladu sa 
zakonom i podzakonskim propisima.   
 Zadaća Službe za unutarnju reviziju je 
osigurati Županiji stručno, profesionalno i neovisno 
obavljanje poslova iz djelokruga unutarnje revizije u 
skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima, 
međunarodnim okvirom profesionalnog djelovanja i 
najboljom praksom i to na način da provodi revizije 
svih programa, projekata, aktivnosti i poslovnih 
procesa te daje županu neovisne i objektivne 
informacije, savjete i stručna mišljenja s ciljem 
poboljšanja poslovanja Županije i poboljšanja 
transparentnosti istog. 
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9. Služba za unutarnju reviziju obavlja sljedeće 
poslove: 
 

1. izradu strateških i godišnjih planova unutarnje 
revizije temeljenih na objektivnoj procjeni 
rizika, 

2. obavljanje pojedinačnih unutarnjih revizija u 
skladu s utvrđenim planovima, odnosno na 
zahtjev župana, 

3. procjenu adekvatnosti, učinkovitosti i 
djelotvornosti sustava unutarnjih kontrola, u 
odnosu na utvrđivanje, procjenu i upravljanje 
rizicima; usuglašenost sa zakonima i drugim 
propisima;  pouzdanost i sveobuhvatnost 
financijskih i drugih informacija; učinkovitost, 
djelotvornost i ekonomičnost poslovanja; 
zaštitu imovine i informacija; obavljanje zadaća 
i ostvarivanje ciljeva, 

4. analizu, testiranje i ocjenu sustava unutarnjih 
kontrola u revidiranim procesima, 

5. davanje preporuka revidiranim subjektima, 
županu ili zamjenicima župana u svrhu 
postizanja bolje učinkovitosti i djelotvornosti 
sustava unutarnjih kontrola u procesima koji su 
obuhvaćeni revizijom, 

6. izradu i podnošenje županu konačnog 
revizijskog izvješća o svakoj obavljenoj reviziji, 

7. praćenje provedbe danih preporuka, 
8. izvješćivanje župana o aktivnostima 

provedenim u razdoblju na koje se izvješće 
odnosi, ocjeni sustava financijskog upravljanja i 
kontrola i provedbi danih preporuka, 

9. izvješćivanje nadležnog ministarstva o 
obavljenim revizijama i aktivnostima unutarnje 
revizije, 

10. druge poslove u skladu sa zakonskim i 
podzakonskim propisima. 

 
Članak 14. 

 
 Službenici i namještenici odgovaraju za svoj 
rad  pročelniku upravnog tijela i voditelju unutarnje 
ustrojstvene jedinice unutar kojih su raspoređeni. 
 
IV. RUKOVOĐENJE UPRAVNIM TIJELIMA 
 

Članak 15. 
 
 Upravnim tijelima upravljaju pročelnici. 
 Pročelnici mogu imati zamjenike i pomoćnike, 
sukladno propisima kojima se uređuje klasifikacija 
radnih mjesta službenika u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi. 
 

Članak 16. 
 
 Pročelnike upravnih tijela na temelju javnog 
natječaja imenuje župan, sukladno zakonu. 
 Pročelnici se imenuju na  neodređeno vrijeme. 
 

Članak 17. 
 
 Pročelnici su osobno odgovorni za zakonit, 
pravilan i pravodoban rad upravnih tijela kojima 
rukovode. 
 

 Pročelnici organiziraju obavljanje poslova u 
upravnom tijelu, potpisuju akte tog upravnog tijela, 
daju službenicima i namještenicima upute za 
obavljanje poslova, brinu se o stručnom 
osposobljavanju i usavršavanju službenika i 
namještenika, brinu o funkcioniranju upravnog tijela 
te obavljaju i druge poslove po nalogu župana, 
sukladno važećim propisima.    
 

Članak 18. 
 
 Pročelnici za svoj rad i rad svojih upravnih 
tijela odgovaraju županu. 
 

Članak 19. 
 
 Radom unutarnjih ustrojstvenih jedinica 
upravnih tijela (odsjek, pododsjek i slično) upravlja 
voditelj koji za svoj rad i rad unutarnje ustrojstvene 
jedinice odgovora pročelniku upravnog tijela 
nadležnom za odgovarajuće područje. 
 

Članak 20. 
 
 Voditelji unutarnjih ustrojstvenih jedinica 
upravljaju radom unutarnje ustrojstvene jedinice, a 
naročito: 

1. neposredno obavljaju najsloženije poslove iz 
djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice, 

2. upravljaju radom unutarnje ustrojstvene 
jedinice, 

3. planiraju poslove koje će izvršavati unutarnja 
ustrojstvena jedinica, 

4. raspoređuju poslove na pojedine službenike i 
namještenike, 

5. daju upute službenicima i namještenicima za 
izvršavanje određenog posla, 

6. prate izvršavanje poslova u unutarnjoj 
ustrojstvenoj jedinici, 

7. obavljaju nadzor nad radom pojedinih 
službenika i namještenika, 

8. supotpisuju nacrte neupravnih akata iz 
djelokruga unutarnje ustrojstvene jedinice, 

9. ukazuju na probleme koji se pojavljuju u radu 
unutarnje ustrojstvene jedinice te predlažu 
načine izvršavanja pojedinih poslova. 

 
Članak 21. 

 
 U Županiji se može osnovati Stručni kolegij, 
kao stručno i savjetodavno tijelo župana. 
 Stručni kolegij čine župan, zamjenici župana i 
pročelnici te po potrebi voditelji unutarnjih 
ustrojstvenih jedinica upravnih tijela. 
 Pitanja koja će se raspravljati na stručnom 
kolegiju, mjesto i vrijeme održavanja utvrđuje župan. 
 

V. UNUTARNJI USTROJ UPRAVNIH TIJELA 
 

Članak 22. 
 

 Unutarnje ustrojstvo upravnih tijela, nazivi i 
opisi poslova radnih mjesta, stručni i drugi uvjeti za 
raspored na radna mjesta, broj izvršitelja te druga 
pitanja od značaja za rad upravnih tijela uređuju se 
Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih tijela 
Koprivničko-križevačke županije (u daljnjem tekstu: 
Pravilnik). 
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 Pravilnik donosi župan, na prijedlog pročelnika 
upravnih tijela, sukladno zakonu. 
 

Čanak 23. 
 
 Župan usmjerava djelovanje upravnih tijela u 
obavljanju poslova iz njihovog djelokruga te nadzire 
njihov rad. 
 U obavljanju povjerenih poslova državne 
uprave upravna tijela imaju ovlasti i obveze tijela 
državne uprave sukladno zakonu kojim se uređuje 
sustav državne uprave. 
 Župan je odgovoran za zakonito i pravilno 
obavljanje povjerenih poslova državne uprave tijelu 
državne uprave nadležnom za upravni nadzor u 
odgovarajućem upravnom području. 
   
VI. SREDSTVA ZA RAD, NATPISNE PLOČE I 
PEČATI UPRAVNIH TIJELA 
 

Članak 24. 
 
 Sredstva za rad upravnih tijela osiguravaju se 
u proračunu Županije, dok se troškovi obavljanja 
poslova državne uprave koji su povjereni Županiji 
podmiruju iz državnog proračuna. 
 

Članak 25. 
 
 Na zgradi u kojoj su smještena upravna tijela 
mora biti istaknuta natpisna ploča. 
 Upravno tijelo ima svoj pečat. 
 Na sadržaj, izgled i način isticanja natpisne 
ploče na zgradi u kojoj su smještena upravna tijela, 
sadržaj pečata upravnih tijela, kao i postupak njihove 
izrade primjenjuju se odredbe posebnih zakona i 
podzakonskih propisa.  
 
VII.  MATERIJALNA I OSTALA PRAVA 
SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA U UPRAVNIM 
TIJELIMA 
 

Članak 26. 
 
 Osnovna plaća i dodaci na plaću službenika i 
namještenika u upravnim tijelima  određuju se 
sukladno odredbama posebnog zakona, općeg akta 
Županijske skupštine i kolektivnog ugovora.  
Pravo na određene dodatke na osnovnu plaću 
službenik i namještenik u upravnim tijelima može 
ostvariti i temeljem akta koji donosi župan, ako je to 
propisano posebnim zakonom. 
 Pojedinačna rješenja o plaći službenika i 
namještenika u upravnim tijelima donosi osoba 
ovlaštena za donošenje rješenja o pravima i 
obvezama službenika i namještenika u pojedinim 
upravnim tijelima. 
 Ostala prava i obveze iz službe i po osnovi 
službe službenika i namještenika zaposlenih u 
upravnim tijelima uređuju se kolektivnim ugovorom 
koji zaključuje župan sa sindikatima zastupljenima u 
Županiji, odnosno udrugama sindikata više razine. 

VIII.  PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Članak 27. 
 
 Županija razmjerno povjerenim poslovima 
preuzima državne službenike, uključujući 
predstojnika, namještenike, pismohranu i drugu 
dokumentaciju te opremu i sredstva za rad Ureda 
državne uprave u Koprivničko-križevačkoj županiji (u 
daljnjem tekstu: Ured).  
 Služba ureda župana preuzeti će službenike i 
namještenike Ureda iz Odjela za materijalno-
financijske i informatičke poslove Službe za 
zajedničke poslove koji su obavljali poslove 
informatičke podrške i čišćenja službenih prostorija. 
 Upravni odjel za poslove Županijske skupštine 
i pravne poslove preuzeti će službenike i 
namještenike Ureda iz Odjela za razvoj i upravljanje 
ljudskim potencijalima, pravne i opće poslove Službe 
za zajedničke poslove i ispostava u Križevcima i 
Đurđevcu, koji su obavljali kadrovske poslove, 
poslove pisarnice, pismohrane i dostave. 
 Upravni odjel za financije, proračun i javnu 
nabavu preuzeti će službenike Ureda iz Odjela za 
materijalno-financijske i informatičke poslove Službe 
za zajedničke poslove koji su obavljali materijalno-
financijske poslove, poslove javne nabave i 
računovodstva. 
 Upravni odjel za gospodarstvo, komunalne 
djelatnosti i poljoprivredu preuzeti će voditelja Službe 
za gospodarstvo i imovinsko-pravne poslove i 
službenike Ureda iz Odjela za gospodarstvo Službe 
za gospodarstvo i imovinsko-pravne poslove i 
ispostava u Križevcima i Đurđevcu, koji su obavljali 
poslove iz članka 8. stavka 3. ove Odluke. 
       Upravni odjel za zdravstveno-socijalne 
djelatnosti preuzeti će službenike Ureda iz Odjela za 
hrvatske branitelje, zdravstvo i socijalnu skrb Službe 
za društvene djelatnosti i ispostava u Križevcima i 
Đurđevcu, koji su obavljali poslove iz članka 10. 
stavka 3. ove Odluke.  
 Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, znanost, 
sport i nacionalne manjine preuzeti će voditelja 
Službe za društvene djelatnosti Ureda i službenike 
Ureda iz Odjela za obrazovanje, kulturu, humanitarnu 
pomoć i sport Službe za društvene djelatnosti i 
ispostava u Križevcima i Đurđevcu, koji su obavljali 
poslove iz članka 11. stavka 3. ove Odluke.  
 Upravni odjel za opću upravu i imovinska 
prava preuzeti će predstojnika Ureda, voditelja 
Službe za zajedničke poslove Ureda i službenike 
Ureda iz Odjela za opću upravu Službe za opću 
upravu, Odjela za imovinsko-pravne poslove Službe 
za gospodarstvo i imovinsko-pravne poslove, 
ispostava u Križevcima i Đurđevcu te matičnih ureda, 
koji su obavljali poslove iz članka 12. stavka 2. ove 
Odluke. 
 Do donošenja Pravilnika iz članka 30. stavka 
1. ove Odluke i rasporeda na odgovarajuća radna 
mjesta, državni službenici i namještenici iz stavka 1. 
ovoga članka nastavljaju obavljati poslove koje su do 
tada obavljali ili druge poslove po nalogu pročelnika 
upravnog tijela te imaju pravo na plaću prema 
dosadašnjim rješenjima, odnosno ugovorima o radu. 
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Članak 28. 

Služba ureda župana; Upravni odjel za 
poslove Županijske skupštine i pravne poslove; 
Upravni odjel za financije, proračun i javnu nabavu; 
Upravni odjel za gospodarstvo, komunalne djelatnosti 
i poljoprivredu; Upravni odjel za prostorno uređenje, 
gradnju, zaštitu okoliša i zaštitu prirode; Upravni odjel 
za zdravstveno-socijalne djelatnosti; Upravni odjel za 
obrazovanje, kulturu, znanost, sport i nacionalne 
manjine i Služba za unutarnju reviziju, ne mijenjaju 
svoje nazive utvrđene Odlukom o upravnim tijelima 
Koprivničko-križevačke županije ("Službeni glasnik 
Koprivničko-križevačke županije" broj 7/15.,  12/15. 
2/16 i 4/16.-pročišćeni tekst, 19/17, 21/18, 1/19.-
pročišćeni tekst) i nakon stupanja na snagu ove 
Odluke nastavljaju s radom s djelokrugom utvrđenim 
ovom Odlukom. 

Danom stupanja na snagu ove Odluke počinje 
s radom Upravni odjel za opću upravu i imovinska 
prava, s djelokrugom utvrđenim ovom Odlukom. 

Članak 29. 

Pročelnici imenovani rješenjem župana 
temeljem provedenog javnog natječaja u upravnim 
tijelima ustrojenima prije stupanja na snagu ove 
Odluke, ostaju na radnim mjestima pročelnika tih 
upravnih tijela. 

Danom stupanja na snagu ove Odluke župan 
će donijeti rješenje kojim će privremeno ovlastiti 
jednog od službenika za privremeno obavljanje 
poslova radnog mjesta pročelnika Upravnog odjela za 
opću opravu i imovinska prava, do imenovanja 
pročelnika na temelju javnog natječaja. 

Službenik iz stavka 2. ovog članka mora 
ispunjavati uvjete za glavnog rukovoditelja propisane 
u Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
područnoj regionalnoj samoupravi („Narodne novine“,
broj 74/10. i 125/14.).

Župan će raspisati javni natječaj za 
imenovanje pročelnika upravnog tijela Upravnog 
odjela za opću opravu i imovinska prava, najkasnije u 
roku od 15 dana od dana stupanja na snagu 
Pravilnika iz članka 22. ove Odluke. 

Članak 30. 

Župan će donijeti novi Pravilnik, na prijedlog 
pročelnika upravnih tijela, najkasnije u roku od 60 
dana od dana stupanja na snagu ove Odluke. 

Službenici i namještenici rasporedit će se na 
radna mjesta prema Pravilniku iz stavka 1. ovoga 
članka, za koja ispunjavaju stručne i druge uvjete za 
raspored, vodeći računa o poslovima koje su do tada 
obavljali. 

Članak 31. 

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje 
važiti Odluka o upravnim tijelima Koprivničko-
križevačke županije ("Službeni glasnik Koprivničko-
križevačke županije" broj 7/15.,  12/15. 2/16 i 4/16.-
pročišćeni tekst, 19/17, 21/18, 1/19.-pročišćeni tekst). 

Članak 32. 

Ova Odluka objavit će se u „Službenom 
glasniku Koprivničko-križevačke županije“, a stupa na 
snagu 1. siječnja 2020. godine. 

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE 

KLASA: 023-01/19-01/9  
URBROJ. 2137/1-02/01-19-2 
Koprivnica, 2. prosinca 2019. 

PREDSJEDNIK 
Željko Pintar, v.r. 

94. 
Na temelju članka 10. Zakona o plaćama u 

lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
("Narodne novine" broj 28/10.) i članka 37. Statuta 
Koprivničko-križevačke županije („Službeni glasnik 
Koprivničko-križevačke županije“  broj 7/13., 14/13., 
9/15., 11/15. - pročišćeni tekst, 2/18. i 3/18. - 
pročišćeni tekst), na prijedlog župana Koprivničko-
križevačke županije, Županijska skupština 
Koprivničko-križevačke županije na 16. sjednici 
održanoj 2. prosinca 2019. donijela je 

ODLUKU 
o koeficijentima za obračun plaće službenika i

namještenika u   
upravnim tijelima Koprivničko-križevačke 

županije 

Članak 1. 

Odlukom o koeficijentima za obračun plaće 
službenika i namještenika u upravnim tijelima 
Koprivničko-križevačke županije (u daljnjem tekstu: 
Odluka) određuju se koeficijenti za obračun plaće 
službenika i namještenika u upravnim tijelima 
Koprivničko-križevačke županije. 

Članak 2. 

Koeficijenti za obračun plaće službenika i 
namještenika u upravnim tijelima Koprivničko-
križevačke županije određuju se sukladno klasifikaciji 
radnih mjesta utvrđenih Uredbom o klasifikaciji radnih 
mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi ("Narodne novine" broj 74/10.), a unutar 
raspona, te iznose: 
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Naziv radnog mjesta Klasifikacijski rang koeficijent 
1a. pročelnik Službe ureda župana; pročelnik Upravnog odjela za poslove 
Županijske skupštine i pravne poslove; pročelnik Upravnog odjela za finan-
cije, proračun i javnu nabavu; pročelnik Upravnog odjela za gospodarstvo, 
komunalne djelatnosti i poljoprivredu; pročelnik Upravnog odjela za pros-
torno uređenje, gradnju, zaštitu okoliša i zaštitu prirode; pročelnik Uprav-
nog odjela za zdravstveno-socijalne djelatnosti;  pročelnik Upravnog odjela 
za obrazovanje, kulturu, znanost, sport i nacionalne manjine i pročelnik 
Upravnog odjela za opću upravu i imovinska prava, 

1b. pročelnik Službe za unutarnju reviziju 

1 

1 

6,00 

5,70 
2. zamjenik pročelnika 2 5,50 
3. pomoćnik pročelnika 2 5,35 
4. viši savjetnik – specijalist 2 4,85 
5. viši unutarnji revizor 2 4,85 
6. voditelj odsjeka 3 4,80 
7. viši savjetnik za pravne poslove i upravljanje imovinom; viši savjetnik za
šumarstvo, lovstvo i prirodne nepogode; viši savjetnik za obrtništvo, trgovi-
nu, ugostiteljstvo, turizam, promet  i poljoprivredu;  viši savjetnik za pravne
poslove; viši savjetnik za odgoj i obrazovanje; viši savjetnik za odgoj, obra-
zovanje, kulturu i sport i  viši savjetnik za imovinska prava 

4 4,50 

8. unutarnji revizor 4 4,30 
9. viši savjetnik 4 4,25 
10. pomoćni unutarnji revizor 5 4,20 
11. savjetnik 5 4,05 
12. viši stručni suradnik, samostalni upravni referent 6 3,95 
13. voditelj pododsjeka 7 3,90 
14. stručni suradnik za energetiku, graditeljstvo i promet, stručni suradnik
za poslove župana 

8 3,80 

15. stručni suradnik 8 3,10 
16. viši referent 9 3,00 
17. referent za knjigovodstvo 11 2,90 
18. referent uredskog poslovanja - glavni arhivar 11 2,70 
19. referent za računovodstvo, referent za poreze, 
referent - blagajnik, referent za radne odnose i opće poslove, ekonom,
referent za poslove zaštite i spašavanja 

11 2,65 

20. referent za prostorno uređenje i gradnju 11 2,55 

21. referent za informatiku, referent matičar, referent za registar birača i
matičar, vozač

11 2,50 

22. vozač-dostavljač 11 2,40 

23. referent uredskog poslovanja - arhivar 11 2,30 

24. referent, referent uredskog poslovanja,   administrativni tajnik 11 2,25 

25. daktilograf, čuvar 12 2,24 

26. pomoćni radnik 13 2,19 

27. pomoćni radnik - servir, spremač 13 1,65 

Članak 3. 

Koeficijent složenosti za vježbenike utvrđuje se 
u iznosu 85% od najnižeg koeficijenta složenosti
radnih mjesta pojedine stručne spreme.

Članak 4. 

Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovoj Odluci odnose se jednako na muški i 
ženski rod, bez obzira jesu li korišteni u muškom ili 
ženskom rodu. 

Članak 5. 

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje 
važiti Odluka o koeficijentima za obračun plaće 
službenika i namještenika u upravnim tijelima 
Koprivničko-križevačke županije ("Službeni glasnik 
Koprivničko-križevačke županije" broj 15/17.). 

Članak 6. 

Ova Odluka objavit će se u „Službenom 
glasniku Koprivničko-križevačke županije“, a stupa na 
snagu 1. siječnja 2020. godine. 

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE 

KLASA: 120-01/19-01/1  
URBROJ. 2137/1-02/01-19-2 
Koprivnica, 2. prosinca 2019. 

PREDSJEDNIK 
Željko Pintar, v.r. 

95. 
Na temelju članka 10. stavka 3. Zakona o 

financiranju političkih aktivnosti, izborne promidžbe i 
referenduma („Narodne novine“ broj 29/19.) i članka 
37. Statuta Koprivničko-križevačke županije 
(„Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije“  
broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15. – pročišćeni tekst, 
2/18. i 3/18.-pročišćeni tekst) Županijska skupština 
Koprivničko-križevačke županije na 16.  sjednici 
održanoj 2. prosinca 2019. donijela je 

ODLUKU 
o raspoređivanju sredstava iz Proračuna

Koprivničko-križevačke 
županije za financiranje političkih stranaka 

zastupljenih u Županijskoj skupštini Koprivničko-
križevačke županije za 2020. godinu 
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Članak 1. 

Odlukom o raspoređivanju sredstava iz 
Proračuna Koprivničko-križevačke županije za 
financiranje političkih stranaka zastupljenih u 
Županijskoj skupštini Koprivničko-križevačke županije 
za 2020. godinu (u daljnjem tekstu: Odluka), 
raspoređuju se sredstva iz Proračuna Koprivničko-
križevačke županije za 2020. godinu i projekcija za 
2021. i 2022. godinu (u daljnjem tekstu: Proračun) za 
redovito godišnje financiranje političkih stranaka koje 
imaju članove u Županijskoj skupštini Koprivničko-
križevačke županije (u daljnjem tekstu: Županijska 
skupština) za 2020. godinu. 

Članak 2. 

U Proračunu, Razdjelu 001 Upravni odjel za 
poslove Županijske skupštine i pravne poslove, Glavi 
00101 -  Upravni odjel za poslove Županijske 
skupštine i pravne poslove, Aktivnosti 100002 Tekuće 
donacije županijskim političkim strankama, odjeljku 
381 Tekuće donacije osigurana su sredstva za 
djelatnost županijskih političkih stranaka u iznosu 
515.000,00 kuna. 

Sredstva iz stavka 1. ovog članka raspoređuju 
se na način da se utvrdi jednaki iznos sredstava za 
svakog člana u Županijskoj skupštini, koji se isplaćuje 
pojedinoj političkoj stranci, razmjerno broju njenih 
članova prema konačnim rezultatima izbora za 
članove Županijske skupštine. 

Jednaki iznos sredstava za svakog člana 
Županijske skupštine u 2020. godini, sukladno stavku 
2. ovog članka, iznosi 12.291,17 kuna godišnje.

Članak 3. 

Za svakog izabranog člana Županijske 
skupštine podzastupljenog spola, političkim 
strankama pripada i pravo na naknadu u visini od 
10% iznosa predviđenog po svakom članu 
Županijske skupštine iz članka 2. ove Odluke, a koja 
u 2020. godini iznosi 1.229,11 kuna godišnje.

županije, 

Članak 4. 

U skladu s člankom 2. i 3. ove Odluke, 
političkim strankama koje imaju člana u Županijskoj 
skupštini raspoređuju se sredstva osigurana u 
Proračunu kako slijedi: 

- Hrvatska demokratska zajednica, HDZ, 
Koprivničko-križevačka županija, Koprivnica, 12 
članova (od čega 2 članice), u iznosu 149.952,26 
kuna, 

- Mreža nezavisnih lista - MREŽA, 6 članova 
(od čega 1 članica) u iznosu 74.976,13 kuna, 

- Socijaldemokratska partija Hrvatske, SDP, 
Županijska organizacija Koprivničko-križevačka, 
Koprivnica, 5 članova (od čega 1 članica), u iznosu 
62.684,96 kuna, 

- Hrvatska seljačka stranka, HSS, Županijska 
organizacija Koprivničko-križevačke 
Koprivnica, 5 članova, u iznosu 61.455,85 kuna, 

- Hrvatska stranka umirovljenika, HSU,
Županijska organizacija Koprivničko-križevačka, 
Koprivnica, 2 člana, u iznosu 24.582,34 kune, 

- Hrvatski laburisti – Stranka rada, HL,
Podružnica Koprivničko-križevačke županije, 
Koprivnica, 1 član, u iznosu 12.291,17 kuna, 

- Hrvatska narodna stranka, HNS, Županijska
organizacija Koprivničko-križevačka, Koprivnica, 2 
člana, u iznosu 24.582,34  kuna, 

- Željko Lacković - Nezavisne liste, Đurđevac,
7 članova (od čega 4 članice) u iznosu 90.954,63 
kune i  

- Živi zid, Zagreb, 1 član u iznosu 12.291,17
kuna. 

Članak 5. 

Raspoređena sredstva iz članka 4. ove Odluke 
doznačiti će se na žiro-račun pojedine političke 
stranke, tromjesečno u jednakim iznosima.  

Članak 6. 

Ova Odluka objavit će se „Službenom glasniku 
Koprivničko-križevačke županije“, a stupa na snagu 
1. siječnja 2020. godine.

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE 

KLASA: 400-06/19-01/28 
URBROJ: 2137/1-02/01-19-2 
Koprivnica, 2. prosinca 2019. 

PREDSJEDNIK 
Željko Pintar, v.r. 

96. 
       Na temelju članka 117. stavka 5. Zakona o 
socijalnoj skrbi (“Narodne novine” broj 157/13., 
154/14., 99/15., 52/16., 16/17., 130/17. i 98/19.) i 
članka 37. Statuta Koprivničko-križevačke županije 
("Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije" 
broj 7/13., 14/13., 9/15 i 11/15.-pročišćeni tekst, 2/18. 
i 3/18.- pročišćeni tekst ), Županijska skupština  
Koprivničko-križevačke županije na 16. sjednici 
održanoj 2. prosinca  2019. donijela je 

ODLUKU 
o izmjenama i dopuni Odluke o sufinanciranju

troškova smještaja u domove socijalne skrbi za
starije i nemoćne osobe 

Članak 1. 

U nazivu i članku 1. Odluke o sufinanciranju 
troškova smještaja u domove socijalne skrbi za starije 
i nemoćne osobe ("Službeni glasnik Koprivničko-
križevačke županije" broj 10/18) riječi: „.domove 
socijalne skrbi za starije i nemoćne osobe“ 
zamjenjuju se riječima: „.domove za starije i nemoćne 
osobe“. 

Članak 2. 

U članku 2. stavku 1. alineji 2 iza riječi 
„ustanove“ dodaje se zarez i riječi: „obiteljske 
domove, te domove pravnih osoba i obrtnika“.  
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Članak 3. 

Ova Odluka objavit će se u „Službenom 
glasniku Koprivničko-križevačke županije“, a stupa na 
snagu 1. siječnja 2020. godine. 

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE 

KLASA: 550-01/18-02/16 
URBROJ: 2137/1-06/02-19-8 
Koprivnica, 2. prosinca 2019. 

PREDSJEDNIK 
Željko Pintar, v.r. 

97. 
Na temelju članka 16. stavka 1. Zakona o 

koncesijama („Narodne novine“ broj 69/17.) i članka 
37. Statuta Koprivničko-križevačke županije 
(„Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije“ 
broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15.-pročišćeni tekst, 2/18. 
i 3/18. – pročišćeni tekst) Županijska skupština 
Koprivničko-križevačke županije na 16. sjednici 
održanoj 2. prosinca 2019. donijela je  

ODLUKU 
o dopuni Odluke o imenovanju Stručnog

povjerenstva za dodjelu 
koncesije za izgradnju distribucijskog sustava 

plina na području Općine Rasinja 

I. 

U Odluci o imenovanju Stručnog povjerenstva 
za dodjelu koncesije za izgradnju distribucijskog 
sustava plina na području Općine Rasinja („Službeni 
glasnik Koprivničko-križevačke županije“ broj 7/18.), 
iza točke IV. dodaje se nova točka V. koja glasi: 

 „Donošenjem ove Odluke, prestaje važiti 
Rješenje o imenovanju Stručnog povjerenstva za 
dodjelu koncesije za izgradnju distribucijskog sustava 
plina na području Općine Rasinja („Službeni glasnik 
Koprivničko-križevačke županije“ broj 8/14.)“. 
Dosadašnja točka V. postaje točkom VI. 

II. 

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od 
dana objave u „Službenom glasniku Koprivničko-
križevačke županije“. 

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE 

KLASA: 310-01/14-01/3 
URBROJ: 2137/1-04/14-19-90 
Koprivnica, 2. prosinca 2019.  

PREDSJEDNIK 
Željko Pintar, v.r. 

98. 
         Na temelju članka 230. Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti („Narodne novine“ broj 100/18.), članka 5. 
Pravilnika o načinu pregleda umrlih te utvrđivanju 
vremena i uzroka smrti („Narodne novine“ broj 46/11., 
6/13. i 63/14.) i članka 37. Statuta Koprivničko-
križevačke županije („Službeni glasnik Koprivničko-
križevačke županije“ broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15. – 
pročišćeni tekst, 2/18. i 3/18. – pročišćeni tekst), 
Županijska skupština Koprivničko-križevačke 
županije na 16. sjednici održanoj 2. prosinca 2019. 
donijela je 

ODLUKU 
O DOPUNAMA ODLUKE O MRTVOZORSTVU 

Članak 1. 

  U Odluci o mrtvozorstvu („Službeni glasnik 
Koprivničko-križevačke županije“ broj 7/11., 12/11., 
2/12., 5/12., 15/14., 7/15., 3/17., 15/17., 19/17. i 
21/18.) u članku 2. podstavku Grad Koprivnica dodaje 
se  točka “d) Robert Dukarić, Peteranec, Frana 
Galovića 64”. 

Članak 2. 

 U članku 2. podstavku Općina Peteranec 
dodaje se točka „c) Robert Dukarić, Peteranec, Frana 
Galovića 64“. 

Članak 3. 

 Ova Odluka objavit će se u ”Službenom 
glasniku Koprivničko-križevačke županije”, a stupa na 
snagu 1. siječnja 2020. godine. 

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE 

KLASA: 500-09/19-01/5 
URBROJ: 2137/1-06/03-19-2 
Koprivnica, 2. prosinca  2019. 

PREDSJEDNIK 
Željko Pintar, v.r. 

99. 
Na temelju članka 17. stavka 1. podstavka 3. 

Zakona o sustavu civilne zaštite („Narodne novine“ 
broj 82/15., 118/18.),  članka 47. Pravilnika o 
nositeljima, sadržaju i postupcima izrade planskih 
dokumenata u civilnoj zaštiti te načinu informiranja 
javnosti u postupku njihovog donošenja („Narodne 
novine“ broj 49/17.), Procjene rizika od velikih 
nesreća za područje Koprivničko-križevačke županije 
(„Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije“ 
broj 8/19.) i članka 37. Statuta Koprivničko-križevačke 
županije ("Službeni glasnik Koprivničko-križevačke 
županije" broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15. - pročišćeni 
tekst, 2/18. i 3/18.- pročišćeni tekst), uz suglasnost 
Ministarstva unutarnjih poslova, Ravnateljstva civilne 
zaštite, Službe civilne zaštite Koprivnica KLASA: 810-
05/19-01/01, URBROJ: 511-01-393-19-21, od 28. 
listopada 2019. godine, Županijska skupština 
Koprivničko-križevačke županije na 16. sjednici 
održanoj 2. prosinca 2019. donijela je 
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ODLUKU 
o određivanju pravnih osoba od interesa za

sustav civilne zaštite 
Koprivničko-križevačke županije 

Članak 1. 

Ovom Odlukom određuju se  pravne osobe od 
interesa za sustav civilne zaštite na području 
Koprivničko-križevačke županije s ciljem priprema i 
sudjelovanja u aktivnostima smanjenja rizika od 
katastrofa, pružanja brzog odgovora na prijetnje i 
opasnosti te ublažavanja posljedica katastrofa i 
velikih nesreća.  

Članak 2. 

Pravne osobe od interesa za sustav civilne 
zaštite u spašavanju stanovništva, materijalnih i 
kulturnih dobara Koprivničko-križevačke županije 
određuju se kako slijedi:  

1. Opća bolnica Dr. Tomislav Bardek, Koprivnica,
2. Zavod za javno zdravstvo Koprivničko-

križevačke županije,
3. Zavod za hitnu medicinu Koprivničko-

križevačke županije,
4. Dom zdravlja Koprivničko-križevačke županije,
5. Bistra d.o.o Đurđevac,
6. GKP Komunalac d.o.o. Koprivnica,
7. Radnik d.d. Križevci,
8. GT-JURA d.o.o. Virje.

Pravne osobe iz stavka 1. ovog članka dio su 
operativnih snaga sustava civilne zaštite Koprivničko-
križevačke županije. 

Članak 3. 

Pravne osobe od posebnog interesa  za sustav 
civilne zaštite Koprivničko-križevačke županije dužne 
su se odazvati zahtjevu načelnika stožera civilne 
zaštite i načelnika stožera civilne zaštite Republike 
Hrvatske te sudjelovati ljudskim i materijalnim 
resursima u provedbi mjera i aktivnosti u sustavu 
civilne zaštite.  

Članak 4. 

Pravnim osobama dostavit će se Odluka o 
određivanju  pravnih osoba od interesa  za  sustav 
civilne zaštite  Koprivničko-križevačke županije. 

Članak 5. 

Pravne osobe od interesa za sustav civilne 
zaštite sudjeluju u provedbi mjera i aktivnosti u 
sustavu civilne zaštite  ljudskim snagama i 
materijalnim resursima u skladu s zadaćama koje su 
dobile ovom Odlukom i koje će razraditi kroz svoje 
Operativne planove. 

Operativne planove pravne osobe su dužne 
izraditi u skladu s člankom 49. Pravilnika o 
nositeljima, sadržaju i postupcima izrade planskih 
dokumenata u civilnoj zaštiti te načinu informiranja 
javnosti u postupku njihovog donošenja („Narodne 
novine“ broj 49/17),  temeljem zadaća iz ove Odluke i 
Procjene rizika od velikih nesreća za područje 
Koprivničko-križevačke županije. 

Članak 6. 

Konkretne zadaće pravnih osoba u sustavu 
civilne zaštite od značaja za reagiranje u velikim 
nesrećama i katastrofama sa svojim kapacitetima su 
navedene u Prilogu 1. ove Odluke.  

Članak 7. 

Pravne osobe iz članka 2. ove Odluke dužne 
su  dostaviti podatke važne za izradu Plana 
djelovanja civilne zaštite Koprivničko-križevačke 
županije. 

Članak 8. 

Koprivničko-križevačka županija podmiriti će 
pravnim osobama stvarno nastale troškove 
djelovanja ljudskih snaga i materijalnih resursa u 
provedbi mjera i aktivnosti u sustavu civilne zaštite, a 
isto će se regulirati sporazumom. 

Članak 9. 

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje 
važiti Odluka određivanju pravnih osoba od interesa 
za sustav civilne zaštite Koprivničko-križevačke 
županije („Službeni glasnik Koprivničko-križevačke 
županije“, broj 9/16.). 

Članak 10. 

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od 
dana objave u „Službenom glasniku Koprivničko-
križevačke županije“.  

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE 

KLASA: 810-03/19-01/33 
URBROJ: 2137/1-01/11-19-2 
Koprivnica, 2. prosinca 2019. 

PREDSJEDNIK 
Željko Pintar, v.r. 

100. 
Na temelju članka 17. stavka 1. podstavka 4. 

Zakona o sustavu civilne zaštite („Narodne novine “ 
broj 82/15. i 118/18.), članka 37. Statuta Koprivničko-
križevačke županije ("Službeni glasnik Koprivničko-
križevačke županije" broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15. - 
pročišćeni tekst, 2/18. i 3/18.- pročišćeni test) i 
odredba Procjene rizika od velikih nesreća za 
područje Koprivničko-križevačke županije KLASA: 
810-03/18-01/13, URBROJ: 2137/1-01/11-19-31 od
17. lipnja 2019. Županijska skupština Koprivničko-
križevačke županije na 16. sjednici održanoj 2.
prosinca 2019. donijela je

ODLUKU 
o osnivanju Specijalističke postrojbe civilne

zaštite za traganje i spašavanje u poplavama na 
području Koprivničko-križevačke županije  
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Članak 1. 
 
 Odlukom o osnivanju specijalističke postrojbe 
civilne zaštite za traganje i spašavanje u poplavama  
na području Koprivničko-križevačke županije (u 
daljnjem tekstu: Odluka) osniva se Specijalistička 
postrojba civilne zaštite za traganje i spašavanje u 
poplavama Koprivničko-križevačke županije (u 
daljnjem tekstu: Specijalistička postrojba). 
 

Članak 2. 
 
 Specijalistička postrojba osniva se za 
provođenje/potvrđivanje početne procjene, traganje, 
spašavanje i pružanje pomoći ljudima u poplavama 
korištenjem čamaca, pružanje prve pomoći do 
predaje na stručnu medicinsku skrb i dopremanje 
najnužnijih sredstava za život, prema potrebi, na 
područje zahvaćenom poplavom. 
 

Članak 3. 
 
 Sukladno članku 14. Uredbe o sastavu i 
strukturi postrojbi civilne zaštite („Narodne novine“ 
broj 27/17) (u daljnjem tekstu: Uredba) Specijalistička 
postrojba sastoji se od: 

1. upravljačke skupine, 
2. operativne skupine, 
3. logističke skupine. 

 Upravljačka skupina sastoji se od dva (2)  
pripadnika, svaka operativna skupina sastoji se od 
četiri (4) pripadnika, te logistička skupina sastoji se 
od dva (2)  pripadnika.  
 

Članak 4. 
 
 Upravno tijelo Koprivničko-križevačke županije 
nadležno za poslove civilne zaštite (u daljnjem tekstu: 
nadležno Upravno tijelo) provodi odabir kandidata i 
raspored u specijalističku postrojbu uz prethodno 
odobrenje nadležnog Područnog odsjeka za poslove 
obrane Koprivnica. 
 

Članak 5. 
 
 Koprivničko-križevačka županija će na temelju 
članka 18. Pravilnika o mobilizaciji, uvjetima i načinu 
rada operativnih snaga sustava civilne zaštite 
(„Narodne novine“ broj 69/16.) u specijalističku 
postrojbu rasporediti 10% više pripadnika od broja 
utvrđenog planom popune postrojbe (pripadnik-
pričuva).  
 

Članak 6. 
 
 Temeljem članka 3. Uredbe Specijalistička 
postrojba mora postupati sukladno operativnom 
postupovniku koji donosi načelnik Stožera civilne 
zaštite Koprivničko-križevačke županije. 
 

Članak 7. 
 
 Osobama koje su raspoređene u 
Specijalističku postrojbu izdaje se iskaznica 
pripadnika civilne zaštite.  

Članak 8. 
 
 Evidenciju pripadnika specijalističke postrojbe 
vodi nadležno Upravno tijelo. 
 

Članak 9. 
 
 Sredstva potrebna za ustrojavanje, opremanje, 
osposobljavanje i djelovanje specijalističke postrojbe 
osiguravaju se u proračunu Koprivničko-križevačke 
županije.  
 

Članak 10. 
 
 Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje 
važiti Odluka o osnivanju i ustroju postrojbi civilne 
zaštite Koprivničko-križevačke županije ("Službeni 
glasnik Koprivničko-križevačke županije" broj 8/09.). 
 

Članak 11. 
 
 Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od 
dana objave u „Službenom glasniku Koprivničko-
križevačkoj županiji“. 
 

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE 

 
KLASA: 810-03/19-01/34 
URBROJ: 2137/1-01/11-19-1 
Koprivnica, 2. prosinca 2019. 

                                                                                            
PREDSJEDNIK 

Željko Pintar, v.r.  
 

101. 
 Na temelju članka 13. Zakona o zaštiti od 
požara („Narodne novine“ broj 92/10.) i članka 37. 
Statuta Koprivničko-križevačke županije („Službeni 
glasnik Koprivničko-križevačke županije 7/13., 14/13., 
9/15., 11/15. – pročišćeni tekst, 2/18., 3/18. – 
pročišćeni tekst), Županijska skupština Koprivničko-
križevačke županije na 16. sjednici održanoj 2. 
prosinca 2019. donijela je 
 

ZAKLJUČAK 
o prihvaćanju Procjene ugroženosti od požara i 
tehnološke eksplozije za područje Koprivničko-

križevačke županije 
 

I. 
 
 Ovim Zaključkom prihvaća se Procjena 
ugroženosti od požara i tehnološke eksplozije za 
područje Koprivničko-križevačke županije, KLASA: 
214-01/18-01/1, URBROJ: 2137/1-01/11-19-71 od 
studenog 2019. godine koja je sastavni dio ovog 
Zaključka. 
 

II. 
 
 Procjena ugroženosti od požara i tehnološke 
eksplozije za područje Koprivničko-križevačke 
županije sastavni je dio ovog Zaključka. 
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III. 
 
 Ovaj Zaključak objavit će se u „Službenom 
glasniku Koprivničko-križevačke županije“. 
 

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE 

 
KLASA: 214-01/18-01/1 
URBROJ: 2137/1-01/11-19-73 
U Koprivnici, 2. prosinca 2019.                     
 

PREDSJEDNIK 
Željko Pintar, v.r. 

 
102. 
 Temeljem članka 17., stavak 1., podstavak 1. 
Zakona o sustavu civilne zaštite („Narodne novine“ 
broj 82/15. i 118/18.) te članka 37. Statuta 
Koprivničko - križevačke županije („Službeni glasnik 
Koprivničko-križevačke županije“ broj 7/13., 14/13., 
9/15., 11/15.-pročišćeni tekst, 2/18., i 3/18. - 
pročišćeni tekst), Županijska skupština Koprivničko-
križevačke županije na 16. sjednici održanoj 2. 
prosinca 2019. donijela je 
 

SMJERNICE ZA ORGANIZACIJU I RAZVOJ 
SUSTAVA CIVILNE ZAŠTITE NA PODRUČJU 

KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE  
ZA RAZDOBLJE 2020. – 2023. GODINE 

 
 
I. UVOD 
 
 Temeljem Zakona o sustavu civilne zaštite 
(„Narodne novine“ broj 82/15. i 118/18.), članka 17. 
stavka 1., predstavničko tijelo regionalne 
samouprave, u postupku donošenja županijskog 
proračuna dužno je razmotriti i usvojiti godišnju 
analizu stanja i godišnji plan razvoja sustava civilne 
zaštite s financijskim učincima za naredno trogodišnje 
razdoblje te usvojiti smjernice za organizaciju i razvoj 
sustava civilne zaštite za četiri godine. Navedeni 
planski dokumenti usvajaju se na prijedlog izvršnog 
tijela lokalne samouprave.  
 
 Civilna zaštita je sustav organiziranja 
sudionika, operativnih snaga i građana za 
ostvarivanje zaštite i spašavanja ljudi, životinja, 
materijalnih i kulturnih dobara i okoliša u velikim 
nesrećama i katastrofama te otklanjanja posljedica 
terorizma i ratnih razaranja. Sustav civilne zaštite 
redovno djeluje putem preventivnih i planskih 
aktivnosti, razvoja i jačanja spremnosti sudionika i 
operativnih snaga sustava civilne zaštite. Od 1. 
siječnja 2005. godine, civilna zaštita u Republici 
Hrvatskoj je djelovala u sustavu Državne uprave za 
zaštitu i spašavanja kao državnog tijela zaduženog 
za usklađivanje aktivnosti i resursa u katastrofama i 
velikim nesrećama, dok je od 1. siječnja 2019. počela 
djelovati u sklopu Ministarstva unutarnjih poslova 
Republike Hrvatske.  
 
 Sustav civilne zaštite se ustrojava na lokalnoj, 
područnoj (regionalnoj) i državnoj razini, a povezuje 
resurse i sposobnosti sudionika, operativnih snaga i  

građana u jedinstvenu cjelinu radi smanjenja rizika od 
katastrofa, pružanja brzog i optimalnog dogovora na 
prijetnje i opasnosti nastanka te ublažavanja 
posljedica velike nesreće i katastrofe. Jedinice 
lokalne i područne (regionalne) samouprave dužne 
su organizirati poslove iz svog samoupravnog 
djelokruga koji se odnosi na planiranje, razvoj, 
učinkovito funkcioniranje i financiranje sustava civilne 
zaštite.  
 
 S obzirom na težinu mogućih posljedica 
katastrofa i velikih nesreća, ovim Smjernicama će se 
utvrditi pravci razvoja sustava civilne zaštite kao 
kontinuirani i kreativni proces u smislu planiranja, 
osposobljavanja, uvježbavanja, aktiviranja i drugih 
aktivnosti kojima će se u promatranom razdoblju 
razvijati i na višu razinu podizati sustav civilne zaštite, 
a u cilju dostizanja najviših standarda potrebnih za 
provedbu pravodobnih i učinkovitih mjera svih 
operativnih snaga i pravnih osoba od interesa za 
civilnu zaštitu Koprivničko-križevačke županije. 
 Smjernice će se koristiti kao podloga za 
planiranje aktivnosti u sustavu civilne zaštite u 
razmatranom periodu s ciljem smanjenja rizika od 
velikih nesreća te provođenja ciljnih preventivnih 
mjera. 
 Temeljem članka 8. Zakona o sustavu civilne 
zaštite, sudionici u sustavu civilne zaštite su: 

 Vlada Republike Hrvatske, 
 središnje tijelo državne uprave nadležno za 

poslove civilne zaštite, 
 tijela državne uprave i druga državna tijela, 
 Oružane snage Republike Hrvatske i policija, 
 jedinice lokalne i područne (regionalne) 

samouprave. 
 
II. OPĆE SMJERNICE ZA RAZVOJ I 
ORGANIZACIJU SUSTAVA CIVILNE ZAŠTITE 
KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE 
 
 Katastrofe i velike nesreće mogu djelovati na 
stanovništvo u tolikoj mjeri da ono nije u mogućnosti 
kontrolirati tijek događanja te nositi se s nanesenim 
gubicima i štetama. Frekvencija nastanka katastrofa i 
velikih nesreća i njihovih posljedica se može smanjiti 
uz preventivno djelovanje i kontinuiran razvoj, a sve 
pod uvjetima normativnih promjena i izgradnje 
učinkovitog sustava civilne zaštite. 
 Sve navedeno iziskuje znatna financijska 
sredstva, stoga će razvoj, organizacija i unapređenje 
civilne zaštite u Koprivničko-križevačkoj županiji biti 
prvenstveno uvjetovano objektivnim fiskalnim 
mogućnostima. 
 
 Preventivno djelovanje: 

 provođenje sustavne edukacije o podizanju 
svijesti o mogućnostima nastanka katastrofe i 
postupanjima u slučajevima iste, 

 implementacija međunarodnih dokumenata na 
području smanjenja rizika od katastrofa, 

 uspostava sustava veza u kriznim situacijama, 
 provedba mjera civilne zaštite u prostornom 

planiranju, 
 razvoj sustava za rano upozoravanje i 

obavještavanje o mogućnosti nastanka velike 
nesreće. 
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 Normiranje (usklađivanje sa Zakonom o 
sustavu civilne  zaštite): 

 izrada Plana zaštite od požara za područje 
Koprivničko-križevačke županije (u daljnjem 
tekstu: Plan zaštite od požara), 

 izrada Plana djelovanja civilne zaštite za 
područje Koprivničko-križevačke županije (u 
daljnjem tekstu: Plan djelovanja), 

 sustavno osposobljavanje i nabava opreme za 
pripadnike operativnih snaga. 

 
 Kontinuirani razvoj: 

 kontinuirani nadzor provođenja Smjernica, 
 razvoj sustava za uzbunjivanje, 
 provođenje osposobljavanja i vježbi, 
 kontinuirano ažuriranje važeće planske 

dokumentacije, 
 obilježavanje datuma značajnih za civilnu 

zaštitu, 
 provođenje javnog informiranja i suradnja s 

medijima. 
 
III. RAZRADA SMJERNICA 
 
1. Planski dokumenti 
 
 Dokumentima sustava civilne zaštite 
Koprivničko-križevačke županije uređuje se 
organizacija sustava, planiranje mjera civilne zaštite, 
definiranje ovlasti, nadležnosti i zadaća svih 
sastavnica sustava. 
 
 U dijelu planskih aktivnosti u sustavu civilne 
zaštite koje provodi Koprivničko–križevačka županija, 
a koje čine dokumenti iz područja civilne zaštite 
kojima se definiraju mjere smanjenja rizika od 
katastrofa i utvrđivanje procjena rizika, planiranja, 
pripravnost za reagiranje te provedba mjera civilne 
zaštite u razdoblju od 2020. – 2023. godine, potrebno 
je: 

a) Donijeti Plan djelovanja civilne zaštite, 
b) Donijeti Plan zaštite od požara, 
c) Izraditi Plan vježbi civilne zaštite na godišnjoj 

razini, 
d) Izraditi Plan rada Stožera civilne zaštite na 

godišnjoj razini, 
e) Donijeti Analiza stanja sustava civilne zaštite 

na godišnjoj razini, 
f) Donijeti Plan razvoja sustava civilne zaštite na 

godišnjoj razini. 
 
2. Operativne snage sustava civilne zaštite 
 
 Prema članku 20. Zakona o sustavu civilne 
zaštite, operativne snage sustava civilne zaštite koje 
provode mjere i aktivnosti u sustavu civilne zaštite su: 

a. stožeri civilne zaštite, 
b. operativne snage vatrogastva, 
c. operativne snage Hrvatskog Crvenog križa, 
d. operativne snage Hrvatske gorske službe 

spašavanja, 
e. udruge, 
f. postrojbe i povjerenici civilne zaštite, 
g. koordinatori na lokaciji, 
h. pravne osobe u sustavu civilne zaštite. 

2.a)  Stožer civilne zaštite Koprivničko-križevačke 
županije 
 
 Stožer civilne zaštite je stručno, operativno i 
koordinacijsko tijelo za provođenje mjera i aktivnosti 
civilne zaštite u velikim nesrećama i katastrofama. 
Stožer obavlja poslove prikupljanja informacija, ranog 
upozoravanja o mogućnosti nastanka velike nesreće i 
katastrofe, razvija plan djelovanja sustava civilne 
zaštite na području Koprivničko-križevačke županije, 
upravlja reagiranjem sustava civilne zaštite, obavlja 
poslove informiranja javnosti te predlaže donošenje 
odluka o prestanku provođenja mjera i aktivnosti u 
sustavu civilne zaštite. U proteklom razdoblju Stožer 
civilne zaštite je u cijelosti potvrdio opravdanost 
svoga postojanja te iskazao sposobnost učinkovitog 
operativnog djelovanja u redovnim i izvanrednim 
situacijama. Stoga će Stožer civilne zaštite i u 
narednom razdoblju, u slučaju ugroze bilo koje vrste 
koja prijeti nastankom velike nesreće ili katastrofe, 
poduzimati sve potrebne mjere kako bi se zaštitili 
životi i zdravlje stanovništva, imovina i okoliš. 
 
 Kako bi sustav upravljanja u izvanrednim 
situacijama mogao odgovoriti svim potencijalnim 
prijetnjama i izazovima, u razdoblju od 2020. – 2023. 
godine potrebno je provesti slijedeće aktivnosti: 

 nastaviti proces materijalno-tehničkog 
opremanja Stožera, 

 nastaviti provoditi sustavnu edukaciju članova 
Stožera i vatrogasnog zapovjedništva, 

 nastaviti provođenje pokaznih vježbi kako bi se 
provjerila spremnost sustava civilne zaštite za 
odgovor na sve potencijalne ugroze, 

 aplicirati u programima Europske unije za 
prekograničnu suradnju i osigurati sredstva za 
daljnju suradnju sustava civilne zaštite, 

 unaprijediti koordinaciju Stožera i stožera 
civilne zaštite jedinica lokalne samouprave u 
provedbi svih aktivnosti značajnih za izgradnju 
sustava civilne zaštite, 

 jačati svijest šire društvene zajednice o 
važnosti sprječavanja nastanka i posljedica 
nesreća i katastrofa, 

 unaprijediti međunarodnu, međužupanijsku i 
međuregionalnu suradnju na unapređenju 
sustava civilne zaštite. 

 
2.b)  Operativne snage vatrogastva 
  
 Vatrogasna djelatnost obuhvaća sudjelovanje 
vatrogasne zajednice sa svojim članicama u provedbi 
preventivnih mjera zaštite od požara i eksplozija, 
gašenju požara i spašavanju ljudi i imovine ugroženih 
požarom i eksplozijom, pružanju tehničke pomoći u 
nezgodama i opasnim situacijama te obavljanju 
drugih poslova u ekološkim i drugim nesrećama. 
 
 Vatrogasna zajednica Koprivničko-križevačke 
županije djeluje kao krovna vatrogasna organizacija 
sa sjedištem u Oružanskoj ulici 1 u Koprivnici. 
Temeljem Statuta Vatrogasne zajednice županije, u 
istu su udružene slijedeće vatrogasne organizacije: 

 3 Javne vatrogasne postrojbe gradova 
Koprivnica, Đurđevac i Križevci, 
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 138 Dobrovoljnih vatrogasnih društava od kojih 
je 19 središnjih dobrovoljnih vatrogasnih 
društava koji ispunjavaju Zakonom propisane 
uvjete (sa opremom i vozilima i postrojbom od 
minimalno 20 vatrogasaca) te 119 ostalih 
dobrovoljnih vatrogasnih društava (sa 
postrojbom od minimalno 10 vatrogasaca), od 
kojih su samo 3 registrirana u gospodarstvu: 
DVD „Podravka“, „Bilokalnik“ i „Željezničar“ na 
području grada Koprivnice, 

 sva Dobrovoljna vatrogasna društva i 3 Javne 
vatrogasne postrojbe gradova udruženi su u 24 
Vatrogasne zajednice, od čega su 3 
Vatrogasne zajednice gradova Koprivnica, 
Đurđevac i Križevci, 

 2 udružene Vatrogasne zajednice općine 
Đelekovec-Drnje i Hlebine-Koprivnički Bregi i 

 18 Vatrogasnih zajednica općina 
Ferdinandovac, Gola, Gornja Rijeka, Novigrad 
Podravski, Kalinovac, Kalnik, Kloštar 
Podravski, Koprivnički Ivanec, Legrad, Molve, 
Novo Virje, Peteranec, Podravske Sesvete, 
Sveti Ivan Žabno, Sveti Petar Orehovec, 
Rasinja, Sokolovac i Virje. 

 
 Vatrogastvo je na području Koprivničko-
križevačke županije najvažnija, najbrojnija, 
najopremljenija i najorganiziranija temeljna snaga 
sustava civilne zaštite čiji je cilj učinkovitim 
djelovanjem sudjelovati u provedbi preventivnih mjera 
zaštite od požara i tehnoloških eksplozija, gašenja 
požara i spašavanja ljudi i imovine, pružanja tehničke 
pomoći pri raznim vrstama ugroza prilikom katastrofa 
i velikih nesreća. 
 Vatrogasne postrojbe dobrovoljne i 
profesionalne predstavljaju najznačajniji operativni 
kapacitet sustava civilne zaštite koji trenutno broji 
okvirno 1000 operativnih vatrogasaca. Operativni 
vatrogasci su osposobljeni, opremljeni i ispunjavaju 
sve Zakonom o vatrogastvu propisane uvjete za 
obavljanje vatrogasne djelatnosti.  
 Okosnicu čine 117 profesionalnih vatrogasaca 
u javnim vatrogasnim postrojbama gradova, JVP 
Koprivnica broji 74 zaposlena (69 operativnih), JVP 
Đurđevac broji 32 zaposlena (29 operativnih) i JVP 
Križevci broji 20 zaposlenih (19 operativnih). Uz javne 
vatrogasne postrojbe koje imaju stalno vatrogasno 
dežurstvo imamo i 19 središnjih vatrogasnih postrojbi 
dobrovoljnih vatrogasnih društava i 118 ostalih 
dobrovoljnih vatrogasnih društava utvrđenih 
Procjenama ugroženosti od požara i Planovima 
zaštite od požara pojedninih JLP(R)S.  
 Vatrogasne postrojbe dobrovoljne i 
profesionalne su tako prostorno razmještene da su u 
stanju stići i do najudaljenijih mjesta koja pokrivaju u 
vremenskom razdoblju od 15 do 20 minuta u ljetnom 
periodu, odnosno od 20 do 25 minuta u vremenski 
lošim zimskim uvjetima.  
 Kako bi se materijalno-tehnička opremljenost i 
stručna osposobljenost pripadnika vatrogasnih 
postrojbi podigla na još višu razinu potrebno je (kroz 
suradnju Koprivničko-križevačke županije, 
Vatrogasne zajednice i vatrogasnih postrojbi) u 
promatranom razdoblju provesti sljedeće aktivnosti: 
 
 

 daljnja aktivna provedba svih vrsta vatrogasnih 
intervencija,  

 provođenje preventivnih mjera zaštite od 
požara, 

 nabava nove vatrogasne opreme i vozila, 
 razvijanje ukupnog vatrogastva na području 

županije za učinkovitije intervencije u slučaju 
većih nesreća ili katastrofa, s naglaskom na 
intervencije s opasnim tvarima, 

 upoznavanje subjekata koji provode 
vatrogasnu djelatnost na području županije s 
planovima zaštite i spašavanja općina, gradova 
i županije te njegova operativna primjena kroz 
sudjelovanje u zajedničkim javnim vježbama 
svih žurnih službi; 

 osposobljavanje vatrogasnih kadrova za 
stjecanje zvanja i specijalnosti; 

 organizacija javnih taktičkih vježbi i seminara, 
stručnih radionica, savjetovanja i radnih 
sastanaka s pripadnicima zapovjednog i 
operativnog kadra u vatrogastvu; 

 aktivno sudjelovanje u pripremama i 
organizaciji vatrogasnih natjecanja; 

 kontinuirano razvijanje informacijskog sustava  
i primjena novih aplikacija, 

 ustrojavanje Županijskog vatrogasnog 
operativnog centra, 

 aktivno sudjelovanje u izradi Procjene 
ugroženosti i Plana zaštite od požara 
Koprivničko - križevačke županije. 

 
2.c)  Operativne snage Hrvatskog Crvenog križa 
 
 Prema Zakonu o Hrvatskom Crvenom križu 
(„Narodne novine“, broj 71/10.) osnovni ciljevi 
Hrvatskog Crvenog križa su ublažavanje ljudskih 
patnji, a osobito onih izazvanih velikim prirodnim, 
ekološkim i drugim nesrećama, s posljedicama 
masovnih stradanja i epidemijama. 
  Na području Koprivničko-križevačke županije 
djeluje Županijski interventni tim, tri gradska društva 
Crvenog križa, to su Koprivnica, Križevci i Đurđevac, 
te dva interventna tima gradskih društva Crvenog 
križa Koprivnica i Križevci, sastavljenih od 
zaposlenika i volontera.  
 Kao dio sustava Hrvatskog Crvenog križa, 
Društvo Crvenog križa Koprivničko-križevačke 
županije redovito provodi osposobljavanje 
zaposlenika, volontera i građana. Ima na zalihi 
određenu opremu za izvanredne situacije u svojem 
vlasništvu (vreće za spavanje, deke, gumene čizme, 
šatore, krevete, nosila) dok dio opreme koristi se od 
gradskih društava Crvenog križa, te u slučaju 
potrebe, ima na raspolaganju mogućnost korištenja 
opreme Hrvatskog Crvenog križa. Provodi se također 
i kontinuirano informiranje i educiranje građana za 
slučaj izvanrednih situacija. Osim Društva Crvenog 
križa Koprivničko-križevačke županije, sva tri gradska 
društva Crvenog križa, Koprivnica, Križevci i 
Đurđevac, u svojem djelokrugu rada i na području 
kojeg pokrivaju, provode kontinuiranu edukaciju i 
informiranje građana i volontera. 
 Društvo Crvenog križa Koprivničko-križevačke 
županije temeljna je operativna snaga sustava civilne 
zaštite u velikim nesrećama i katastrofama u 
izvršavanju obveza sustava civilne zaštite sukladno  
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Zakonu o Hrvatskom Crvenom križu, Statutu 
Hrvatskog Crvenog križa i drugim važećim propisima 
te mora provoditi sljedeće:  

 Nastavak edukacije interventnih timova za 
djelovanje u katastrofama – procjena situacije, 
podizanje naselja, organizacija smještaja, 
osiguranje pitke vode, psihosocijalna pomoć i 
podrška stradalima (u slučaju potrebe), 

 Služba traženja – obnavljanje obiteljskih veza 
(evidencija i ured za informiranje) – sukladno 
posebnim zadaćama i ovlastima Službe 
traženja kao dijela međunarodne mreže, 
Strategiji obnavljanja obiteljskih veza 2020.-
2025.(ICRC) te sukladno Pravilniku o službi 
traženja HCK, 

 Osposobljavanje za pružanje prve pomoći 
pripadnicima postrojbe civilne zaštite, Javne    
vatrogasne postrojbe, dobrovoljnih vatrogasnih 
društava i građana, 

 Osposobljavanje za pružanje prve pomoći 
pripadnicima udruga građana, 

 Prva pomoć kao nadopuna stručnim 
medicinskim ekipama, 

 Provedba potrebnih aktivnosti u svezi 
dobrovoljnog davanja krvi, 

 Promoviranje „Ruksaka za krizne situacije“, 
tzv. „Set to go“ kojim se građanima ukazuje na 
važnost pripreme za izvanredne situacije. 

 Osim navedenog Društvo Crvenog križa 
Koprivničko-križevačke županije traži, prima i 
raspoređuje humanitarnu pomoć u slučaju potrebe na 
području svog djelovanja, obučava i oprema ekipe za 
izvršavanje zadaća u slučaju velikih prirodnih, 
ekoloških i drugih nesreća s posljedicama masovnog 
stradanja i epidemija. 
 
2.d)  Operativne snage Hrvatske gorske službe 
spašavanja 
 
 Temeljem Zakona o sustavu civilne zaštite, 
operativne snage Hrvatske gorske službe spašavanja 
su temeljna operativna snaga sustava civilne zaštite 
u velikim nesrećama i katastrofama i kao takve 
izvršavaju obveze u sustavu civilne zaštite. 
 
 Hrvatska gorska služba spašavanja je udruga 
od javnog značaja čiji su osnovni ciljevi sprječavanje 
nesreća, spašavanje i pružanje prve medicinske 
pomoći na nepristupačnim područjima i u 
izvanrednim okolnostima kod kojih pri spašavanju i 
pružanju pomoći treba primijeniti posebno stručno 
znanje i upotrijebiti tehničku opremu za spašavanje u 
svrhu očuvanja ljudskog života, zdravlja i imovine. 
 
 Raspoložive snage HGSS-Stanice Koprivnica 
temeljna su operativna snaga sustava civilne zaštite 
u velikim nesrećama i katastrofama, te izvršavaju 
obaveze u sustavu civilne zaštite sukladno posebnim 
propisima kojima se uređuje područje djelovanja 
Hrvatske gorske službe spašavanja, na području 
Koprivničko - Križevačke županije i cijele Republike 
Hrvatske shodno potrebama. 
 
 Koprivničko-Križevačka županija izdvaja iz 
proračuna za HGSS-Stanicu Koprivnica financijska 
sredstava temeljem sklopljenog sporazuma o 
suradnji. 
 
 
 

 Hrvatska gorska služba spašavanja, stanica 
Koprivnica kontinuirano provodi organizacijske i 
pripremne aktivnosti, te mjerama kojima je svrha 
održavanje pripravnosti za spašavanje nestalih i 
unesrećenih, osposobljavanjem i uvježbavanjem 
članova stanice Koprivnica pridonosi povećanju 
spremnosti za sprečavanje nesreća i spašavanje iz 
brzih voda i poplavljenih područja, nepristupačnih 
terena, ali i u izvanrednim okolnostima uz primjenu 
posebnih stručnih znanja i upotrebu tehničke opreme. 
 
 Na području Koprivničko - Križevačke županije 
u sklopu HGSS-Stanice Koprivnica djeluju i ispostave 
Križevci i Đurđevac, te obavijesna točka Kalnik, u 
svrhu bržeg i efikasnijeg djelovanja u slučaju žurnih 
situacija. 
 
 Edukacije koje prolaze članovi HGSS-a, 
pružanje prve pomoći u neurbanim i nepristupačnim 
područjima, ljetne tehnike spašavanja, zimske 
tehnike spašavanja, tehnike speleospašavanja, letač 
spašavatelj, ITLS, Rescue3, pilot na daljinu 
bespilotnih sustava, voditelj potraga, digitalna 
kartografija, K-9 i drugo, omogućuju pravilno i 
sustavno djelovanje u domeni djelovanja HGSS-a - 
Stanice Koprivnica. 
   
 HGSS - Stanica Koprivnica trenutno raspolaže 
multinamjenskim objektom na jezeru Šoderica te 
priručnom oružarnicom u sklopu Kampusa-
Koprivnica, a u narednom planskom razdoblju 
nastojati će opremiti i osposobiti za rad na pravilan 
način objekt "Čarda" na kojem je započet postupak 
sanacije i adaptacije. 
 
2.e) Udruge 
 
 Na području Koprivničko-križevačke županije 
djeluju udruge koje su navedene u postojećim 
planskim dokumentima zaštite i spašavanja. 
 Aktivnosti udruga definiraju se u planovima 
djelovanja civilne zaštite. 
 Osposobljavanje članova udruga vršiti će se 
kontinuirano, samostalno i kroz provođenje vježbi s 
drugim operativnim snagama civilne zaštite. 
 
2.f) Postrojbe i povjerenici civilne zaštite 
 
 Županija je u procesu donošenja Odluke o 
osnivanju specijalističke postrojbe za traganje i 
spašavanje u poplavama. 
 
 Specijalistička postrojba osniva se za 
provođenje/potvrđivanje početne procjene, traganje, 
spašavanje i pružanje pomoći ljudima u poplavama 
korištenjem čamaca, pružanje prve pomoći do 
predaje na stručnu medicinsku skrb i dopremanje 
najnužnijih sredstava za život, prema potrebi, na 
područje zahvaćenom poplavom. 
   
 U razdoblju od 2020. – 2023. godine vezano 
za specijalističku postrojbu potrebno je: 
 

 osigurati sredstva u proračunu Koprivničko-
križevačke županije za opremanje, 
uvježbavanje i djelovanje županijske 
specijalističke postrojbe civilne zaštite,  
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 planirati nabavku potrebnih materijalno - 
tehničkih sredstava za djelovanje postrojbe, 

 uključiti specijalističku postrojbu u planirane 
vježbe u organizaciji Stožera civilne zaštite 
Koprivničko – križevačke županije.  

2.g) Koordinator na lokaciji

Koordinator na lokaciji procjenjuje nastalu 
situaciju i njezine posljedice na terenu te u suradnji s 
nadležnim stožerom civilne zaštite usklađuje 
djelovanje operativnih snaga sustava civilne zaštite. 

Sukladno specifičnostima svakog pojedinog 
događaja koordinatora na terenu određuje načelnik 
Stožera civilne zaštite Koprivničko-križevačke 
županije iz redova operativnih snaga sustava civilne 
zaštite. 

2.h) Službe i pravne osobe koje se civilnom
zaštitom bave u okviru svoje redovne djelatnosti

Županija će u narednom četverogodišnjem 
razdoblju nastaviti i proširivati suradnju sa službama i 
pravnim osobama koje se poslovima civilne zaštite 
bave u okviru svoje redovne djelatnosti, kako bi se 
osiguralo njihovo koordinirano djelovanje u 
eventualnim izvanrednim situacijama. 

Koprivničko-križevačka županija će u 
Smjernicama u promatranom razdoblju: 

 provoditi terenske vježbe kako bi se 
kontinuirano provjeravala funkcionalnost 
sustava veze operativnih snaga civilne zaštite i 
otklonili eventualni nedostaci, 

 razvijati i unaprjeđivati sustav uzbunjivanja u 
slučaju nesreća ili katastrofa. 

3. Zdravstvene ustanove

3.1. Zavod za hitnu medicinu Koprivničko-
križevačke županije 

Djelatnost hitne medicine čini 15 liječnika, 50 
medicinskih sestara/tehničara te 15 vozača hitne 
medicinske službe koji djeluju sukladno Mreži hitne 
medicine u središnjici u Koprivnici te u ispostavama u 
Križevcima i Đurđevcu. 

Sveukupno, na području Koprivničko-
križevačke županije djeluje 10 timova sanitetskog 
prijevoza u dvije ispostave u Križevcima i Đurđevcu 
te u središnjici u Koprivnici koji obavlja tkz. 
„hladni“ (nehitni) planirani prijevoz pacijenata 
sanitetskim vozilima, prijevoz osoba na  hemodijalizu 
u 2-3 smjene dnevno, prijevoz u bolničke zdravstvene
ustanove ili na kućnu njegu te premještaji pacijenata
između zdravstvenih ustanova.

Djelatnost sanitetskog prijevoza na području 
Koprivničko-križevačke županije obavlja 30-ak 
djelatnika i to 20 vozača sanitetskog prijevoza te 10 
medicinskih sestara. 

Zavod za hitnu medicinu će u razdoblju od 
2020. – 2023. godine kao i ranijih godina sudjelovati 
u pokaznim vježbama, vježbama evakuacije, 
vatrogasnim vježbama te pridonositi svim akcijama 
za koje dobije pozive od drugih javnih službi. 

 

U razdoblju od 2021. – 2023. godine najmanje 
jednom godišnje provesti će se vježba masovne 
nesreće Zavoda za hitnu medicinu Koprivničko-
križevačke županije kao temelj za reagiranje na 
nesreće velikih razmjera. 

S obzirom na novo razdoblje financiranja 
aktivnosti iz sredstava Europske unije za 2021. – 
2027. godinu, Zavod za hitnu medicinu Koprivničko-
križevačke županije planira iz navedenih sredstava 
provoditi određene lokalne i regionalne projekte te 
projekte prekogranične suradnje koji će utjecati na 
razvijanje educiranosti djelatnika, preuzimanje novih 
znanja, usavršavanje vještina te opremljenost u cilju 
što kvalitetnijeg zbrinjavanja pacijenata. 

U smislu osiguravanja civilne i zdravstvene 
zaštite u razdoblju od 2022. – 2023., nastoji se 
započeti projekt u suradnji pet županija:  

 Koprivničko-križevačke, 
 Međimurske, 
 Krapinsko-zagorske, 
 Varaždinske i 
 Bjelovarsko-bilogorske županije. 

Glavni nositelji projekta bili bi županijski Zavodi 
za hitnu medicinu, a glavna tema suradnje 
zbrinjavanje unesrećenih u slučaju nesreća većih 
razmjera. 

Masovne nesreće predstavljaju značajan uzrok 
mortaliteta i morbiditeta u današnjici. Za uspješnost 
odgovora važna je koordinacija svih dionika, od 
izvanbolničke hitne pomoći do 
bolničkog sustava. Posebnost masovnih nesreća je u 
tome što zahtijevaju brz i efikasan odgovor te 
usklađenost djelovanja na svim razinama. Odgovor 
na primarnom mjestu nesreće važan je zbog 
pokretanja cijele kaskade daljnjeg odgovora na 
masovnu nesreću, uključujući i odluke vezane uz 
trijažu ozlijeđenih te pravovaljano iskorištavanje 
resursa.  

U cilju provjere koordiniranosti službi planirana 
je vježba masovne nesreće na rubnom području 
županije - koordinatora, gdje bi i ostali županijski 
Zavodi sudjelovali u zbrinjavanju unesrećenih. 
Samom provjerom spremnosti ekipa izvanbolničke 
hitne medicinske službe, kao i sanitetskog prijevoza 
(navedeno se odnosi na Zavode koji u svojoj 
ingerenciji imaju sanitetski prijevoz) provjerila bi se i 
spremnost bolničkog sustava na zaprimanje i 
zbrinjavanje većeg broja pacijenata.  

Tijekom 2021. – 2023. godine planira se 
uspostaviti prekogranična suradnja sa susjednom 
Republikom Mađarskom, odnosno sa pograničnim 
regijama. 
Cilj ovog zajedničkog projekta bio bi jačanje 
prekogranične suradnje i skrbi o pacijentima, bilo da 
se radi o pacijentima iz Hrvatske ili Mađarske.  

3.2. Opća bolnica dr. Tomislav Bardek 

Opća bolnica dr. Tomislav Bardek u 
predmetnom razdoblju planira niz mjera vezanih uz 
sustav civilne zaštite : 
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1. Mjere vezane uz Plan sklanjanja pacijenata i 
osoblja bolnice: 
 održavanje bolničkih skloništa, 

ažuriranje Plana sklanjanja pacijenata i osoblja 
bolnice. 
 
2. Mjere vezane uz Plan evakuacije i spašavanja 

pacijenata i osoblja bolnice: 
 izvođenje dviju vježbi evakuacije i spašavanja, 
 kontinuirano ažuriranje Plana evakuacije i 

spašavanja. 
 
3. Mjere vezane uz protupožarnu zaštitu: 

 kontinuirano osposobljavanje djelatnika bolnice 
vezano uz protupožarnu zaštitu, 

 usklađivanje planskih dokumenata iz 
protupožarne zaštite sa zakonskim aktima, 

 kontinuirano ažuriranje Plana za protupožarnu 
zaštitu, 

 provođenje svih aktivnosti koje proizlaze iz 
Plana za protupožarnu zaštitu. 

 
4. Mjere vezane uz Plan intervencija u zaštiti okoliša 

i postupanju s opasnim tvarima: 
 usklađivanje Plana intervencije u zaštiti okoliša 

i postupanja s opasnim tvarima sa zakonskim 
aktima, 

 kontinuirano ažuriranje Plana intervencije u 
zaštiti okoliša i postupanja s opasnim tvarima. 

 
5. Mjere vezane uz Interventni plan djelovanja u 

kriznim situacijama: 
 osposobljavanje djelatnika bolnice za 

postupanje u kriznim situacijama (trodnevni 
radni seminar u Slavonskom Brodu), 

 kontinuirano ažuriranje Kartica postupanja u 
kriznim situacijama za svaku djelatnost bolnice. 

 
3.3. Zavod za javno zdravstvo Koprivničko-
križevačke županije 

 
 Zavod za javno zdravstvo Koprivničko-
križevačka županije po potrebi se uključuje u 
područje zaštite i spašavanja sa svojim raspoloživim 
snagama i sredstvima. Djelatnici Zavoda za javno 
zdravstvo Koprivničko-križevačke županije 
kontinuirano će provoditi mjere higijensko 
epidemiološke zdravstvene zaštite s epidemiološkom 
analizom stanja na području Županije te po potrebi 
protuepidemijske mjere u skladu sa Zakonom o zaštiti 
pučanstva od zaraznih bolesti. Na području cijele 
Županije kontinuirano će se provoditi utvrđivanje 
zdravstvene ispravnosti vode za piće, hrane i 
predmeta opće upotrebe, ocjenjivati kvaliteta vode za 
rekreaciju i mikrobiološka čistoća u javnim objektima 
koji posluju s hranom u skladu sa zakonskom 
regulativom. Također će se provoditi nadzor nad 
provođenjem mjera dezinfekcije, dezinsekcije i 
deratizacije, a sve u cilju zaštite stanovništva od 
zaraznih bolesti. 
 Djelatnici Službe za epidemiologiju će i nadalje 
biti u 24-satnoj pripravnosti i dostupni na broj 
mobitela 098/592-215, te su povezani s inspekcijskim 
službama na lokalnoj razini i Hrvatskim zavodom za 
javno zdravstvo na nacionalnom nivou u slučaju 
potrebe brzog i efikasnog djelovanja. 

3.4. Dom zdravlja Koprivničko-križevačke 
županije 

 
 U Domu zdravlja izrađen je i donijeti Pravilnik o 
zaštiti od požara, Plan evakuacije i spašavanja, te su 
donijete sve potrebne odluke vezane za sustav 
civilne zaštite. 
  
 U razdoblju od 2020. – 2023. godine u sklopu 
provođenja mjera civilne zaštite sustavno će se 
provoditi edukacija radnika Doma zdravlja vezano za 
postupanje u slučaju prirodnih katastrofa i velikih 
nesreća. 
 
 U navedenom razdoblju radnici Doma zdravlja 
uključivat će se u aktivnosti sustava civilne zaštite 
prema potrebi. 
 
4. Zaštita okoliša 
 
 Cilj: unapređenje stanja okoliša i osiguravanje 
zdravog okoliša. 
 
 Aktivna zaštita okoliša ima za cilj održivo 
korištenje prirodnih dobara bez većeg oštećivanja i 
ugrožavanja okoliša, sprječavanje i smanjenje 
onečišćenja okoliša, uklanjanje posljedica 
onečišćenja okoliša, poboljšanje narušene prirodne 
ravnoteže i ponovno uspostavljanje njezinih 
regeneracijskih sposobnosti. 
 
 U promatranom periodu potrebno je: 

 Sustavno pratiti stanje okoliša, 
 Poticati akcije smanjenja šteta u okolišu 

izazvanih raznim onečišćenjima. 
 
5. Financiranje sustava civilne zaštite 
 
 Cilj: racionalno, funkcionalno i učinkovito 
djelovanje sustava civilne zaštite. 
 
 Temeljem članka 16. stavak 1. Zakona o 
sustavu civilne zaštite, jedinice lokalne i područne 
(regionalne) samouprave dužne su organizirati 
poslove iz svog samoupravnog djelokruga koji se 
odnosi na planiranje, razvoj, učinkovito funkcioniranje 
i financiranje sustava civilne zaštite. U sustavu civilne 
zaštite potrebno je utvrditi izvore i način financiranja 
istog. 
 Stoga su u Proračunu, u skladu sa ostalim 
propisima ugrađene stavke planiranih financijskih 
sredstava za organizaciju i razvoj sustava civilne 
zaštite u razdoblju od 2020. do 2022. godine. 
 
 U periodu od 2020. do 2022. godine potrebno 
je osigurati: 

 sredstva za vatrogastvo; 
 sredstva za civilnu zaštitu; 
 sredstva za udruge građana koje su od 

značaja za sustav civilne zaštite (Crveni križ i 
HGSS); 

 sredstva za službe i pravne osobe koje se 
civilnom zaštitom bave u okviru redovite 
djelatnosti; 

 sredstva za zaštitu okoliša; 
 sredstva za potrebite planske dokumente iz 

sustava civilne zaštite. 
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6. Zaključak 
 
 Samo razvijen i usklađen sustav civilne zaštite 
u mogućnosti je odgovoriti na raznolike prijetnje i 
ugroze koje se mogu javiti i ugroziti živote građana i 
uništiti stečena materijalna dobra. Dobra povezanost 
svih subjekata civilne zaštite doprinosi njegovoj 
učinkovitosti ali i doprinosi racionalnom trošenju 
financijskih sredstava iz proračuna. 
 
 Slijedeći ove Smjernice u aktivnostima i 
rokovima izvršavanja očekuje se da će Koprivničko-
križevačka županija na kraju planiranog razdoblja 
imati: 

 završene sve aktivnosti vezane uz izradu 
planskih dokumenata jedinice područne 
(regionalne) samouprave, 

 formirane postrojbe civilne zaštite u skladu s 
Procjenom rizika, 

 djelomično popunjene postrojbe materijalno-
tehničkim sredstvima, 

 educirane strukture upravljanja, zapovijedanja i 
izvršenja, 

 educirane pripadnike postrojbi civilne zaštite, 
 višu razinu informiranosti građana o sustavu 

civilne zaštite. 
 
IV. ZAVRŠNE ODREDBE 
 
 Smjernice za organizaciju i razvoj sustava 
civilne zaštite na području Koprivničko-križevačke 
županije za razdoblje od 2020. – 2023. godine objavit 
će se u „Službenom glasniku“ Koprivničko - 
križevačke županije. 
 

 ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE 

 
KLASA: 810-03/19-01/32 
URBROJ: 2137/1-01/11-19-10   
Koprivnica, 2. prosinca 2019.   
 

PREDSJEDNIK 
Željko Pintar, v.r. 

 
103. 
 Temeljem članka 17., stavka 1., podstavka 1. 
Zakona o sustavu civilne zaštite („Narodne novine“ 
broj 82/15. i 118/18.) te članka 37. Statuta 
Koprivničko - križevačke županije („Službeni glasnik 
Koprivničko - križevačke županije“ broj 7/13., 14/13., 
9/15., 11/15., 2/18., i 3/18.- pročišćeni tekst), 
Županijska skupština Koprivničko-križevačke 
županije na 16. sjednici održanoj 2. prosinca 2019. 
donijela je  
 
PLAN RAZVOJA SUSTAVA CIVILNE ZAŠTITE ZA 
2020. GODINU S TROGODIŠNJIM FINANCIJSKIM 

UČINCIMA NA PODRUČJU KOPRIVNIČKO–
KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE 

 
UVOD 
 
 Člankom 5. Zakona o sustavu civilne zaštite 
(„Narodne novine“ broj 82/15 i 118/18.) određeno je 
da sustav civilne zaštite obuhvaća mjere i aktivnosti  

(preventivne, planske, organizacijske, operativne, 
nadzorne i financijske) kojima se uređuju prava i 
obveze sudionika, ustroj i djelovanje svih dijelova 
sustava civilne zaštite i način povezivanja 
institucionalnih i funkcionalnih resursa sudionika koji 
se međusobno nadopunjuju u jedinstvenu cjelinu radi 
smanjenja rizika od katastrofa i zaštite i spašavanja 
građana, materijalnih i kulturnih dobara i okoliša od 
posljedica prirodnih i tehničko-tehnoloških nesreća, 
velikih nesreća i katastrofa te otklanjanja posljedica 
terorizma i ratnih razaranja.  
 
 Temeljem članka 16. Zakona o sustavu civilne 
zaštite jedinice lokalne i područne (regionalne) 
samouprave dužne su organizirati poslove iz svog 
samoupravnog djelokruga koji se odnose na 
planiranje, razvoj, učinkovito funkcioniranje i 
financiranje sustava civilne zaštite. Nadalje, dužne su 
jačati i nadopunjavati spremnost postojećih 
operativnih snaga sustava civilne zaštite na njihovom 
području sukladno procjeni rizika od velikih nesreća i 
katastrofa (prema dosadašnjem Zakonu: procjena 
ugroženosti) te plana djelovanja civilne zaštite.  
 
 Člankom 17. Zakona o sustavu civilne zaštite 
definirano je da predstavničko tijelo jedinice lokalne i 
područne (regionalne) samouprave  na prijedlog 
izvršnog tijela u postupku donošenja proračuna 
razmatra i usvaja godišnju Analizu stanja i godišnji 
Plan razvoja sustava civilne zaštite s financijskim 
učincima za trogodišnje razdoblje te Smjernice za 
organizaciju i razvoj sustava koje se razmatraju i 
usvajaju svake četiri godine.  
 
1. PLANSKI DOKUMENTI 
 
 U dijelu planskih aktivnosti u sustavu civilne 
zaštite koje provodi Koprivničko – križevačka 
županija, a koje čine dokumenti iz područja civilne 
zaštite kojima se definiraju mjere smanjenja rizika od 
katastrofa i utvrđivanje procjena rizika, planiranja, 
pripravnost za reagiranje te provedba mjera civilne 
zaštite u 2020. godini potrebno je: 
 

a) Donijeti Plan djelovanja civilne zaštite, 
b) Donijeti Plan zaštite od požara, 
c) Izraditi Plan vježbi civilne zaštite za 2020. 

godinu, 
d) Izraditi Plan rada Stožera civilne zaštite za 

2020. godinu, 
e) Donijeti Analiza stanja sustava civilne zaštite 

za 2019. godinu, 
f) Donijeti Plan razvoja sustava civilne zaštite za 

2021. godinu. 
 
2.OPERATIVNE SNAGE 
 

2.1. Stožer civilne zaštite 
 
 Članovi Stožera civilne zaštite Koprivničko-
križevačke županije održavati će redovne sjednice 
kako bi se pravovremeno izvršile zadaće koje 
proizlaze iz Zakona u sustavu civilne zaštite i 
programa koje donosi Vlada Republike Hrvatske 
vezano za protupožarnu  i turističku sezonu. Podaci o 
članovima Stožera civilne zaštite Koprivničko-
križevačke županije kontinuirano će se ažurirati. 
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2.2. Vatrogastvo 

Vatrogastvo na području Koprivničko-
križevačke županije je najvažnija, najbrojnija, 
najopremljenija i najorganiziranija temeljna snaga 
sustava zaštite i spašavanja čiji je cilj učinkovitim 
djelovanjem sudjelovati u provedbi preventivnih mjera 
zaštite od požara i tehnoloških eksplozija, gašenja 
požara i spašavanja ljudi i imovine, pružanja tehničke 
pomoći pri raznim vrstama ugroza prilikom katastrofa 
i velikih nesreća. 

Vatrogasna zajednica Koprivničko - križevačke 
županije 

Zapovjedništvo Vatrogasne zajednice županije 
je stručno operativno tijelo za vođenje vatrogasnih 
intervencija prilikom velikih požara otvorenog 
prostora, akcidentnih situacija i prirodnih katastrofa te 
ostalih velikih vatrogasnih intervencija. 

Procjenom ugroženosti i Planom zaštite od 
požara područje Koprivničko-križevačke županije 
podijeljeno je na tri požarna područja (PP Koprivnica, 
PP Đurđevac i PP Križevci). 

Zapovjedništva i vatrogasne postrojbe 
predstavljaju najznačajniji operativni kapacitet 
sustava zaštite i spašavanja. U Županiji trenutno 
brojimo oko 1000 operativnih vatrogasaca koji 
ispunjavaju sve uvjete propisane Zakonom o 
vatrogastvu. Okosnicu čine 117 profesionalnih 
vatrogasaca u javnim vatrogasnim postrojbama 
gradova, i to Koprivnica sa 74 zaposlena (69 
operativnih), 32 zaposlena u JVP Đurđevac (29 
operativnih) i 20 zaposlenih u JVP Križevci (19 
operativnih). Pored navedenog, na području Županije 
djeluje i 19 središnjih vatrogasnih postrojbi 
dobrovoljnih vatrogasnih društava te 118 ostalih 
dobrovoljnih vatrogasnih društava utvrđenih 
Procjenama i Planovima zaštite od požara pojedinih 
JLP(R)S.  

Planirane aktivnosti za 2020. godinu 

U 2020. godini planirane su slijedeće 
aktivnosti:  

1. Opremanje i ustrojavanje županijskog 
vatrogasnog operativnog centra,

2. Javne rasprave i sudjelovanje u donošenju
novog Zakon o vatrogastvu,

3. Nakon donošenja novog Zakona o vatrogastvu,
očekuje se mogućnost reorganizacije i
preustroja HVZ-a,

4. Nabava opreme i vozila iz sredstava OKFŠ-a,
projekt Ministarstva poljoprivrede za 2018.
godinu, još nije izvršeno opremanje osobnom
zaštitnom opremom te ostaje dugovanje do
kraja 2019. godine,

5. Nabava osobne zaštitne opreme i vozila
tijekom 2020. godine iz fondova EU, a nositelj
programa je Ministarstvo unutarnjih poslova,

6. Nabava kompresora za istovremeno punjenje
više boca izolacionih aparata i banku zraka.

2.3. HGSS - Stanica Koprivnica 

HGSS Stanica Koprivnica javna je služba u 
području javnih potreba. koje su obveza jedinica 
lokalne i regionalne uprave, temeljem članka 19. 
Zakona o jedinicama lokalne uprave i regionalne 
samouprave. Radi se o javnoj potrebi koja je 
preduvjet gospodarstva i turizma jer sigurnost i 
zaštita strateški su preduvjet bez kojeg nije moguće 
koristiti prostore koji nisu dostupni drugim javnim 
službama. Djeluje u području komunalnog 
gospodarstva, produžena je ruka hitne medicinske 
pomoći i preduvjet je dostupnosti primarne 
zdravstvene zaštite na područjima koja nisu dostupna 
medicinskim ustanovama i redovitim službama. 
Gorska služba spašavanja javna je služba i resurs 
traganja i spašavanja u području prometa: cestovnog, 
pomorskog i zračnog. Stanica Hrvatske gorske 
službe spašavanja djeluje u području kulture 
(zaštićeni dijelovi prirode), zatim fizičke i tehničke 
kulture (javni servis bez kojeg nije moguće razvijati 
fizičku kulturu i rekreaciju te je servis svih oblika 
športa na prostorima izvan gradova i na otvorenom 
prostoru). Posebno je nezamjenjiv za slučajeve 
elementarnih nepogoda i većih nesreća i kao takav 
nezamjenjivi dio protupožarne i civilne zaštite. HGSS 
Stanica Koprivnica obavlja i sve preostale poslove u 
području javnih i osobnih potreba građana u našem 
gradu, među kojima je posebno važno istaći 
permanentnu edukaciju građana i ugroženih 
populacija, kao i neprestano preventivno djelovanje 
na prostorima koja su nedostupna drugim javnim 
službama i institucijama, a koja su uz ljudski, osnovni 
resurs svake jedinice lokalne ili regionalne uprave i 
samouprave. 

Program aktivnosti je razdijeljen po grupama, a 
u skladu sa zadaćama koje Stanica očekuje u
2020.godini:

1. INTERVENCIJE,
2. OBUKA,
3. ODRŽAVANJE ZNANJA I SPREMNOSTI,
4. OPREMANJE HGSS STANICE KOPRIVNICA,
5. OPREMANJE ISPOSTAVA I OBAVJESNIH

TOČAKA ,
6. PREVENTIVNA AKTIVNOST,
7. MEĐUNARODNA SURADNJA I RAZMJENA

ISKUSTVA,
8. REDOVAN RAD,
9. UREĐENJE PROSTORA I SPREMIŠA.

Ciljevi u 2020. godini su:  
 Primiti jednog ili dva člana te ih pravilno 

usmjeriti i omogućiti im školovanje, 
 Članove HGSS stanice Koprivnica potrebno je 

osposobiti za sve vrste akcija  spašavanja, 
 Razviti organizacijske i druge sposobnosti do 

razine preuzimanja i vođenja svih vrsta akcija 
spašavanja, 

 Osposobiti sve pripadnike HGSS-a za 
usklađeno djelovanje s ostalim organizacijama 
i resursima u sustavu Državne uprave  za 
zaštitu i spašavanja te drugih javnih službi koje 
posredno ili neposredno sudjeluju u akcijama 
spašavanja, 
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 Održavanje potrebnih znanja i sposobnosti 
pripadnika Stanice, kao i stavljanje Stanice kao 
cjeline u realne uvjete, kroz koje se Stanica 
provjerava, ali se postiže i uhodanost i razvija 
neophodan timski  rad, 

 Osigurati specijalističko školovanje te 
školovanje instruktorskog i rukovodećeg kadra, 

 Osposobljavanje i licenciranje članova Stanice 
za specijalne zadatke (složene helikopterske 
akcije iz helikoptera, vođenje potrage i rad sa 
potražnim psima te spašavanje s divlje vode i 
poplava). 

3. PRAVNE OSOBE U SUSTAVU CIVILNE
ZAŠTITE

3.1. Zavod za javno zdravstvo Koprivničko-
križevačke županije s pripadajućim 
ispostavama 

Zavod za javno zdravstvo Koprivničko-
križevačke županije obavljanjem zakonom propisanih 
aktivnosti po potrebi se uključuje u područje zaštite i 
spašavanja sa svojim raspoloživim snagama i 
sredstvima. Djelatnici Zavoda za javno zdravstvo 
Koprivničko-križevačke županije kontinuirano će 
provoditi mjere higijensko epidemiološke zdravstvene 
zaštite s epidemiološkom analizom stanja na 
području Županije te po potrebi protuepidemijske 
mjere u skladu sa Zakonom o zaštiti pučanstva od 
zaraznih bolesti. Na području cijele Županije 
kontinuirano će se provoditi utvrđivanje zdravstvene 
ispravnosti vode za piće, hrane i predmeta opće 
upotrebe, ocjenjivati kvaliteta voda za rekreaciju i 
mikrobiološka čistoća u javnim objektima koji posluju 
s hranom u skladu sa zakonskom regulativom. 
Također će se provodili nadzor na provođenjem 
mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije, a sve u 
cilju zaštite stanovništva od zaraznih bolesti.  

Djelatnici Službe za epidemiologiju će i nadalje 
biti u 24-satnoj pripravnosti i dostupni na broj 
mobitela 098/592-215, te su povezani s inspekcijskim 
službama na lokalnoj razini i Hrvatskim zavodom za 
javno zdravstvo na nacionalnom nivou u slučaju 
potrebe brzog i efikasnog djelovanja. 

3.2.  Zavod za hitnu medicinu Koprivničko-
križevačke županije 

Djelatnost hitne medicine čini 15 liječnika, 50 
medicinskih sestara/tehničara te 15 vozača hitne 
medicinske službe koji djeluju sukladno Mreži hitne 
medicine u središnjici u Koprivnici te u ispostavama u 
Križevcima i Đurđevcu. 

Sveukupno, na području Koprivničko-
križevačke županije djeluje 10 timova sanitetskog 
prijevoza u dvije ispostave u Križevcima i Đurđevcu 
te u središnjici u Koprivnici koji obavlja tkz. 
„hladni“ (nehitni) planirani prijevoz pacijenata 
sanitetskim vozilima, prijevoz osoba na  hemodijalizu 
u 2-3 smjene dnevno, prijevoz u bolničke zdravstvene
ustanove ili na kućnu njegu te premještaji pacijenata
između zdravstvenih ustanova.

Djelatnost sanitetskog prijevoza na području 
Koprivničko-križevačke županije obavlja 30-ak 
djelatnika, i to 20 vozača sanitetskog prijevoza te 10 
medicinskih sestara. 

Planirane aktivnosti za 2020. godinu 

Povodom Nacionalnog dana hitne medicinske 
službe 2020. godine organizirati će se vježba 
masovne nesreće u cilju provjere spremnosti hitne 
medicinske službe i ostalih žurnih službi ukoliko bi 
došlo do slične situacije. 

Cilj vježbe je provjeriti dostupne resurse i 
mogućnost reagiranja i korištenja istih u slučaju 
masovne nesreće, uvježbavanje rada po protokolu 
Cro-MRMI (Medicinski odgovor na velike nesreće i 
katastrofe) kao i procjena kvalitete izvedenih 
medicinskih postupaka na terenu u sklopu primarne i 
sekundarne trijaže i za vrijeme transporta u bolnicu, 
odgovor MPDJ na izazov masovne nesreće i 
uvježbavanje komunikacijskih kanala prema 
nadležnim službama, kao i same komunikacije 
između timova HMS na terenu i MPDJ. 

U izvođenju vježbe sudjelovati će Zavod za 
hitnu medicinu Koprivničko-križevačke županije, 
Zavod za hitnu medicinu Varaždinske županije, 
Gradsko društvo Crvenog križa Križevci, učenici 
srednje medicinske škole Koprivnica, HGSS Stanica 
Koprivnica. 

Zavod će u 2020. godini kao i ranijih godina 
sudjelovati u pokaznim vježbama, vježbama 
evakuacije, vatrogasnim vježbama te pridonositi svim 
akcijama za koje dobije pozive od drugih javnih 
službi, što je teže planirati jer navedeno ovisi o planu 
održavanja vježbi i akcija tijekom 2020. godine. 

3.3. Dom zdravlja Koprivničko-križevačke 
županije 

Tijekom 2020. godine u sklopu provođenja 
mjera civilne zaštite sustavno će se provoditi 
osposobljavanje radnika Doma zdravlja za 
postupanje u slučaju prirodnih katastrofa i velikih 
nesreća.  

Radnici Doma zdravlja uključuju se u aktivnosti 
sustava civilne zaštite po potrebi.  

3.4. Opća bolnica „Dr. Tomislav Bardek“ 

Opća bolnica „Dr. Tomislav Bardek“ Koprivnica 
ne formira jedinice civilne zaštite već se provode 
aktivnosti vezane uz mjere civilne zaštite, i to: 

1. Mjere vezane uz Plan Sklanjanja pacijenata i
osoblja bolnice,

2. Mjere vezane uz Plan evakuacije i spašavanja
pacijenata i osoblja bolnice,

3. Mjere vezane uz protupožarnu zaštitu,
4. Mjere vezane uz Plan intervencija u zaštiti

okoliša i postupanju s opasnim tvarima.
5. Navedeni Planovi redovito se ažuriraju u

Zakonskim rokovima.
Osim navedenih mjera bolnica ima napravljen

Interventni plan djelovanja u kriznim situacijama sa 
Karticama postupanja za svaku djelatnost, koji se 
redovito ažurira. 

4. PRAVNE OSOBE OD POSEBNOG INTERESA
ZA ZAŠTITU I SPAŠAVANJE ZA KOPRIVNIČKO -
KRIŽEVAČKU ŽUPANIJU, A KOJE POSTUPAJU
SUKLADNO SVOJIM OPERATIVNIM PLANOVIMA
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Službe i pravne osobe koje se zaštitom i 
spašavanjem bave u okviru redovne djelatnosti 
predstavljaju okosnicu sustava zaštite i spašavanja 
na području Koprivničko - križevačke županije, a 
financiraju se sredstvima Županijskog proračuna. 

Posebno naglašeno mjesto i ulogu u aktivnosti 
prilikom angažiranja na poslovima zaštite i 
spašavanja imaju sljedeće pravne osobe: 

a) Hrvatske šume na području Koprivničko -
križevačke županije,

b) Distributeri električne energije (HEP ODS
d.o.o. Elektra Koprivnica, HEP ODS d.o.o.
Elektra Koprivnica –pogon Ludbreg, HEP ODS
d.o.o. Elektra Zagreb – pogon Križevci

c) Distributeri plina,
d) Hrvatske ceste d.o.o. Varaždin,
e) Veterinarske stanice Koprivničko - križevačke

županije (Veterinarska stanica Koprivnica,
Koprivnica-Nova, Đurđevac i Križevci),

f) Hrvatske vode – Bistra Đurđevac,
Vodnogospodarski  odjel za Muru i Dravu sa
sjedištem u Varaždinu.

Teritorij Koprivničko - križevačke županije
većim dijelom pripada slivu rijeke Drave. Hrvatske 
vode kontinuirano godišnjim planovima upravljanja 
vrše nabavu sredstava za obranu od poplava na 
nivou cijele Hrvatske, pa tako i za prethodno 
navedeno područje. Količina i vrsta materijala i 
sredstava za obranu od poplava ovise o potrebama 
koje su definirane internim normativima Hrvatskih 
voda, te o raspoloživim financijskim sredstvima u 
godišnjim planovima upravljanja. Obrana od poplava 
vrši se sukladno Državnom planu obrane od poplava 
(„Narodne novine“ broj 84/10.) i Glavnom 
provedbenom planu obrane od poplava (Hrvatske 
vode, ožujak 2018.) kojim su određeni obuhvati 
pojedinih branjenih područja.   

5. SUSTAV UZBUNJIVANJA GRAĐANA

Cilj: uspostava sustava uzbunjivanja. U 
organizaciji sustava civilne zaštite u Županiji, pored 
ostalih subjekata, telekomunikacijska podrška, 
odnosno sustav veza u kriznim situacijama, pokazao 
se važnim čimbenikom kvalitetnog sustava zaštite i 
spašavanja, stoga je potrebno: 

 nastaviti rad na unaprjeđenju sustava veza 
svih sudionika zaštite i spašavanja u skladu s 
normama u Europi, 

 nastaviti rad na unaprjeđenju sustava 
uzbunjivanja stanovništva u slučaju velikih 
nesreća i katastrofa, 

 provjeriti čujnost sirena na području Županije, 
 posvetiti posebnu pažnju instaliranja sustava 

uzbunjivanja stanovništva na lokacijama s 
opasnim tvarima 
Izvršitelji: Operateri (vlasnici objekata s 

opasnim tvarima), Ravnateljstvo civilne zaštite- 
Služba civilne zaštite Koprivnica, Vatrogasna 
zajednica Koprivničko - križevačke  županije. 

6. EDUKACIJA STANOVNIŠTVA

Cilj: podizanje razine svijesti građana kao 
sudionika sustava civilne zaštite. 

Katastrofe, kao specifična krizna stanja, 
javljaju se kada nesreće ili krize uzrokovane 
prirodnim silama ili ljudskom aktivnošću (utjecajem na 
okoliš, tehnologijom), djeluju na ljude u tolikoj mjeri 
da ugroženo stanovništvo nije u mogućnosti 
kontrolirati tijek događaja i uspješno se nositi s 
nanesenim udarima, gubicima i štetama. Učestalost i 
ozbiljnost katastrofa u mnogome se može smanjiti ili 
ublažiti njihove posljedice ako se posveti veća 
pozornost predviđanju, promatranju i planiranju 
načina pomoći kao i općoj pripravnosti za adekvatni 
odgovor na krizu, odnosno katastrofu ukoliko se ona 
dogodi. 

Potrebno je kontinuirano provoditi: 
 upoznavanje građana sa sadržajem Planova 

zaštite putem javnih rasprava u mjesnim 
odborima te putem web stranice Županije, 

 izrada potrebnih naputaka (letaka) o 
postupanju stanovništva u slučaju velikih 
nesreća i katastrofa naročito za moguće 
nesreće i katastrofe izazvane poplavama, 
potresima i opasnim tvarima u stacionarnim 
objektima. 

Nositelj zadaće – Koprivničko-križevačka županija 
(Stožer zaštite i spašavanja). 
Rok izvršenja – kontinuirano tijekom godine. 

7. FINANCIRANJE S TROGODIŠNJIM UČINCIMA
SUSTAVA CIVILNE ZAŠTITE

Cilj: racionalno, funkcionalno i učinkovito 
djelovanje sustava civilne zaštite. Prema Zakonu o 
sustavu civilne zaštite izvršno tijelo jedinice lokalne 
samouprave odgovorno je za osnivanje, razvoj i 
financiranje, opremanje, osposobljavanje i 
uvježbavanje operativnih snaga.  

Redni 
broj 

Naziv 2020. godina 2021. godina 2022. godina 

1.  Osnovna djelatnost Vatrogasne zajednice 
Koprivničko-križevačke županije 

 548.000,00 kn 561.200,00 kn 574.700,00 kn 

2.  Obljetnice DVD-a Koprivničko-križevačke 
županije 

50.000,00 kn 51.200,00 kn 52.400,00 kn 

3. Nabava vatrogasne opreme 
I vatrogasnih vozila 

360.000,00 kn 368.600,00 kn 377.400,00 kn 

4. HGSS – stanica Koprivnica  35.000,00 kn  35.800,00 kn  36.700,00 kn 

5. Crveni križ Koprivničko-križevačke županije 280.000,00 kn 286.700,00 kn 293.600,00 kn 
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8. SURADNJA NA PODRUČJU CIVILNE ZAŠTITE 
 
 Cilj: razmjenom iskustava, podataka, znanja i 
vještina sa odgovarajućim institucijama postići 
podizanje razine sigurnosti civilnog stanovništva, 
imovine te eko-sustava. U okviru Koprivničko - 
križevačke županije i šire potrebno je kontinuirano 
razrađivati i usklađivati mjere i aktivnosti sudionika u 
sustavu civilne zaštite, dogovarati zajedničko 
djelovanje i pružanje međusobne pomoći u skladu sa 
pozitivnim propisima. Nastaviti suradnju s Službom 
civilne zaštite Koprivnica s ciljem jačanja i 
usavršavanja operativnih i drugih snaga sustava 
civilne zaštite na području Koprivničko-križevačke 
županije.  
 
9.  ZAVRŠNE ODREDBE 
 
 Plan razvoja sustava civilne zaštite na 
području Koprivničko-križevačke županije za 2020. 
godinu objavit će se u „Službenom glasniku“ 
Koprivničko-križevačke županije. 
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104. 
 Na temelju članka    13. stavka 1. podstavka 4. 
Zakona o savjetima mladih  („Narodne novine“ broj 
41/14.) i članka 37. Statuta Koprivničko-križevačke 
županije ("Službeni glasnik Koprivničko-križevačke 
županije" broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15. – pročišćeni 
tekst, 2/18. i 3/18. – pročišćeni tekst) Županijska 
skupština Koprivničko-križevačke županije na 16. 
sjednici održanoj 2. prosinca 2019. donijela je 
 

RAZVOJNI PROGRAM ZA MLADE  
KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE  

ZA RAZDOBLJE OD 2021. DO 2027. GODINE 
 
1. UVOD  
 
 Županijska skupština Koprivničko-križevačke 
županije (u nastavku: Županijska skupština KKŽ) na 
svojoj 14. sjednici održanoj dana 05. svibnja 2015. 
godine donijela je Županijski program za mlade 
Koprivničko-križevačke županije od 2015. do 2018. 
godine s ciljem poboljšanja kvalitete života mladih i 
unapređenja njihova položaja u Koprivničko-
križevačkoj županiji (u nastavku: KKŽ).  
 Podloga za donošenje tadašnjeg Programa bili 
su Zakon o savjetima mladih („Narodne novine“ broj 
41/14) te Nacionalni program za mlade za razdoblje 
od 2014. do 2017. godine. 
 Razvojni program za mlade Koprivničko-
križevačke županije za razdoblje od 2021. do 2027. 
godine (u daljnjem tekstu: Razvojni program za 
mlade) izrađen je u okviru provedbe projekta „Svijest 
Akcija Volja Jačanje Energija Trening MLADIH“  

odobrenog od strane Ministarstva za demografiju, 
obitelj, mlade i socijalnu politiku. Koordinator izrade 
Razvojnog programa za mlade je PORA Regionalna 
razvojna agencija Koprivničko-križevačke županije (u 
nastavku: Razvojna agencija PORA KKŽ). 
 Rješenjem župana Koprivničko-križevačke 
županije (u nastavku: Župan) osnovana je Radna 
skupina za izradu i izvještavanje o provedbi 
Razvojnog programa za mlade KKŽ za razdoblje od 
2021. do 2027. godine (u nastavku: Radna skupina) 
čiji članovi su predstavnici KKŽ, Savjeta mladih KKŽ, 
Savjeta za razvoj civilnog društva KKŽ, Razvojne 
agencije PORE KKŽ, ravnatelja srednjih škola kojima 
je osnivač KKŽ, Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
Područnog ureda Križevci (u nastavku: HZZ PU 
Križevci), Muzeja grada Koprivnice, Hrvatske 
gospodarske komore Županijske komore Koprivnica 
(u nastavku: HGK ŽK Koprivnica), Centra za socijalnu 
skrb Koprivnica, Zavoda za javno zdravstvo KKŽ, 
Centra za mlade Križevci, Policijske uprave KKŽ i 
Savjeta za zdravlje KKŽ.  
 Radna skupina je u razdoblju od veljače 2019. 
godine do listopada 2019. godine održala pet 
tematskih sastanaka. Na prvom sastanku Radne 
skupine utvrđen je sadržaj Upitnika o potrebama, 
problemima i potencijalima mladih u KKŽ. Na drugom 
sastanku prezentirani su rezultati provedenog 
istraživanja o potrebama, problemima i potencijalima 
mladih u KKŽ. Na trećem i četvrtom sastanku 
definirani su SWOT analiza te ciljevi i mjere 
Razvojnog programa za mlade. Akcijski plan 
provedbe Razvojnog programa za mlade definiran je 
na petom sastanku Radne skupine.  
 Za što kvalitetniju pripremu Analize stanja 
Razvojnog programa za mlade provedeno je 
empirijsko istraživanje metodom anketnog ispitivanja 
putem osobnog intervjua u kućanstvima, a 
istraživanje je provela Promocija plus d.o.o. 
Prosječno trajanje anketnog upitnika bilo je 15 
minuta. Anketni upitnik provodio se u razdoblju od 23. 
veljače 2019. godine do 18. ožujka 2019. godine. 
Anketni upitnik sastojao se od dvije tematske cjeline: 
pitanja namijenjenih mjerenju određenih socio-
demografskih karakteristika ispitanika te pitanja 
namijenjenih mjerenju općih i specifičnih stavova 
ispitanika sukladno tematici istraživanja.  
 Devet socio-demografskih pitanja mjerila su 
sljedeća obilježja ispitanika: spol, dob, obrazovni 
status ispitanika, radni status, bračni status, stambeni 
status ispitanika, broj vlastite djece, socio-ekonomski 
standard kućanstva te tip naselja (pripadnost 
urbanom ili ruralnom području). Pitanja namijenjena 
mjerenju istraživane tematike obuhvaćala su 20 
pitanja s mogućnošću odabira jednog od ponuđenih 
odgovora ili više ponuđenih odgovora.  
 
2. ANALIZA STANJA 
 

2.1. Mladi u KKŽ – rezultati provedbe 
istraživanja 

 
 Prema Popisu stanovništva iz 2011. godine u 
22 općine i tri grada KKŽ živjelo je ukupno 115.584 
stanovnika, najviše u administrativnom središtu 
Županije, gradu Koprivnici. U ukupnom broju 
stanovnika KKŽ bilo je 21.399 mladih (18,5%) u dobi  
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od 15 do 29 godina. Najviše mladih, njih 7.581 bilo je 
u dobi od 25 do 29 godina starosti. Prema spolnoj 
strukturi, 51,4% mladih bilo je muškoga spola, a 
48,6% ženskog. Prosječna starost stanovništva KKŽ 
iznosila je 41,6 godina, a indeks starenja 
stanovništva (omjer stanovništva starog 60 i više 
godina i onog u dobi do 19 godina) bio je 110,5%.  
Prema procjeni stanovništva KKŽ u 2017. godini 
(Državni zavod za statistiku, Procjene stanovništva 
Republike Hrvatske u 2017., Priopćenje broj 7.1.3. od 
14. rujna 2018. godine) bilo je 19.105 mladih u dobi 
od 15 do 29 godina što je za 2.294 manje mladih od 
broja utvrđenog Popisom stanovništva za 2011. 
godinu. Smanjenje broja mladih pokazatelj je 
negativnih trendova koji pogađaju sve dobne skupine 
stanovništva. 
 S ciljem ispitivanja iskustava, percepcija, 
mišljenja, stavova, potreba, interesa i problema 
mladih, KKŽ je provela empirijsko istraživanje 
metodom anketnog ispitivanja o potrebama, 
problemima i potencijalima mladih s područja KKŽ. 
Ciljana populacija bili su mladi od 15 do 29 godina 
starosti s područja KKŽ, a istraživanje je provedeno 
na uzorku od 300 mladih iz ukupno 35 urbanih i 
ruralnih naselja KKŽ.  
 Istraživanjem je bilo obuhvaćeno 51% 
ispitanika muškog spola te 49% ispitanika ženskog 
spola. Prosječna dob anketiranih osoba iznosila je 22 
godine. Prema dobnoj strukturi, 32% ispitanika bilo je 
u dobi od 15 do 19 godina, 33% ispitanika u dobi od 
20 do 24 godine te 35% ispitanika u dobi od 25 do 29 
godina. Prema razini završenog obrazovanja, 57% 
ispitanika imalo je završenu srednju školu, 33% 
završenu osnovnu školu dok je njih 10% bilo sa 
završenim visokim obrazovanjem.  
 Uzorkom je obuhvaćeno 40,8% zaposlenih 
(9,3% zaposlenih u javnom sektoru, 28,5% u 
privatnom sektoru i 3% samozaposlenih), 10,2% 
nezaposlenih ispitanika (4,2% trenutno ne traži posao 
dok 6% nezaposlenih traži posao) te 49% ispitanika 
koji su u procesu obrazovanja (26,3% učenika i 
22,7% studenata).  
 Prema bračnome statusu, uzorkom je 
obuhvaćeno 80% ispitanika koji ulaze u kategoriju 
samaca te 20% ispitanika koji su u trenutku 
provođenja istraživanja bili u bračnoj ili izvanbračnoj 
zajednici. Prema stambenom statusu 71% ispitanika 
stanuje s roditeljima dok 29% njih živi u vlastitom ili 
partnerovom stanu odnosno kući ili kao podstanari.  
 U navedenom uzorku, 88% ispitanika nema 
vlastite djece dok njih 12% ima jedno ili više djece. 
Vezano uz materijalni status 21% mladih živi u 
kućanstvu s prosječnim mjesečnim prihodima do 
5.000,00 kuna, 37% u kućanstvu s prosječnim 
mjesečnim prihodima od 5.001,00 kuna do 9.000,00 
kuna, 20% u kućanstvu s prosječnim mjesečnim 
prihodima od 9.001,00 kuna do 13.000,00 kuna te 
22% u kućanstvu s prosječnim mjesečnim prihodima 
većim od 13.000,00 kuna.  
 Istraživanjem je obuhvaćeno 21% ispitanika iz 
urbanih područja te 79% ispitanika iz ostalih naselja 
koja prema definiciji pripadaju u ruralna područja. 
Kao kriterij za razgraničenje urbanih od ruralnih 
područja u obzir je uzet broj stanovnika pri čemu su 
naselja s više od 10.000 stanovnika tretirana kao 
urbane sredine. 
 
 

 Prema rezultatima istraživanja gotovo ¾ 
mladih (73%) istaknulo je zadovoljstvo vlastitim 
životom. Pri tome su vlastitim životom zadovoljnije 
žene, mladi od 15 do 19 godina te učenici dok 9% 
ispitanika nije bilo zadovoljno vlastitim životom. 
Indiferentno je bilo 18% ispitanika. 
 Što se tiče percepcije bliske budućnosti, više 
od polovice ispitanika (55%) bilo je optimistično po 
pitanju iste dok njih 14% očekuje lošiju budućnost od 
sadašnjosti. Pozitivnu percepciju budućnosti iskazuju 
pripadnici mlađih dobnih skupina, pri čemu su 
najoptimističniji ispitanici u dobi od 15 do 19 godina, 
po radnom statusu učenici i samozaposleni, po 
bračnom statusu neoženjeni/neudate, ispitanici bez 
vlastite djece, oni koji razmatraju mogućnost trajnog 
ili privremenog odlaska iz zemlje, iz kućanstava čiji su 
prosječni mjesečni prihodi viši te ispitanici koji su 
zadovoljniji vlastitim životom. Najmanje pozitivni po 
pitanju budućnosti bili su ispitanici sa završenom 
srednjom školom, zaposleni, nezaposlene osobe koje 
aktivno traže posao i ispitanici čiji mjesečni prihodi 
kućanstva ne prelaze 5.000,00 kuna.  
 S pretpostavkom da su mladi prioritet KKŽ 
slaže se 38% ispitanika. S navedenom izjavom u 
najvećoj mjeri slažu se pripadnici mlađih dobih 
skupina, nižeg stupnja obrazovanja, ispitanici iz većih 
naselja te oni koji žive s roditeljima ili u učeničkim i 
studentskim domovima. Obzirom na radni status, s 
navedenom pretpostavkom u najmanjoj mjeri se 
slažu zaposleni te nezaposleni koji traže posao, a s 
pretpostavkom se u najvećoj mjeri slažu učenici, 
samozaposleni te nezaposleni ispitanici koji ne traže 
posao. 
 Nadalje, istraživanjem je utvrđeno da je 43% 
mladih izrazilo pripadnost KKŽ. Veću percepciju 
pripadnosti županiji izrazili su mlađi ispitanici, osobe 
ženskog spola, ispitanici koji smatraju da mladi jesu 
prioritet županije, oni iz većih naselja te ispitanici koji 
po radnome statusu pripadaju učenicima i 
studentima. Zaposleni i nezaposleni ispitanici 
osjećaju manju pripadnost županiji. 
 

2.2. Zapošljavanje i poduzetništvo 
 
 Na području KKŽ na dan 31. prosinca 2018. 
godine bilo je nezaposleno 2.096 osoba. U ukupnom 
broju nezaposlenih osoba  njih 14,5% odnosno 304 
osobe bili su mladi u dobi od 25 od 29 godina, 13,8% 
odnosno 289 osoba mladi u dobi od 20 od 24 godine 
dok je u dobi od 15 do 19 godina bilo nezaposleno 
njih 6,7% ili 140 osoba. Sukladno navedenim 
podacima, najveći udio u ukupnom broju 
nezaposlenih osoba čine mladi između 25 i 29 godina 
starosti.  
 U okviru provedbe programa aktivne politike 
zapošljavanja potpore za samozapošljavanje na 
području KKŽ dodjeljuje HZZ PU Križevci u 
maksimalnom iznosu do 70.000,00 kuna po 
nezaposlenoj osobi. Tijekom 2018. godine navedene 
potpore koristile su 144 osobe, od čega troje mladih u 
dobi od 15 do 19 godina, 11 mladih u dobi od 20 do 
24 godine i 35 mladih u dobi od 25 do 29 godina 
starosti što je ukupno 49 mladih do 29 godina i čine 
udio od 34% ukupno dodijeljenih potpora za 
samozapošljavanje. U 2019. godini u okviru provedbe 
projekta „Partnerstvo za sve 2“ KKŽ je dodijelila  
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ženama i mladima do 29 godina starosti 13 potpora 
male vrijednosti za samozapošljavanje u iznosu od 
30.000,00 kuna po potpori odnosno 390.000,00 kuna 
ukupno. 
 Temeljem rezultata istraživanja o problemima, 
potrebama i potencijalima mladih 34% ispitanika 
potvrdilo je informiranost o dostupnim mjerama 
podrške zapošljavanju i samozapošljavanju mladih, 
43% njih tvrdi da su informacije o mjerama podrške 
zapošljavanju i samozapošljavanju mladih dostupne 
onima koji se žele informirati, a 37% ispitanika smatra 
kako znaju doći do informacija o mjerama podrške 
zapošljavanju i samozapošljavanju mladih. Da u KKŽ 
postoje dobre mogućnosti za zapošljavanje smatra 
29% mladih, a njih 32% se ne slaže s tom 
pretpostavkom. Također, 29% ispitanika smatra da u 
KKŽ postoje dobre mogućnosti za razvoj 
poduzetništva dok se s navedenim ne slaže 30% 
ispitanika.  
 Kao najvažniju kvalitetu za pronalazak dobrog 
posla 67% ispitanika istaknulo je dobre 
komunikacijske vještine, 59% ispitanika dobro opće 
obrazovanje, a njih 52% poznavanje stranih jezika. 
Gotovo svaki drugi ispitanik (48%) smatra kako je za 
dobar posao najvažnija veza ili poznanstvo odnosno 
pripadnost/povezanost s političkom strankom. Visok 
udio ispitanika smatra kako je za pronalazak dobrog 
posla potreban faktor sreće (36%). Kao najpoželjniju 
karakteristiku radnog mjesta 76% ispitanika istaknulo 
je sigurnost radnog mjesta, a kao najmanje važnu 
društveni ugled koji posao nosi (49%). Promatrano na 
razini svih karakteristika mladima je poželjan siguran, 
ugodan i dobro plaćeni posao koji ostavlja dovoljno 
slobodnog vremena.   
 Više od polovice mladih (51%) razmišljalo je o 
ulasku u svijet poduzetništva, a značajan udio njih 
tvrdi kako bi pokrenuli vlastiti posao i iskoristili 
raspoložive potpore za tu svrhu (61%). Obzirom da 
su ispitanici istaknuli sigurnost radnog mjesta kao 
najvažniju karakteristiku, postavlja se pitanje bi li tako 
značajan udio mladih uistinu iskoristio dostupne 
potpore i pokrenuo vlastiti posao.  
 O pokretanju posla u većoj su mjeri razmišljali 
ispitanici sa završenom srednjom školom, studenti i 
zaposleni u javnom sektoru, oženjeni/udate, iz 
kućanstva čija prosječna mjesečna primanja iznose 
više od 13.000,00 kuna, ispitanici s više djece te oni 
koji procjenjuju kako su mogućnosti zapošljavanja u 
KKŽ manje. Studenti, ispitanici koji procjenjuju kako 
su mogućnosti zapošljavanja u KKŽ male te ispitanici 
koji su do sada već razmišljali o pokretanju vlastitog 
posla, kada bi imali priliku, u većoj bi mjeri iskoristili 
potpore i pokrenuli vlastiti posao.  
 

2.3. Obrazovanje i cjeloživotno učenje 
 
 Prema Popisu stanovništva iz 2011. godine u 
KKŽ završenu srednju školu imalo je 12.168 mladih u 
dobi od 15 do 29 godina, završenu višu ili visoku 
stručnu spremu imalo je 2.171 mladih u dobi od 20 do 
29 godina. U KKŽ srednjoškolsko obrazovanje odvija 
se u gimnaziji „Fran Galović“ Koprivnica, gimnaziji 
Ivana Zakmardije Dijankovečkoga Križevci i gimnaziji 
Dr. Ivana Kranjčeva Đurđevac, u Srednjoj školi 
Koprivnica, Srednjoj školi „Ivan Seljanec“ Križevci, 
Obrtničkoj školi Koprivnica, Srednjoj gospodarskoj  
 

školi Križevci i Strukovnoj školi Đurđevac te u 
srednjim Glazbenim školama Umjetničkoj školi 
Fortunat Pintarić (glazbeno i plesno obrazovanje) i 
Glazbenoj školi Alberta Štrige Križevci. U KKŽ 
postoje tri srednje škole u kojima se odvija 
obrazovanje za mladež s teškoćama u razvoju. 
Prema podacima Državnog zavoda za statistiku, u 
školskoj godini 2017./2018. u gimnazijama, tehničkim 
i srodnim školama, umjetničkim školama, 
industrijskim i obrtničkim školama te u školama za 
mladež s teškoćama u razvoju bilo je ukupno 4.104 
učenika u 194 razredna odjela, a srednju školu 
završila su 1.082 učenika. 
 U jednoj srednjoj školi s područja županije 
odvija se jednosmjenska nastava. Jedan od 
značajnijih problema srednjoškolskog obrazovanja u 
KKŽ je nedostatak i neadekvatnost prostora, osobito 
u Koprivnici gdje Srednja Škola Koprivnica i 
Obrtnička škola Koprivnica rade u istoj zgradi u dvije 
smjene. Na području KKŽ djeluje Učenički dom 
Križevci namijenjen učenicima srednjih škola. U 
školskoj godini 2017./2018. Učenički dom u 
Križevcima koristilo je 106 učenika srednjih škola koji 
su bili raspoređeni u pet odgojnih grupa. 
 Visokoškolsko obrazovanje na području KKŽ 
odvija se u dvije visokoškolske ustanove: na Visokom 
gospodarskom učilištu u Križevcima i Sveučilištu 
Sjever sa sjedištem u Koprivnici. Na Visokom 
gospodarskom učilištu provode se tri programa na 
preddiplomskom stručnom studiju i dva programa na 
diplomskom stručnom studiju. Sveučilište Sjever 
provodi pet programa na preddiplomskom studiju, 
četiri programa na diplomskom studiju te jedan 
program na poslijediplomskom studiju. U akademskoj 
godini 2017./2018. bilo je ukupno 3.707 studenata s 
područja KKŽ, od kojih 2.729 redovitih. U 2017. 
godini diplomiralo je/završilo sveučilišni ili stručni 
studij 746 studenata od toga 548 redovitih. 
 Na području KKŽ djeluju Pučko otvoreno 
učilište Koprivnica i Pučko otvoreno učilište Križevci 
te Obrtničko učilište POUKA. Institucije s područja 
županije koje se bave raznim aktivnostima 
cjeloživotnog obrazovanja su HZZ PU Križevci, 
Razvojna agencija PORA KKŽ, Udruženje obrtnika 
Koprivnica, Udruženje obrtnika Križevci, Udruženje 
obrtnika Đurđevac, Visoko gospodarsko učilište 
Križevci, Knjižnica i čitaonica „Fran Galović“ 
Koprivnica i Instruktažni centar Križevci – ustanova 
za obrazovanje odraslih.  
 Sukladno provedenom istraživanju mladi u 
KKŽ imaju podijeljen stav kada su u pitanju uvjeti za 
visoko obrazovanje i cjeloživotno učenje. Nešto 
manje od trećine ispitanika (31%) smatra kako u 
županiji postoje dobri uvjeti za visoko obrazovanje i 
cjeloživotno učenje, 32% mladih se ne slaže s 
navedenom tvrdnjom, a podijeljeni stav o tome ima 
31% mladih.  
 Prema mišljenju 76% ispitanika preduvjet 
dobro plaćenog posla je obrazovanje dok 42% 
ispitanika smatra da je ono najmanje relevantno za 
brže napredovanje u politici. Ispitanici koji razmatraju 
mogućnost privremenog ili trajnog odlaska iz zemlje u 
manjoj mjeri se slažu s tvrdnjama po kojima je 
obrazovanje preduvjet sigurnog posla, većeg 
društvenog ugleda i moći, bolje zdravstvene zaštite te 
bržeg napredovanja na poslu. Prema mjerama  
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podizanja kvalitete obrazovanja u RH ispitanici se 
najviše slažu s tvrdnjom da je potrebno prilagoditi 
nastavu potrebama svakodnevnog života te povezati 
nastavu odnosno teoretski dio s praktičnim radom. 
Ispitanici u KKŽ su relativno upoznati s programima 
stipendija i studentskih kredita, pri čemu je veća 
svjesnost o postojanju programa (49%) nego 
poznavanje načina kako iste programe iskoristiti 
(42%). Oni koji razmatraju mogućnost trajnog ili 
privremenog odlaska iz zemlje manje su upoznati s 
programima financijskih potpora. 
 

2.4. Aktivno sudjelovanje mladih i socijalna 
uključenost 

 
 Prema podacima Registra udruga Ministarstva 
uprave RH, na području KKŽ dana 30. travnja 2019. 
godine bilo je registrirano 1.246 organizacija civilnog 
društva. Najviše udruga djeluje na području gradova 
Koprivnice, Križevaca i Đurđevca, njih 720. Udruge 
djeluju u širokom spektru područja od sporta (297), 
kulture i umjetnosti (218) te područja zaštite i 
spašavanja (174).  
 Prema istraživanju o potrebama, problemima i 
potencijalima mladih u KKŽ najveći broj ispitanika 
(58%) do sada su bili članovi sportskih klubova, a 
najmanje članovi organizacija za ljudska prava (5%) i 
sindikata (3%). U radu organizacija civilnog društva u 
većoj su mjeri sudjelovale žene, pripadnici mlađih 
dobnih skupina, učenici te stanovnici većih naselja.  
 Od aktivnosti čiji je cilj rješavanje problema u 
lokalnoj zajednici, najveći broj mladih iskazao je 
spremnost za glasanje na izborima (81%), a najmanji 
udio za uključivanje u rad političkih stranaka  i osobno 
kontaktiranje političara (21%). Mladi u KKŽ spremniji 
su za aktivnosti koje zahtijevaju manje osobnog 
angažmana. Za uključivanje u rad organizacija 
civilnog društva interes je iskazalo 37% mladih, po 
radnom statusu zaposlenih u javnom sektoru, višeg 
stupnja obrazovanja te iz kućanstava viših prosječnih 
mjesečnih primanja.  
 U Strategiji borbe protiv siromaštva i socijalne 
isključenosti u RH (2014.-2020.) navodi se kako su 
mladi jedna od najranjivijih skupina društva kod kojih 
postoji visok rizik od socijalne isključenosti. Prema 
godišnjem statističkom izvješću o primijenjenim 
pravima socijalne skrbi u 2014. godini stopa 
siromaštva za KKŽ iznosila je 20,3%.  
 Nastavno na temu socijalne uključenosti, a 
sukladno provedenom istraživanju ispitanici su kao 
najveće probleme koji muče mlade u KKŽ istaknuli 
nizak životni standard (66%), nezaposlenost (61%) i 
poroke (56%). Značajan udio ispitanika kao probleme 
ističe važnost veza, a ne sposobnosti i stručnost 
(49%). Kao ključne dionike odgovorne za rješavanje 
problema s kojima se suočavaju mladi, ispitanici 
gotovo u jednakoj mjeri smatraju Vladu RH i Županiju 
(64% odnosno 63%), jedinice lokalne samouprave – 
Gradove i Općine (54%), zatim obrazovne institucije 
(51%) i roditelje (40%) dok 37% ispitanika smatra 
kako bi svaka mlada osoba trebala biti odgovorna za 
sebe.  
 Što se tiče ključnih načina rješavanja problema 
mladih, gotovo ¾ ispitanika (72%) smatra kako je 
jedno od rješenja osiguravanje jednakih šansi u 
obrazovanju i zapošljavanju za sve, a slijedi  

participacija mladih u procesima odlučivanja na svim 
razinama (62%). Ispitanici jednako važnim smatraju 
potrebu za prilagodbom srednjeg i visokog 
obrazovanja novim životnim potrebama (57%), kao i 
osiguranje boljeg korištenja fondova za projekte 
mladih u različitim sektorima (57%).  
 Veliki broj ispitanika ističe važnost postojanja 
različitih vrsta savjetovališta za mlade pri čemu 
najvažnijim smatra postojanje savjetovališta za 
samozapošljavanje i poduzetništvo mladih (76%), 
savjetovališta za mlade – žrtve nasilja (74%), zatim 
savjetovališta za suzbijanje ovisnosti među mladima i 
za probleme spolnoga zdravlja (71%), savjetovališta 
za profesionalnu orijentaciju i usavršavanje (69%), za 
učenje nenasilnog rješavanja sukoba među mladima 
(68%) te postojanje savjetovališta za psihološku 
pomoć mladih (64%). Najmanje ispitanika, (62%) je 
istaknulo važnost postojanja bračnog savjetovališta 
za mlade.  
 

2.5. Kultura i mladi  
 

 Temeljem podataka Državnog zavoda za 
statistiku u KKŽ je tijekom 2017. godine djelovalo 
sedam kazališta, dva profesionalna i pet amaterskih 
te jedan kinematograf. Na području KKŽ djeluju 
različite udruge kojima je cilj promocija kulture i 
umjetnosti, s naglaskom na mlade. Najviše ih je na 
području Grada Koprivnice i Križevaca, a među 
aktivnijim su udruge Mamuze, RockLive, K.V.A.R.K. 
te Centar za mlade Križevci. U Koprivnici djeluje 
Kulturno kreativni centar Pixel u kojem se održavaju 
različiti kulturni, edukativni i zabavni sadržaji.  
 Prema istraživanju o potrebama, problemima i 
potencijalima mladih u KKŽ, podaci pokazuju kako 
njih 14% procjenjuje da u prosječnom danu uopće 
nemaju slobodnog vremena u kojem bi se posvetili 
aktivnostima po svojem izboru, 23% mladih ima do 
dva sata dnevno slobodnog vremena, dok 63% 
mladih ima tri i više sati slobodnog vremena. 
Najmanje slobodnog vremena imaju zaposleni u 
privatnom sektoru, a najviše pripadnici mlađih dobnih 
skupina, po radnome statusu učenici, iz kućanstava s 
višim prosječnim mjesečnim primanjima, iz urbanih 
sredina te oni bez djece.  
 Promatrajući načine provođenja slobodnog 
vremena najviše mladih svoje slobodno vrijeme 
provodi slušajući glazbu (70%), družeći se s 
prijateljima (58%) i odlazeći u kavane, kafiće i slično 
(49%), a osim što ju prakticira najviše osoba, slušanje 
glazbe je ujedno i najčešća aktivnost mladih (28%).  
Slijedi posjeta sportskim priredbama prema 
aktivnostima slobodnog vremena koju mladi 
prakticiraju 17% te slušanje radija i posjete disco-
klubovima (9%), kafićima (5%) i gledanje televizije 
(4%). Niti jedna osoba nije navela odlazak u 
kazalište, posjete umjetničkim izložbama, bavljenje 
humanitarnim/volonterskim radom, bavljenje 
političkim aktivnostima, čitanje dnevnih novina i 
posjećivanje javnih tribina kao najčešću aktivnost 
slobodnog vremena. 
 

2.6. Zdravlje i zdravstvena zaštita 
 

 Na području KKŽ zdravstvenu zaštitu 
stanovništvu pružaju zdravstvene ustanove i privatni 
zdravstveni djelatnici. Među zdravstvenim  
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ustanovama u KKŽ izdvajaju se i najznačajnije su 
Opća bolnica „Dr. Tomislav Bardek“ Koprivnica i Dom 
zdravlja KKŽ.  
 Prema istraživanju o zlouporabi sredstava 
ovisnosti među učenicima srednjih škola u KKŽ koje 
je tijekom 2017. godine proveo Zavod za javno 
zdravstvo KKŽ, 17,6% učenika srednjih škola probalo 
je i konzumiralo neku drogu, najčešće marihuanu ili 
sintetičke droge. Što se tiče konzumiranja alkoholnih 
pića 85,2% srednjoškolaca je navelo da ima iskustvo 
pijenja alkoholnih pića, od čega njih 3,9% pije 
svakodnevno. Kod navike pušenja 19,6% učenika 
srednjih škola puši svaki dan, 14,7% povremeno dok 
65,7% učenika ne puši. Također, Zavod za javno 
zdravstvo KKŽ 2017. godine po prvi je puta proveo 
istraživanje među mladima u srednjim školama KKŽ o 
učestalosti igranja igara na sreću prema kojem 72,1% 
srednjoškolaca nikada nije igralo igre na sreću dok je 
27,9% srednjoškolaca imalo neko iskustvo s igranjem 
igara na sreću. Na području KKŽ od 2009. godine u 
okviru Centra za zaštitu mentalnog zdravlja i 
prevenciju ovisnosti pri Zavodu za javno zdravstvo 
KKŽ djeluje Savjetovalište za mlade s problemom 
svakodnevnog pijenja (14-21 godine starosti) i 
Savjetovalište za odrasle s problemom 
svakodnevnog pijenja alkohola (od 21 godine 
starosti). Kroz Savjetovalište je tijekom 2017. godine 
prošlo 66 osoba, od čega 16 mladih.  
 Nastavno na navedeno i sukladno Izvještaju o 
provedenom istraživanju o potrebama, problemima i 
potencijalima mladih u KKŽ, a vezano uz opću sliku 
zdravlja mladih u dobi od 15 do 29 godina starosti s 
područja KKŽ 61% ispitanika je odgovorilo kako je u 
proteklih godinu dana imalo određene zdravstvene 
probleme. U najvećem broju slučajeva (76%) radilo 
se o lakšim bolestima kao što su prehlade, viroze i 
slično, 34% ispitanika kao zdravstvene probleme 
navelo je različite tjelesne ozljede, 13% njih je navelo 
smetnje psihičke prirode, 12% prekomjernu tjelesnu 
težinu, a 9% težu bolest.  
 

2.7. Mladi u ruralnim područjima 
 

 Prema kriteriju razgraničenja urbanih od 
ruralnih područja, a prema podacima dobivenim 
Popisom stanovništva, u 2011. godini u ruralnim 
područjima KKŽ živjelo je 14.767 mladih što čini udio 
od 69% u ukupnom broju mladih u KKŽ. Od tog broja 
4.768 (22,3%) je mladih u dobi od 15 do 19 godina, 
4.943 ili 23,1% u dobi od 20 do 24 godine te 5.056 ili 
23,6% mladih u dobi od 24 do 29 godina. 
 Temeljem provedenog istraživanja o 
potrebama, problemima i potencijalima mladih, 
značajan udio mladih, njih 63% može percipirati kako 
u budućnosti živi i/ili radi u ruralnim područjima pri 
čemu 38% mladih vidi sebe u budućnosti kako živi i 
radi u ruralnom području.  
 Budućem životu i/ili radu u ruralnim područjima 
u većoj mjeri skloni su zaposleni u privatnom sektoru, 
oženjeni/udate, mladi nižih prosječnih mjesečnih 
kućanskih primanja i oni s više djece. Najmanje skloni 
ideji budućeg života i/ili rada u ruralnim područjima su 
studenti.  
 Najzastupljeniji motivatori za život i/ili rad u 
ruralnim područjima su: kvalitetniji i zdraviji život 
(40%), obiteljska tradicija (30%), sklonost prema 
prirodi (19%), nedostatak posla u struci (5%) i 
profesionalno opredjeljenje (4%).  

 Kao najveće prepreke za uspješan život i rad u 
ruralnim područjima većina ispitanika ističe 
nedovoljno razvijenu poslovnu infrastrukturu (54%) te 
malo i slabo tržište (mala sredina, malo potrošača i 
slaba kupovna moć – 51%). Nadalje, kao ostale 
prepreke navode nedostatak financijske podrške za 
početak i razvoj poslovanja (41%), neodgovarajući 
način razmišljanja ljudi (39%), nedostatak kulturnih i 
umjetničkih događanja (37%), nedostatak vrtića i 
škola (36%), neučinkovitu javnu upravu te nedostatak 
sportskih i sadržaja za slobodno vrijeme (35%), lošu 
prometnu povezanost (34%), slabiju zdravstvenu 
zaštitu (32%) te nedovoljno razvijenu komunalnu 
infrastrukturu (31%). Od ostalih razloga u manjoj su 
mjeri naveli nedostatak stanova ili kuća za najam 
(24%) te nemogućnost pronalaska životnog partnera 
(16%).  
 

2.8. Mladi i održivi razvoj zajednice 
 
 Održivi razvoj podrazumijeva gospodarski 
razvoj vodeći računa o prirodnim resursima i zaštiti 
okoliša za buduće generacije. Prema podacima 
dobivenim istraživanjem o potrebama, problemima i 
potencijalima mladih većina ispitanika (40%) 
prepoznaje potrebu doprinosa građana održivom 
razvoju i potrebu njihove participacije kod donošenja 
strateških odluka od strane lokalne vlasti, ali kod 
dijela ispitanika uočena je dvojba o ulozi i 
odgovornosti građana kada je u pitanju održivi razvoj 
(26%). Značajan udio ispitanika (40%) promišlja 
kratkoročno s naglaskom na primarno rješavanje 
tekućih problema, a da probleme koji se naziru treba 
ostaviti budućim generacijama dok se 23% ispitanika 
ne slaže s navedenom konstatacijom. Važno je 
istaknuti podatak da 52% ispitanika smatra kako bi 
Vlada kod donošenja razvojnih odluka trebala 
uvažavati mišljenja znanstvenika i stručnjaka dok 
23% mladih smatra da je to posao političara i 
službenika.  
 Nadalje, 41% mladih smatra kako je važno da 
tvrtke posluju društveno odgovorno uz činjenicu što 
proizvode, ostvaruju profit i poštuju propise dok se s 
tom tvrdnjom ne slaže 26% ispitanika. Više je mladih 
koji od tvrtki očekuju da budu društveno odgovorne u 
upravljanju poslovnim procesima.  
Što se tiče dijela koji se odnosi na zaštitu okoliša, 
43% mladih smatra kako je recikliranje obveza ne 
samo tvrtki koje se time bave nego i samih građana 
dok se 29% mladih ne slaže s navedenim. Više je 
mladih koji prepoznaju odgovornost građana za 
gospodarenje otpadom.  
 Gledajući sve ukupno, 33% mladih smatra da 
odgovornost za održivi razvoj zajednice leži na 
znanstvenicima, stručnjacima, političarima i 
građanima dok njih 29% ima suprotno mišljenje. 
Većina ispitanika (43%) prepoznaje svoju 
odgovornost i potrebu doprinosa održivom razvoju 
zajednice. 
 

2.9. Mladi u europskom i globalnom 
okruženju 

 
 Područja djelovanja Razvojnog programa za 
mlade KKŽ usklađena su s ciljevima Strategije EU za 
mlade za razdoblje od 2019. do 2027. godine. Pri  
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tome je prvi cilj navedene Strategije Povezivanje EU 
s mladima kojim se želi kod mladih potaknuti osjećaj 
pripadnosti EU obzirom da sve veći broj mladih ljudi 
nema povjerenja u EU te teško shvaća ili ne razumije 
njena načela vrijednosti i način rada. 
 Nastavno na navedeno mladi u KKŽ u većoj 
mjeri su izrazili pozitivan stav o EU (41%). Uglavnom 
se radi o ženama, mlađim ispitanicima i ispitanicima s 
visokim obrazovanjem, po radnom statusu učenicima, 
iz kućanstava s višim prosječnim mjesečnim 
prihodima te ispitanicima koji razmatraju mogućnost 
trajnog ili privremenog odlaska iz zemlje. Negativnu 
percepciju EU ima 15% ispitanika, a radi se o 
zaposlenima u privatnom sektoru, nezaposlenima koji 
traže posao te ispitanicima iz kućanstava s nižim 
prosječnim mjesečnim primanjima. Indiferentno je 
31% ispitanika dok ih 13% nije izrazilo svoje 
mišljenje.  
 Unatoč relativnom zadovoljstvu životom u KKŽ 
značajan udio ispitanika razmišlja o odlasku u 
inozemstvo. Najveći dio ispitanika, njih 33% odselilo  

bi privremeno u inozemstvo. Nešto manje od trećine 
ispitanika, njih 30% nema namjeru iseliti iz zemlje. S 
druge strane, 15% ispitanika bi trajno odselili kada bi 
im se pružila odgovarajuća prilika, njih 7% odselilo bi 
bez obzira na sve, a preostalih 15% nije izrazilo svoje 
mišljenje. Mogućnost odlaska iz zemlje u većoj mjeri 
razmatraju pripadnici mlađih dobnih skupina, 
ispitanici koji žive u izvanbračnim zajednicama, oni iz 
urbanih područja, studenti, ispitanici iz kućanstava s 
višim prosječnim mjesečnim primanjima te oni koji ne 
žive s roditeljima. Neoženjeni/neudate, ispitanici koji 
žive s roditeljima, ispitanici čija mjesečna primanja 
kućanstva iznose do 5.000,00 kuna, zaposleni u 
privatnom sektoru te ispitanici iz ruralnih sredina su 
oni koji ne razmatraju mogućnost odlaska iz zemlje. 
Prema podacima HZZ-a PU Križevci u 2018. godini u 
inozemstvu bile su zaposlene 94 osobe, najviše  u 
Njemačkoj (65 osoba), Austriji (14 osoba), Švicarskoj 
(3 osobe) te Češkoj, Italiji i Sloveniji (po 2 osobe). 

3. SWOT ANALIZA 
 

3.1. Zapošljavanje i poduzetništvo 

SNAGE SLABOSTI 
 Razvijeno malo i srednje poduzetništvo 
 Interes mladih za samozapošljavanje 
 Dostupnost informacija o potporama za zapošljavanje i sa-

mozapošljavanje 
 Znanje stranih jezika 
 Informatička pismenost 

 Nedovoljan interes dijela mladih za korištenje potpora za 
zapošljavanje i samozapošljavanje 

 Nedovoljna motiviranost dijela mladih za sudjelovanje u 
aktivnostima potpornih institucija 

 Visok udio nezaposlenih mladih u dobi od 25 do 29 godina 
 Nedovoljno znanje o poduzetništvu 
 Nedostatak radnog iskustva 

PRILIKE PRIJETNJE 
 Mjere aktivne politike zapošljavanja 
 Novi oblici potpora kroz EU fondove 
 Lokalno partnerstvo za zapošljavanje KKŽ 
 Klub za zapošljavanje KKŽ 
 Potražnja poslodavaca za radnom 
 snagom 
 Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri 

 Neusklađenost ponude i potražnje radne snage 
 Percepcija o načinima zapošljavanja 
 Smanjenje broja zaposlenih 
 Zakonodavni okvir 
 
  

3.2. Obrazovanje i cjeloživotno učenje 

SNAGE SLABOSTI 
 Razvijeno visoko obrazovanje (VGU Križevci i Sveučilište 

Sjever) 
 Kvalitetni ljudski resursi 
 Razgranata mreža srednjih škola 
 Cjeloživotno obrazovanje – veliki izbor ustanova i obrazovnih 

programa 
 Učinkovito stipendiranje i kreditiranje 
 Svijest o postojanju studentskih stipendija i kredita 
 Korištenje EU fondova 
 Prilagođeni obrazovni programi za osobe s teškoćama u 

razvoju 

 Pad broja mladih ljudi 
 Nedostatak prostornih kapaciteta u srednjoškolskom obrazo-

vanju 
 Nedostatak učeničkih i studentskih domova 
 Nedovoljna motivacija dijela mladih za prekvalifikaciju 
 Nezainteresiranost za neformalno učenje 

PRILIKE PRIJETNJE 
 Daljnji razvoj sustava cjeloživotnog učenja 
 Dostupnost programa mobilnosti 
 Nove tehnologije (online tečajevi) 
 Usklađivanje teoretskog i praktičnog dijela nastave 
 Centar kompetentnosti u KKŽ iz (pod)sektora elektrotehnike 

i računalstva 
 Ulaganje u infrastrukturu 
 Promocija obrtničkih zanimanja 
 Uvođenje novih obrazovnih programa 

 Odljev mladih, obrazovanih stanovnika iz KKŽ 
 Neusklađenost obrazovnih programa s tržištem rada 
 Nedovoljna svijest mladih o važnosti obrtničkih zanimanja 
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3.3. Aktivno sudjelovanje i socijalna uključenost 

SNAGE SLABOSTI 
 Uključenost mladih u organizacije civilnog društva 
 Savjet mladih KKŽ i Centar za mlade 
 Želja za pozitivnim promjenama 
 Entuzijazam dijela mladih 
 Podrška organizacijama civilnog društva na nacionalnoj, 

regionalnoj i lokalnoj razini 
 Socijalna osviještenost mladih 

 Nedovoljni prostorni kapaciteti za mlade 
 Dio mladih su pasivni članovi organizacija civilnog društva 
 Djelomična nesamostalnost mladih 
 Nedovoljna osviještenost mladih o volontiranju 

PRILIKE PRIJETNJE 
 Umrežavanje dionika organizacija civilnog društva 
 Promocija volontiranja 
 Osiguravanje jednakih prilika za sve mlade 
 Veće uključivanje mladih u procese odlučivanja 
 Društvene mreže – povezanost mladih ljudi 
 EU fondovi 

 Manjak edukacije 
 Nerazumijevanje društva za probleme mladih 
 Manji udio mladih u tijelima regionalne i lokalne razine 
 Percepcija „mladi-lijeni“ 
 Ekonomske prilike  

3.4. Kultura i mladi 

SNAGE SLABOSTI 
 Kulturna događanja i raznolikost programa u organizaciji 

mladih 
 Udruge koje se bave kulturom 
 Kreativni pojedinci 

 Nedostatak interesa javnosti za sudjelovanje u kulturnim pro-
gramima 

 Nemotiviranost dijela mladih 
 Neadekvatni postojeći prostori 

PRILIKE PRIJETNJE 
 Bogato kulturno naslijeđe 
 Poticaji s nacionalne, regionalne i lokalne razine 
 Interes medija za kulturne programe i događanja 
 Brendiranje kulturnih događanja 
 Promicanje kulture putem društvenih mreža 

 Negativna percepcija dijela mladih prema kulturi 
 Nedovoljna uključenost kulture u školske programe 
 Ekonomske prilike 

3.5. Zdravlje i zdravstvena zaštita 

SNAGE SLABOSTI 
 Postojanje različitih vrsta savjetovališta za mlade 
 Promocija zdravlja i brige o zdravlju 
 Dostupnost zdravstvene zaštite 
 Besplatno osnovno zdravstveno osiguranje 
 Besplatno dopunsko zdravstveno osiguranje za učenike i 

redovne studente 
 Ulaganja u zdravstvene ustanove i infrastrukturu 

 Nedovoljna informiranost mladih o različitim vrstama savje-
tovališta 

 Nedovoljno poznavanje načina prevencije zdravlja 
 Korištenje nepouzdanih izvora informacija o zdravlju 

(Internet) 
 Povećanje broja konzumenata alkohola, cigareta i droga 
 Povećanje broja korisnika sredstava za smirenje i antipsiho-

tika 
 Povećanje broja mentalnih poremećaja kod mladih 

PRILIKE PRIJETNJE 
 Promocija zdravlja kroz udruge za sport i rekreaciju 
 Nacionalni programi prevencije 
 Promocija zdravlja putem društvenih mreža, promotivnih 

spotova i kampanja 
 Jačanje trenda zdravog načina života 
 Dobra raspoloživost prostora i programa za kretanje i rekre-

aciju 
 EU fondovi 

 Nedostatak zdravstvenog osoblja 
 Opterećenost zdravstvenog sustava 
 Zastarjela zdravstvena oprema 
 Opasnost od  poroka „novog“ doba (igre na sreću, kompju-

terske igre, ovisnost o nezdravoj hrani) 
 Pritisak okoline na mlade 
 Negativne klimatske promjene 

3.6. Ruralna područja 

SNAGE SLABOSTI 
 Velik broj mladih živi u ruralnim područjima 
 Poticaji lokalne samouprave za ostanak mladih u ruralnim 

područjima 

 Nedostatak radnih mjesta u ruralnim područjima 
 Slabija prometna povezanost 
 

 

PRILIKE PRIJETNJE 
 Zdraviji i kvalitetniji život za mlade 
 EU fondovi 
 Dio mladih u budućnosti vidi sebe da živi ili radi u ruralnim 

područjima 

 Nedovoljno razvijena poduzetnička  infrastruktura 
 Nedostatak različitih događanja 
 Migracije stanovništva 
 Nejednaki razvoj jedinica lokalne samouprave 
 Udaljenost ruralnih područja od administrativnih središta 
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3.7. Održivi razvoj, europsko i globalno okruženje 

SNAGE SLABOSTI 

 Svijest mladih o odgovornosti građana za održivi razvoj 
 Pozitivan stav velikog dijela mladih prema EU 
 Globalna povezanost – smanjuju se granice 

 „Prebacivanje“ problema održivog razvoja na buduće gene-
racije 

 Nedovoljno znanje o održivom razvoju 
 Nesavjesno odlaganje otpada 
 Neznanje o mogućnostima unutar EU 

PRILIKE PRIJETNJE 

 Kontinuirana edukacija stanovnika o održivom razvoju s 
naglaskom na mlade 

 Raznovrsnost ideja i mišljenja mladih 
 Mobilnost 
 Organizacije koje se bave globalnim i europskim pitanjima 
 EU fondovi 
 Promocija održivog razvoja putem društvenih mreža, promo-

tivnih spotova i kampanja 

 Zakonodavni okvir 
 Negativne klimatske promjene uslijed zagađenja okoliša i 

prirode 
 Negativne posljedice globalizacije 

4. CILJEVI 
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CILJ 1 - OJAČATI KVALITETU ŽIVOTA MLADIH 

CILJ 1 OJAČATI KVALITETU ŽIVOTA MLADIH 
MJERA 1.1. Podrška mladima u KKŽ 
OPIS MJERE S ciljem ostanka mladih i njihovih obitelji na području KKŽ i naglaskom na ruralna područja, provo-

de se aktivnosti i programi kojima se pruža financijska potpora za novorođenčad, sufinanciranje 
vrtića, školske kuhinje te nabave školskih udžbenika i radnih materijala, sufinanciranje troškova 
prijevoza učenika koji pohađaju srednju školu izvan svog mjesta boravka (više od 5 km), stipendira-
nje ili kreditiranje studenata te stambeno zbrinjavanje mladih obitelji (kupnja kuće ili građevinskog 
zemljišta, gradnja novog stambenog objekta). Promocija aktivnosti od strane Savjeta mladih KKŽ. 

AKTIVNOSTI 
  

Dodjela potpora za rođenje djece 
Sufinanciranje smještaja djece u vrtiće 
Sufinanciranje troškova školske kuhinje 
Sufinanciranje nabave školskih udžbenika i radnih materijala 
Utvrđivanje kriterija za sufinanciranje prijevoza, osiguravanje financijskih sredstava te sufinancira-
nje troškova prijevoza učenika Dodjela studentskih stipendija ili kredita 
Dodjela potpora za kupnju ili gradnju stambenih objekata 

NOSITELJ Resorna upravna tijela KKŽ, jedinice lokalne samouprave 
PARTNERI/SURADNICI Resorna ministarstva, predškolske ustanove, obrazovne ustanove s područja KKŽ 
POKAZATELJI PROVEDBE Broj dodijeljenih potpora za rođenje djece 

Broj djece kojima se sufinancira smještaj u vrtićima 
Broj učenika kojima se sufinanciraju troškovi školske kuhinje 
Broj učenika kojima se sufinancira nabava školskih udžbenika i radnih materijala 
Broj učenika srednjih škola kojima se sufinancira prijevoz 
Broj studenata kojima su dodijeljene studentske stipendije ili krediti 
Broj dodijeljenih potpora za stambeno zbrinjavanje mladih obitelji 

IZVORI FINANCIJSKIH SRED-
STAVA 

Lokalni proračun, proračun KKŽ, državni proračun, EU pomoći, ostali izvori financiranja 

RAZDOBLJE PROVEDBE MJERE Kontinuirano tijekom razdoblja provedbe Programa za mlade. 

CILJ 1 OJAČATI KVALITETU ŽIVOTA MLADIH 
MJERA 1.2. Poticanje mobilnosti među mladima 
OPIS MJERE Dodatna edukacija i upoznavanje mladih s mogućnostima koje im se razmjenom nude, a odnose se 

na neformalno obrazovanje upoznavanjem novih kultura i tradicije, unapređivanjem znanja stranih 
jezika i drugih kompetencija značajnih za tržište rada, jačanjem društvenih vrijednosti i slično. Podi-
zanje svijesti o mobilnosti općenito, kao i mobilnosti radne snage te doprinos koji ima u zapošljava-
nju, gospodarstvu, obrazovanju i drugim važnim područjima za mlade. 

AKTIVNOSTI 
  

Organizacija informativnih događanja kojima se promovira mobilnost mladih (razmjena srednjoško-
laca ili studentska razmjena) 
Informiranje o mogućnostima zapošljavanja i mobilnosti radne snage 
Priprema i provedba projekata mobilnosti 
Razmjena mladih 

NOSITELJ Obrazovne ustanove s područja KKŽ, HZZ PU  Križevci 
PARTNERI/SURADNICI Resorna upravna tijela KKŽ, Savjet mladih KKŽ, Agencija za mobilnost i programe EU, jedinice 

lokalne samouprave, gospodarski subjekti, udruge 
POKAZATELJI PROVEDBE Broj organiziranih informativnih događanja za promociju mobilnosti 

Broj pripremljenih i provedenih projekata mobilnosti 
Broj učenika i studenata koji su sudjelovali u razmjeni 
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IZVORI FINANCIJSKIH SREDSTAVA Lokalni proračun, proračun KKŽ, državni proračun, EU pomoći, ostali izvori financiranja 
RAZDOBLJE PROVEDBE MJERE Kontinuirano tijekom razdoblja provedbe Programa za mlade. 

CILJ 1 OJAČATI KVALITETU ŽIVOTA MLADIH 

MJERA 1.3. Podizanje svijesti mladih o održivom razvoju 

OPIS MJERE Provedba aktivnosti promocije održivog razvoja i važnosti za cijelu zajednicu kroz daljnje poticanje očuva-
nja okoliša i prirode, pravilnog i odgovornog poslovanja i gospodarenja otpadom, kao i pozitivne učinke 
koje uvođenje i korištenje obnovljivih izvora energije stvara za područje na kojem se živi. Informiranjem, 
radionicama i edukacijama unaprijedit će se znanje mladih i doprinijeti dodatnom podizanju svijesti o sve-
mu navedenom. 

AKTIVNOSTI 
  

Organizacija informativnih događanja na temu obnovljivih izvora energije 
Organizacija i provedba radionica i informiranja o konceptu održivog razvoja 
Provedba promotivnih kampanja i informiranje putem društvenih mreža o svim aspektima održivog razvoja 
Organizacija i provedba edukacija u školama o pravilnom gospodarenju otpadom 

NOSITELJ Jedinice lokalne samouprave, obrazovne ustanove s područja KKŽ 

PARTNERI/SURADNICI Resorna upravna tijela KKŽ, komunalna poduzeća, Regionalna energetska agencija Sjever, Savjet mladih 
KKŽ, udruge 

POKAZATELJI PROVEDBE Broj informativnih događanja na temu obnovljivih izvora energije 
Broj organiziranih i provedenih radionica i informativnih kampanja o održivom razvoju 
Broj održanih edukacija o pravilnom gospodarenju otpadom 
Broj sudionika edukacija 

IZVORI FINANCIJSKIH SREDSTAVA Lokalni proračun, proračun KKŽ, državni proračun, EU pomoći, ostali izvori financiranja 

RAZDOBLJE PROVEDBE MJERE Kontinuirano tijekom razdoblja provedbe Programa za mlade. 

CILJ 1 OJAČATI KVALITETU ŽIVOTA MLADIH 

MJERA 1.4. Promicanje mogućnosti koje pruža EU 

OPIS MJERE Aktivnosti promidžbe i unapređenja svijesti o vrijednostima i mogućnostima koje pruža EU od značaja za 
mlade. Informiranje mladih o njihovim pravima i obvezama kao ravnopravnim građanima, sustavu EU te 
edukacija o pripremi i provedbi EU projekata. 

AKTIVNOSTI 
  

Informiranje te edukacija o načinu rada i funkcioniranju sustava EU 
Informiranje mladih o načinima sudjelovanja u donošenju odluka i kreiranju europskih politika 
Organizacija i provedba radionica na temu pripreme i provedbe EU projekata 

NOSITELJ Savjet mladih KKŽ 

PARTNERI/SURADNICI Resorna ministarstva, resorna upravna tijela KKŽ, Razvojna agencija PORA KKŽ, Agencija za mobilnost i 
programe EU, jedinice lokalne samouprave, obrazovne ustanove s područja KKŽ, udruge, ustanove za 
obrazovanje odraslih, poduzetničke potporne institucije 

POKAZATELJI PROVEDBE Broj održanih edukacija na temu funkcioniranja sustava EU 
Broj održanih radionica na temu pripreme i provedbe EU projekata 

IZVORI FINANCIJSKIH SREDSTAVA Lokalni proračun, proračun KKŽ, državni proračun, EU pomoći, ostali izvori financiranja 

RAZDOBLJE PROVEDBE MJERE Kontinuirano tijekom razdoblja provedbe Programa za mlade. 

CILJ 2 – PROMICATI DRUŠTVO JEDNAKIH MOGUĆNOSTI I KULTURE AKTIVNOG ŽIVLJENJA 
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CILJ 2 PROMICATI DRUŠTVO JEDNAKIH MOGUĆNOSTI I KULTURE AKTIVNOG ŽIVLJENJA 
MJERA 2.1. Poticanje organiziranog djelovanja mladih i osiguravanje prostornih uvjeta za mlade 
OPIS MJERE Kroz ulaganja u prostore u kojima djeluju mladi, osnivanjem informativnih servisa za mlade i savjeta 

mladih te pružanjem podrške u radu postojećih potiče se njihovo veće uključivanje u procese sudje-
lovanja i donošenja odluka na lokalnoj i regionalnoj razini koji se na izravan ili neizravan način od-
nose upravo na njih. Navedenim se realiziraju potrebe mladih određene zajednice te stvaraju bolji 
uvjeti za osmišljavanje kvalitetnih sadržaja i ideja, kao i doprinosi informiranosti mladih o njima važ-
nim temama. 

AKTIVNOSTI 
  

Poticanje osnivanja novih Savjeta mladih i podrška radu postojećih 
Poticanje daljnjeg razvoja suradnje među Savjetima mladih na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj 
razini 
Edukacija članova Savjeta mladih 
Osiguravanje prostora za mlade u KKŽ te osnivanje informativnih servisa i podrška radu postojećih 
Poticanje mladih na uključivanje i aktivnije sudjelovanje u donošenju odluka na lokalnoj i regionalnoj 
razini 
Podrška radu učeničkih vijeća i studentskih zborova 

NOSITELJ Resorna upravna tijela KKŽ, jedinice lokalne samouprave, Savjet mladih KKŽ, općinski i gradski 
savjeti mladih, obrazovne ustanove s područja KKŽ 

PARTNERI/SURADNICI Resorna ministarstva, udruge 
POKAZATELJI PROVEDBE Broj Savjeta mladih koji djeluju na području KKŽ 

Broj edukacija za članove Savjeta mladih 
Broj polaznika edukacija za članove Savjeta mladih 
Broj informativnih servisa za mlade 
Broj korisnika informativnih servisa za mlade 
Broj učeničkih vijeća i studentskih zborova 
Broj članova učeničkih vijeća i studentskih zborova 

IZVORI FINANCIJSKIH SRED-
STAVA 

Lokalni proračun, proračun KKŽ, državni proračun, EU pomoći, ostali izvori financiranja 

RAZDOBLJE PROVEDBE MJERE Kontinuirano tijekom razdoblja provedbe Programa za mlade. 

CILJ 2 PROMICATI DRUŠTVO JEDNAKIH MOGUĆNOSTI I KULTURE AKTIVNOG ŽIVLJENJA 
MJERA 2.2. Promicanje volonterstva kod mladih 
OPIS MJERE Podizanje razine svijesti o važnosti volontiranja na području KKŽ upoznavanjem mladih o svim 

važnim informacijama vezanim za volontiranje, upoznavanjem s postojećim volonterskim centrima 
u kojima se promiču vrijednosti volontiranja i razmjenjuju informacije o volonterskom radu te komu-
nikacijom s volonterima. 

AKTIVNOSTI 
  

Informiranje putem različitih oblika promotivnih materijala 
Organizacija radionica o volontiranju s primjerima dobre prakse 
Promicanje vrijednosti volontiranja 
Podrška radu volonterskih centara 

NOSITELJ Volonterski centri 
PARTNERI/SURADNICI Resorna ministarstva, resorna upravna tijela KKŽ, jedinice lokalne samouprave, obrazovne ustano-

ve s područja KKŽ, Centri za socijalnu skrb, udruge 
POKAZATELJI PROVEDBE Broj organiziranih radionica o volontiranju 

Broj organizatora volontiranja u KKŽ 
Broj ostvarenih volonterskih sati 
Broj mladih volontera u KKŽ 
Broj volonterskih centara u KKŽ 

IZVORI FINANCIJSKIH SRED-
STAVA 

Lokalni proračun, proračun KKŽ, državni proračun, EU pomoći, ostali izvori financiranja 

RAZDOBLJE PROVEDBE MJERE Kontinuirano tijekom razdoblja provedbe Programa za mlade. 

CILJ 2 PROMICATI DRUŠTVO JEDNAKIH MOGUĆNOSTI I KULTURE AKTIVNOG ŽIVLJENJA 
MJERA 2.3. Motivacija mladih za sudjelovanje u kulturnim događajima 
OPIS MJERE Poticanje mladih na aktivnije sudjelovanje u kulturnim događajima bilo da sudjeluju kao organizato-

ri, aktivni sudionici ili posjetitelji. Daljnji razvoj pozitivnog stava i interesa prema kulturi i kulturnim 
događanjima kroz promociju kulturnih projekata, aktivnosti i udruga na društvenim mrežama. 

AKTIVNOSTI 
  

Organizacija događanja u kulturi 
Promidžba izvannastavnih aktivnosti 
Priprema projekata i programa iz kulture 

NOSITELJ Resorna upravna tijela KKŽ, jedinice lokalne samouprave 
PARTNERI/SURADNICI Resorna ministarstva, ustanove u kulturi, Savjet mladih KKŽ, općinski i gradski savjeti mladih, udru-

ge, umjetničke i glazbene škole 
POKAZATELJI PROVEDBE Broj učenika glazbenih i umjetničkih škola 

Broj udruga u kulturi 
Broj projekata i programa u kulturi 

IZVORI FINANCIJSKIH SRED-
STAVA 

Lokalni proračun, proračun KKŽ, državni proračun, EU pomoći, ostali izvori financiranja 

RAZDOBLJE PROVEDBE MJERE Kontinuirano tijekom razdoblja provedbe Programa za mlade. 
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CILJ 2 PROMICATI DRUŠTVO JEDNAKIH MOGUĆNOSTI I KULTURE AKTIVNOG ŽIVLJENJA 
MJERA 2.4. Provedba programa prevencije zdravlja mladih 
OPIS MJERE Prevencija zdravlja mladih uključuje rad s mladima rizičnih ponašanja, podizanje svijesti o zdravom 

načinu života informiranjem i edukacijom o prevenciji različitih vrsta ovisnosti, važnosti bavljenja 
sportom i rekreacijom, zdravoj prehrani, vođenju osobne higijene, mentalnom te reproduktivnom 
zdravlju. 

AKTIVNOSTI 
  

Organizacija i provedba radionica te informativnih događanja kojima se promovira zdrav i aktivan 
život 
Promocija zdrave prehrane i higijenskih navika u školama 
Organizacija i provedba tečajeva za buduće roditelje 
Rad savjetovališta za reproduktivno zdravlje adolescenata 
Rad savjetovališta za prevenciju prekomjerne tjelesne težine i debljine 
Pružanje zdravstvenih usluga u Savjetovalištu za mlade s problemom prekomjernog pijenja alkoho-
la 
Edukacija nastavnika i profesora o važnosti prevencije zdravlja mladih 
Edukacija roditelja i podizanje svijesti o važnosti zdravlja mladih 
Izrada i objava županijskog savjetodavnog kataloga za probleme mladih 
Provođenje zdravstvenih pregleda i cijepljenja školske djece i studenata 
Pružanje usluga mladima vezanim za psihičke poremećaje i duševne bolesti u Centru za zaštitu 
mentalnog zdravlja i prevenciju ovisnosti 

NOSITELJ Zavod za javno zdravstvo KKŽ, obrazovne ustanove s područja KKŽ, resorna upravna tijela KKŽ 
PARTNERI/SURADNICI Resorna ministarstva, Opća bolnica „Dr. Tomislav Bardek“ Koprivnica, Dom zdravlja KKŽ, Savjet 

mladih KKŽ, udruge, jedinice lokalne samouprave, Centri za socijalnu skrb, Zavod za hitnu medici-
nu KKŽ 

POKAZATELJI PROVEDBE Broj radionica i informativnih događanja za promociju zdravog života na kojima su sudjelovali mladi 
Broj sportskih udruga 
Broj mladih pristiglih u razna savjetovališta 
Broj uključenih nastavnika i profesora u edukacije o važnosti prevencije zdravlja mladih 
Izrađen i objavljen savjetodavni katalog za mlade 
Broj mladih obuhvaćen pregledima i cijepljenjem 
Broj mladih pristiglih na liječenje od različitih opijata 

IZVORI FINANCIJSKIH SRED-
STAVA 

Lokalni proračun, proračun KKŽ, državni proračun, EU pomoći, ostali izvori financiranja 

RAZDOBLJE PROVEDBE MJERE Kontinuirano tijekom razdoblja provedbe Programa za mlade. 

CILJ 2 PROMICATI DRUŠTVO JEDNAKIH MOGUĆNOSTI I KULTURE AKTIVNOG ŽIVLJENJA 
MJERA 2.5. Promicanje kulture jednakih mogućnosti i borbe protiv nasilja 
OPIS MJERE Poticanje tolerancije među mladima i isticanje važnosti borbe protiv govora mržnje. Podizanje svije-

sti o važnosti borbe protiv svih oblika nasilja na području KKŽ informiranjem mladih o vrstama nasi-
lja i sprječavanju nasilja među mladima. Jačanje kulture nenasilja, promicanje jednakih mogućnosti 
i prava te ravnopravnosti spolova među mladima. Promocija pomoći i potpore mladim osobama s 
invaliditetom i teškoćama u razvoju. 

AKTIVNOSTI 
  

Organizacija radionica i informativnih događanja o vrstama nasilja i njihovoj prevenciji 
Promocija borbe protiv svih vrsta nasilja putem promotivnih materijala i društvenih mreža 
Organizacija radionica o sprječavanju govora mržnje 
Organizacija radionica o promociji kulture jednakih prava i mogućnosti 
Provedba programa prevencije 

NOSITELJ Policijska uprava KKŽ 
PARTNERI/SURADNICI Resorna ministarstva, resorna upravna tijela KKŽ, Centri za socijalnu skrb, Zavod za javno zdrav-

stvo KKŽ, udruge, jedinice lokalne samouprave, obrazovne ustanove s područja KKŽ 
POKAZATELJI PROVEDBE Broj organiziranih radionica i informativnih događanja o nasilju i prevenciji nasilja 

Organizirane radionice o promociji kulture jednakih mogućnosti 
Broj programa prevencije 
Broj sudionika (mladih) u programima prevencije 

IZVORI FINANCIJSKIH SRED-
STAVA 

Lokalni proračun, proračun KKŽ, državni proračun, EU pomoći, ostali izvori financiranja 

RAZDOBLJE PROVEDBE MJERE Kontinuirano tijekom razdoblja provedbe Programa za mlade. 
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CILJ 3 – POBOLJŠATI UVJETE ZA OBRAZOVANJE I ZAPOŠLJAVANJE MLADIH 
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CILJ 3 POBOLJŠATI UVJETE ZA OBRAZOVANJE I ZAPOŠLJAVANJE MLADIH 
MJERA 3.1. Ulaganja u infrastrukturu i opremu obrazovnih ustanova 
OPIS MJERE Daljnje povećanje kvalitete infrastrukture i modernizacija opreme što će doprinijeti boljim procesima 

obrazovanja te lakšem usvajanju znanja i vještina. 
AKTIVNOSTI 
  

Izrada projektne dokumentacije za ulaganja u infrastrukturu obrazovnih ustanova i školskih šport-
skih dvorana 
Priprema natječajne dokumentacije za kandidiranje na natječaje i pozive iz nacionalnih i EU fondo-
va 
Izgradnja, dogradnja, adaptacija i rekonstrukcija obrazovnih ustanova i školskih športskih dvorana 
Energetska obnova obrazovnih ustanova i školskih športskih dvorana 
Opremanje obrazovnih ustanova i školskih športskih dvorana 

NOSITELJ Resorna upravna tijela KKŽ, jedinice lokalne samouprave 
PARTNERI/SURADNICI Resorna ministarstva, obrazovne ustanove s područja KKŽ, ustanove za obrazovanje odraslih, 

umjetničke i glazbene škole, Razvojna agencija PORA KKŽ 
POKAZATELJI PROVEDBE Broj izgrađenih, dograđenih, adaptiranih i rekonstruiranih obrazovnih ustanova i školskih športskih 

dvorana 
Broj energetski obnovljenih obrazovnih ustanova i školskih športskih dvorana 
Broj opremljenih obrazovnih ustanova i školskih športskih dvorana 

IZVORI FINANCIJSKIH SRED-
STAVA 

Lokalni proračun, proračun KKŽ, državni proračun, pomoći EU, ostali izvori financiranja 

RAZDOBLJE PROVEDBE MJERE Kontinuirano tijekom razdoblja provedbe Programa za mlade. 

CILJ 3 POBOLJŠATI UVJETE ZA OBRAZOVANJE I ZAPOŠLJAVANJE MLADIH 
MJERA 3.2. Promicanje obrazovanja za deficitarna zanimanja 
OPIS MJERE Promocija deficitarnih zanimanja, kao i mogućnosti koje se nude obrazovanjem za deficitarna zani-

manja te zapošljavanjem u djelatnostima u kojima nedostaje radne snage s naglaskom na obrtni-
čka zanimanja. Kreiranje plana upisa u srednje škole na području KKŽ u skladu s potrebama tržišta 
rada. 

AKTIVNOSTI 
  

Organizacija i provedba informiranja i savjetovanja o deficitarnim zanimanjima 
Vođenje portala za učenike i roditelje s informacijama o upisima 
Organizacija i provedba radionica za učenike osnovnih škola i njihove roditelje o deficitarnim zani-
manjima 
Provedba promotivnih kampanja o deficitarnim zanimanjima 
Stipendiranje učenika i studenata deficitarnih zanimanja 

NOSITELJ Resorna upravna tijela KKŽ, jedinice lokalne samouprave, HZZ PU Križevci 
PARTNERI/SURADNICI Resorna ministarstva, Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri Koprivnica, HGK ŽK Koprivni-

ca, HOK Obrtnička komora KKŽ, obrazovne ustanove s područja KKŽ, gospodarski subjekti 
POKAZATELJI PROVEDBE Broj učenika i roditelja korisnika informiranja i savjetovanja 

Broj učenika upisanih u deficitarna zanimanja 
Broj dodijeljenih stipendija Zaklade za stipendiranje učenika i studenata deficitarnih zanimanja 

IZVORI FINANCIJSKIH SRED-
STAVA 

Lokalni proračun, proračun KKŽ, državni proračun, pomoći EU, ostali izvori financiranja 

RAZDOBLJE PROVEDBE MJERE Kontinuirano tijekom razdoblja provedbe Programa za mlade. 

CILJ 3 POBOLJŠATI UVJETE ZA OBRAZOVANJE I ZAPOŠLJAVANJE MLADIH 
MJERA 3.3. Promicanje važnosti cjeloživotnog obrazovanja i usavršavanja među mladima 
OPIS MJERE Provedba aktivnosti kojima se potiče mlade na uključivanje u programe cjeloživotnog obrazovanja 

putem radionica, edukacija i promotivnih događanja kao i na uključivanje u programe prekvalifikaci-
je i usavršavanja kako bi stekli nove vještine i znanja te bili adekvatna radna snaga na tržištu rada. 

AKTIVNOSTI 
  

Organizacija i provedba informativnih radionica o programima cjeloživotnog obrazovanja i usavrša-
vanja 
Organizacija i provedba promotivnih događanja koja promiču važnost uključivanja mladih u progra-
me cjeloživotnog obrazovanja i usavršavanja 
Provedba programa cjeloživotnog obrazovanja i usavršavanja 
Dodjela potpora za cjeloživotno obrazovanje te usavršavanje 

NOSITELJ Resorna upravna tijela KKŽ, jedinice lokalne samouprave, HZZ PU Križevci 
PARTNERI/SURADNICI Resorna ministarstva, Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri Koprivnica, HGK ŽK Koprivni-

ca, HOK Obrtnička komora KKŽ, obrazovne ustanove s područja KKŽ, gospodarski subjekti, usta-
nove za obrazovanje odraslih 

POKAZATELJI PROVEDBE Broj informativnih radionica na temu cjeloživotnog obrazovanja i usavršavanja 
Broj mladih polaznika radionica na temu cjeloživotnog obrazovanja i usavršavanja 
Broj programa cjeloživotnog obrazovanja i usavršavanja 

IZVORI FINANCIJSKIH SRED-
STAVA 

Lokalni proračun, proračun KKŽ, državni proračun, pomoći EU, ostali izvori financiranja 

RAZDOBLJE PROVEDBE MJERE Kontinuirano tijekom razdoblja provedbe Programa za mlade. 

CILJ 3 POBOLJŠATI UVJETE ZA OBRAZOVANJE I ZAPOŠLJAVANJE MLADIH 
MJERA 3.4. Podrška darovitim učenicima te učenicima i mladima s teškoćama u razvoju 
OPIS MJERE Osiguravanje uvjeta za rad s darovitim učenicima kroz daljnji razvoj i poticanje njihovih interesa, 

edukacija i usavršavanje osoba koje rade s darovitim učenicima, financijska podrška za darovite 
učenike kroz nastavak podrške centara za izvrsnost i poticaj uspostavi novih. Kontinuirano una-
pređivanje uvjeta za rad i kvalitetu života učenika i mladih s teškoćama u razvoju edukacijom nas-
tavnog i profesorskog osoblja, kao i smanjivanjem barijera s kojima se susreću tijekom svakodne-
vnog života. Podrška organizaciji županijske razine natjecanja u znanju i sportu te nagrađivanje 
najuspješnijih učenika na državnoj razini što doprinosi razvoju njihovih individualnih i specifičnih 
intelektualnih i sportskih sposobnosti. 
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AKTIVNOSTI 
  

Organizacija i provedba radionica za darovite učenike 
Edukacija nastavnika i profesora za rad s darovitim učenicima 
Stipendiranje darovitih učenika 
Podrška radu centara izvrsnosti 
Definiranje domaćinstava županijskih natjecanja i imenovanja povjerenstava 
Praćenje uspjeha učenika te nagrađivanje najuspješnijih učenika na natjecanjima 
Osiguravanje pomoćnika u nastavi za učenike s teškoćama u razvoju 
Edukacija nastavnika i profesora za rad s učenicima s teškoćama u razvoju 
Osiguravanje boljeg pristupa obrazovnim ustanovama za učenike i mlade s teškoćama u razvoju 

NOSITELJ Resorna upravna tijela KKŽ, obrazovne ustanove s područja KKŽ 
PARTNERI/SURADNICI Resorna ministarstva, Centri za socijalnu skrb, Agencija za odgoj i obrazovanje, Agencija za stru-

kovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, Hrvatski školski sportski savez, jedinice lokalne samou-
prave, udruge 

POKAZATELJI PROVEDBE Broj radionica za darovite učenike 
Broj učenika uključenih u natjecanja na županijskoj i državnoj razini 
Broj prvih mjesta osvojenih na državnoj razini natjecanja 
Broj pomoćnika u nastavi 
Broj obrazovnih ustanova koje su osigurale pristup osobama s teškoćama u razvoju 

IZVORI FINANCIJSKIH SRED-
STAVA 

Lokalni proračun, proračun KKŽ, državni proračun, pomoći EU 

RAZDOBLJE PROVEDBE MJERE Kontinuirano tijekom razdoblja provedbe Programa za mlade. 

CILJ 3 POBOLJŠATI UVJETE ZA OBRAZOVANJE I ZAPOŠLJAVANJE MLADIH 
MJERA 3.5. Potpora uključivanju mladih na tržište rada 
OPIS MJERE Provedba aktivnosti kojima se mlade usmjerava i informira o načinima aktivnog traženja posla, 

mogućnostima obrazovanja i dodatnih osposobljavanja, vještinama upravljanja karijerom, procesi-
ma pripreme za zapošljavanje te o pravima i obvezama nezaposlenih osoba uz stručno vodstvo i u 
suradnji s drugim dionicima na tržištu rada. Provedba mjera aktivne politike zapošljavanja te Ga-
rancije za mlade kojima se mladima pružaju različite mogućnosti za zapošljavanje. 

AKTIVNOSTI 
  

Grupna informiranja i tribine o mjerama aktivne politike zapošljavanja 
Informiranja putem Kluba za zapošljavanje KKŽ 
Individualna savjetovanja o karijeri i obrazovanju 
Organizacija i provedba radionica o aktivnom traženju zaposlenja, pravilnom pisanju zamolbe i 
životopisa, pravima i obvezama tijekom nezaposlenosti s ciljem pripreme za razgovor s poslodav-
cem i u svrhu jačanja komunikacijskih vještina 
Obrazovanje nezaposlenih osoba 
Zapošljavanje mladih korištenjem mjera aktivne politike zapošljavanja 

NOSITELJ HZZ PU Križevci 
PARTNERI/SURADNICI Resorna ministarstva, Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri Koprivnica, resorna upravna 

tijela KKŽ, Razvojna agencija PORA KKŽ, obrazovne ustanove s područja KKŽ, ustanove za obra-
zovanje odraslih, jedinice lokalne samouprave 

POKAZATELJI PROVEDBE Broj mladih koji su prošli grupna savjetovanja ili individualno informiranje 
Broj motivacijskih radionica za nezaposlene mlade i broj savjetovanja 
Broj mjera aktivne politike zapošljavanja 
Broj zaposlenih mladih osoba putem mjera aktivne politike zapošljavanja 

IZVORI FINANCIJSKIH SRED-
STAVA 

Lokalni proračun, proračun KKŽ, državni proračun, pomoći EU, ostali izvori financiranja 

RAZDOBLJE PROVEDBE MJERE Kontinuirano tijekom razdoblja provedbe Razvojnog programa za mlade. 

CILJ 3 POBOLJŠATI UVJETE ZA OBRAZOVANJE I ZAPOŠLJAVANJE MLADIH 
MJERA 3.6. Poticanje samozapošljavanja i mladih poduzetnika 
OPIS MJERE Kvalitetno i pravovremeno informiranje mladih o mjerama i mogućnostima za poticanje samozapoš-

ljavanja kao i kriterijima koje je potrebno ispuniti za samozapošljavanje. Omogućiti mladima prepo-
znavanje vlastitih poduzetničkih potencijala te ih usmjeriti prema konkretnim poslovnim idejama. 
Provedba poticajnih mjera za postojeće mlade poduzetnike. 

AKTIVNOSTI 
  

Organizacija i provedba tribina i savjetovanja o samozapošljavanju i dostupnim sredstvima iz razli-
čitih izvora financiranja 
Održavanje individualnih savjetovanja tijekom procesa samozapošljavanja 
Održavanje radionica o poduzetništvu 
Dodjela potpora za samozapošljavanje 
Osnivanje „help-desk“ servisa ili info točke za postojeće mlade poduzetnike 
Individualna savjetodavna podrška u prvoj godini poslovanja 

NOSITELJ HZZ PU Križevci, HGK ŽK Koprivnica, HOK Obrtnička komora KKŽ 
PARTNERI/SURADNICI Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri Koprivnica, resorna upravna tijela KKŽ, Razvojna 

agencija PORA KKŽ, poduzetničke potporne institucije, jedinice lokalne samouprave 
POKAZATELJI PROVEDBE Broj mladih koji su prošli savjetovanja za samozapošljavanje 

Broj samozaposlenih mladih osoba 
Broj korisnika „help-desk“ servisa ili info točke 

IZVORI FINANCIJSKIH SRED-
STAVA 

Lokalni proračun, proračun KKŽ, državni proračun, pomoći EU 

RAZDOBLJE PROVEDBE MJERE Kontinuirano tijekom razdoblja provedbe Razvojnog programa za mlade 
    
CILJ 3 POBOLJŠATI UVJETE ZA OBRAZOVANJE I ZAPOŠLJAVANJE MLADIH 
MJERA 3.7. Unaprjeđenje postojeće suradnje između obrazovnih i potpornih institucija te poslodavaca 
OPIS MJERE Suradnja važnih dionika za tržište rada KKŽ u skladu sa stvarnim stanjem i potrebama, a s ciljem 

većeg usklađivanja ponude i potražnje na tržištu rada te smanjivanja nezaposlenosti s naglaskom 
na mlade. 

AKTIVNOSTI 
  

Organizacija i održavanje događanja na kojima sudjeluju obrazovne i potporne institucije te poslo-
davci 
Rad Lokalnog partnerstva za zapošljavanje KKŽ 
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5. PRAĆENJE PROVEDBE 
 
 Uspostavljanje sustava praćenja i izvještavanja 
o provedbi Programa za mlade doprinijet će realizaciji 
učinkovite i transparentne provedbe navedenog 
dokumenta.  
 Temeljni ciljevi praćenja provedbe Programa 
za mlade i izvještavanja su:   

 utvrđivanje opravdanosti definiranih mjera i 
aktivnosti, 

 utvrđivanje učinkovitosti provedbe pojedinih 
mjera i aktivnosti,  

 utvrđivanje realizacije pojedinih ciljeva, 
 kvalitetna i učinkovita provedba mjera i 

aktivnosti, 
 utvrđivanje načina za unaprjeđenje postojećih i 

definiranje novih potreba u dokumentu. 
 Ključni dionici u području praćenja i 
izvještavanja o provedbi Programa za mlade su:  

 Radna skupina, 
 Savjet mladih KKŽ, 
 KKŽ, 
 Razvojna agencija PORA KKŽ. 

 Svi navedeni dionici sudjelovat će u provedbi 
aktivnosti i mjera kao i praćenju njihove provedbe, 
prikupljat će, obrađivati i analizirati dostavljene 
podatke i pokazatelje te temeljem dostavljenog pratiti 
realizaciju definiranih ciljeva i mjera iz čega će 
proizlaziti uspješnost provedbe samog Programa za 
mlade.  
 Podaci o provedbi Programa za mlade 
prikupljat će se jednom godišnje. Izvještaj o provedbi 
će se izraditi do 30. lipnja tekuće godine za 
prethodnu godinu. Uspostavljen sustav praćenja i 
izvještavanja kontinuirano će se primjenjivati prilikom 
provedbe Programa za mlade te će se prilagođavati u 
skladu s potrebama. 

NOSITELJ HZZ PU Križevci, resorna upravna tijela KKŽ, Razvojna agencija PORA KKŽ 
PARTNERI/SURADNICI Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri Koprivnica, Savjet mladih KKŽ, obrazovne ustanove 

s područja KKŽ, HGK ŽK Koprivnica, HOK Obrtnička komora KKŽ, Razvojna agencija PORA KKŽ, 
gospodarski subjekti, poduzetničke potporne institucije, ustanove za obrazovanje odraslih, udruge 

POKAZATELJI PROVEDBE Broj poslodavaca koji sudjeluju na organiziranim događanjima 
Broj održanih sjednica Lokalnog partnerstva za zapošljavanje KKŽ 
Broj članova Lokalnog partnerstva za zapošljavanje KKŽ 

IZVORI FINANCIJSKIH SRED-
STAVA 

Lokalni proračun, proračun KKŽ, državni proračun, pomoći EU, ostali izvori financiranja 

RAZDOBLJE PROVEDBE MJERE Kontinuirano tijekom razdoblja provedbe Razvojnog programa za mlade 

6. AKCIJSKI PLAN PROVEDBE RAZVOJNOG PROGRAMA ZA MLADE 
Cilj 1 OJAČATI KVALITETU ŽIVOTA MLADIH 
 
MJERA 1.1. Podrška mladima u KKŽ 

AKTIVNOSTI 
NOSITELJ 

AKTIVNOSTI 
PARTNERI NAZIV POKAZATELJA 

VRIJEDNOST PO-

KAZATELJA U 

2018. GODINI 

Dodjela potpora za rođenje 

djece 

Jedinice lokalne 

samouprave 

Resorna ministarstva, 

resorna upravna tijela 

KKŽ 

Broj dodijeljenih potpora za rođenje 

djece 
946 potpora 

Sufinanciranje smještaja 

djece u vrtiće 

Jedinice lokalne 

samouprave 

Resorna ministarstva, 

resorna upravna tijela 

KKŽ, predškolske ustano-

ve 

Broj djece kojima se sufinancira 

smještaj u vrtićima 
1.413 djece 

Sufinanciranje troškova 

školske kuhinje 

Jedinice lokalne 

samouprave 

Resorna ministarstva, 

resorna upravna tijela 

KKŽ, obrazovne ustanove 

s područja KKŽ 

Broj učenika kojima se sufinanciraju 

troškovi školske kuhinje 
2.049 učenika 

Sufinanciranje nabave škol-

skih udžbenika i radnih 

materijala 

Jedinice lokalne 

samouprave 

Resorna ministarstva, 

resorna upravna tijela 

KKŽ, obrazovne ustanove 

s područja KKŽ 

Broj učenika kojima se sufinancira 

nabava školskih udžbenika i radnih 

materijala 

4.838 učenika 

Utvrđivanje kriterija za sufi-

nanciranje troškova prijevo-

za, osiguravanje financij-

skih sredstava te sufinanci-

ranje troškova prijevoza 

učenika 

Resorna uprav-

na tijela KKŽ, 

jedinice lokalne 

samouprave 

Resorna ministarstva,   

obrazovne ustanove s 

područja KKŽ 

Broj učenika srednjih škola kojima 

se sufinancira prijevoz 
1.856 učenika 

Dodjela studentskih stipen-

dija ili kredita 

Resorna uprav-
na tijela KKŽ, 

jedinice lokalne 
samouprave 

Resorna ministarstva, 
obrazovne ustanove s 

područja KKŽ 

Broj studenata kojima su dodijeljene 
studentske stipendije ili krediti 

691 student 

Dodjela potpora za kupnju 

ili gradnju stambenih ob-

jekata 

Jedinice lokalne 

samouprave 

Resorna ministarstva, 

resorna upravna tijela 

KKŽ 

Broj dodijeljenih potpora za stambe-

no zbrinjavanje mladih obitelji 
61 potpora 
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MJERA 1.2. Poticanje mobilnosti među mladima  

AKTIVNOSTI 
NOSITELJ 

AKTIVNOSTI 
PARTNERI NAZIV POKAZATELJA 

VRIJEDNOST PO-

KAZATELJA U 

2018. GODINI 
Organizacija informativnih 

događanja kojima se pro-

movira mobilnost mladih 

(razmjena srednjoškolaca ili 

studentska razmjena)                                

Informiranje o mogućnosti-

ma zapošljavanja i mobilno-

sti radne snage 

Obrazovne 

ustanove s 

područja KKŽ, 

HZZ PU Križev-

ci 

Resorna upravna tijela 

KKŽ, Savjet mladih KKŽ, 

Agencija za mobilnost i 

programe EU, jedinice 

lokalne samouprave, gos-

podarski subjekti, udruge 

Broj organiziranih informativnih do-

gađanja za promociju mobilnosti 

33 informativna 

događanja 

Priprema i provedba proje-

kata mobilnosti 

Obrazovne 

ustanove s 

područja KKŽ 

Resorna upravna tijela 

KKŽ, Savjet mladih KKŽ, 

Agencija za mobilnost i 

programe EU, jedinice 

lokalne samouprave, ud-

ruge 

Broj pripremljenih i provedenih pro-

jekata mobilnosti 

21 pripremljen i 

proveden projekt 

mobilnosti 

Razmjena mladih 

Obrazovne 

ustanove s 

područja KKŽ 

Resorna upravna tijela 

KKŽ, Savjet mladih KKŽ, 

Agencija za mobilnost i 

programe EU, jedinice 

lokalne samouprave, ud-

ruge 

Broj učenika i studenata koji su su-

djelovali u razmjeni 

200 učenika i stude-

nata 

Mjera 1.3. Podizanje svijesti mladih o održivom razvoju 

AKTIVNOSTI 
NOSITELJ 

AKTIVNOSTI 
PARTNERI NAZIV POKAZATELJA 

VRIJEDNOST PO-

KAZATELJA U 

2018. GODINI 

Organizacija informativnih 

događanja na temu obnov-

ljivih izvora energije 

Jedinice lokalne 

samouprave 

Resorna upravna tijela 

KKŽ, komunalna podu-

zeća, obrazovne ustanove 

s područja KKŽ, Savjet 

mladih KKŽ, Regionalna 

energetska agencija Sje-

ver, udruge 

Broj informativnih događanja na 

temu obnovljivih izvora energije 

0 informativnih do-

gađanja 

Organizacija i provedba 

radionica informiranja o 

konceptu održivog razvoja 

Provedba promotivnih kam-

panja i informiranje putem 

društvenih mreža o svim 

aspektima održivog razvoja 

Jedinice lokalne 

samouprave 

Resorna upravna tijela 

KKŽ, komunalna podu-

zeća, obrazovne ustanove 

s područja KKŽ, Savjet 

mladih KKŽ, Regionalna 

energetska agencija Sje-

ver, udruge 

Broj organiziranih i provedenih radi-

onica i informativnih kampanja o 

održivom razvoju 

0 radionica i infor-

mativnih kampanja 

Organizacija i provedba 

edukacija u školama o 

pravilnom gospodarenju 

otpadom 

Obrazovne 

ustanove s 

područja KKŽ 

Resorna upravna tijela 

KKŽ, Savjet mladih KKŽ, 

komunalna poduzeća, 

Regionalna energetska 

agencija Sjever, jedinice 

lokalne samouprave, 

udruge 

Broj održanih edukacija o pravilnom 

gospodarenju otpadom                             

Broj sudionika edukacija 

88 edukacija                  

1.704 sudionika 

Mjera 1.4.  Promicanje mogućnosti koje pruža EU 

AKTIVNOSTI 
NOSITELJ 

AKTIVNOSTI 
PARTNERI NAZIV POKAZATELJA 

VRIJEDNOST PO-

KAZATELJA U 

Informiranje te edukacija o 

načinu rada i funkcioniranju 

sustava EU                      

Informiranje mladih o nači-

nima sudjelovanja u dono-

šenju odluka i kreiranju 

europskih politika 

Savjet mladih 

KKŽ 

Resorna ministarstva, 

resorna upravna tijela 

KKŽ, Razvojna agencija 

PORA KKŽ, jedinice lokal-

ne samouprave, Agencija 

za mobilnost i programe 

EU, obrazovne ustanove 

s područja KKŽ, ustanove 

za obrazovanje odraslih, 

poduzetničke potporne 

institucije, udruge 

Broj održanih edukacija na temu 

funkcioniranja sustava EU 
1 edukacija 
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Organizacija i provedba 

radionica na temu pripreme 

i provedbe EU projekata 

Savjet mladih 

KKŽ 

Resorna ministarstva, 

resorna upravna tijela 

KKŽ, Razvojna agencija 

PORA KKŽ, jedinice lokal-

ne samouprave, Agencija 

za mobilnost i programe 

EU, obrazovne ustanove 

s područja KKŽ, ustanove 

za obrazovanje odraslih, 

poduzetničke potporne 

institucije, udruge 

Broj održanih radionica na temu 

pripreme i provedbe EU projekata 
10 radionica 

Cilj 2 PROMICATI DRUŠTVO JEDNAKIH MOGUĆNOSTI I KULTURE AKTIVNOG ŽIVLJENJA 
 
Mjera 2.1. Poticanje organiziranog djelovanja mladih i osiguravanje prostornih uvjeta za mlade 

AKTIVNOSTI 
NOSITELJ AKTIV-

NOSTI 
PARTNERI NAZIV POKAZATELJA 

VRIJEDNOST PO-
KAZATELJA U 
2018. GODINI 

Poticanje osnivanja 
novih Savjeta mladih i 
podrška radu postoje-

ćih 
Poticanje daljnjeg 

razvoja suradnje među 
Savjetima mladih na 
lokalnoj, regionalnoj i 

nacionalnoj razini 
Edukacija članova 

Savjeta mladih 

Resorna upravna 
tijela KKŽ, jedinice 

lokalne samouprave, 
Savjet mladih KKŽ, 
općinski i gradski 

savjeti mladih, obra-
zovne ustanove s 

područja KKŽ 

Resorna ministarstva, 
udruge 

Broj Savjeta mladih koji djeluju na 
području KKŽ 

  
Broj edukacija za članove Savjeta 

mladih 
  

Broj polaznika edukacija za članove 
Savjeta mladih 

  
  
  

4 Savjeta mladih 
  

2 edukacije 
  

45 polaznika 
  
  

Osiguravanje prostora 
za mlade u KKŽ te 

osnivanje informativ-
nih servisa i podrška 

radu postojećih 
Poticanje mladih na 

uključivanje i aktivnije 
sudjelovanje u dono-
šenju odluka na lokal-
noj i regionalnoj razini 

Resorna upravna 
tijela KKŽ, jedinice 

lokalne samouprave, 
Savjet mladih KKŽ, 
općinski i gradski 

savjeti mladih 

Resorna ministarstva, 
udruge, obrazovne usta-

nove s područja KKŽ 

Broj informativnih servisa za mlade 
  

Broj korisnika informativnih servisa za 
mlade 

1 informativni servis 
za mlade 

  
350 korisnika 

Podrška radu učenič-
kih vijeća i studentskih 

zborova 

Resorna upravna 
tijela KKŽ, jedinice 

lokalne samouprave, 
obrazovne ustanove 

s područja KKŽ 

Resorna ministarstva, 
Savjet mladih KKŽ, 

općinski i gradski savjeti 
mladih 

Broj učeničkih vijeća i studentskih 
zborova 

  
Broj članova učeničkih vijeća i stu-

dentskih zborova 

38 učeničkih vi-
jeća/2 studentska 

zbora 
  

535 članova učenič-
kih vijeća i 20 člano-
va studentskih zbo-

rova 

AKTIVNOSTI 
NOSITELJ AKTIV-

NOSTI 
PARTNERI NAZIV POKAZATELJA 

VRIJEDNOST PO-
KAZATELJA U 
2018. GODINI 

Informiranje putem 
različitih oblika pro-
motivnih materijala  

Organizacija radionica 
o volontiranju s prim-
jerima dobre prakse 

Volonterski centri 

Resorna ministarstva, 
resorna upravna tijela 
KKŽ, udruge, jedinice 
lokalne samouprave, 

obrazovne ustanove s 
područja KKŽ, Centri za 
socijalnu skrb, udruge 

Broj organiziranih radionica o volonti-
ranju 

  
Broj organizatora volontiranja u KKŽ 

8 radionica 
  
  

27 organizatora 
volontiranja 

Promicanje vrijednosti 
volontiranja 

Volonterski centri 

Resorna ministarstva, 
resorna upravna tijela 
KKŽ, udruge, jedinice 
lokalne samouprave, 

obrazovne ustanove s 
područja KKŽ, Centri za 
socijalnu skrb, udruge 

  
  

Broj ostvarenih volonterskih sati 
  

Broj mladih volontera u KKŽ 
  
  

43.802 sati 
  

390 mladih volonte-
ra 

Podrška radu volon-
terskih centara 

Volonterski centri 

Resorna ministarstva, 
resorna upravna tijela 
KKŽ, udruge, jedinice 
lokalne samouprave, 

obrazovne ustanove s 
područja KKŽ, Centri za 
socijalnu skrb, udruge 

Broj volonterskih centara u KKŽ 2 volonterska centra 
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Mjera 2.2. Promicanje volonterstva kod mladih 
 
Mjera 2.3.  Motivacija mladih za sudjelovanje u kulturnim događajima 

AKTIVNOSTI 
NOSITELJ AKTIV-

NOSTI 
PARTNERI NAZIV POKAZATELJA 

VRIJEDNOST PO-
KAZATELJA U 
2018. GODINI 

Organizacija događa-
nja u kulturi  

Promidžba izvannasta-
vnih aktivnosti 

Resorna upravna 
tijela KKŽ, jedinice 

lokalne samouprave 

Resorna ministarstva, 
ustanove u kulturi, Savjet 

mladih KKŽ, općinski i 
gradski savjeti mladih, 
udruge, umjetničke i 

glazbene škole 

Broj učenika glazbenih i umjetničkih 
škola 

  
Broj udruga u kulturi 

  

606 učenika 
  

218 udruga 

Priprema projekata i 
programa iz kulture 

Resorna upravna 
tijela KKŽ, jedinice 

lokalne samouprave 

Resorna ministarstva, 
ustanove u kulturi, Savjet 

mladih KKŽ, općinski i 
gradski savjeti mladih, 
udruge, umjetničke i 

glazbene škole 

Broj projekata i programa u kulturi 
157 projekata i pro-

grama 

Mjera 2.4. Provedba programa prevencije zdravlja mladih 

AKTIVNOSTI 
NOSITELJ AKTIV-

NOSTI 
PARTNERI NAZIV POKAZATELJA 

VRIJEDNOST PO-
KAZATELJA U 
2018. GODINI 

  

Organizacija i provedba 
radionica te informativ-
nih događanja kojima 
se promovira zdrav i 

aktivan život 
Promocija zdrave preh-
rane i higijenskih navi-

ka u školama 
  
  

Zavod za javno 
zdravstvo KKŽ 

  

Resorna ministarstva, 
resorna upravna tijela 

KKŽ, Opća bolnica "Dr. 
Tomislav Bardek" Kopri-
vnica, Dom zdravlja KKŽ, 
Savjet mladih KKŽ, udru-
ge, jedinice lokalne sa-

mouprave, Centri za 
socijalnu skrb, Zavod za 

hitnu medicinu KKŽ, 
obrazovne ustanove s 

područja KKŽ 

Broj radionica i informativnih događa-
nja za promociju zdravog života na 

kojima su sudjelovali mladi 
  

Broj sportskih udruga 
  

153 radionica i infor-
mativnih događanja 
  
  
297 sportskih udru-

ga 
  
  

Organizacija i provedba 
tečajeva za buduće 

roditelje                        
Rad savjetovališta za 
reproduktivno zdravlje 

adolescenata                         
Rad savjetovališta za 

prevenciju prekomjerne 
težine i debljine                  

Pružanje zdravstvenih 
usluga u Savjetovalištu 
za mlade s problemom 
prekomjernog pijenja 

alkohola 

Zavod za javno 
zdravstvo KKŽ 

  

Resorna ministarstva, 
resorna upravna tijela 

KKŽ, Opća bolnica "Dr. 
Tomislav Bardek" Kopri-
vnica, Dom zdravlja KKŽ, 
Savjet mladih KKŽ, udru-
ge, jedinice lokalne sa-

mouprave, Centri za 
socijalnu skrb, Zavod za 

hitnu medicinu KKŽ, 
obrazovne ustanove s 

područja KKŽ 

Broj mladih pristiglih u razna savjeto-
vališta 

3.688 mladih 

  
Edukacija nastavnika i 
profesora o važnosti 
prevencije zdravlja 

mladih 
Edukacija roditelja i 
podizanje svijesti o 

važnosti zdravlja mla-
dih 

  
  

Zavod za javno 
zdravstvo KKŽ, 

obrazovne ustanove 
s područja KKŽ 

  

Resorna ministarstva, 
resorna upravna tijela 

KKŽ, Opća bolnica "Dr. 
Tomislav Bardek" Kopri-
vnica, Dom zdravlja KKŽ, 
Savjet mladih KKŽ, udru-
ge, jedinice lokalne sa-

mouprave, Centri za 
socijalnu skrb, Zavod za 

hitnu medicinu KKŽ 

Broj uključenih nastavnika i profesora 
u edukacije o važnosti prevencije 

zdravlja mladih 

398 nastavnika i 
profesora 

  
  

Izrada i objava županij-
skog savjetodavnog 

kataloga za probleme 
mladih 

  
  

Resorna upravna 
tijela KKŽ 

Resorna ministarstva, 
Opća bolnica "Dr. Tomis-
lav Bardek" Koprivnica, 
Dom zdravlja KKŽ, Sa-

vjet mladih KKŽ, udruge, 
jedinice lokalne samou-

prave, Centri za socijalnu 
skrb, Zavod za hitnu 

medicinu KKŽ, Zavod za 
javno zdravstvo KKŽ 

Izrađen i objavljen savjetodavni kata-
log za mlade 

0 

Provođenje zdravstve-
nih pregleda i cijeplje-

nja školske djece i 
studenata 

Zavod za javno 
zdravstvo KKŽ 

  

Resorna ministarstva, 
resorna upravna tijela 

KKŽ, Opća bolnica "Dr. 
Tomislav Bardek" Kopri-
vnica, Dom zdravlja KKŽ, 
Savjet mladih KKŽ, udru-
ge, jedinice lokalne sa-

mouprave, Centri za 
socijalnu skrb, Zavod za 

hitnu medicinu KKŽ, 
obrazovne ustanove s 

područja KKŽ 

Broj mladih obuhvaćen pregledima i 
cijepljenjem 

5.442 pregleda 
  

7.235 cijepljenja 
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Pružanje usluga mladi-
ma vezanim za psihi-
čke poremećaje i du-

ševne bolesti u Centru 
za zaštitu mentalnog 
zdravlja i prevenciju 

ovisnosti 

Zavod za javno 
zdravstvo KKŽ 

  

Resorna ministarstva, 
resorna upravna tijela 

KKŽ, Opća bolnica "Dr. 
Tomislav Bardek" Kopri-
vnica, Dom zdravlja KKŽ, 
Savjet mladih KKŽ, udru-
ge, jedinice lokalne sa-

mouprave, Centri za 
socijalnu skrb, Zavod za 

hitnu medicinu KKŽ, 
obrazovne ustanove s 

područja KKŽ 

Broj mladih pristiglih na liječenje od 
različitih opijata 

0 

Mjera 2.5. Promicanje kulture jednakih mogućnosti i borbe protiv nasilja 

AKTIVNOSTI 
NOSITELJ AKTIV-

NOSTI 
PARTNERI NAZIV POKAZATELJA 

VRIJEDNOST PO-
KAZATELJA U 
2018. GODINI 

Organizacija radionica i 
informativnih događa-
nja o vrstama nasilja i 

njihovoj prevenciji 
Promocija borbe protiv 
svih vrsta nasilja putem 
promotivnih materijala i 
društvenih mreža Or-
ganizacija radionica o 
sprječavanju govora 

mržnje 

Policijska uprava 
KKŽ 

Resorna ministarstva, 
resorna upravna tijela 

KKŽ, Centri za socijalnu 
skrb, Zavod za javno 

zdravstvo KKŽ, udruge, 
jedinice lokalne samou-
prave, obrazovne usta-
nove s područja KKŽ 

Broj organiziranih radionica i informa-
tivnih događanja o nasilju i prevenciji 

nasilja 
  
  

47 radionica i infor-
mativnih događanja 

Organizacija radionica 
o promociji kulture 

jednakih prava i mo-
gućnosti 

  

Policijska uprava 
KKŽ 

Resorna ministarstva, 
resorna upravna tijela 

KKŽ, Centri za socijalnu 
skrb, Zavod za javno 

zdravstvo KKŽ, udruge, 
jedinice lokalne samou-
prave, obrazovne usta-
nove s područja KKŽ 

Broj radionica o promociji kulture 
jednakih mogućnosti 

43 radionice 

Provedba programa 
prevencije 

Policijska uprava 
KKŽ 

Resorna ministarstva, 
resorna upravna tijela 

KKŽ, Centri za socijalnu 
skrb, Zavod za javno 

zdravstvo KKŽ, udruge, 
jedinice lokalne samou-
prave, obrazovne usta-
nove s područja KKŽ 

  
Broj programa prevencije 

  
Broj sudionika (mladih) u programima 

prevencije 
  
  

7 programa preven-
cije 

  
 6.947 sudionika 

(mladih) 

CILJ 3 POBOLJŠATI UVJETE ZA OBRAZOVANJE I ZAPOŠLJAVANJE MLADIH 
 
Mjera 3.1. Ulaganja u infrastrukturu i opremu obrazovnih ustanova 

AKTIVNOSTI 
NOSITELJ 

AKTIVNOSTI 
PARTNERI NAZIV POKAZATELJA 

VRIJEDNOST PO-

KAZATELJA U 

Izrada projektne dokumen-

tacije za ulaganja u infras-

trukturu obrazovnih ustano-

va i školskih športskih dvo-

rana 

Priprema natječajne doku-

mentacije za kandidiranje 

na natječaje i pozive iz 

nacionalnih i EU fondova 

Izgradnja, dogradnja, adap-

tacija i rekonstrukcija obra-

zovnih ustanova i školskih 

športskih dvorana 

Resorna uprav-

na tijela KKŽ, 

jedinice lokalne 

samouprave 

Resorna ministarstva, obra-

zovne ustanove s područja 

KKŽ, ustanove za obrazova-

nje odraslih, umjetničke i 

glazbene škole, Razvojna 

agencija PORA KKŽ 

Broj izgrađenih, dograđenih, 

adaptiranih i rekonstruiranih 

obrazovnih ustanova i školskih 

športskih dvorana 

5 kompleta projekt-

ne dokumentacije 

12 izgrađenih, do-

građenih, adaptira-

nih i rekonstruiranih 

obrazovnih ustanova 

i školskih športskih 

dvorana 

Energetska obnova obrazo-

vnih ustanova i školskih 

športskih dvorana 

Resorna uprav-

na tijela KKŽ, 

jedinice lokalne 

samouprave 

Resorna ministarstva, obra-

zovne ustanove s područja 

KKŽ, ustanove za obrazova-

nje odraslih, umjetničke i 

glazbene škole, Razvojna 

Broj energetski obnovljenih obra-

zovnih ustanova i školskih šport-

skih dvorana 

5 energetski obnov-

ljenih obrazovnih 

ustanova i školskih 

športskih dvorana 

Opremanje obrazovnih 

ustanova i školskih šport-

skih dvorana 

Resorna uprav-

na tijela KKŽ, 

jedinice lokalne 

samouprave 

Resorna ministarstva, obra-

zovne ustanove s područja 

KKŽ, ustanove za obrazova-

nje odraslih, umjetničke i 

glazbene škole, Razvojna 

Broj opremljenih obrazovnih 

ustanova i školskih športskih 

dvorana 

27 opremljenih obra-

zovnih ustanova i 

školskih športskih 

dvorana 
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Mjera 3.2. Promicanje obrazovanja za deficitarna zanimanja 

AKTIVNOSTI 
NOSITELJ AKTIV-

NOSTI 
PARTNERI NAZIV POKAZATELJA 

VRIJEDNOST PO-

KAZATELJA U 

2018. GODINI 
Organizacija i proved-

ba informiranja i savje-

tovanja o deficitarnim 

zanimanjima 

Vođenje portala za 

učenike i roditelje s 

informacijama o upisi-

ma 

Organizacija i proved-

ba radionica za učeni-

ke osnovnih škola i 

njihove roditelje o defi-

citarnim zanimanjima 

Resorna upravna 

tijela KKŽ, jedinice 

lokalne samouprave 

 Resorna ministarstva, HZZ 

PU Križevci, CISOK Koprivni-

ca, HGK ŽK Koprivnica, HOK 

Obrtnička komora KKŽ, obra-

zovne ustanove s područja 

KKŽ, gospodarski subjekti 

Broj učenika i roditelja korisnika 

informiranja i savjetovanja 

1.310 učenika i 

roditelja 

Provedba promotivnih 

kampanja o deficitar-

nim zanimanjima 

HZZ PU Križevci, 

resorna upravna 

tijela KKŽ, jedinice 

lokalne samouprave 

Resorna ministarstva, HZZ 

PU Križevci, CISOK Koprivni-

ca, HGK ŽK Koprivnica, HOK 

Obrtnička komora KKŽ, obra-

zovne ustanove s područja 

KKŽ, gospodarski subjekti 

Broj učenika upisanih u deficitar-

na zanimanja 
461 učenik 

Stipendiranje učenika i 

studenata deficitarnih 

zanimanja 

HZZ PU Križevci, 

resorna upravna 

tijela KKŽ, jedinice 

lokalne samouprave 

Resorna ministarstva, HZZ 

PU Križevci, CISOK Koprivni-

ca, HGK ŽK Koprivnica, HOK 

Obrtnička komora KKŽ, obra-

zovne ustanove s područja 

KKŽ, gospodarski subjekti 

Broj dodijeljenih stipendija Zakla-

de za stipendiranje učenika i 

studenata deficitarnih zanimanja 

5 dodijeljenih stipen-

dija 

Mjera 3.3. Promicanje važnosti cjeloživotnog obrazovanja i usavršavanja među mladima 

AKTIVNOSTI 
NOSITELJ AKTIV-

NOSTI 
PARTNERI NAZIV POKAZATELJA 

VRIJEDNOST PO-

KAZATELJA U 

2018. GODINI 

Organizacija i proved-

ba informativnih radio-

nica o programima 

cjeloživotnog obrazo-

vanja i usavršavanja 

Resorna upravna 

tijela KKŽ, jedinice 

lokalne samoupra-

ve, HZZ PU Križevci 

Resorna ministarstva, CISOK  

Koprivnica, HGK ŽK Koprivni-

ca, HOK Obrtnička komora 

KKŽ, obrazovne ustanove s 

područja KKŽ, gospodarski 

subjekti, ustanove za obrazo-

vanje odraslih 

Broj informativnih radionica na 

temu cjeloživotnog obrazovanja i 

usavršavanja 

233 radionice 

Organizacija i proved-

ba promotivnih do-

gađanja koja promiču 

važnost uključivanja 

mladih u programe 

cjeloživotnog obrazo-

vanja i usavršavanja 

Resorna upravna 

tijela KKŽ, jedinice 

lokalne samoupra-

ve, HZZ PU Križevci 

Resorna ministarstva, CISOK 

Koprivnica, HGK ŽK Koprivni-

ca, HOK Obrtnička komora 

KKŽ, obrazovne ustanove s 

područja KKŽ, gospodarski 

subjekti, ustanove za obrazo-

vanje odraslih 

Broj mladih polaznika radionica 

na temu cjeloživotnog obrazova-

nja i usavršavanja 

1.209 mladih 

Provedba programa 

cjeloživotnog obrazo-

vanja i usavršavanja                   

Dodjela potpora za 

cjeloživotno obrazova-

nje te usavršavanje 

Resorna upravna 

tijela KKŽ, jedinice 

lokalne samoupra-

ve, HZZ PU Križevci 

Resorna ministarstva, CISOK 

Koprivnica, HGK ŽK Koprivni-

ca, HOK Obrtnička komora 

KKŽ, obrazovne ustanove s 

područja KKŽ, gospodarski 

subjekti, ustanove za obrazo-

vanje odraslih 

Broj programa cjeloživotnog 

obrazovanja i usavršavanja 
61 program 

Mjera 3.4. Podrška darovitim učenicima te učenicima i mladima s teškoćama u razvoju 

AKTIVNOSTI 
NOSITELJ AKTIV-

NOSTI 
PARTNERI NAZIV POKAZATELJA 

VRIJEDNOST PO-

KAZATELJA U 

Organizacija i proved-

ba radionica za darovi-

te učenike 

Edukacija nastavnika i 

profesora za rad s 

darovitim učenicima 

Stipendiranje darovitih 

učenika 

Resorna upravna 

tijela KKŽ, obrazov-

ne ustanove s pod-

ručja KKŽ 

Resorna ministarstva, Agen-

cija za odgoj i obrazovanje, 

Agencija za strukovno obra-

zovanje i obrazovanje odra-

slih, jedinice lokalne samou-

prave, udruge 

Broj radionica za darovite učeni-

ke 
90 radionica 
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Podrška radu centara 

izvrsnosti 

Definiranje domaćins-

tava županijskih natje-

canja i imenovanja 

povjerenstava 

Resorna upravna 

tijela KKŽ, obrazov-

ne ustanove s pod-

ručja KKŽ 

Resorna ministarstva, Agen-

cija za odgoj i obrazovanje, 

Agencija za strukovno obra-

zovanje i obrazovanje odra-

slih, Hrvatski školski sportski 

savez, jedinice lokalne samo-

uprave, udruge 

Broj učenika uključenih u natje-

canja na županijskoj i državnoj 

razini 

2.084 učenika 

Praćenje uspjeha uče-

nika te nagrađivanje 

najuspješnijih učenika 

na natjecanjima 

Resorna upravna 

tijela KKŽ, obrazov-

ne ustanove s pod-

ručja KKŽ 

Resorna ministarstva, Agen-

cija za odgoj i obrazovanje, 

Agencija za strukovno obra-

zovanje i obrazovanje odra-

slih, Hrvatski školski sportski 

savez, jedinice lokalne samo-

uprave, udruge 

Broj prvih mjesta osvojenih na 

državnoj razini natjecanja 
13 prvih mjesta 

Osiguravanje pomoćni-

ka u nastavi za učenike 

s teškoćama u razvoju 

Edukacija nastavnika i 

profesora za rad s 

učenicima s teškoćama 

u razvoju 

Resorna upravna 

tijela KKŽ, obrazov-

ne ustanove s pod-

ručja KKŽ 

Resorna ministarstva, Agen-

cija za odgoj i obrazovanje, 

Agencija za strukovno obra-

zovanje i obrazovanje odra-

slih, Centri za socijalnu skrb, 

jedinice lokalne samouprave, 

udruge 

Broj pomoćnika u nastavi 
88 pomoćnika u 

nastavi 

Osiguravanje boljeg 

pristupa obrazovnim 

ustanovama za učeni-

ke i mlade s teškoćama 

u razvoju 

Resorna upravna 

tijela KKŽ, obrazov-

ne ustanove s pod-

ručja KKŽ 

Resorna ministarstva, Agen-

cija za odgoj i obrazovanje, 

Agencija za strukovno obra-

zovanje i obrazovanje odra-

slih, jedinice lokalne samou-

prave, udruge 

Broj obrazovnih ustanova koje su 

osigurale pristup osobama s 

teškoćama u razvoju 

25 obrazovnih usta-

nova 

Mjera 3.5. Potpora uključivanju mladih na tržište rada 

AKTIVNOSTI 
NOSITELJ AKTIV-

NOSTI 
PARTNERI NAZIV POKAZATELJA 

VRIJEDNOST PO-

KAZATELJA U 

2018. GODINI 
Grupna informiranja i 

tribine o mjerama aktiv-

ne politike zapošljava-

nja 

Informiranja putem 

Kluba za zapošljavanje 

KKŽ 

Individualna savjetova-

nja o karijeri i obrazo-

vanju 

HZZ PU Križevci 

Resorna ministarstva, CISOK 

Koprivnica, resorna upravna 

tijela KKŽ, Razvojna agencija 

PORA KKŽ, obrazovne usta-

nove s područja KKŽ, jedinice 

lokalne samouprave 

Broj mladih koji su prošli grupna 

savjetovanja ili individualno infor-

miranje 

1.500 mladih 

Organizacija i proved-

ba radionica o aktiv-

nom traženju zaposle-

nja, pravilnom pisanju 

molbe i životopisa, 

pravima i obvezama 

tijekom nezaposlenosti 

s ciljem pripreme za 

razgovor s poslodav-

cem i u svrhu jačanja 

komunikacijskih vješti-

ma 

HZZ PU Križevci 

Resorna ministarstva, CISOK 

Koprivnica, resorna upravna 

tijela KKŽ, Razvojna agencija 

PORA KKŽ, obrazovne usta-

nove s područja KKŽ, jedinice 

lokalne samouprave 

Broj motivacijskih radionica za 

nezaposlene mlade i broj savje-

tovanja 

130 radionica 

700 savjetovanja 

Obrazovanje nezapos-

lenih osoba 

Zapošljavanje mladih 

korištenjem mjera akti-

ve politike zapošljava-

nja 

HZZ PU Križevci 

Resorna ministarstva, CISOK 

Koprivnica, resorna upravna 

tijela KKŽ, Razvojna agencija 

PORA KKŽ, obrazovne usta-

nove s područja KKŽ, jedinice 

lokalne samouprave, ustano-

ve za obrazovanje odraslih 

Broj mjera aktivne politike zapoš-

ljavanja 

Broj zaposlenih mladih osoba 

putem mjera aktivne politike 

zapošljavanja 

9 mjera 

480 mladih osoba 
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Mjera 3.6. Poticanje samozapošljavanja i mladih poduzetnika 

AKTIVNOSTI 
NOSITELJ AKTIV-

NOSTI 
PARTNERI NAZIV POKAZATELJA 

VRIJEDNOST PO-

KAZATELJA U 

2018. GODINI 
Organizacija i proved-

ba tribina i savjetova-

nja o samozapošljava-

nju i dostupnim sred-

stvima iz različitih izvo-

ra financiranja 

Održavanje individual-

nih savjetovanja tije-

kom procesa samoza-

pošljavanja 

Održavanje radionica o 

poduzetništvu 

HZZ PU Križevci 

CISOK Koprivnica, resorna 

upravna tijela KKŽ, Razvojna 

agencija PORA KKŽ, HOK 

Obrtnička komora KKŽ, HGK 

ŽK Koprivnica, poduzetničke 

potporne institucije, jedinice 

lokalne samouprave 

Broj mladih koji su prošli savjeto-

vanja za samozapošljavanje 
130 mladih 

Dodjela potpora za 

samozapošljavanje 
HZZ PU Križevci 

CISOK Koprivnica, resorna 

upravna tijela KKŽ, Razvojna 

agencija PORA KKŽ, HOK 

Obrtnička komora KKŽ, HGK 

ŽK Koprivnica, poduzetničke 

potporne institucije, jedinice 

lokalne samouprave 

Broj samozaposlenih mladih 

osoba 
144 mlade osobe 

Osnivanje „help-desk“ 

servisa ili info točke 

Individualna savjeto-

davna podrška u prvoj 

godini poslovanja 

HZZ PU Križevci, 

HGK ŽK Koprivnica, 

HOK Obrtnička 

komora KKŽ 

CISOK Koprivnica, resorna 

upravna tijela KKŽ, Razvojna 

agencija PORA KKŽ, poduze-

tničke potporne institucije, 

jedinice lokalne samouprave 

Broj korisnika „help-desk“ servi-

sa ili info točne 
16 korisnika 

Mjera 3.7. Unaprjeđenje postojeće suradnje između obrazovnih i potpornih institucija 

AKTIVNOSTI 
NOSITELJ AKTIV-

NOSTI 
PARTNERI NAZIV POKAZATELJA 

VRIJEDNOST PO-

KAZATELJA U 

2018. GODINI 

Organizacija i održava-

nje događanja na koji-

ma sudjeluju obrazov-

ne i potporne institucije 

te poslodavci 

HZZ PU Križevci, 

resorna upravna 

tijela KKŽ 

CISOK Koprivnica, Savjet 

mladih KKŽ, obrazovne usta-

nove s područja KKŽ, HGK 

Županijska komora Koprivni-

ca, HOK Obrtnička komora 

KKŽ, gospodarski subjekti, 

poduzetničke potporne insti-

tucije, ustanove za obrazova-

nje odraslih, udruge 

Broj poslodavaca koji sudjeluju 

na organiziranim događajima 
50 poslodavaca 

Rad Lokalnog partners-

tva za zapošljavanje 

KKŽ 

Razvojna agencija 

PORA KKŽ 

CISOK Koprivnica, obrazov-

ne ustanove s područja KKŽ, 

HGK Županijska komora 

Koprivnica, HOK Obrtnička 

komora KKŽ, gospodarski 

subjekti, poduzetničke pot-

porne institucije, ustanove za 

obrazovanje odraslih, udruge 

Broj održanih sjednica Lokalnog 

partnerstva za zapošljavanje 

KKŽ 

Broj članova Lokalnog partners-

tva za zapošljavanje KKŽ 

5 sjednica 

27 članova 

 Ovaj Razvojni Program za mlade objavit će se 
u „Službenom glasniku Koprivničko-križevačke 
županije“ 
 

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE 

 
KLASA:  910-01/18-01/09 
URBROJ: 2137/1-02/04-19-15 
Koprivnica, 2. prosinca 2019. 
 

PREDSJEDNIK 
Željko Pintar, v.r. 

105. 
 Na temelju članka 39. Zakona o prostornom 
uređenju („Narodne novine“ br. 153/13., 65/17., 
114/18. i 39/19.) i članka 37. Statuta Koprivničko – 
križevačke županije („Službeni glasnik Koprivničko-
križevačke županije“ broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15.-
pročišćeni tekst, 2/18. i 3/18.-pročišćeni tekst) 
Županijska skupština Koprivničko-križevačke 
županije na 16. sjednici održanoj 2. prosinca 2019. 
donijela je  
 

ZAKLJUČAK 
o prihvaćanju Izvješća o stanju u prostoru  

Koprivničko-križevačke županije 2013. – 2016. 
godinu 
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I. 
 
 Prihvaća se „Izvješće o stanju u prostoru 
Koprivničko-križevačke županije 2013. – 2016. 
godine“, koje je izradio Zavod za prostorno uređenje 
Koprivničko-križevačke županije, od studenog 2019. 
godine. 
 

II. 
 
 Izvješće iz točke I. sastavni je dio ovog 
Zaključka i nalazi se u prilogu. 
 

III. 
 

 Ovaj Zaključak objavit će se u „Službenom 
glasniku Koprivničko-križevačke županije“. 
 

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE 

 

KLASA: 350-05/19-01/1 
URBROJ: 2137/1-05/01-19-3 
Koprivnica, 2. prosinca 2019. 

                                                                                                                             

PREDSJEDNIK 
Željko Pintar, v.r.  

106. 
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107. 
 Na temelju članka 37. Statuta Koprivničko-
križevačke županije ("Službeni glasnik  Koprivničko-
križevačke županije" broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15. – 
pročišćeni tekst, 2/18. i 3/18. – pročišćeni tekst), 
Županijska skupština Koprivničko-križevačke 
županije na 16. sjednici održanoj 2. prosinca 2019.  
donijela je 
 

PLAN R A D A 
Županijske skupštine Koprivničko-križevačke 

županije za 2020. godinu 
 

I. 
 
I. TROMJESEČJE 
 
1. Polugodišnje izvješće o radu župana 
Koprivničko-križevačke županije za razdoblje od 
1. srpnja do 31. prosinca 2019. godine  
 
 Člankom 35b. stavkom 1. Zakona o lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne 
novine“ broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 
36/09., 150/11., 144/12.,  19/13. – pročišćeni tekst, 
137/15., 123/17. i 98/19.) i člankom 56. stavkom 2. 
Statuta Koprivničko-križevačke županije („Službeni 
glasnik Koprivničko-križevačke županije“, broj 7/13., 
14/13., 9/15.,  11/15. – pročišćeni tekst, 2/18. i 3/18. – 
pročišćeni tekst) propisano je da župan dva puta 
godišnje predstavničkom tijelu podnosi polugodišnje 
izvješće o svom radu. 
 
Nositelj izrade: Služba ureda župana  
Predlagatelj: Župan 
Rok: I. tromjesečje 2020. 
 
2. Izvješće o mjerama provođenja Programa 
„Međunarodna suradnja“ 
 
  Županijskom razvojnom strategijom definiran 
je strateški cilj 3. Povećati učinkovitost ljudskih 
potencijala i poboljšati društveni standard s razvojnim 
prioritetom: 3-1 Upravljanje znanjem za učinkovite 
ljudske potencijale koji sadrži mjeru: 3-1-4 Jačanje 
kapaciteta za upravljanje razvojem, korištenje 
fondova EU, razvoj međužupanijske, prekogranične i 
međunarodne suradnje. 
 
 Izvješće o realizaciji Programa sadržavat će 
informacije o: 

 Provođenju tekućeg Projekta T 100050 -
Sufinanciranje izrade dokumentacije za 
pripremu EU projekata u jedinicama lokalne 
samouprave, 

 Provođenje aktivnosti A 100193 Sufinanciranje 
projekata udruga ugovorenih u okviru natječaja 
Saveza Alpe Jadran, 

 Provođenje aktivnosti A 100192 Međunarodna 
članstva i djelatnost Savjeta za europske 
integracije Županije, 

 ostale aktivnosti.   
 
Nositelj izrade: Služba ureda župana  
Predlagatelj: Župan 
Rok: I. tromjesečje 2020. 

3. Izvješće o mjerama provođenja Programa „EU 
projekti“ 
 
           Županijskom razvojnom strategijom definiran 
je strateški cilj 3. Povećati učinkovitost ljudskih 
potencijala i poboljšati društveni standard s razvojnim 
prioritetom: 3-1 Upravljanje znanjem za učinkovite 
ljudske potencijale koji sadrži mjeru: 3-1-4 Jačanje 
kapaciteta za upravljanje razvojem, korištenje 
fondova EU, razvoj međužupanijske, prekogranične i 
međunarodne suradnje. 
 
 Izvješće o realizaciji Programa sadržavat će 
informacije o: 
 

 Provođenje aktivnosti A 100152 
Predfinanciranje provedbe EU projekata, 

 Provođenje aktivnosti T 100077 Amazon of 
Europe Bike Trail, 

 Provedba EU projekata Koprivničko-križevačke 
županije i ostale aktivnosti.   

 
Nositelj izrade: Upravni odjel za financije, proračun i 
javnu nabavu 
Predlagatelj:     Župan 
Rok:                   I. tromjesečje 2020.  
 
4. Analiza stanja sustava civilne zaštite za 2019. 
godinu 
 
 Temeljem članka 17. Zakona o sustavu civilne 
zaštite („Narodne novine“ broj 82/15. i 118/18.), 
predstavničko tijelo na prijedlog izvršnog tijela 
jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave 
razmatra i usvaja godišnju analizu stanja i godišnji 
plan razvoja sustava civilne zaštite s financijskim 
učincima za trogodišnje razdoblje te smjernice za 
organizaciju i razvoj sustava koje se razmatraju i 
usvajaju svake četiri godine. 
 
Nositelj izrade: Služba ureda župana 
Predlagatelj:     Župan 
Rok:  I. tromjesečje 2020. 
 
5. Odluke o  dodjeli javnih priznanja Koprivničko-
križevačke županije 
 
      Odlukom o javnim priznanjima Koprivničko-
križevačke županije ("Službeni glasnik Koprivničko-
križevačke županije" broj 9/15., 19/17. i 10/18.) 
utvrđena su javna priznanja Koprivničko-križevačke 
županije te uvjeti i način njihove dodjele. 
 Odlukom su utvrđena sljedeća javna priznanja:  

1. Počasni građanin Koprivničko-križevačke 
županije 

2. Nagrada Koprivničko-križevačke županije za 
životno djelo 

3. Nagrada Koprivničko-križevačke županije za 
promicanje ljudskih prava „Mara Matočec“ 

4. Nagrada Koprivničko-križevačke županije za 
doprinos ugledu i promociji Koprivničko-
križevačke županije 

5. Nagrada Koprivničko-križevačke županije za 
iznimno postignuće u protekloj godini 

6. Zahvalnica Koprivničko-križevačke županije 
7. Plaketa Župana Koprivničko-križevačke 

županije. 



5. prosinca 2019.        “SLUŽBENI GLASNIK KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE”               Broj 18   -  Stranica  2628  

 

 Odbor za dodjelu javnih priznanja, prema 
postupku opisanom spomenutom Odlukom, predložit 
će Županijskoj skupštini na raspravu i donošenje 
prijedloge za dodjelu priznanja, osim Plakete Župana 
Koprivničko-križevačke županije.  
 
Nositelj izrade: Upravni odjel za poslove Županijske 
skupštine i pravne poslove 
Predlagatelj:   Odbor za dodjelu javnih priznanja 
Koprivničko-križevačke županije 
Rok:                 I. tromjesečje 2020. 
 
6. Izvješće o radu Županijskog savjeta mladih 
Koprivničko-križevačke županije za 2019. godinu   
 
  Sukladno članku 19. stavku 6. Zakona o 
savjetima mladih („Narodne novine“ broj 41/14.) i 
članku 10. stavku 3. Odluke o osnivanju Županijskog 
savjeta mladih Koprivničko-križevačke županije  
("Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije" 
broj 8/14.) Savjet mladih podnosi Županijskoj 
skupštini do 31. ožujka tekuće godine izvješće o radu 
za prethodnu godinu.  
 
Nositelj izrade: Upravni odjel za poslove 
Županijske skupštine i pravne poslove 
Predlagatelj:  Županijski savjet mladih Koprivničko-
križevačke županije 
Rok:    I. tromjesečje 2020. 
 
7. Izvješće o provedbi savjetovanja sa 
zainteresiranom javnošću u postupcima 
donošenja i provedbe općih i drugih akata 
Koprivničko-križevačke županije u 2019. godini 
 
 Sukladno točki 5. podtočki 5. Kodeksa 
savjetovanja sa javnošću u postupcima donošenja i 
provedbe općih i drugih akata Koprivničko-križevačke 
županije („Službeni glasnik Koprivničko-križevačke 
županije“ broj 4/15. i 15/18.) koordinatorica za 
savjetovanja sa zainteresiranom javnošću u 
postupcima donošenja i provedbe općih i drugih 
akata, odgovorna je za pripremu godišnjeg izvješća o 
provedbi savjetovanja sa javnošću u prethodnoj 
godini. Koordinatorica je dužna jednom godišnje, a 
najkasnije do 1. ožujka tekuće godine izrađeno 
izvješće uputiti Županijskoj skupštini Koprivničko-
križevačke županije i Županu Koprivničko-križevačke 
županije. 
 
Nositelj izrade:  Upravni odjel za poslove Županijske 
skupštine i pravne poslove 
Predlagatelj:      Koordinatorica za savjetovanja sa 
zainteresiranom javnošću u  postupcima 
    donošenja i provedbe općih i drugih akata 
Koprivničko-križevačke županije 
Rok:                 I. tromjesečje 2020. 
 
8. Izvješće o radu Službeničkog suda u 
Koprivničko-križevačkoj županiji 
   
      Člankom 9a. Odluke o ustrojavanju 
Službeničkog suda u Koprivničko-križevačkoj županiji  
utvrđena je obveza, predsjedniku Službeničkog suda, 
podnošenja izvješća o radu Službeničkog suda za 
prethodnu godinu najkasnije do 31. ožujka tekuće 
godine. 
 
 

Nositelj izrade: Upravni odjel za poslove Županijske 
skupštine i pravne poslove  
Predlagatelj:   Službenički sud u Koprivničko-
križevačkoj županiji 
Rok:            I. tromjesečje 2020. 
 
9. Izvješće o radu Etičkog povjerenstva u 
Koprivničko-križevačkoj županiji 
 
      Člankom 12. Etičkog kodeksa nositelja 
političkih dužnosti u Koprivničko-križevačkoj županiji 
propisana je obveza Etičkom povjerenstvu 
podnošenja Županijskoj skupštini godišnjeg izvješća 
o svom radu najkasnije do 31. ožujka tekuće godine 
za prethodnu godinu.  
 
Nositelj izrade: Upravni odjel za poslove Županijske 
skupštine i pravne poslove 
Predlagatelj: Etičko povjerenstvo u Koprivničko-
križevačkoj županiji 
Rok:      I. tromjesečje 2020. 
 
10. Izvještaj o korištenju  sredstava Proračuna  
Koprivničko-križevačke  županije – 
 Proračunska zaliha za: 

 prosinac 2019. godine 
 siječanj 2020. godine 
 veljaču 2020. godine 

 
   Člancima 57. i  130. Zakona o proračunu  
(„Narodne novine“ broj 87/08.  136/12. i 15/15.) (dalje 
u tekstu: Zakon o proračunu) propisana je obveza 
izrade i donošenja spomenutog izvještaja.  
 
Nositelj izrade: Upravni odjel za financije, proračun i 
javnu nabavu 
Predlagatelj:     Župan                                             
Rok izrade: I. tromjesečje  2020.   
 
11. Izvješće o obavljenim obdukcijama i radu 
mrtvozorničke službe za 2019. godinu 
 
        Prema članku 7. Pravilnika o načinu pregleda 
umrlih te utvrđivanju vremena i uzroka smrti 
(„Narodne novine“ broj 46/11., 6/13. i 63/14.) 
Povjerenstvo za nadzor nad radom mrtvozornika na 
području Koprivničko-križevačke županije dužno je za 
potrebe Ministarstva zdravstva, Hrvatskog zavoda za 
javno zdravstvo i nadležnog tijela jedinice područne 
(regionalne) samouprave izraditi izvješće o 
obavljenim obdukcijama i radu mrtvozorničke službe 
najkasnije do 28. veljače tekuće godine za prethodnu 
godinu. 
 
Nositelj izrade: Povjerenstvo za nadzor nad radom 
mrtvozornika na području Koprivničko-križevačke 
županije i Upravni odjel za zdravstveno-socijalne 
djelatnosti 
Predlagatelj:      Župan 
Rok:                  I. tromjesečje 2020.   
 
12. Informacija o odobravanju i utrošenim 
sredstvima za pravo na troškove ogrjeva      u 
2019. godini 
 
           U članku 43. Zakona o socijalnoj skrbi 
(“Narodne novine” broj 157/13., 152/14., 99/15.,  
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52/16., 16/17. i 130/17) predviđeno je kako se samcu 
ili kućanstvu korisniku zajamčene minimalne naknade 
koji se grije na drva priznaje pravo na troškove 
ogrjeva na način da mu se jednom godišnje osigura 
3m3 drva ili odobri novčani iznos za podmirenje tog 
troška u visini koju odlukom odredi jedinica područne 
(regionalne) samouprave, a koja u svojem proračunu 
i osigurava sredstva za ovu namjenu. Članice i 
članove Županijske skupštine u izvješću se 
namjerava upoznati s odobravanjem i utrošenim 
sredstvima za pravo na troškove ogrjeva u 2019. 
godini.  
 
Nositelj izrade: Upravni odjel za zdravstveno-
socijalne djelatnosti 
Predlagatelj:     Župan 
Rok:   I. tromjesečje 2020.   
 
13. Izvješće o ostvarivanju godišnjeg programa 
rada Javne ustanove za upravljanje   zaštićenim 
dijelovima prirode na području Koprivničko-
križevačke županije s  aktivnostima zaštite, 
održavanja, očuvanja, promicanja i korištenja 
zaštićenih područja u Koprivničko-križevačkoj  
županiji za 2019. godinu   
  
 Na temelju članka 24. Odluke o osnivanju 
Javne ustanove za upravljanje zaštićenim dijelovima 
prirode na području Koprivničko-križevačke županije 
(“Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije” 
broj 16/96., 1/05., 10/05., 12/05. – pročišćeni tekst, 
12/09., 9/12. i 3/14.) i članka 19. stavka 11. Statuta  
Javne ustanove za upravljanje zaštićenim dijelovima 
prirode na području Koprivničko-križevačke županije 
(“Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije” 
broj 2/05., 14/05., 12/10. i 8/14.), Upravno vijeće 
Javne ustanove za upravljanje zaštićenim dijelovima 
prirode na području Koprivničko-križevačke županije 
podnosi godišnje Izvješće o ostvarivanju godišnjeg 
programa  rada Javne ustanove za upravljanje 
zaštićenim dijelovima prirode na području Koprivničko
-križevačke županije s aktivnostima zaštite, 
održavanja, očuvanja, promicanja i korištenja 
zaštićenih područja  u Koprivničko-križevačkoj 
županiji za 2019. godinu, županu i Županijskoj 
skupštini  Koprivničko-križevačke županije. 
 
Nositelj izrade: Javna  ustanova za  upravljanje 
zaštićenim  dijelovima prirode na području 
Koprivničko-križevačke županije  
Predlagatelj:     Upravno vijeće Javne ustanove za 
upravljanje zaštićenim dijelovima prirode na području 
Koprivničko-križevačke  županije 
Rok izrade:      I. tromjesečje 2020.  
   
14. Izvješće o radu i financijskom poslovanju 
PORE Regionalne razvojne agencije  Koprivničko-
križevačke županije za 2019. godinu    
 
 Izvješće o radu i financijskom poslovanju 
PORE Regionalne razvojne agencije Koprivničko-
križevačke županije za 2019. godinu po Programu 
rada Strateško planiranje, regionalni i ruralni razvoj te 
poticanje poduzetništva, priprema i provedba 
razvojnih projekata, koji obuhvaća osnaživanje 
kapaciteta za strateško planiranje s ciljem uspostave  

sustava strateškog planiranja i upravljanja 
regionalnim i ruralnim razvojem, razvoj ljudskih 
potencijala, poticanje poduzetništva i privlačenje 
ulaganja, promidžbu Koprivničko-križevačke županije, 
jačanje apsorpcijskih kapaciteta za korištenje 
sredstava iz fondova Europske unije, pripremu i 
provedbu razvojnih projekata za financiranje iz EU i 
ostalih izvora. 
 Temelj predlaganja je članak 25. Odluke o 
osnivanju PORE Regionalne razvojne agencije 
Koprivničko-križevačke županije („Službeni glasnik 
Koprivničko-križevačke županije“ broj 8/97., 5/99., 
2/04., 9/05., 11/06., 12/06. - pročišćeni tekst, 12/09., 
5/12.,  6/12. - pročišćeni tekst, 8/13. 12/13., 5/14., 
6/15., 7/18. i 9/18. – pročišćeni tekst) i članak 19. 
Statuta PORE Regionalne razvojne agencije 
Koprivničko-križevačke županije, KLASA: 021-01/07-
01/01, URBROJ: 2137-25-07-02, KLASA: 021-06/09-
01/01, URBROJ: 2137-25-09-02, KLASA: 021-06/11-
01/01, URBROJ: 2137-25-11-03, od 19. rujna 2011. 
KLASA: 021-06/11-01/01, URBROJ: 2137-25-11-03, 
od 29. prosinca 2011., KLASA: 021-06/12-01/01, 
URBROJ: 2137-25-12-03, KLASA: 021-06/13-01/11, 
URBROJ: 2137-25-13-05,  KLASA: 021-06/14-01/07, 
URBROJ: 2137-25-14-03, KLASA: 021-06/15-01/08, 
URBROJ: 2137-25-15-03, KLASA: 021-06/18-01/12, 
URBROJ: 2137-25-18-05. 
 
Nositelj  izrade:  PORA Regionalna razvojna agencija  
Koprivničko-križevačke županije 
Predlagatelj:       Upravno vijeće PORE Regionalne 
razvojne agencije  
Rok izrade:      I. tromjesečje 2020. 
 
15.  Izvješće o radu Zavoda za prostorno uređenje 
Koprivničko-križevačke županije i godišnji 
obračun za 2019. godinu 
 
 Na temelju članka 5. Odluke o osnivanju 
Zavoda za prostorno uređenje Koprivničko- 
križevačke županije („Službeni glasnik Koprivničko-
križevačke županije“ broj 13/07., 12/09., 8/13., 12/13. 
i 2/14.) Upravno vijeće Zavoda za prostorno uređenje 
Koprivničko-križevačke županije podnosi godišnje 
izvješće o radu i godišnji obračun za proteklu godinu 
županu i Županijskoj skupštini Koprivničko-križevačke 
županije. 
 
Nositelj izrade: Zavod za prostorno uređenje 
Koprivničko-križevačke županije 
Predlagatelj:     Upravno vijeće Zavoda za prostorno 
uređenje Koprivničko-križevačke 
              županije 
Rok:                I. tromjesečje 2020.   
 
II. TROMJESEČJE 
 
16.  Izvješće o radu Vatrogasne zajednice 
Županije u 2019. godini 
 
 Na temelju članka 45. stavka 7. Zakona o 
vatrogastvu („Narodne novine“ broj 106/99., 117/01., 
36/02., 96/03., 139/04.-pročišćeni tekst, 174/04., 
38/09. i 80/10.) Vatrogasna zajednica Županije dužna 
je dati Županijskoj skupštini na potvrdu svoje Izvješće 
o radu. Izvješće će dati uvid u osnovnu djelatnost  
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Vatrogasne zajednice u 2019. godini, pregled 
obilježavanja obljetnica DVD-a Županije, te podatke o 
nabavi vatrogasne opreme i vatrogasnih vozila kao i 
utrošenim sredstvima za navedene aktivnosti i 
programe.  
 
Nositelj izrade:  Vatrogasna zajednica Županije u 
suradnji sa Službom ureda župana 
Predlagatelj: Župan 
Rok: II. tromjesečje 2020. 
 
17. Plan djelovanja civilne zaštite za Koprivničko 
–križevačku županiju  
 
Temeljem članka 17. stavka 3. Zakona o sustavu 
civilne zaštite („Narodne novine“ broj 82/15. i 
118/18.), a na temelju izrađene i usvojene od strane 
predstavničkog tijela Procjene rizika od velikih 
nesreća za Koprivničko-križevačku županiju, KLASA: 
810-03/18-01/13, URBROJ: 2137/1-01/11-19-29 od 
lipnja 2019. godine., Župan Koprivničko-križevačke 
županije će dostaviti Prijedlog Plana djelovanja 
civilne zaštite za područje Koprivničko-križevačke 
županije Županijskoj skupštini radi donošenja. 
 
Nositelj izrade:  Službom ureda župana 
Predlagatelj: Župan  
Rok: II. tromjesečje 2020. 
 
18.  Informacija o radu Povjerenstva za 
ravnopravnost spolova Koprivničko-križevačke 
županije za 2019. godinu 
 
 Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(„Narodne novine“ broj 82/08. i 69/17.), te Rješenju o 
osnivanju i imenovanju predsjednika/predsjednice i 
članova/članica Povjerenstva za ravnopravnost 
spolova Koprivničko-križevačke županije („Službeni 
glasnik Koprivničko-križevačke županije“ broj 10/07., 
12/09., 12/13.,15/17. i 2/19.) Povjerenstvo će 
podnijeti Županijskoj skupštini informaciju o radu za 
2019. godinu. 
 
Nositelj izrade:  Upravni odjel za poslove Županijske 
skupštine i pravne poslove  
Predlagatelj:      Povjerenstvo za ravnopravnost 
spolova Koprivničko-križevačke županije 
Rok:                 II. tromjesečje 2020. 
 
19. Izvješće Antikorupcijskog povjerenstva 
Koprivničko-križevačke županije 
  
 Antikorupcijsko povjerenstvo Koprivničko-
križevačke županije osnovano je  kao savjetodavno 
tijelo Županijske skupštine nadležno za praćenje i 
suzbijanje korupcije na području Koprivničko-
križevačke županije. Cilj osnivanja Povjerenstva je 
poticanje odgovornosti u obavljanju javnih dužnosti, 
otvorenost vlasti i odlučivanja te sprječavanje 
korupcije. 
  
Prema članku 12. Odluke o osnivanju 
Antikorupcijskog povjerenstva Koprivničko-križevačke 
županije („Službeni glasnik Koprivničko-križevačke 
županije“ broj 17/13.), Povjerenstvo podnosi jednom 
godišnje izvješće o svom radu.  
 
 

Nositelj izrade: Upravni odjel za poslove Županijske 
skupštine i pravne poslove 
Predlagatelj: Antikorupcijsko povjerenstvo 
Koprivničko-križevačke županije  
Rok:            II. tromjesečje 2020. 
 
20. Izvješće o radu Županijske koordinacije za 
ljudska prava  
 
 Županijska koordinacija za ljudska prava 
osnovana je kao savjetodavno tijelo županijske 
uprave i samouprave za pitanja ljudskih prava. 
Člankom 4. Odluke o osnivanju i zadaćama 
Županijske koordinacije za ljudska prava („Službeni 
glasnik Koprivničko-križevačke županije“ broj 8/00., 
12/09. i 17/13.) utvrđena je obveza podnošenja 
izvješća o stanju ljudskih prava, sloboda i prava 
nacionalnih manjina na području Županije.  
 Županijskoj skupštini podnosi se izvješće o 
radu, najmanje jednom godišnje.  
 
Nositelj izrade: Upravni odjel za poslove Županijske 
skupštine i pravne poslove 
Predlagatelj:     Županijska koordinacija za ljudska 
prava 
Rok:        II. tromjesečje 2020. 
 
21. Godišnji izvještaj o izvršenju proračuna 
Koprivničko-križevačke  županije za  2019. godinu 
 
  Člankom 108. Zakona o proračunu  propisan je 
sadržaj godišnjeg izvještaja o izvršenju proračuna, 
dok je člankom 110. istog Zakona, propisano 
donošenje godišnjeg izvještaja o izvršenju proračuna. 
Prema Pravilniku o polugodišnjem i godišnjem 
izvještaju o izvršenju proračuna („Narodne novine“ 
broj 24/13. i 102/17.)  sastavni dio Godišnjeg 
izvještaja je i izvještaj o korištenju proračunske 
zalihe, izvještaj o zaduživanju na domaćem i stranom 
tržištu novca i kapitala, izvještaj o danim jamstvima i 
izdacima po jamstvima, obrazloženje ostvarenja 
prihoda i primitaka, rashoda i izdataka te 
obrazloženje izvršenja programa iz posebnog dijela 
proračuna s ciljevima koji su ostvareni provedbom 
programa i pokazateljima uspješnosti realizacije tih 
ciljeva. 
  
Nositelj izrade: Upravni odjel za financije, proračun i 
javnu nabavu 
Predlagatelj: Župan 
Rok izrade:       II. tromjesečje 2020.   
 
22. Odluka o rasporedu sredstava Proračuna 
Koprivničko-križevačke županije za 2020.  godinu  
političkim strankama  
 
 Člankom 6. stavkom 2. Zakona o financiranju 
političkih aktivnosti, izborne promidžbe i referenduma 
(„Narodne novine„ broj  29/19. i 98/19.) propisano je 
da političke stranke koje su prema konačnim 
rezultatima izbora dobile mjesto člana u 
predstavničkom tijelu jedinice samouprave i nezavisni 
vijećnici imaju pravo na redovito godišnje financiranje 
iz sredstava proračuna jedinice samouprave.  
Odluku o istom donosi predstavničko tijelo prema 
kriterijima utvrđenim spomenutim Zakonom.  
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Nositelj izrade:  Upravni odjel za financije, proračun i 
javnu nabavu 
Predlagatelj:      Župan 
Rok izrade:       II. tromjesečje 2020.   
 
23. Izvještaj o korištenju  sredstava Proračuna  
Koprivničko-križevačke županije - Proračunska 
zaliha za: 

 ožujak 2020. godine 
 travanj 2020. godine 
 svibanj 2020. godine 

 
   Člancima 57. i 130. Zakona o proračunu 
propisana je obveza izrade i donošenja spomenutih 
izvještaja.  
 
Nositelj izrade: Upravni odjel za financije, proračun i 
javnu nabavu 
Predlagatelj:     Župan 
Rok izrade:  II. tromjesečje  2020.   
 
24. Izvješće o provođenju mjera prema Programu 
„Konkurentno gospodarstvo“ 
 
 Sukladno Županijskoj razvojnoj strategiji 
Koprivničko-križevačke županije za razdoblje 2014.-
2020. („Službeni glasnik Koprivničko-križevačke 
županije“ broj 19/16), definiran je Strateški cilj 1. 
Povećati  konkurentnost gospodarstva i učinkovitost 
resursa s prioritetima: 
 1-1 Razvoj proizvodnih industrijskih djelatnosti  
koji sadrži mjeru 1-1-2 Poticanje    poslovnog 
povezivanja gospodarskih subjekata,  
 1-3 Jačanje poduzetništva i poduzetničke 
klime koji sadrži mjere: 

 1-3-1 Jačanje i razvoj institucionalne podrške i 
poslovne infrastrukture te unapređenje 
poduzetničkih znanja i vještina, 

 1-3-2 Olakšani i poboljšani pristup financiranju 
 Izvješće će dati pregled realizacije poticanja 
gospodarstva Koprivničko-križevačke županije u 
2019. godini i to: 

 Poticanje razvoja poduzetništva 
subvencioniranjem kredita, Poticanje izgradnje 
gospodarskih građevina sufinanciranjem 
građevinskih projekata, 

 Promidžba poduzetništva na sajmovima, 
 Jačanje kapaciteta civilnog društva za 

sudjelovanje u razvoju Županije  
 
Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo, 
komunalne djelatnosti i poljoprivredu  
Predlagatelj:     Župan 
Rok:                II. tromjesečje 2020. 
 
25. Izvješće o mjerama provođenja Programa 
„Komunalno gospodarstvo“ 
 
 Izvješće o mjerama provođenja Programa 
„Komunalno gospodarstvo“ sadržavat će informacije 
o: 

 „Piškornici“ d.o.o. sufinanciranju provedbe 
investicije 

  sufinanciranju projekta gradnje objekata 
gospodarenja otpadom – reciklažna dvorišta 

 katastarskoj izmjeri zemljišta 
 poticanju ravnomjernog razvoja Županije  

 
 

Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo, 
komunalne djelatnosti i poljoprivredu  
Predlagatelj:     Župan 
Rok:   II. tromjesečje 2020. 
 
26. Izvješće o provođenju mjera prema Programu 
„Vodno gospodarstvo“ 
 
 Izvješće o realizaciji izgradnje komunalne 
infrastrukture Koprivničko-križevačke županije u 
2019. godini sadržavati će informacije o: 

 Vodoopskrbi 
 Odvodnji i pročišćavanju otpadnih voda 
 Monitoringu kakvoće vode u otvorenim 

vodotocima 
 Sufinanciranju gradnje vodnih objekata 
 Pripremi projektne dokumentacije na području 

Koprivničko-križevačke županije Komunalije 
d.o.o. Đurđevac i Koprivničke vode d.o.o. 
Koprivnica za Aglomeraciju Đurđevac, 
Novigrad Podravski, Virje i Podravske Sesvete, 
i Aglomeraciju Koprivnica, u okviru 
Operativnog programa „Zaštita okoliša“ 2007-
2013. 

 
Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo, 
komunalne djelatnosti i poljoprivredu, komunalna 
poduzeća (javni isporučitelji vodnih usluga)  
Predlagatelj:     Župan 
Rok :          II. tromjesečje 2020. 
 
27. Izvješće o lovnom gospodarstvu i šumarstvu 
na području Koprivničko-križevačke županije u 
2019. godini 
 
 Županijskoj skupštini biti će dostavljeno 
Izvješće o lovnom gospodarstvu i šumarstvu na 
području Koprivničko-križevačke županije u 2019. 
godini, s osvrtom na operativne programe. 
 
 Ovim Izvješćem biti će obuhvaćeni podaci iz 
područja lovnog gospodarstva i djelatnosti 
istraživačkog centra Šumarskog instituta, Centar za 
urbane i privatne šume. 
 
Nositelj izrade:Upravni odjel za gospodarstvo, 
komunalne djelatnosti i poljoprivredu Predlagatelj: 
 Župan 
Rok:     II. tromjesečje 2020.  
 
28. Izvješće o mjerama provođenja Programa 
1069 Poljoprivreda  
 
 Županijskoj skupštini biti će dostavljeno 
Izvješće o programu Poljoprivrede na području 
Koprivničko-križevačke županije u 2019. godini, s 
osvrtom na Operativne programe. 
 Izvješće će sadržavati podatke o dodijeljenim 
potporama male vrijednosti poljoprivrednicima, 
obrtnicima, izložbama i sajmovima županijskog 
značaja, te donacijama udrugama. 
 
Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo, 
komunalne djelatnosti i poljoprivredu 
Predlagatelj:     Župan 
Rok:                II. tromjesečje 2020. 
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29. Izvješće o mjerama provođenja Programa 
1070 Turizam  
 
 Županijskoj skupštini biti će dostavljeno 
Izvješće o Programu Turizma  na području 
Koprivničko-križevačke županije u 2019. godini, s 
osvrtom na Operativne programe. 
 
 Izvješćem će biti obuhvaćeni podaci o 
poljoprivrednim i turističkim događanjima županijskog 
značaja, turističkim manifestacijama u organizaciji 
Županije, te o razvoju Cikloturizma Podravine i 
Prigorja.  
 
Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo, 
komunalne djelatnosti i poljoprivredu 
Predlagatelj:     Župan 
Rok:                II. tromjesečje 2020. 
 
30. Izvješće o problematici zapošljavanja na 
području Koprivničko-križevačke županije  za 
2019. godinu 
 
 Izvješće će dati pregled kretanja zapošljavanja 
i nezaposlenosti na području Koprivničko-križevačke 
županije u 2019. godini. 
 
Nositelj izrade: Hrvatski zavod za zapošljavanje – 
Područna služba Križevci i Upravni odjel  za  
gospodarstvo, komunalne djelatnosti i poljoprivredu 
Predlagatelj:     Župan 
Rok:                  II. tromjesečje 2020. 
 
31. Izvješće o prirodnim nepogodama u 2019. 
godini 
 
Županijskoj skupštini Koprivničko-križevačke županije 
biti će dostavljeno Izvješće o prirodnim nepogodama 
u 2019. godini na području Koprivničko-križevačke 
županije.  
 
Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo, 
komunalne djelatnosti i poljoprivredu   
Predlagatelj:     Župan 
Rok:      II. tromjesečje 2020. 
 
32. Godišnje Izvješće o rezultatima provedbe 
Županijske razvojne strategije 
 
 Sukladno članku 49. stavku 3. Zakona o 
regionalnom razvoju („Narodne novine“ broj 147/14., 
123/17. i 118/18.) Županija podnosi godišnje izvješće 
Ministarstvu regionalnog razvoja i fondova Europske 
unije o rezultatima provedbe Županijske razvojne 
strategije, a najkasnije do 31. srpnja tekuće godine za 
prethodnu godinu.  
 
Nositelj izrade: Regionalni koordinator PORA 
Regionalna razvojna agencije Koprivničko- 
križevačke županije sa svim upravnim odjelima 
županije, JLS, korisnicima  proračuna i javnim 
trgovačkim društvima 
Predlagatelj:     Župan 
Rok: II. tromjesečje 2020. 
 
 
 
 
 

33. Izvješće o provedbi Plana gospodarenja 
otpadom Koprivničko-križevačke županije tijekom 
2019. godine 
 
 Na temelju  članka 20. stavka 2. Zakona o 
održivom gospodarenju otpadom ("Narodne novine" 
br.  94/13., 73/17., 14/19. i 98/19.) jedinica područne 
(regionalne) samouprave dostavlja godišnje izvješće 
o provedbi Plana gospodarenja otpadom RH za 
razdoblje 2017.-2022. („Narodne novine“ broj 3/17) i 
objedinjena izvješća jedinica lokalne samouprave  o 
provedbi nacionalnog Plana, Ministarstvu i Hrvatskoj 
agenciji za okoliš i prirodu do 31. svibnja tekuće 
godine za prethodnu kalendarsku godinu. Izvješće 
obuhvaća podatke o izvršenju propisanih obveza i 
ciljeva gospodarenja otpadom za razdoblje prethodne 
kalendarske godine. 
 Jedinice lokalne samouprave dužne su 
dostaviti svoja pojedinačna godišnja izvješća o 
realizaciji nacionalnog Plana za prethodnu 
kalendarsku godinu do datuma 31. ožujka tekuće 
godine te se županijskim Izvješćem ista objedinjuju, 
obrađuju i integriraju u jedinstven dokument Izvješća. 
Usvojeno Izvješće se objavljuje u službenom glasilu i 
na mrežnoj stranici Županije.  
 
Nositelji izrade: Upravni odjel za prostorno uređenje, 
gradnju, zaštitu okoliša i zaštitu prirode  
Predlagatelj: Župan 
Rok: II. tromjesečje 2020.   
 
34. Informacija o radu i godišnji obračun Doma za 
starije i nemoćne osobe Koprivnica  za 2019. 
godinu  
 
       Županijska skupština svake godine razmatra 
informaciju o radu i godišnji obračun za prethodnu 
godinu Doma za starije i nemoćne osobe Koprivnica, 
jedine ustanove socijalne skrbi nad kojom su 
osnivačka prava prenijeta na Koprivničko-križevačku 
županiju.  
Nositelj izrade: Dom za starije i nemoćne osobe 
Koprivnica i Upravni odjel za zdravstveno-   socijalne 
djelatnosti 
Predlagatelj:     Župan 
Rok:             II. tromjesečje 2020.   
 
35. Informacija o radu i financijskim rezultatima 
zdravstvenih ustanova za 2019. godinu 
 
       Informacija će obuhvatiti rad i financijske 
rezultate Opće bolnice „Dr. Tomislav Bardek“ 
Koprivnica, Doma zdravlja Koprivničko-križevačke 
županije, Zavoda za javno zdravstvo Koprivničko-
križevačke županije, Zavoda za hitnu medicinu 
Koprivničko-križevačke županije, Ljekarni Koprivnica i 
Ljekarne Križevci.  
Nositelj izrade: Zdravstvene ustanove i Upravni odjel 
za zdravstveno-socijalne djelatnosti 
Predlagatelj:     Župan 
Rok:  II. tromjesečje 2020.   
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36. Informacija o pružanju usluga pomoći u kući 
starijim osobama u 2019. godini 
 
        Koprivničko-križevačka županija sufinancira 
pružanje usluga pomoći u kući starijim osobama na 
području gotovo svih jedinica lokalne samouprave sa 
svojeg područja.  Članice i članove Županijske 
skupštine namjerava se upoznati s pružanjem ovih 
usluga u 2019. godini.  
 
Nositelj izrade: Klub za starije osobe „Mariška“, 
Gradsko društvo Crvenog križa Križevci i Upravni 
odjel za zdravstveno-socijalne djelatnosti 
Predlagatelj:     Župan 
Rok: II. tromjesečje 2020.   
 
37.  Izvješće o realizaciji programa javnih potreba 
u kulturi za 2019. godinu 
 
 Temeljem Zakona o financiranju javnih potreba 
u kulturi („Narodne novine“ broj 47/90., 27/93. i 
38/09.) Koprivničko-križevačka županija osigurava 
financijska sredstva za programe iz područja kulture. 
Izvješće će dati detaljan prikaz sufinanciranja i 
realizacije programa iz područja kulture u Koprivničko
-križevačkoj županiji za 2019. godinu. 
 
Nositelj izrade: Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, 
znanost, sport i nacionalne manjine 
Predlagatelj:     Župan 
Rok:            II. tromjesečje 2020.   
 
38. Izvješće o realizaciji Programa odgoj, 
obrazovanje, kultura i drugi interesi građana  za 
2019. godinu 
 
Temeljem članka 32. stavka 1. Zakona o udrugama 
(„Narodne novine“ broj 74/14. i 70/17.) i Pravilnika o 
financiranju programa i projekata udruga koji su od 
interesa za Koprivničko-križevačku županiju 
(„Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije“ 
broj 8/19.) Koprivničko-križevačka županija financijski 
podržava programe i projekte udruga.  
 Izvješće će dati detaljan prikaz sufinanciranja i 
realizacije programa udruga građana u Koprivničko-
križevačkoj županiji za 2019. godinu.  
 
Nositelj izrade: Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, 
znanost, sport i nacionalne manjine 
Predlagatelj:     Župan 
Rok:           II. tromjesečje 2020.   
 
39. Izvješće o provedbi Akcijskog plana za 
socijalno uključivanje Roma u Koprivničko-      
križevačkoj županiji za razdoblje od  2017. do 
2020. godine za 2019. godinu 
 
 Na temelju točke 5. Akcijskog plana za 
socijalno uključivanje Roma u Koprivničko-
križevačkoj županiji za razdoblje od 2017. do 2020. 
godine  („Službeni glasnik Koprivničko-križevačke 
županije“ broj 20/16.) Povjerenstvo za praćenje 
provedbe Akcijskog plana za socijalno uključivanje 
Roma u Koprivničko-križevačkoj županiji  za 
razdoblje od 2017. do 2020. godine zaduženo je za 
unutarnje praćenje provedbe navedenog Akcijskog 
plana. 
 

 Izvješće će dati prikaz u nazive provedenih 
mjera i aktivnosti, nositelje i provedbena tijela, 
raspoložive resurse, očekivane rezultate, te 
indikatore praćenja provedbe. 
 
Nositelj izrade: Povjerenstvo za praćenje provedbe 
Akcijskog plana za socijalno uključivanje Roma u 
Koprivničko-križevačkoj županiji  za razdoblje od 
2017. do 2020. godine i Upravni odjel za 
obrazovanje, kulturu, znanost, sport i nacionalne  
manjine 
Predlagatelj:  Povjerenstvo za praćenje provedbe 
Akcijskog plana za socijalno uključivanje  
 Roma u Koprivničko-križevačkoj županiji za 
razdoblje od 2017. do 2020.   
Rok: II. tromjesečje 2020.   
 
40. Izvješće o radu Savjeta za razvoj civilnog 
društva u Koprivničko-križevačkoj županiji za 
2019. godinu 
 
 Na temelju članka 2. stavka 3. Odluke o 
osnivanju Savjeta za razvoj civilnog društva u 
Koprivničko-križevačkoj županiji („Službeni glasnik 
Koprivničko-križevačke županije“ broj 8/14.) Savjet za 
razvoj civilnog društva u Koprivničko-križevačkoj 
županiji podnosi jednom godišnje izvješće o svom 
radu Županijskoj skupštini. 
 Izvješće o radu će obuhvatiti aktivnosti Savjeta 
kroz cijelu 2019. godinu. 
 
Nositelj izrade: Savjet za razvoj civilnog društva u 
Koprivničko-križevačkoj županiji i               Upravni 
odjel za obrazovanje, kulturu, znanost, sport i 
nacionalne manjine 
Predlagatelj:        Savjet za razvoj civilnog društva u 
Koprivničko-križevačkoj županiji 
Rok:            II. tromjesečje 2020.   
 

41. Izvješće o radu Zajednice sportova 
Koprivničko-križevačke županije i realizaciji  
programske djelatnosti sporta u 2019. godini 
 

 Temeljem Zakona o sportu („Narodne novine“ 
71/06., 150/08., 124/10., 124/11., 86/12., 94/13., 
85/15. i 19/16.) Koprivničko-križevačka županija 
osigurava financijska sredstva za ostvarivanje javnih 
potreba u području sporta. 
 Izvješće o radu će dati detaljan prikaz 
sufinanciranja i realizacije aktivnosti, poslova i 
djelatnosti u sportu od značaja za Koprivničko-
križevačku županiju za 2019. godinu. 
 
Nositelj izrade: Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, 
znanost, sport i nacionalne manjine 
Predlagatelj:     Župan 
Rok:                II. tromjesečje 2020.   
 

42. Izvješće o radu Zajednice tehničke kulture 
Koprivničko-križevačke županije i realizaciji 
programske djelatnosti tehničke kulture u 2019. 
godini 
 

 Prema Zakonu o tehničkoj kulturi („Narodne 
novine“ br. 76/93., 11/94. i 38/09.) za ostvarivanje 
Javnih potreba tehničke kulture Koprivničko-
križevačke županije, osiguravaju se sredstva iz 
Proračuna Koprivničko-križevačke županije. 
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 Izvješće će obuhvatiti realizirane programske 
aktivnosti Zajednice tehničke kulture Koprivničko-
križevačke županije te djelovanje njenih članica u 
2019. godini.  
 
Nositelj izrade: Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, 
znanost, sport i nacionalne manjine 
Predlagatelj:     Župan 
Rok:                II. tromjesečje 2020.  
 
43. Izvješće o realizaciji Programa iz područja 
osnovnog i srednjeg školstva u       Koprivničko-
križevačkoj županiji za 2019. godinu 
 
 Koprivničko-križevačka županija kao osnivač 
škola osigurava sredstva za redovno funkcioniranje 
osnovnih i srednjih škola. Materijalni i financijski 
rashodi školskih ustanova namiruju se kroz programe 
zakonskog standarda i programe javnih potreba iznad 
zakonskog standarda u okviru kojih se realiziraju i 
kapitalni projekti.  
 Izvješće će obuhvatiti kretanje broja učenika, 
realizaciju plana upisa, utrošak sredstava za rad 
škola, natjecanja učenika te ostale podatke vezane 
za rad osnovnih i srednjih škola kojih je osnivač 
Koprivničko-križevačka županija u 2019. godini. 
 
Nositelj izrade: Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, 
znanost, sport i nacionalne manjine 
Predlagatelj:     Župan 
Rok:                II. tromjesečje 2020.   
 
44. Izvješće o kreditiranju i stipendiranju 
studenata s područja Koprivničko-križevačke    
županije za 2019. godinu  
 
 Odlukom o kreditiranju studenata s područja 
Koprivničko-križevačke županije („Službeni glasnik 
Koprivničko-križevačke županije“ broj 10/00., 12/09. i 
2/15.) i Odlukom o stipendiranju studenata s područja 
Koprivničko-križevačke županije („Službeni glasnik 
Koprivničko-križevačke županije“ broj 13/16. i 15/18.) 
utvrđeno je da Koprivničko-križevačka županija 
osigurava sredstva za kreditiranje i stipendiranje 
studenata. 
 Izvješće će dati prikaz kreditiranja i 
stipendiranja studenata s područja Koprivničko-
križevačke županije za 2019. godinu. 
 
Nositelj izrade: Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, 
znanost, sport i nacionalne manjine  
Predlagatelj:     Župan  
Rok:                II. tromjesečje 2020.   
 
45. Izvješće o radu Županijske uprave za ceste 
Križevci u 2019. godini 
 
 Sukladno članku 84. Zakona o cestama 
(„Narodne novine“ broj 84/11., 22/13., 54/13., 148/13. 
i 92/14.) prava i dužnosti Koprivničko-križevačke 
županije kao osnivača Županijske uprave za ceste 
obavlja Županijska skupština Koprivničko-križevačke 
županije. Županijska uprava za ceste dostavit će 
Izvješće o radu za 2019. godinu na raspravu 
predstavničkom tijelu. 
 
 

Nositelj izrade:  Županijska uprava za ceste Križevci 
Predlagatelj:      Upravno vijeće ŽUC-a 
Rok:                 II. tromjesečje 2020. 
 
III. TROMJESEČJE 
 
46.  Polugodišnje izvješće o radu župana 
Koprivničko-križevačke županije za razdoblje od 
1. siječnja do 30. lipnja 2020.  
 
 Člankom 35b. stavkom 1. Zakona o lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne 
novine“ broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 
36/09. i 150/11., 144/12., 19/13. – pročišćeni tekst, 
137/15., 123/17. i 98/19.) i člankom 56. stavkom 2. 
Statuta Koprivničko-križevačke županije („Službeni 
glasnik Koprivničko-križevačke županije“, broj 7/13., 
14/13., 9/15.,  11/15. – pročišćeni tekst, 2/18. i 3/18.-
pročišćeni tekst) propisano je da župan dva puta 
godišnje predstavničkom tijelu podnosi polugodišnje 
izvješće o svom radu. 
 
Nositelj izrade: Služba ureda župana 
Predlagatelj:     Župan 
Rok:      III. tromjesečje 2020. 
 
47. Polugodišnji  izvještaj o  izvršenju Proračuna  
Koprivničko-križevačke županije         za prvo 
polugodište 2020. godine  
 
  Člankom 108. Zakona o proračunu propisan je 
sadržaj polugodišnjeg izvještaja o izvršenju 
proračuna, dok je člankom 109. Zakona o proračunu 
propisano donošenje polugodišnjeg izvještaja o 
izvršenju proračuna. Prema Pravilniku o 
polugodišnjem i godišnjem izvještaju o izvršenju 
proračuna („Narodne novine“ broj 24/13. i 102/17.)  
sastavni dio Polugodišnjeg izvještaja je i izvještaj o 
korištenju proračunske zalihe, izvještaj o zaduživanju 
na domaćem i stranom tržištu novca i kapitala, 
izvještaj o danim jamstvima i izdacima po jamstvima, 
obrazloženje ostvarenja prihoda i primitaka, rashoda i 
izdataka te obrazloženje izvršenja programa iz 
posebnog dijela proračuna s ciljevima koji su 
ostvareni provedbom programa i pokazateljima 
uspješnosti realizacije tih ciljeva. 
 
Nositelj izrade: Upravni odjel za financije, proračun i 
javnu nabavu 
Predlagatelj:     Župan 
Rok izrade:    III. tromjesečje 2020.  
 
48. Izvještaj o korištenju sredstava Proračuna 
Koprivničko-križevačke županije – 
 Proračunska zaliha za:  

 lipanj 2020. godine 
 srpanj  2020. godine 
 kolovoz 2020. godine 

 
   Člancima 57. i 130. Zakona o proračunu 
propisana je obveza izrade i donošenja spomenutih 
izvještaja.  
 
Nositelj izrade:  Upravni odjel za financije, proračun i 
javnu nabavu 
Predlagatelj:      Župan 
Rok izrade:       III. tromjesečje  2020.  
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49. Izvještaj o obavljenoj reviziji Proračuna 
Koprivničko-križevačke županije za 2019. godinu, 
Državnog ureda za reviziju, područnog ureda koji 
će obaviti reviziju 
 
 Na temelju odredaba članaka 19. i 21. Zakon o 
Državnom uredu za reviziju („Narodne novine“ broj 
25/19.) Državni ured za reviziju planira i obavlja 
reviziju jedinice područne (regionalne) samouprave. 
  
Nositelj izrade: Državni ured za reviziju, Područni 
ured koji će obaviti reviziju 
Predlagatelj:   Župan  
Rok izrade:      III. tromjesečje 2020.   
 
50. Izvješće o konkurentnoj poljoprivrednoj 
proizvodnji na području Koprivničko-križevačke 
županija u 2019. godini. 
                                                                                
 Županijskoj skupštini biti će dostavljeno 
Izvješće o konkurentnoj poljoprivrednoj proizvodnji na 
području Koprivničko-križevačke županije u 2019. 
godini, s osvrtom na proizvodne resurse u ratarstvu, 
voćarstvu i stočarstvu,  te ljudske potencijale, sa 
stanjem korištenja sredstva Programa ruralnog 
razvoja i nacionalnih potpora. 
 
Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo, 
komunalne djelatnosti i poljoprivredu   
Predlagatelj:     Župan 
Rok:                III. tromjesečje 2020. 
 
51.  Izvješća o poslovanju trgovačkih društava u 
suvlasništvu Koprivničko-križevačke  županije 
 

 „Piškornica“ d.o.o.  – Regionalni centar za 
gospodarenje otpadom, 

 PZC Varaždin d.d., Varaždin  
 
 Temeljem članka 428. Zakona o trgovačkim 
društvima („Narodne novine“ broj  111/93., 34/99., 
121/99. – vjerodostojno tumačenje, 52/00. – Odluka 
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 118/03., 107/07., 
146/08., 137/09., 125/11., 111/12., 68/13., 110/15. i 
40/19.), a na osnovu završnih računa za 2019. 
godinu, usvojenih na Nadzornom odboru i Skupštini 
društva, direktori trgovačkih društava podnose 
izvješće o poslovanju koje sadrži financijske 
pokazatelje, opis aktivnosti i osvrt na ukupne 
gospodarske uvjete poslovanja. 
 
Nositelji izrade: Upravni odjel za gospodarstvo, 
komunalne djelatnosti i poljoprivredu  
Predlagatelj:      Župan 
Rok:                 III. tromjesečje 2020. 
  
52. Izvještaj o provedbi Zakona o poljoprivrednom 
zemljištu   
 
 Sukladno članku 101. stavku 5. Zakona o 
poljoprivrednom zemljištu („Narodne novine“ broj 
20/18. i 115/18.), za 17 jedinica lokalne samouprave 
s područja Županije, upravni odjel nadležan za 
poljoprivredu donosi Program raspolaganja državnim 
poljoprivrednim zemljištem.   

 Izvješće će sadržavati broj donesenih 
programa, broj izdanih suglasnosti nadležnog 
ministarstva i mišljenja o ocjeni utjecaja na ekološku 
mrežu izdano od nadležnog upravnog odjela 
Županije.  
 
Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo, 
komunalne djelatnosti i poljoprivredu  
Predlagatelj:     Župan 
Rok:                III. tromjesečje 2020.  
 
  IV. TROMJESEČJE  
 
53. Plan zaštite od požara za Koprivničko – 
križevačku županiju 
 
 Temeljem Pravilnika o zaštiti od požara 
("Narodne novine" 51/12), a na temelju Procjene 
ugroženosti od požara i tehnološke eksplozije, Župan 
Koprivničko-križevačke županije će dostaviti Prijedlog 
Plana zaštite od požara za područje Koprivničko-
križevačke županije Županijskoj skupštini radi 
donošenja. 
 
Nositelj izrade: Služba ureda župana 
Predlagatelj:     Župan 
Rok:                  IV. tromjesečje 2020. 
 
 
 54. Plan razvoja sustava civilne zaštite 
Koprivničko – križevačke županije za 2021.  
godinu   
  
Temeljem članka 17. Zakona o sustavu civilne zaštite 
(„Narodne novine“ broj 82/15. i 118/18.), 
predstavničko tijelo na prijedlog izvršnog tijela 
jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave 
razmatra i usvaja godišnju analizu stanja i godišnji 
plan razvoja sustava civilne zaštite s financijskim 
učincima za trogodišnje razdoblje te smjernice za 
organizaciju i razvoj sustava koje se razmatraju i 
usvajaju svake četiri godine. 
 
Nositelj izrade: Služba ureda župana 
Predlagatelj:     Župan 
Rok:                  IV. tromjesečje 2020. 
 
55. Plan rada Županijske skupštine Koprivničko-
križevačke  županije za 2021. godinu 
 
            Planom rada utvrdit će se teme o kojima će 
raspravljati Županijska skupština tijekom 2021. 
godine.  
 Svaka od tema prikazana je kroz naslov, 
zakonsku osnovu, nositelje izrade, predlagatelja te 
rok u kojem se planira njeno donošenje.   
 
Nositelj izrade:  Upravni odjel za poslove Županijske 
skupštine i pravne poslove u suradnji s ostalim 
upravnim tijelima Koprivničko-križevačke županije i 
ustanovama  kojima je osnivač Koprivničko-
križevačka županija, kao i s trgovačkim društvima u 
kojima Koprivničko-križevačka županija ima poslovne 
udjele ili dionice 
Predlagatelj:      Župan 
Rok:                 IV. tromjesečje 2020. 
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56.  Proračun Koprivničko-križevačke županije za 
2021. godinu, s projekcijama za 2022. i 2023. 
godinu 
 

  Člankom 37. Zakona o proračunu propisana je 
obveza upravnog  tijela za financije jedinice lokalne i 
područne (regionalne) samouprave da izradi nacrt 
proračuna i projekcije za sljedeće dvije godine, a 
Župan podnosi prijedlog Proračuna predstavničkom 
tijelu. Temeljem članka 38. i 39. Zakona o proračunu 
propisan je postupak rasprave o proračunu i 
donošenje proračuna i projekcija.  
 
Nositelj izrade: Upravni odjel za financije, proračun i 
javnu nabavu 
Predlagatelj:     Župan 
Rok izrade:      IV. tromjesečje 2020.   
  
57. Odluka o izvršavanju Proračuna Koprivničko-
križevačke županije za 2021. godinu 
 

 Člankom 14. Zakona o proračunu propisano je 
da se uz proračun jedinice lokalne i područne 
(regionalne) samouprave donosi odluka o izvršavanju 
proračuna.  
 

Nositelj izrade: Upravni odjel za financije, proračun i 
javnu nabavu 
Predlagatelj:     Župan 
Rok izrade:       IV. tromjesečje 2020.   
 
58. Izvještaj o korištenju sredstava Proračuna 
Koprivničko-križevačke županije – 
 Proračunska zaliha za:  

 rujan 2020. godine, 
 listopad 2020. godine, 
 studeni 2020. godine. 

 

   Člancima 57. i 130. Zakona o proračunu 
propisana je obveza izrade i donošenja spomenutih 
izvještaja.  
 

Nositelj izrade:  Upravni odjel za financije, proračun i 
javnu nabavu 
Predlagatelj:      Župan 
Rok izrade:        IV. tromjesečje  2020.   
 
59. Odluka o usvajanju Plana razvoja Koprivničko
-križevačke županije za razdoblje 2021.-2027. 
godine 
 

 Zakonom o sustavu strateškog planiranja i 
upravljanja razvojem Republike Hrvatske  („Narodne 
novine“ broj 123/17.) Plan razvoja definiran je kao 
temeljni srednjoročni akt strateškog planiranja od 
značaja za jedinicu područne (regionalne) 
samouprave. Planom razvoja definiraju se posebni 
ciljevi za provedbu strateških ciljeva iz dugoročnih 
akata strateškog planiranja,  nacionalnom razvojnom 
strategijom,  s kojom mora biti u skladu.  
 

Nositelj izrade: Radna grupa za izradu, provedbu i 
izvješćivanje o provedbi Plana razvoja Koprivničko-
križevačke županije za razdoblje 2021.-2030. uz 
koordinaciju Regionalnog koordinatora PORE 
Regionalne razvojne agencije Koprivničko-križevačke 
županije 
Predlagatelj:     Župan 
Rok:             IV. tromjesečje 2020.  

60. Akcijski plan energetske učinkovitosti 
Koprivničko-križevačke županije za razdoblje 
2020.-2022. godine 
 
 Sukladno članku 11. Zakona o energetskoj 
učinkovitosti („Narodne novine“ broj 127/14. i 116/18.) 
jedinice područne (regionalne) samouprave u obvezi 
su donijeti Akcijski plan energetske učinkovitosti. 
Akcijski plan je planski dokument koji se donosi za 
trogodišnje razdoblje u skladu s Nacionalnim 
akcijskim planom, a kojim se utvrđuje provedba 
politike za poboljšanje energetske učinkovitosti na 
području Županije. 
 
Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo, 
komunalne djelatnosti i poljoprivredu  
Predlagatelj:     Župan 
Rok:                IV. tromjesečje 2020.  
 
61. Godišnji plan energetske učinkovitosti 
Koprivničko-križevačke županije za 2020.  godinu 
 
Sukladno članku 12. Zakona o energetskoj 
učinkovitosti („Narodne novine“ broj 127/14. i 116/18.) 
uz prethodnu suglasnost Nacionalnog 
koordinacijskog tijela, dužno je na godišnjoj razini 
donijeti tijelo područne (regionalne) samouprave.  
Godišnjim planom energetske učinkovitosti utvrđuje 
se provedba politike za poboljšanje energetske 
učinkovitosti na području jedinice područne 
(regionalne) samouprave.  
 
Nositelj izrade: Upravni odjel za gospodarstvo, 
komunalne djelatnosti i poljoprivredu  
Predlagatelj:     Župan 
Rok:                IV. tromjesečje 2020.  
 
62. Odluka o davanju koncesije za izgradnju 
distribucijskog sustava plina na području Općine 
Rasinja  
 
 Odlukom o imenovanju Stručnog povjerenstva 
za dodjelu koncesije za izgradnju distribucijskog 
sustava plina na području Općine Rasinja („Službeni 
glasnik Koprivničko-križevačke županije“ broj 7/18.) 
naznačena je zadaća: provesti postupak dodjele 
koncesije za predmetno, utvrditi prijedlog odluke o 
davanju koncesije s određenim koncesionarom i na 
kraju predložiti Županijskoj skupštini donošenje 
Odluke o davanju koncesije. 
 
Nositelji izrade: Stručno povjerenstvo za dodjelu 
koncesije za izgradnju distribucijskog sustava plina 
na području Općine Rasinja u suradnji sa Upravnim 
odjelom za gospodarstvo, komunalne djelatnosti i 
poljoprivredu   
Predlagatelj :   Stručno povjerenstvo za 
dodjelu koncesije za izgradnju distribucijskog sustava 
plina na području Općine Rasinja 
Rok :    IV. tromjesečje 2020.  
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II. 
 
 Ovaj Plan rada objavit će se u "Službenom 
glasniku Koprivničko-križevačke županije".  
    

ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA  
KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE 

 
KLASA: 021-02/19-03/1 
URBROJ: 2137/1-02/03-19-12 
Koprivnica, 2. prosinca 2019.      
 

PREDSJEDNIK 
Željko Pintar, v.r.   
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KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKA ŽUPANIJA 
AKTI ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE 

1. Izmjene i dopuna Proračuna Koprivničko-križevačke
županije za 2019. godinu i projekcije za 2020. i 2021.
godinu

2324 

2. Proračun Koprivničko-križevačke županije za 2020.
godinu i projekcije za 2021. i 2022. godinu

2363 

3. Odluka o izvršavanju Proračuna Koprivničko-
križevačke županije za 2020. godinu 

2398 

4. Odluka o zaduživanju Koprivničko-križevačke županije 2403 

5. Odluka o sklapanju Sporazuma o preuzimanju
predmeta, pismohrane, ostale dokumentacije, opreme 
te sredstava za rad Ureda državne uprave u
Koprivničko-križevačkoj županiji

2404 

6. Odluka o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela
Koprivničko-križevačke županije

2404 

7. Odluka o koeficijentima za obračun plaće službenika i
namještenika u upravnim tijelima Koprivničko-
križevačke županije

2417 

8. Odluka o raspoređivanju sredstava iz Proračuna
Koprivničko-križevačke županije za financiranje
političkih stranaka zastupljenih u Županijskoj skupštini
Koprivničko-križevačke županije za 2020. godinu

2418 

9. Odluka o izmjenama i dopuni Odluke o sufinanciranju
troškova smještaja u domove socijalne skrbi za starije i
nemoćne osobe

2419 

10. Odluka o dopuni Odluke o imenovanju Stručnog
povjerenstva za dodjelu koncesije za izgradnju
distribucijskog sustava plina na području Općine
Rasinja

2420 

11. Odluka o dopunama Odluke o mrtvozorstvu 2420 

12. Odluka o određivanju pravnih osoba od interesa za
sustav civilne zaštite Koprivničko-križevačke županije

2420 

13. Odluka o osnivanju Specijalističke postrojbe civilne
zaštite za traganje i spašavanje u poplavama na
području Koprivničko-križevačke županije

2421 

14. Zaključak o prihvaćanju Procjene ugroženosti od
požara i tehnološke eksplozije za područje Koprivničko
-križevačke  županije

2422 

15. Smjernice za organizaciju i razvoj sustava civilne
zaštite na području Koprivničko-križevačke županije za
razdoblje 2020.-2023. godine

2423 

16. Plan razvoja sustava civilne zaštite za 2020. godinu s
trogodišnjim financijskim učincima na području
Koprivničko-križevačke županije

2429 

17. Razvojni programa za mlade Koprivničko-križevačke
županije za razdoblje od 2021. do 2027. godine

2433 

18. Zaključak o prihvaćanju Izvješća o stanju u prostoru
Koprivničko-križevačke županije 2013. – 2016. godine

2455 

19. Izvješće o stanju u prostoru Koprivničko-križevačke
županije 2013. – 2016. godine

2456 

20. Plan rada Županijske skupštine Koprivničko-križevačke
županije za 2020. godinu

2627 

SADRŽAJ 
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“Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije” je službeno glasilo Koprivničko-križevačke županije i 
općina: Drnje, Đelekovec,Ferdinandovac, Gola, Gornja Rijeka, Hlebine, Kalinovac, Kalnik, Kloštar Podravski,  
Koprivnički Bregi, Koprivnički Ivanec, Legrad, Novigrad Podravski, Novo Virje, Peteranec, Podravske Sesvete, 
Rasinja, Sokolovac, Sveti Ivan Žabno, Sveti Petar Orehovec i Virje.  

Izdaje i tiska: Koprivničko-križevačka županija, Ulica Antuna Nemčića 5, Koprivnica. 

Glavni i odgovorni urednik: pročelnica Upravnog odjela za poslove Županijske skupštine i pravne poslove, Marina 
Horvat, dipl. iur. 
Telefon: (048) 658-250, 
Telefaks (048) 622-584 

Uredništvo: Valentina Balaško, telefon (048) 658-232 
         Nino Šegerc, mag.inf. 

Cijena pojedinog broja iznosi 20,00 kuna. Pretplata za 2019. godinu iznosi 200,00 kuna. Uplata se vrši na žiro-
račun IBAN: HR2123860021800006000; model HR68, poziv na 7390 - OIB uplatitelja. 
Oslobođeno plaćanja poreza na dodanu vrijednost po članku 6. stavka 2. Zakona o porezu na dodanu vrijednost. 

List izlazi prema potrebi, te se objavljuje na web stranici Koprivničko-križevačke županije: www.kckzz.hr. 




