Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine®, broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12. i
19/13. - procisceni tekst) i ¢lanka 37. Statuta Koprivnicko-krizevacke zupanije (“Sluzbeni
glasnik Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije” broj 7/13. i 14/13.) Zupanijska skupstina
Koprivnic¢ko-krizevacke Zupanije na 14. sjednici odrzanoj 5. svibnja 2015. donijela je

ETICKI KODEKS
NOSITELJA POLITICKIH DUZNOSTI U
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKOJ ZUPANIJI

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Etickim kodeksom nositelja politickih duznosti u Koprivnicko-krizevackoj Zupaniji (u
daljnjem tekstu: Eticki kodeks) utvrduju se okviri eti¢kih nacela i normi ponasanja nositelja
politickih  duznosti u Koprivnicko-krizevackoj zupaniji u skladu sa postoje¢im
zakonodavstvom, propisima i na¢elima odgovorne javne uprave.

Clanak 2.

Ovaj Eticki kodeks odnosi se na: predsjednika, potpredsjednike i ¢lanove Zupanijske
skupstine Koprivni¢ko-krizevadke Zupanije (u daljnjem tekstu: Zupanijska skupstina),
predsjednike i ¢lanove radnih tijela Zupanijske skupstine, Zupana Koprivni¢ko-krizevatke
Zupanije (u daljnjem tekstu: Zupan) i zamjenike Zzupana Koprivni¢ko-krizevacke zupanije (svi
u daljnjem tekstu: nositelji politickih duznosti), za vrijeme obnasanja duznosti na koju su
izabrani.

Clanak 3.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znaéenje koristeni u Etickom kodeksu odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

I1. CILJ | SVRHA
Clanak 4.

Eti¢ki kodeks donosi se u cilju uspostave primjerene razine odgovornog ponasanja,
korektnog odnosa i kulture dijaloga u obnaSanju duznosti, s naglaskom na nepristranost,
objektivnost i odgovornost te sprjecavanje bilo kakvog oblika diskriminacije u djelovanju i
ponasanju nositelja politickih duznosti.

Svrha donosenja Etickog kodeksa je promocija demokratskih vrijednosti, odgovornog
I transparentnog obnasanja duznosti te uspostave dobrih obicaja i normi ponasanja nositelja
politickih duznosti, ¢ime se jac¢a kredibilitet i sveukupni ugled Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije i njenih institucija.



Eticki kodeks predstavlja dobrovoljni konsenzus o pozeljnom nafinu ponasanja
nositelja politikih duznosti. Samim time nositelji politickih duznosti ga prihvacaju
dobrovoljno, prema svojoj savjesti i dobroj vjeri.

Nositelji politickih duznosti koji prihvacaju Eticki kodeks o tome potpisuju izjavu.

III. TEMELJNA NACELA PONASANJA I DJELOVANJA
Clanak 5.

Nositelji politi¢kih duznosti se u obavljanju svoje duznosti obvezuju pridrzavati
sljede¢ih temeljnih nacela:

- aktivne afirmacije javnog interesa u odnosu na osobni,

- zakonitosti i zaStite javnog interesa,

- javnosti rada i transparentnosti u radu,

- odgovornosti u donosenju i provodenju odluka,

- zabrane koristenja svoje duznosti odnosno ovlastenja koja iz nje proizlaze u svrhu
ostvarivanja osobnog interesa ili privatnih interesa drugih osoba,

- zabrane kori$tenja autoriteta duznosti u privatne svrhe,

- jacanju institucija i razvijanju povjerenja gradana u institucije zupanijske vlasti,

- sprjeCavanja situacija i radnji koje mogu dovesti do sukoba interesa,

- suzdrzavanja od javnog iznoSenja nedovoljno provjerenih informacija ili tvrdnji koji
mogu Stetiti drugim fizi¢kim ili pravnim osobama,

- aktivnog sprje¢avanja svakog oblika pogodovanja diskriminacije, uznemiravanja ili
mobbinga,

- stvaranja pozitivnog poslovnog okruzenja i poticanja ucinkovitog i kvalitetnog
obavljanja poslova koji se nalaze u djelokrugu rada Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije,

- poticanja i prihvac¢anja edukacije o etickim pitanjima i demokratskim standardima,
kao i o u¢inkovitom djelovanju zupanijske uprave u cjelini.

Clanak 6.

Nositelji politickih duznosti ¢e u obavljanju svoje duznosti sluziti opéem interesu,
zalagati se za ljudska prava i slobode, ravnopravnost svih gradana te primjerenim ponasanjem
pridonositi ugledu duznosti koju obnasaju.

Clanak 7.

Nositelji politickih duznosti se obvezuju prisustvovati sjednicama i sudjelovati u radu
Zupanijske skupstine i ostalih radnih tijela &iji su ¢lanovi. U sludaju sprijeenosti,
pravovremeno ée o tome obavijestiti predsjednika Zupanijske skupstine, odnosno nadlezno
upravno tijelo Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije za poslove Zupanijske skupstine.

Nositelji politickih duznosti se obvezuju da neée napustati sjednice Zupanijske
skupstine i ostalih radnih tijela tijekom njihovog trajanja, bez valjanog obrazlozenja, a o cemu
¢e pravovremeno obavijestiti predsjedavajuceg.



Clanak 8.

Nositelji politickih duznosti ¢e se u svakom slucaju pridrzavati odredaba zakona koji
ureduju nespojivost duznosti te ¢e, u slucaju prihvacanja nespojive duznosti, bez odgode
obavijestiti predsjednika Zupanijske skupstine kao i sva druga nadlezna tijela.

U svim slucajevima nastupanja sukoba interesa ili nespojivosti duznosti, nositelj
politickih duznosti se obvezuje, bez odgode, prijaviti takav slucaj i poduzeti sve potrebne
radnje kako bi sukob interesa ili nespojivost duznosti prestao.

Uz zakonsku obavezu, nositelji politickih duznosti imaju i moralnu obavezu da se
suzdrze od raspravljanja i odlu¢ivanja u onim stvarima u Kojima imaju osobni interes te da o
tome obavijeste tijelo koje o tome odlucuje.

IV. OSOBNO PRIHVACANJE ETICKOG KODEKSA
Clanak 9.

Nositelji politickih duznosti Etickog kodeksa osobno prihvacaju ovaj Eticki kodeks i 0
tome potpisuje izjavu.

Potpisana izjava pohranjuje se u pismohrani nadleznog upravnog tijela Koprivnicko-
krizevacke Zupanije za poslove Zupanijske skupstine te se dostavlja i Etickom povjerenstvu
Koprivnicko-krizevacke Zupanije (u daljnjem tekstu: Eticko povjerenstvo).

V.NADZOR I PRACENJE ETICKOG KODEKSA
Clanak 10.

Krsenje normi Eti¢kog kodeksa ima za posljedicu moralnu odgovornost pred javno$éu
i to svih nositelja politi¢kih duznosti koji ga prihvacaju.

Postivanje, pracenje ili povredu Etickog kodeksa nadzire Eticko povjerenstvo.

Eti¢ko povjerenstvo imenuje i razrjeSava Zupanijska skupstina, na prijedlog radnog
tijela Zupanijske skupstine nadleZznog za izbor i imenovanja.

Eti¢ko povjerenstvo se sastoji od predsjednika i dva ¢lana.

Osobe 1z stavka 4. ovog ¢lanka imenuju se na vrijeme od Cetiri godine.

Predsjednik Eti¢kog povjerenstva imenuje se iz redova uglednih javnih osoba koja se
bave ovom ili slicnom problematikom, te predsjednik Etickog povjerenstva ne moze biti
nositelj politicke duznosti, niti ¢lan politicke stranke, odnosno kandidat nezavisne liste
zastupljene u Zupanijskoj skupstini.

Clanovi Eti¢kog povjerenstva imenuju se iz reda ¢lanova Zupanijske skupgtine, po
jedan ¢lan iz predstavnicke vecine 1 predstavni¢ke manjine.

Strucne 1 administrativne poslove za Eti¢ko povjerenstvo obavlja nadlezno upravno
tijelo Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije za poslove Zupanijske skupstine.

Na rad Etickog povjerenstva odgovaraju¢e se primjenjuju odredbe Poslovnika
Zupanijske skupstine Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije koje se odnose na na¢in rada radnih
tijela.

Clanovi Eti¢kog povijerenstva imaju pravo na naknadu za rad radi prisustvovanja
sjednici, kao 1 naknadu troSkova prijevoza i drugih opravdanih troskova, sukladno Odluci o
naknadama predsjedniku, potpredsjednicima Zupanijske skupitine Koprivni¢ko-krizevatke
Zupanije i njezinih radnih tijela.



Clanak 11.

Na zahtjev gradana, radnih tijela Zupanijske skupstine te drugih pravnih i fizickih
osoba, kao i na vlastitu inicijativu, Eticko povjerenstvo izrie savjete, preporuke, misljenja i
upozorenja.

Clanak 12.

Eticko povjerenstvo podnosi Zupanijskoj skupstini godi$nje izvje$ée o svom radu,
najkasnije do 31. ozujka za prethodnu godinu.

Izvjes¢e Etickog povjerenstva objavljuje se na sluzbenoj internetskoj stranici
Koprivnicko-krizevacke Zupanije.

VI. PRIJELAZNA I ZAVRSNA ODREDBA
Clanak 13.

Eticki kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije”, a objavit ¢e se na sluzbenoj internetskoj stranici
Koprivnicko-krizevacke Zupanije i oglasnoj plo¢i Koprivni¢ko-krizevacke zupanije.
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