ZUPAN KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

Sukladno ¢lanku 19. stavku 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08. i 61/11.), zupan Koprivnicko-krizevacke
zupanije raspisao je Natjecaj:

za imenovanje:

1. proéelnik/ica Upravnog odjela za poslove Zupanijske skupstine, Zupana i opée poslove -
jedan izvrSitelj/ica, na neodredeno vrijeme uz obavezni probni rad u trajanju od tri mjeseca

2. procelnik/ica Upravnog odjela za financije, proracun i javnu nabavu —jedan izvrSitelj/ica,
na neodredeno vrijeme uz obavezni probni rad u trajanju od tri mjeseca

3. procelnik/ica Upravnog odjela za gospodarstvo, komunalne djelatnosti, poljoprivredu i
medunarodnu suradnju - jedan izvrSitelj/ica, na neodredeno vrijeme uz obavezni probni
rad u trajanju od tri mjeseca

4. procelnik/ica Upravnog odjela za prostorno uredenje, gradnju, zastitu okoliSa i zaStitu
prirode - jedan izvrSitelj/ica, na neodredeno vrijeme uz obavezni probni rad u trajanju od
tri mjeseca

5. procelnik/ica Upravnog odjela za zdravstveno-socijalne djelatnosti - jedan izvrsitelj/ica, na
neodredeno vrijeme uz obavezni probni rad u trajanju od tri mjeseca

6. procelnik/ica Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu, znanost, sport i nacionalne manjine
- jedan izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme uz obavezni probni rad u trajanju od tri
mjeseca

7. proéelnik/ica Sluzbe za unutarnju reviziju - jedan izvrSitelj/ica, na neodredeno vrijeme uz
obavezni probni rad u trajanju od tri mjeseca

koji je objavljen u "*Narodnim novinama'' broj 5/14 od 15. sijeénja 2014. godine te ispravak koji
je objavljen u'"'Narodnim novinama' broj 8/14 od 22. sije¢nja 2014.. time je produZen rok za
dostavu prijava za 8 dana od dana objave ispravka Natjecaja.

UZ NAPOMENU DA JE POTREBNO PRILOZITI PRILOGE PREMA UVJETIMA KOJI SE TRAZE
ZA SVAKO POSEBNO RADNO MJESTO, OSIM ONIH OPCIH KOJI VRIJEDE ZA SVA RADNA
MJESTA PREMA TEKSTU NATJECAJA.

te se sukladno navedenom daju upute kandidatima kako slijedi:
UPUTE | OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Opis poslova radnog mijesta — prodelnika/ice Upravnog odjela za poslove Zupanijske skupstine,
Zupana i opce poslove

Rukovodi Upravnim odjelom, organizira i koordinira rad i rjeSava najsloZenije probleme iz podrucja
pravnih znanosti, te daje rjeSenja za razvoj novih koncepata i rjeSavanje strateskih zadaca iz podrucja
nadleznosti Upravnog odjela. Pruza stru¢nu pravnu pomo¢ zupanu i predsjedniku Zupanijske skupstine u
poslovima iz njihovih djelokruga, kao i po potrebi struénu pomoé ¢lanovima Zupanijske skupgtine, a u
izradi opc¢ih i pojedinacnih akata iz nadleznosti Upravnog odjela, odnosno povezivanja radi izrade s
nadleZnim upravnim tijelima na koja se pojedini akti odnose. Koordinira i dogovara obavljanje poslova
pripremanja sjednica Zupanijske skupstine sa Klubovima ¢&lanova Zupanijske skupstine, upravnim
tijelima, kao i javnim ustanovama kojima je Zupanija osnivaé, te sjednica Kolegija Zupana sa
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gradonacelnicima i op¢inskim nacelnicima i sjednica Kolegija procelnika radi uskladivanja i unapredenja
komunikacije Zupana i zamjenika Zupana sa pro¢elnicima upravnih tijela u cilju bolje informiranosti, te
pravovremenog i potpunog izvr$enja poslova i zadaéa. Brine se o zakonitom radu Zupana i Zupanijske
skupstine. Organizira obavljanje poslova sluzbenickih odnosa, kao i radnih odnosa duznosnika, rjeSava
u upravnim stvarima iz podrucja radnih i sluzbenickih odnosa, vodi drugostupanjski upravni postupak iz
podrucja radnih i sluzbenickih odnosa, te rjeSava u upravnim stvarima iz podrucja nadleznosti Upravnog
odjela. Brine o unapredenju organizacije rada i stru¢nog obrazovanja sluzbenika i namjestenika, kao i o
potrebi novih prijema u sluzbu, odnosno drugim oblicima rada, sukladno posebnim zakonima. Suraduje s
nadleznim ministarstvima, javnim ustanovama kojima je osnivaé Zupanija, trgovadkim drustvima u
kojima Zupanija ima udjele ili dionice i drugim institucijama. Priprema materijale za duznosnike vezane
na rad u Zajednici Zupanija. Zastupa Zupaniju u parniénim, ovr$nim, trgovackim, upravnim i drugim
postupcima pred nadleznim sudovima i drugih tijelima, te poduzima sve pravne radnje u ime Zupanije, te
organizira pravovremeno obavljanje stru¢nih i administrativnih poslova za Sluzbeni¢ki sud Zupanije.
Prati propise i o njihovoj provedbi izvjeStava zupana i njegove zamjenike, predsjednika i clanove
Zupanijske skupstine te pro¢elnike upravnih tijela. Organizira pravovremenu pravnu zastitu vezanu uz
poslove upravljanja, koristenja i raspolaganja nekretninama i pokretninama koje su u vlasnistvu Zupanije,
a po potrebi pruza pravnu pomoé te vrste i javnim ustanovama kojima je osniva¢ Zupanija. Organizira
poslove protokola, kao i poslove odnosa s javnosc¢u, daje stru¢nu pomo¢ u organiziranju tiskovnih
konferencija, priopéenja i prezentacija aktivnosti tijela Zupanije u medijima, kao i unapredenja odnosa s
javnos¢u opcenito, poticuci suradnju s predstavnicima medija, medijskim kué¢ama i redakcijama.
Koordinira uredivanje, organiziranje i objavljivanje ,,Sluzbenog glasnika Koprivnicko-krizevacke
7upanije”, kao i Zupanijskog lista - glasnika Koprivni¢ko-krizevadke Zupanije. Koordinira suradnju
odjela sa nadleznim odjelom za izradu plana financijskog upravljanja i kontrole, kao i izrade godiSnjeg
izvjestaja, te po potrebi pruza pomoc¢ voditelju/koordinatoru za financijsko upravljanje i kontrole u
pracenju i procjeni financijskog upravljanja i kontrola. Koordinira pravovremenu izradu polugodi$njih i
godiSnjih izvjes¢a o izvrSenju Proracuna prema programima/projektima/ aktivnostima, sukladno opisu
poslova i1 nadleznosti Upravnog odjela. Organizira i koordinira provodenje strateSkog planiranja,
planskih i programskih dokumenata, pra¢enje provedbe i izvjeS¢ivanje o istima te sudjeluje u radu tima
za uvodenje odgovarajuceg sustava kvalitete, prema medunarodnim standardima, u poslovni sustav
Zupanije. Organizira prosljedivanje zaprimljenih prituzbi i predstavki gradana i pravnih osoba na rad
tijela Zupanije, kao i na rad upravnih tijela, te na nepravilan odnos zaposlenih u tim tijelima kad im se
stranke obracaju radi ostvarivanja svojih prava i interesa ili izvrSavanja svojih gradanskih duznosti, te
briga o pravovremenom postupanju i njihovom rjeSavanju kao i obavljanje drugih poslova koje mu
povjeri Zzupan, zamjenici zupana ili predsjednik Zupanijske skupstine.

Podaci o pladi

Podaci o pla¢i radnog mjesta propisani su Odlukom o osnovici za obraéun place sluzbenika i
namjeStenika u upravnim odjelima i sluzbama Koprivni¢ko-krizevacke zupanije KLASA: 400-06/10-
01/37, URBROJ: 2137/1-03/01-11-2, kojom je osnovica odredena u iznosu 2.120,00 kuna i Odlukom o
koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije ("Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije" broj 17/13.), za poslove procelnika ovog
Upravnog odjela odreden je koeficijent 6,0. Slijedom navedenog placa ¢&ini umnozak osnovice za
obracun placa i koeficijenta sloZenosti poslova uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Prethodnoj provjeri znanja kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natje¢aja. Prethodna provjera znanja kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i
intervjua.

PRAVNI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima — PISMENA
PROVJERA ZNANJA

Pitanja kojima se testira provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je raspisan
javni natjecaj temelje se na slijede¢im propisima:

OPCI DIO:
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1. Ustav Republike Hrvatske (“Narodne novine" broj 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01,
41/01, 55/01, 76/10, 85/10. — prociséeni tekst),

2. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09., 150/11., 144/12. i 19/13. — procisceni tekst),

3. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne
novine» broj 86/08.1 61/11),

POSEBNI DIO:

1. Statut Koprivnicko-krizevacke zupanije (,,Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke zupanije 7/13. i
14/13.), www.kckzz.hr,

2. Poslovnik Zupanijske skupstine Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije ("Sluzbeni glasnik Koprivnigko-
krizevacke zupanije" broj 12/13.), www.kckzz.hr

3. Zakon o lokalnim izborima ("Narodne novine" broj 144/12.),

4. Zakon o ustanovama (""Narodne novine" broj 76/93., 29/97., 47/99. i 35/08.),

5. Zakon o pravu na pristup informacijama (""Narodne novine" broj 25/13.),

6. OvrSni zakon ("Narodne novine" broj 112/12. i 25/13. — prijelazne i zavrSne odredbe Zakona o
parni¢nom postupku),

Opis poslova radnog mjesta — procelnika/ice Upravnog odjela za financije, proracun i javnu nabavu
Rukovodi upravnim odjelom u skladu sa zakonom i drugim propisima, organizira i koordinira rad
Upravnog odjela, odgovara za zakonito i pravodobno obavljanje poslova, prati propise i stru¢no obraduje
najslozenije poslove iz podruc¢ja financija i javne nabave, i o njihovoj provedbi izvjeStava Zupana i
njegove zamjenike, predsjednika Zupanijske skupstine i pro¢elnike upravnih odjela. Po potrebi, pruza
struénu pomo¢ predsjedniku i ¢lanovima Zupanijske skupstine u izradi prijedloga akata iz nadleznosti
Upravnog odjela. Suraduje s nadleznim ministarstvima, javnim ustanovama kojima je osnivaé Zupanija,
trgovackim drustvima u kojima Zupanija ima udjele ili dionice i drugim institucijama, bilancira ukupna
sredstva za javne potrebe, prati razinu potro$nje, pokre¢e inicijative za izmjene plansko-financijskih
dokumenata. Izraduje upute za izradu prora¢una Zupanije, na temelju kojih proradunski korisnici izraduju
svoje financijske planove, priprema nacrt: prora¢una Zupanije, odluke o izvr§avanju proraduna, izmjene i
dopune proracuna, projekcija proratunske potros$nje, polugodiSnje i godiSnje izvjeStaje o izvrSenju
proraduna za Zupanijsku skupgtinu, odluke o raspodjeli sredstava pomo¢i jedinicama lokalne samouprave
(u daljnjem tekstu: JLS), te akte koje donosi zupan, a odnose se na raspodjelu sredstava iz proracuna
Zupanije. Za Zupaniju uspostavlja, provodi i razvija financijsko upravljanje i kontrolu, izraduje plan
uspostave financijskog upravljanja i kontrole, te metodologiju za provodenje plana, priprema godis$nje
izvjeStaje 0 aktivhostima vezanim za uspostavu i razvoj financijskog upravljanja i kontrole te ostale
poslove financijskog upravljanja i kontrole. Razvija financijsko upravljanje i kontrolu u procesima iz
proracunskog ciklusa: planiranje, programiranje, izrada financijskih planova proracunskih korisnika,
izvrSenje istih, ukljuujuéi procese nabave i ugovaranja, prac¢enje izvrSenja prorac¢una po prora¢unskim
korisnicima, te sustav internog izvjes¢ivanja. Odgovoran je za pravovremenu izradu financijskih izvjestaja
Proraduna Zupanije i financijskih izvje$taja za decentralizirane funkcije, koja se dostavljaju resornim
ministarstvima. RjeSava u upravnim stvarima iz podru¢ja radnih i sluzbeni¢kih odnosa iz podrudja
nadleznosti Upravnog odjela. Koordinira pravovremenu izradu polugodisnjih i godis$njih izvjes¢a o
izvrSenju Prorauna prema programima/projektima/ aktivnostima sukladno opisu poslova i nadleznosti
Upravnog odjela te dostavu podataka za izradu izvjesc¢a o radu Zupana. Dostavlja prijedlog za plan rada
Zupanijske skupstine iz nadleznosti Upravnog odjela. Osigurava provodenje odluka i zakljuaka
Zupanijske skupstine i Zupana iz podruéja javne potro$nje. Koordinira suradnju s drugim upravnim
tijelima i proracunskim korisnicima, te drzavnim tijelima i jedinicama lokalne samouprave. Sudjeluje u
provodenju strateSkog planiranja, planskih i programskih dokumenata, pracenju provedbe i izvjeStavanju
o istima. Obavlja i druge poslove po nalogu Zupana.

Podaci o pladi

Podaci o pla¢i radnog mijesta propisani su Odlukom o osnovici za obra¢un plate sluzbenika i
namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama Koprivnic¢ko-krizevacke zupanije KLASA: 400-06/10-
01/37, URBROJ: 2137/1-03/01-11-2, kojom je osnovica odredena u iznosu 2.120,00 kuna i Odlukom o
koeficijentima za obracun place sluZbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Koprivnic¢ko-krizevacke
zupanije ("Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke zupanije" broj 17/13.), za poslove pro¢elnika ovog
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Upravnog odjela odreden je koeficijent 6,0. Slijedom navedenog placa ¢ini umnozak osnovice za
obracun placa i koeficijenta sloZenosti poslova uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji

ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja. Prethodna provjera znanja kandidata obavlja se putem
pisanog testiranja i intervjua.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima — PISMENA
PROVJERA ZNANJA

Pitanja kojima se testira provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mijesta za koje je raspisan
javni natjecaj temelje se na slijede¢im propisima:

OPCI DIO:

1. Ustav Republike Hrvatske ("Narodne novine" broj 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01,
41/01, 55/01, 76/10, 85/10. — prociséeni tekst),

2. Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09., 150/11., 144/12. i 19/13. — procisceni tekst),

3. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne
novine» broj 86/08.161/11.),

POSEBNI DIO:

1. Zakon o prorac¢unu (,,Narodne novine* broj 87/08. i 136/12.),

2. Zakonu o financiranju jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave (»Narodne novine«, broj

117/93., 69/97., 33/00., 73/00., 127/00., 59/01., 107/01., 117/01., 150/02., 147/03., 132/06., 26/07 .,

73/08. i 25/12.),

Zakon o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru (,,Narodne novine" broj 141/06),

Zakon o fiskalnoj odgovornosti (,,Narodne novine* broj 139/10),

Zakon o financiranju politi¢kih aktivnosti i izborne promidzbe (,,Narodne novine* broj 24/11.,

61/11., 27/13. i 48/13. — pro¢isceni tekst),

6. Zakon o javnoj nabavi ("Narodne novine" broj 90/11., 83/13. i 143/13.),

7. Pravilnik o prora¢unskom ra¢unovodstvu i racunskom planu (,,Narodne novine‘ broj 114/10. i
31/11)).

ok~ w

Opis_poslova _radnog mijesta — prodelnika/ice Upravnog odjela za gospodarstvo, komunalne
djelatnosti, poljoprivredu i medunarodnu suradnju

Upravlja Upravnim odjelom u skladu sa zakonima i podzakonskim aktima iz podrucja gospodarstva,
komunalnog gospodarstva, vodnog gospodarstva, poljoprivrede, Sumarstva, medunarodne suradnje,
energije, rudarstva, prometa i zastite i spaSavanja. U djelokrugu rada obavlja poslove najvise razine koji
ukljucuju vodenje i koordinaciju izrade strateskih i planskih akata, kreiranje akcijskih programa i
projekata kao i doprinos razvoju novih koncepata u poslovanju Upravnog odjela. Samostalan je u radu i
odluéivanju o najsloZenijim struénim pitanjima, uz ogranienja prema utvrdenim politikama u
djelatnostima, nacinima njene provedbe sukladno usvojenim programima, projektima, zakljucenim
sporazumima, ugovorima i sli¢nim aktima, te prora¢unom Zupanije. Odgovoran je za zakonitost rada i
postupanja ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. U obavljanju poslova suraduje sa
tijelima nadleznih ministarstava, fondova, agencija i sli¢no te sa upravnim tijelima u i izvan Zupanije,
jedinicama lokalne samouprave u Zupaniji, gospodarskim subjektima u i izvan Zupanije, gospodarskom i
obrtnickom komorom, razvojnim agencijama i institucijama, te drugim subjektima od interesa za
provedbu gospodarske politike Zupanije. Koordinira suradnju odjela sa nadleznim odjelom za izradu
plana financijskog upravljanja i kontrole, kao i izrade godisnjeg izvjestaja, te po potrebi pruza pomoé
voditelju/koordinatoru za financijsko upravljanje i kontrole u pracenju i procjeni financijskog upravljanja
i kontrola. Koordinira pravovremenu izradu polugodi$njih i godisnjih izvje$¢éa o izvrSenju Proracuna
prema programima/projektima/ aktivnostima sukladno opisu poslova i nadleznosti Upravnog odjela.
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Organizira i koordinira provodenje strateskog planiranja, planskih i programskih dokumenata, pracenje
provedbe i izvjesCivanje o istima te sudjeluje u radu tima za uvodenje odgovarajuceg sustava kvalitete,
prema medunarodnim standardima, u poslovni sustav Zupanije. Rje$ava u upravnim stvarima iz podruéja
sluzbenickih odnosa i iz podrucja nadleznosti Upravnog odjela. Obavlja i izvrSava druge poslove koji se
odnose na obveze zupana i Zupanijske skupitine, te obavlja i sve druge poslove po nalogu Zupana i
zamjenika Zupana zaduzenog za upravni odjel. Po potrebi, pruza stru¢nu pomo¢ predsjedniku i
&lanovima Zupanijske skupstine u izradi prijedloga akata iz nadleznosti Upravnog odjela.

Podaci o pladi
Podaci o pla¢i radnog mjesta propisani su Odlukom o osnovici za obra¢un place sluzbenika i

namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama Koprivnic¢ko-krizevacke zupanije KLASA: 400-06/10-
01/37, URBROJ: 2137/1-03/01-11-2, kojom je osnovica odredena u iznosu 2.120,00 kuna i Odlukom o
koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Koprivnicko-krizevacke
zupanije ("Sluzbeni glasnik Koprivnicko-krizevacke Zupanije" broj 17/13.), za poslove procéelnika ovog
Upravnog odjela odreden je koeficijent 6,0. Slijedom navedenog pla¢a ¢ini umnozak osnovice za
obracun placa i koeficijenta sloZenosti poslova uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Prethodnoj provjeri znanja kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja. Prethodna provjera znanja kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i
intervjua.

PRAVNI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima — PISMENA
PROVJERA ZNANJA

Pitanja kojima se testira provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mijesta za koje je raspisan
javni natjecaj temelje se na slijede¢im propisima:

OPCI DIO:
1. Ustav Republike Hrvatske ("Narodne novine" broj 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01,
41/01, 55/01, 76/10, 85/10. — prociséeni tekst),
2. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09., 150/11., 144/12. i 19/13. — procisceni tekst),
3. Zakon o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne
novine» broj 86/08.1 61/11.),

POSEBNI DIO:

1. Zakon o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (,,Narodne novine* broj 153/09)

2. Zakon o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine* broj 36/95, 70/97, 128/99, 57/00, 129/00,

59/01, 26/03, 82/04, 110/04, 178/04, 38/09, 79/09, 153/09, 49/11, 84/11, 90/11, 144/12, 94/13 i

153/13),

Zakon o vodama (,,Narodne novine* broj 153/09, 63/11, 130/11 i 56/13)

4. Zakon o ucinkovitom koriStenju energije u neposrednoj potrosnji (,,Narodne novine™ broj 152/08,

55/12,101/13 i 153/13. — prijelazne i zavrsne odredbe iz Zakona o gradnji)

Zakon o potpori poljoprivredi i ruralnom razvoju (,,Narodne novine* broj 80/13)

Zakon o turisti¢kim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma ("Narodne novine" broj 152/08)

7. Zakon o poticanju investicija i unapredenju investicijskog okruzenja (,,Narodne novine* broj
111/12.1 28/13.)

w

o

Opis poslova radnog mjesta — procelnika/ice Upravnog odjela za prostorno uredenje, gradnju,
zaStitu okoli$a i zaStitu prirode

Rukovodi Upravnim odjelom u skladu sa zakonom i drugim propisima. Organizira i koordinira rad
Upravnog odjela, odgovara za zakonito i pravodobno obavljanje poslova, rasporeduje poslove i zadatke
te daje strune upute za rad, posebice provodenje dokumenata planskog uredenja, izradivanje planskih i
izvjestajnih dokumenata zastite okoli$a i zastite prirode, kao i gospodarenja otpadom. Nadzire vodenje e-
baze registra oneCiSCavanja okoliSa te vodenja ostalih evidencija i izvjeStaja propisanih zakonom.



http://www.zakon.hr/cms.htm?id=499
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=500
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=501
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=600
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pripremanje stru¢nih misljenja o prijedlozima zakona i drugih propisa iz podrucja prostornog uredenja,
gradnje 1 zaStite okoli$a i zastite prirode. Osigurava koordinaciju i suradnju u radu Upravnog odjela s
drugim pravnim osobama, a posebno prema upravnim tijelima Zupanije, tijelima drzavne uprave i
tijelima lokalne samouprave, suraduje s nadleznim ministarstvima. RjeSava u upravnim stvarima iz
podrucja sluzbenickih odnosa i iz podrucja nadleznosti Upravnog odjela. Koordinira suradnju Upravnog
odjela sa nadleZznim odjelom za izradu plana financijskog upravljanja i kontrole, kao i izrade godi$njeg
izvjeStaja, te po potrebi pruza pomo¢ voditelju/koordinatoru za financijsko upravljanje i kontrole u
pracenju i procjeni financijskog upravljanja i kontrola. Koordinira pravovremenu izradu polugodisnjih i
godiSnjih izvjes¢a o izvrSenju Proracuna prema programima/projektima/ aktivnostima sukladno opisu
poslova i nadleznosti Upravnog odjela. Organizira i koordinira provodenje strateskog planiranja,
planskih i programskih dokumenata, pracenje provedbe i izvjes¢ivanje o istima te sudjeluje u radu tima
za uvodenje odgovarajuceg sustava kvalitete, prema medunarodnim standardima, u poslovni sustav
Zupanije. Po potrebi, pruza struénu pomo¢ predsjedniku i &lanovima Zupanijske skupitine u izradi
prijedloga akata iz nadleznosti Upravnog odjela. Obavlja i druge poslove prema odredbama zakona i
drugih propisa i poslove po nalogu Zupana

Podaci o plaéi
Podaci o pla¢i radnog mijesta propisani su Odlukom o osnovici za obra¢un place sluzbenika i

namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije KLASA: 400-06/10-
01/37, URBROJ: 2137/1-03/01-11-2, kojom je osnovica odredena u iznosu 2.120,00 kuna i Odlukom o
koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Koprivnicko-krizevacke
zupanije ("Sluzbeni glasnik Koprivnicko-krizevacke zupanije" broj 17/13.), za poslove procelnika ovog
Upravnog odjela odreden je koeficijent 5,90. Slijedom navedenog placa ¢ini umnozak osnovice za
obracun placa i koeficijenta sloZenosti poslova uvecan za 0,5 % za svaku navr$enu godinu radnog staza.

Prethodnoj provjeri znanja kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjeCaja. Prethodna provjera znanja kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i
intervjua.

PRAVNI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima — PISMENA
PROVJERA ZNANJA

Pitanja kojima se testira provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je raspisan
javni natjecaj temelje se na slijede¢im propisima:

OPCI DIO:
1. Ustav Republike Hrvatske ("Narodne novine" broj 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01,
41/01, 55/01, 76/10, 85/10. — prociscéeni tekst),
2. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09., 150/11., 144/12. i 19/13. — prociséeni tekst),
3. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne
novine» broj 86/08.161/11.),

POSEBNI DIO:

1. Zakon o prostornom uredenju ("Narodne novine" broj 153/13.),

2. Zakon o gradnji ("Narodne novine" broj 153/13.),

3. Zakon o postupanju sa nezakonito izgradenim zgradama (""Narodne novine" broj 86/12. 1 143/13.),
4. Zakon o zastiti prirode ("Narodne novine" broj 80/13.).

Opis poslova radnog mjesta — procelnika/ice Upravnog odjela za zdravstveno-socijalne djelatnosti

Rukovodi Upravnim odjelom u skladu sa zakonom i drugim propisima, organizira i koordinira rad
Upravnog odjela. Odgovara za zakonito i pravodobno obavljanje poslova, rasporeduje poslove i zadatke
te daje struCne upute za rad posebno u pracenju poslovanja javnih ustanova iz podrucja zdravstva i
socijalne skrbi nad kojima osnivacka prava obavlja Zupanija, predlaze mjere u svrhu poboljanja njihova
poslovanja, kao i poboljSanja viseg standarda zdravstvene zaStite i socijalne skrbi stanovnis§tva na
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podru¢ju Zupanije. Koordinira obavljanje poslova vezanih uz koristenje decentraliziranih sredstva za
financiranje potreba javnih ustanova iz nadleznosti Upravnog odjela. Koordinira rad mrtvozornicke
sluzbe, kao i provodenja postupaka davanja koncesija za obavljanje javne zdravstvene sluzbe. Koordinira
provodenje planova promicanja zdravlja, prevencije te ranog otkrivanja bolesti, kao i provodenje
izvaninstitucionalnih programa socijalne skrbi koju pruzaju udruge. Koordinira obavljanje poslova radi
osnivanja javnih ustanova iz nadleznosti Upravnog odjela. Osigurava koordinaciju i suradnju u radu
Upravnog odjela s drugim pravnim osobama, a posebno prema Zupanijskim tijelima, tijelima drzavne
uprave i tijelima lokalne samouprave, suraduje s nadleznim ministarstvima. RjeSava u upravnim stvarima
iz podru¢ja sluzbenickih odnosa i iz podru¢ja nadleznosti Upravnog odjela. Koordinira suradnju
Upravnog odjela sa nadleznim odjelom za izradu plana financijskog upravljanja i kontrole, kao i izrade
godisnjeg izvjeStaja, te po potrebi pruza pomoc¢ voditelju/koordinatoru za financijsko upravljanje i
kontrole u pracenju i procjeni financijskog upravljanja i kontrole. Koordinira pravovremenu izradu
polugodidnjih 1 godis$njih izvje$¢a o izvrSenju Prorauna prema programima/projektima/ aktivnostima
sukladno opisu poslova i nadleznosti Upravnog odjela. Organizira i koordinira provodenje strateSkog
planiranja, planskih i programskih dokumenata, pracenje provedbe i izvje$¢ivanje o istima te sudjeluje u
radu tima za uvodenje odgovarajuéeg sustava kvalitete, prema medunarodnim standardima, u poslovni
sustav Zupanije. Po potrebi, pruza stru¢nu pomo¢ predsjedniku i &lanovima Zupanijske skupstine u izradi
prijedloga akata iz nadleznosti Upravnog odjela. Obavlja i druge poslove prema odredbama zakona i
drugih propisa i poslove po nalogu Zupana.

Podaci o pladi

Podaci o pla¢i radnog mijesta propisani su Odlukom o osnovici za obra¢un plate sluzbenika i
namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije KLASA: 400-06/10-
01/37, URBROJ: 2137/1-03/01-11-2, kojom je osnovica odredena u iznosu 2.120,00 kuna i Odlukom o
koeficijentima za obracun plaée sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Koprivni¢ko-krizevacke
zupanije ("Sluzbeni glasnik Koprivnicko-krizevacke zupanije" broj 17/13.), za poslove procelnika ovog
Upravnog odjela odreden je koeficijent 5,90. Slijedom navedenog placa ¢ini umnozak osnovice za
obracun placa i koeficijenta sloZenosti poslova uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Prethodnoj provjeri znanja kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjetaja. Prethodna provjera znanja kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i
intervjua.

PRAVNI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima — PISMENA
PROVJERA ZNANJA

Pitanja kojima se testira provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mijesta za koje je raspisan
javni natjecaj temelje se na slijede¢im propisima:

OPCI DIO:
1. Ustav Republike Hrvatske ("Narodne novine" broj 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01,
41/01, 55/01, 76/10, 85/10 — procisceni tekst),
2. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09., 150/11., 144/12. i 19/13. — prociséeni tekst),
3. Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne
novine» broj 86/08.161/11.),

POSEBNI DIO:

1. Zakon o zdravstvenoj zastiti (“Narodne novine” broj 150/08, 71/10, 139/10, 22/11, 84/11, 35/12, 70/12
, 144/12 i 82/13),

2. Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju (,,Narodne novine* broj 80/13, 137/13),

3. Zakon o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine* broj 157/13),

4. Zakon o ustanovama (,,Narodne novine® broj 29/97, 47/99, 35/08),

5. Zakon o udrugama ( ,,Narodne novine* broj 88/01 1 11/02)


http://www.zakon.hr/cms.htm?id=543
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=544
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Opis poslova radnog mjesta — procelnika/ice Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu, znanost,
sport i nacionalne manjine

Rukovodi Upravnim odjelom u skladu s zakonom i drugim propisima. Organizira i koordinira rad
Upravnog odjela, odgovara za zakonito i pravodobno obavljanje poslova, usmjerava rjesavanje
najslozenijih pitanja te rjeSava posebne probleme iz djelokruga rada Upravnog odjela. Priprema strucna
misljenja o prijedlozima zakona i drugih propisa iz nadleznosti podrucja predSkolskog, osnovnoskolskog
i srednjoskolskog odgoja i obrazovanja, kao i obrazovanja odraslih, kulture i tehnicke kulture, sporta i
nacionalnih manjina te udruga gradana. Predlaze mjere za poboljSanje programa i mjera za unaprjedenje
pobrojanih podrucja iz nadleznosti Upravnog odjela. Koordinira programe investicijskog i tekuceg
odrzavanja te kapitalne izgradnje javnih ustanova kojima je osnivaé Zupanija, a u nadleznosti su
Upravnog odjela. Organizira provodenje prijevoza u¢enika osnovnih i srednjih $kola, kao i mjera za
kreditiranje, odnosno stipendiranje ucenika i studenata. Vodi brigu o unapredenju, oCuvanju i zastiti
polozaja nacionalnih manjina i suraduje sa vije¢ima nacionalnih manjina i izabranim predstavnicima
nacionalnih manjina u pripremi op¢ih akata Zupanije kojima se ureduju njihova prava i slobode.
Usmjerava pripremne poslove za osnivanje vrtia, osnovnih i srednjih Skola, te ucenickih domova i
ustanova za obrazovanje odraslih, a kojima je osniva¢ Zupanija. Nadzire i kontrolira namjensko trodenje
sredstava iz proraduna Zupanije koja se dodjeljuju javnim ustanovama iz podruéja rada Upravnog odjela.
Suraduje s nadleZznim ministarstvom kroz utvrdivanje planova i realizacije bilanciranih sredstava u
podrucju predskolskog, osnovnoskolskog, srednjoskolskog, visokoskolskog obrazovanja te obrazovanja
odraslih, kao i sa ostalim nadleznim ministarstvima i javnim ustanovama u pitanjima iz djelokruga rada
Upravnog odjela. Rjesava u upravnim stvarima iz podrucja sluzbenickih odnosa. Koordinira suradnju
odjela sa nadleznim odjelom za izradu plana financijskog upravljanja i kontrole, kao i izrade godiSnjeg
izvjestaja, te po potrebi pruza pomo¢ voditelju/koordinatoru za financijsko upravljanje i kontrole u
pracenju i procjeni financijskog upravljanja i kontrola. Organizira i koordinira provodenje strateSkog
planiranja, planskih i programskih dokumenata, pracenje provedbe i izvjeS¢ivanje o istima te sudjeluje u
radu tima za uvodenje odgovarajuéeg sustava kvalitete, prema medunarodnim standardima, u poslovni
sustav Zupanije. Koordinira pravovremenu izradu polugodisnjih i godisnjih izvjes¢a o izvrenju
Proracuna prema programima/projektima/ aktivnostima sukladno opisu poslova i nadleznosti Upravnog
odjela. Po potrebi, pruza struénu pomoé predsjedniku i ¢lanovima Zupanijske skupstine u izradi
prijedloga akata iz nadleznosti Upravnog odjela. Obavlja i druge poslove prema odredbama zakona i
drugih propisa i poslove po nalogu Zupana.

Podaci o pladi
Podaci o pla¢i radnog mijesta propisani su Odlukom o osnovici za obraun plate sluzbenika i

namjeStenika u upravnim odjelima i sluzbama Koprivni¢ko-krizevacke zupanije KLASA: 400-06/10-
01/37, URBROJ: 2137/1-03/01-11-2, kojom je osnovica odredena u iznosu 2.120,00 kuna i Odlukom o
koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Koprivnicko-krizevacke
zupanije ("Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke zupanije" broj 17/13.), za poslove pro¢elnika ovog
Upravnog odjela odreden je koeficijent 6,0. Slijedom navedenog placa ¢ini umnozak osnovice za
obracun placa i koeficijenta sloZenosti poslova uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Prethodnoj provjeri znanja kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne

uvjete iz natjeCaja. Prethodna provjera znanja kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i
intervjua.

PRAVNI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima — PISMENA
PROVJERA ZNANJA

Pitanja kojima se testira provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je raspisan
javni natjecaj temelje se na slijede¢im propisima:

OPCI DIO:
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1. Ustav Republike Hrvatske (*Narodne novine™ broj 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01,
41/01, 55/01, 76/10, 85/10 — prociséeni tekst),

2. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09., 150/11., 144/12. i 19/13. — procisceni tekst),

3. Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne
novine» broj 86/08.161/11),

POSEBNI DIO:

1. Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj 10/97., 107/07., 94/13.),

2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine* broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12. — procisceni tekst i 94/13.),

3. Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (,,Narodne novine* broj 123/03, 198/03,
105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11 i 94/13.),

4. Zakon o ustanovama (,,Narodne novine* broj 29/97, 47/99. 1 35/08.),

5. Zakon o financiranju javnih potreba u kulturi (,,Narodne novine* broj 47/90, 27/93. i 38/09),

6. Zakon o sportu (,,Narodne novine* broj 71/06, 150/08, 124/10, 124/11, 86/12 i 94/13),

7. Ustavni zakon o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine* broj 155/02, 47/10, 80/10. 1 93/11).

Opis poslova radnog mjesta — procelnika/ice SluZbe za unutarnju reviziju

Rukovodi Sluzbom u skladu sa zakonom i drugim propisima, organizira i koordinira rad Sluzbe,
odgovara za zakonito i pravodobno obavljanje poslova, prati i stru¢no obraduje najslozenije poslove iz
podrucja unutarnje revizije. Vr$i poslove vezane za strateSko i godisnje planiranje provodenja unutarnje
revizije prema propisanim procedurama i metodologijama, odnosno izraduje i predlaze predmetne akte te
iz dostavlja nadleznom ministarstvu.  Odlucuje o pokretanju pojedinacnih revizija u skladu s godi$njim
planom provodenja unutarnje revizije odnosno o pokretanju ad hoc revizija po nalogu zupana. Nadzire i
sudjeluje u provodenju revizija procesa iz okvira nadleznosti Zupanije i njezinih proradunskih korisnika
(osim onih koji imaju samostalno ustrojenu unutarnju reviziju), pri ¢emu je odgovoran za azurno i to¢no
provodenje svih faza revizije u skladu s utvrdenim planovima i propisanim standardima i procedurama.
Po provodenju prethodnih faza zupanu podnosi konacno izvjesée o provedenoj reviziji u kojem daje
procjene sustava unutarnjih kontrola uspostavljenih u pojedinom procesu, struéno misljenje o njihovom
funkcioniranju, odnosno daje preporuke o kontrolama koje je neophodno uspostaviti u svrhu zakonitog,
efikasnog, djelotvornog i ekonomic¢nog provodenja procesa, otklanjanja nepravilnosti i unapredenja
poslovanja. Vodi bazu preporuka te prati provedbu danih preporuka s ciljem utvrdivanja provode li se
preporuke djelotvorno, pravilno i pravovremeno. Izraduje u skladu s propisanim uputama godisnje
izvjes¢e o obavljenim revizijama i aktivnostima unutarnje revizije kojeg po odobrenju Zupana dostavlja
nadleznom ministarstvu. Jednom polugodi$nje odnosno u skladu s unutarnjim procedurama podnosi
izvjes¢e o radu unutarnje revizije Zupanu. Koordinira pravovremenu izradu polugodisnjih i godis$njih
izvjes¢a o izvrSenju ProraCuna prema programima/projektima/ aktivnostima sukladno opisu poslova i
nadleznosti Upravnog odjela. Suraduje s nadleznim ministarstvom, Drzavnim uredom za reviziju,
revidiranim subjektima, jedinicama za unutarnju reviziju Zupanijskih proracunskih korisnika, drzavnih
tijela 1 drugih jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave. Obavlja sve poslove vezane za
organizaciju provodenja horizontalnih i vertikalnih revizija, prati zakone i ostale propise iz svog
djelokruga i djelokruga revidiranih podrucja, prati i predlaze stalnu edukaciju unutarnjih revizora u skladu
s medunarodnim standardima. Obavlja i druge poslove po nalogu zupana.

Podaci o plaéi

Podaci o pla¢i radnog mjesta propisani su Odlukom o osnovici za obracun place sluzbenika i
namjeStenika u upravnim odjelima i sluzbama Koprivnic¢ko-krizevacke Zupanije KLASA: 400-06/10-
01/37, URBROJ: 2137/1-03/01-11-2, kojom je osnovica odredena u iznosu 2.120,00 kuna i Odlukom o
koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Koprivnicko-krizevacke
zupanije ("Sluzbeni glasnik Koprivnicko-krizevacke zupanije" broj 17/13.), za poslove procelnika ove
Sluzbe odreden je koeficijent 5,80. Slijedom navedenog placa ¢ini umnozak osnovice za obrac¢un placa i
koeficijenta slozenosti poslova uvecan za 0,5 % za svaku navrsenu godinu radnog staza.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja. Prethodna provjera znanja kandidata obavlja se putem
pisanog testiranja i intervjua.


http://www.zakon.hr/cms.htm?id=477
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=478
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=479
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=82
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=83
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=84
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PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima — PISMENA
PROVJERA ZNANJA

Pitanja kojima se testira provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mijesta za koje je raspisan
javni natjecaj temelje se na slijede¢im propisima:

OPCI DIO:
1. Ustav Republike Hrvatske (“Narodne novine" broj 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01,
41/01, 55/01, 76/10, 85/10. — prociscéeni tekst),
2. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09., 150/11., 144/12. i 19/13. — prociséeni tekst),
3. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne
novine» broj 86/08.161/11.),

POSEBNI DIO:

1. Zakon o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru (,,Narodne novine" broj 141/06),
2. Zakon o proracunu (,,Narodne novine* broj 87/08 i 136,12),

3. Zakon o fiskalnoj odgovornosti (,,Narodne novine* broj 139/10),

4. Zakonu o financiranju jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave (»Narodne novine«, broj

117/93., 69/97., 33/00., 73/00., 127/00., 59/01., 107/01., 117/01., 150/02., 147/03., 132/06., 26/07. —

Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 73/08. i 25/12.),

Pravilnik o unutarnjoj reviziji korisnika prora¢una (,,Narodne novine* broj 96/13),

6. Uredba o sastavljanju i predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti i izvjestaja o primjeni fiskalnih
pravila ("Narodne novine" broj 78/11, 106/12. i 130/13.),

7. Priruénik za unutarnje revizore, www.mfin.hr

o

PRAVILA | POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja i sposobnosti, od kandidata ¢e biti zatrazeno predocavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati/kinje koji ne mogu dokazati identitet nece
moci pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.
Navedena pismena provjera znanja traje 60 minuta (stru¢ni dio). Kandidati kojima je odredena i
provjera sposobnosti — znanje rada na racunalu, nakon provjere znanja, imati ¢e provjeru
sposobnosti (rad na racunalu) u daljnjem trajanju od 60 minuta.
Kandidati/kinje su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena i rasporeda postupka.
Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- Koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama;

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija;

- razgovarati s ostalim kandidatima, niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju

kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila biti ¢e udaljeni
s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo nece bodovati.
Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti dodjeljuje se od 1 do 10 bodova.


http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2006_12_141_3188.html
http://www.mfin.hr/
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Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz provjere znanja na
provedenom testiranju.

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata
za rad u jedinici podru¢ne (regionalne) samouprave. Rezultati intervjua boduju se na isti nacin kao i
testiranje.

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Povjerenstvo dostavlja Izvje$ée o provedenom postupku Zupanu, IzvjeSée potpisuju svi Elanovi
Povjerenstva.

Zupan Koprivni¢ko-krizevadke Zupanije donosi rjeSenje o imenovanju procelnika/ica, koje ¢e biti
dostavljeno svim kandidatima prijavljenim na javni natjecaj, a koji su ispunili formalne uvjete natjecaja.
Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donosenja rjeSenja o prijemu
u sluzbu.

Kandidat/tkinja koji nije zadovoljan rjeSenjem o imenovanju izabranog kandidata ima pravo pokrenuti
upravni spor u zakonskom roku. Tuzba se podnosi upravnom sudu u Zagrebu.

POZIV ZA TESTIRANJE BITI CE OBJAVLJEN, NAJMANJE 5 DANA PRIJE TESTIRANJA
NA WEB-STRANICI | OGLASNOJ PLOCI KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANLJE.




